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FECHA DE AUDJTORIA:
ID DE LA AUDITORIA: PROCESO A AUDITAR: UNIDAD ORGANIZACIONAL: PLANEACION:
o Secretaria General
. . Oficina de Personal | 2023-10-09 AL 2023-
(SBESSRC’)IBEDE\I(_ASALUD . Grupo Nacional de | 10-20.
Seguridad y Salud en el .
Al-04-2023 EN EL TRABAJO Trabajo -Sede Central EJECUCION:
Muestras: 2023-10-23 AL 2023-
11-17.
e Regional Sur
(Neiva), INFORME:
e Seccional Tolima
(Ibagué). 2023-11-20 AL 2023-
e Unidad Basica de 12-06.
Honda
OBJETIVOS DE LA AUDITORIA:

1. Evaluar los requisitos del Decreto No. 1072 de 2015 en los items que le sean aplicables a la gestion en
seguridad y salud en el trabajo en el Instituto.

2. Evaluar la gestién de acciones en Seguridad y Salud en el Trabajo, que han contribuido a prevencién de
accidentes y enfermedades laborales y la promocion de la salud dentro de las actividades de servidores del

INMLCF.

3. Evaluar la efectividad de los controles de los riesgos asociados al proceso auditado.

4. Evaluar el direccionamiento y la oportunidad sobre cambios actuales o potenciales del proceso auditado, que
pueda afectar el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

ALCANCE DE LA AUDITORIA:

En el periodo comprendido entre la Gltima auditoria hasta la fecha de la presente auditoria, para los documentos
definidos en la columna “CRITERIOS DE AUDITORIA” y las columnas definidas en la columna denominada
“UNIDADES ORGANIZACIONALES.
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CRITERIOS DE AUDITORIA:

1. DECRETO NUMERO 1072 DE 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en los items que le
sean aplicables a la gestién en seguridad y salud en el trabajo.

2. Resolucion 312 de 2019 de Ministerio de trabajo “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad

y Salud en el Trabajo SG-SST".

MECI - MIPG 7a Dimensién

Riesgos y Controles

Requisitos legales (Normas internas y externas), otros requisitos y documentos aplicables e inherentes al proceso a auditar.

Documentos del Sistema Integrado de Gestion relacionados y pertinentes.

Documentos Técnicos:

7.1. DG-A-P-082 DESARROLLO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MEDIANTE EL PLAN DE TRABAJO ANUAL.

7.2. DG-A-P-098 DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SALUD FiSICA Y MENTAL DE LOS SERVIDORES DEL INMLCF.
7.3. DG-A-CARACT-023 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

7.4. DG-A-P-081 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

7.5. DG-A-P-061 INSPECCIONES PLANEADAS.

7.6. DG-A-1-022 INSTRUCTIVO PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE VEHICULOS TRANSPORTADORES DE CADAVERES Y
RESTOS OSEOS.

7.7. DG-A-P-099 INVESTIGACION Y SEGUIMIENTO DE ENFERMEDAD LABORAL.

7.8. DG-A-P-055 INVESTIGACION Y SEGUIMIENTO DE LOS ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO.

7.9. DG-A-P-100 SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

7.10.DG-A-P-119 REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS, EGRESO Y OTROS.

8.  Acuerdo 08 del 2012, "Por la cual se actualizan los grupos internos de trabajo, establecen sus funciones y dictan otras disposiciones".
9. Resolucion 830 del 2019 "Por la cual se actualizan los grupos internos de trabajo, establecen sus funciones y dictan otras disposiciones”.
Y

10. Resolucion 000172 de 2023 "Por la cual se actualizan los grupos internos de trabajo, establecen sus funciones y dictan otras disposiciones".

Nookkow

CAMBIOS (SI APLICA): Fecha de cierre se registré en el plan de auditoria, por error de digitacion, 2023-11-27. Atendiendo el procedimiento
para la realizacién de auditorias de la Entidad y por capacidad en la agenda de los lideres de proceso se realiza el 2023-11-23 y la fecha de
entrega del informe.

. AUDITOR(ES) EXPERTO (S) TECNICO (S)
AUDITOR LIDER: ACOMPANANTE(S) NOMBRE (S) AUDITOR (ES) EN
LUCILA SICACHA NOMBRE(S) FORMACION
NO APLICA CARLOS ENRIQUE CASTRO
OSORIO. NOMBRE(S)
NO APLICA

ASPECTOS FAVORABLES

1. Evaluacién del 100% de los estandares minimos del Decreto 1072 de 2015 y reporte del desempefio del Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo-SST en el Sistema Integrado de Gestion-SIG del 88%, al culminar la vigencia 2022.
2. Disposicion de los servidores publicos para el desarrollo de la auditoria.
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3. Talento humano: conocimiento especifico que facilita el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo-SST

Regional Sur.

1. Conservacion documentada de formatos de entrega de elementos de proteccion personal -EPP a los servidores publicos desde 1999-06-
23 al afio 2023.

IWETITUTO NACIONAL n(jlmn Y CIENCIAS FORENSES
—— |

2.

Grupo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. El desarrollo del plan de ayuda mutua contenido en el plan de emergencias y brigada de emergencias del nivel central, en el marco del
Sistema Nacional de Gestién de Riesgos de Desastres Ley 1523 de 2012.

DESCRIPCION DE HALLAZGOS

NO CONFORMIDAD No. 1 de 12

Descripcion:
Para el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST, no hay una articulacion en la Fase de Planeacién con el Plan Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2022-2031 (son 9 afios de dicho plan) en cuanto a la estrategia No. 4. Fomentar la cultura del autocuidado, promocién dela
seguridad y la salud de los trabajadores y la prevencion de los riesgos laborales en los items que le son aplicables. No permite identificar
claramente otros elementos de entrada, como: contexto de la organizacion, todas las partes interesadas sus expectativas y necesidades, para la
planeacion, establecimiento de metas y las etapas para su desarrollo.
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l Requisito aplicable:
1) Decreto 1072 de 2015:

a. Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones. Numeral 10. Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través de los siguientes pasos: Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando
qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

b. Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud

en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.
El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participacion de los trabajadores y/o contratistas,
garantizando a través de dicho sistema, la aplicaciéon de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar
de trabajo. Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y las enfermedades laborales y
también la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacién, mantenimiento y
mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

c. Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. 5. Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que
opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo.

d. Articulo 2.2.4.6.35. Capacitacion obligatoria. Los responsables de la ejecucion de los Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), deberan realizar el curso de capacitacién virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que defina el Ministerio del Trabajo en desarrollo de las acciones sefialadas en el literal a)
del articulo 12 de la Ley 1562 de 2012, y obtener el certificado de aprobacion del mismo.

2) Resolucion 312 de 2019 Articulo 16. Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores. item Asignacion
de una persona que disefie e implemente el Sistema de Gestion de SST. Asignar una persona que cumpla con el siguiente perfil: El disefio

e implementacion del Sistema de Gestién de SST podréa ser realizado por profesionales en SST, profesionales con posgrado en SST, que

cuenten con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

3) Documentos del SIG en el Aplicativo Isolucion del INMLCF:
a. Procedimiento “Planeacion estratégica” Codigo DG-E-P-019 version 8: 7.4.1. Actividad 1 Planear las actividades y proyectos de
mediano y largo plazo del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. Tarea 2 identificar las partes interesadas Nota 1
“aplica Unicamente...Seguridad y salud en el trabajo (SGST)".
b. Aplicativo Isolucion del INMLCF /seccion tips de interés/ contexto estratégico, partes interesadas y requisitos 2022-11-04/ Matriz
DOFA codigo DG-E-P-019 F005 versién 9 fecha de revision 2022-11-09 en cuanto a Contexto de la Organizacion/ anélisis PESTAL/
Proceso Talento humano/cuestion: identificacion de peligros y evaluacién de riesgos laborales/alineacién con el sistema nacional de
riesgos laborales.
4) Componente 1 Ambiente de Control / Dimensién 72 MIPG

‘ Evidencia objetiva:

1) No se evidencid en la “Matriz de requisitos legales en seguridad y salud en el trabajo” con fecha de actualizacion “2023-09-29” en tema a
aplicar “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”, columna B “Norma” la identificacion del “Plan Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2022-2031", como tampoco se identifica en la columna “C” la Resolucion 3077 de 2022 “Por la cual se adopta el Plan Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031".

[

ACTUALIZACION| ACT! 100 |
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2)

del plan nacional de seguridad y salud en el trabajo 2022-2031, entre otras:

a. No se identifica la articulacion del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST con el plan nacional de
Seguridad y Salud Trabajo 2022-2031 en el contexto de organizacion/matriz DOFA/ analisis PESTAL/ Proceso Talento humano/cuestion:

Aplicada la técnica de entrevista acorde a la lista de chequeo elaborada de acuerdo a los criterios establecidos para la Al-04-2023, al
Coordinador del Grupo Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo, no se pudo establecer la trazabilidad organizada, sistematica, articulacion

politico, talento humano y legal, del aplicativo Isolucion del INMLCF/tips de interés de fecha 2022-11-04, asi:
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CONTEXTO ESTRATEGICO |

b.  No fue posible establecer la articulacion del plan nacional de SST 2022-2031 con los planes operativos anuales (POA) vigencia 2023:

UNIDAD ORGANIZACIONAL

FERSPECTIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO
INICIATIVA ESTRATEGICA

ACTIVIDAD N°.1

INETITUTO HACIOMAL DE MEDICINA LEGAL ¥ CIENCIAS

FORENSES

FORMATO PLAN OFERATIVD ANUAL

FORMATO POA1
INFORME DE GESTION PLAN OFPERATIVO ANUAL
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INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS
e FORENSES

FORMATO PLAN OPERATIVO ANUAL

FORMATO POAG
INFORME DE GESTION PLAN OPERATIVO ANUAL

£

UNIDAD ORGANIZACIONAL Grupo Nacional de Geatién de ls Seguridad y Primero
Salud en el T R R G

PERSPECTIVA

p ativos del Instio
INICIATIVA ESTRATEGICA Optimizar el d penio del Sistema de Gestion, su apropiacion por
todos los sevidores

ACTIVIDAD N°.1 Elaborar yio actualizar (2) documentos.

TAREA LOGROS DIFICULTADES

OBJETIVO ESTRATEGICO

S renlizd n revision ge_lu decuments aaf:
Definir y establecer cambios a realizar enlos dos (1) | L Manejo de incagacicades médicas, cédign DG-A- |

1 documentos (ocbjetvo, alcance, responsables, P-082 Mo aplica
actwvidades, tareas, formatos, entre otros) La revisitn quedd registida en los formatos Revisicn

Documentos 5IG - DG-E-PO01-F-002

Se actualiss el proceémiento Desarrollo de la |

Realizar s modificasin de los dacumentos No aplica
seguridad y saiud en el trbajo, codigo DE-A-P0B2. |00

4 Enviar a "|l|]0 los decumentos para su aprobacicn, Mo Aplica No aplica

1

4+ | Difundir s documentos a nivel nacianal Hadptes Na aplica

c.  Nofue posible establecer la identificacion de todas partes interesadas pertinentes en el contexto estratégico, partes interesadas y requisitos
del aplicativo Isolucién del INMLCF seccion tips de interés de fecha 2022-11-04 archivo “consolidado de todas las partes interesadas” fecha de
actualizacion 2022-11-10 procesos Gestion del talento humano y todos los procesos.
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PARTE INTERE SADA {sspacilica) INTERNA AL PRODUCTO | SERVICIO OFRECIDG FEQUISTOS. NECEMAMOES @ | MECANISMO DE SEGUIMIENTO PROCESO
| mice [~ r . 2
Verificackn de requisitos para ks
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3) Aplicada la técnica de entrevista acorde a la lista de chequeo elaborada de acuerdo a los criterios establecidos para la Al-04-2023, al
Coordinador Grupo Nacional Seguridad y Salud en el Trabajo, médicos, psicélogo y personal de apoyo del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST del INML: se evidencid que el acceso a la informacién esta atomizado en cada uno de los
diferentes responsables del sistema, ya sea que se encuentren en la misma unidad organizacional o en las diferentes regionales,
generando dificultades para hacer la ubicacién oportuna de los documentos para su consulta y revision.

4) Aplicada la técnica de entrevista, acorde a la lista de chequeo elaborada para la Al-04-2023 y documentos solicitados a numeral 3 de la
lista “documentos para la auditoria Al-04-2023 Grupo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo” en la etapa de planeacién, al
Coordinador del Grupo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, se evidenci6 que no se hace seguimiento al cumplimiento de los
requisitos de las personas que implementan el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST, la facilitadora de la
Direccion Regional Norte no cumple con el requisito del curso de 50 horas de la Resolucion 312 de 2019 Articulo 16 item asignacion de
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una persona que disefie e implemente el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. (vencido el 2021-01-25) como tampoco
se pudo establecer la recertificacion de este por parte de la facilitadora en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Regional Norte (la
capacitacion virtual de 50 horas tiene una vigencia de 3 afios. Pasado este tiempo, se deberé realizar una recertificacion de 20 horas).

Colmena

NO CONFORMIDAD 2 de 12

Descripcion:

Para el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST no se asegura la actualizacion de los requisitos legales en la medida que son
emitidas nuevas normas y otros lineamientos aplicables a la Entidad, que permitan la trazabilidad y operatividad de toda la informacién
documentada y asi darle cumplimiento a la normatividad vigente.

Requisito aplicable:

1.Decreto 1072 de 2015

a.

b.

4.

Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones. 24. Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las
actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables.

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. 5. Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que
opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Resolucion 312 de 2019 Articulo 16. Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores. ltem Matriz legal.
Definir la matriz legal que contemple las normas actualizadas del Sistema General de Riesgos Laborales aplicables a la empresa.
Documentos del SIG en el Aplicativo Isolucién del INMLCF:

Formato cddigo DG-A-P-082-F-007 “Instrucciones para el diligenciamiento de la Matriz de Requisitos Legales/ “Definir mecanismos de
evaluacién de cumplimiento” / “hacer seguimiento a la evaluacién de ¢ cumplimiento y actualizar cuando aplique”.

MIPG Séptima dimensién — Componente Ambiente de Control / Actividades de control

Evidencia objetiva:
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. No se cumple con la actualizacion de la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo en la “Matriz de requisitos legales archivo con
fecha de actualizacion 2023-09-29, documentacion solicitada al Grupo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo a numeral 30 de la lista
“documentos para la auditoria Al-04-2023 Grupo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo” en la etapa de planeacion en fecha 2023-

10-12.
item | Linea Requisito Nombre Descripcion evidencia
matriz
legal
1 271 ISO 9001 | Sistema de gestion de calidad: Se identifica norma versién 2008 y la version
vigente es 2015.
2 270 OHSAS Sistema de gestion para la seguridad y salud en | Se identifica OHSAS 18001 reemplazada por la
18001 el trabajo 45001:2018.
3 366 ANSI Z87.1 | Norma para gafas de seguridad, sobre criterios de | Se identifica version 1979 y la vigente es 2020.
desempefio, requisitos de evaluacién para
proteger los ojos y el rostro de lesiones causadas
por impactos, radiacion no ionizante y exposicion
a quimicos en los lugares de trabajo y escuelas.
4 438 GTC 45 Guia para la identificacion de peligros y la | Se identifica versién 2010 y la vigente es 2012
valoracion de riesgos en Seguridad y Salud en el
Trabajo
5 103 Decreto Por la cual se dictan disposiciones para la Se identifica Norma derogada. Articulos
1443 de implementacion del Sistema de Seguridad y compilados en el Decreto 1072 de 2015.
2014 Salud en el Trabajo — SST.
6 129 Resolucién | “Por la cual se adopta el Plan Nacional de | Reemplazada por la Resolucién 3077 de 2022
6045 de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2021", “‘Por la cual se adopta el Plan Nacional de
2014 Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031"

No se identifican los requisitos actualizados normativos aplicables en la documentacion del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SST del Sistema Integrado de Gestién que hacen parte del aplicativo Isolucién seccién listado maestro de documentos:

item Cédigo Nombre Descripcién evidencia

1 DG-A-P-100 | “Sistema de vigilancia | Se identifica Resolucion 777 de 2021 Protocolo de bioseguridad para la
epidemiologica” vigencia 2021- | reactivacion de actividades econoémicas. Derogada por el art. 4, Resolucion
08-11 350 de 2022. Derogada a su vez por derogada por el art. 3, Resolucién 692

de 2022. Derogada posteriormente por la Resolucion 1238 del 21 de julio
2022. Derogada por el art. 3, Resolucién 555 de 2023.

2 DG-A-P-081 | “Identificacién  de  peligros, | 1)Resolucion 1016 de 1989. Por la cual se reglamenta la organizacion,
evaluacién y valoracién de funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben
riesgos en seguridad y salud en desarrollar los patronos o empleadores en el pais. Derogada de forma
el trabajo  Procedimiento” tacita por el Decreto 052 de 2017 al indicar en el paragrafo 3 del articulo 1
vigencia 2021-05-14



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=121218#4
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=121218#4
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=123019#3
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=123019#3
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=139697#3
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de 2017.

que dara cumplimiento de la Resolucién 1016 de 1989 hasta el 31 de mayo

2)Resolucidn 1409 del 2012. Por la cual se establece el Reglamento de
Seguridad para proteccién contra caidas en trabajo en alturas. Derogada
por la Resolucion 4272 de 2021 “por la cual se establecen los requisitos
minimos de seguridad para el desarrollo del trabajo en alturas”.

2. No se identifica en la matriz de requisitos legales fechada a 2023-09-29, la Resolucion 2851 de 2023 de fecha 2023-08-22 “Por medio
de la cual se revoca la Resolucion 3032 de 2022- para la identificacion de actividades de alto riesgo.
Bl MATRIZ RL 55T 20230929 V3 (2) ‘@& -

. I
A B C D F G
TIPO NUMERO ANO ESTADO
Circular 21 2023 ACTUALIZADA
Circular 26 2023 ACTUALIZADA
Resolucion 555 2023 ACTUALIZADA
Resolucion 45295 2022 ACTUALIZADA
Resolucion 40176 2023 NO APLICA
Resolucion 978 2023 ACTUALIZADA
Ley 2297 2023 ACTUALIZADA | |
Ley 2308 2023 ACTUALIZADA
=  MATRIZ RL 2023 INMLCH COVID 19 TRANSITORIO ~ NORMAS PUBLICADAS 2023 NORMAS ELIMINADAS COVID 19

NO CONFORMIDAD No. 3 de 12

Descripcion:

Para el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, no se garantiza la revision una vez al afio y actualizacién de requerirse de la
Resolucién 000225 de 2015-03-20 “Por la cual se establece la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo”, asimismo, no se da
cumplimiento a su publicacién en el portal institucional en la seccién de transparencia; como tampoco a la publicacidn actualizada de
todos los planes relacionados al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo como lo establece la Resolucion 000225 de 2015-03-20.

Requisito aplicable:

1. Decreto 1072 de 2015: Numeral 2.2.4.6.6. Subnumeral 5. Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada
acorde con los cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), como en la empresa.

2. Resolucion 000225 de 2015-03-20. Por la cual se establece la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. Articulo 4. Principios.
Numeral 3 Publicidad: Todos los planes e informes de gestién relacionados con la seguridad y salud en el trabajo son de publico
conocimiento y, por lo tanto, deberan estar dispuestos en medios masivos de comunicacién institucional.

3. Ley 1712 del 6 de marzo de 2014. Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones. Articulo 9 Informacion minima obligatoria respecto a la estructura del sujeto
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obligado: Todo sujeto obligado debera publicar la siguiente informacién minima obligatoria de manera proactiva en los sistemas
de informacién del Estado o herramientas que lo constituyan, Literal d. “Todas las normas generales y reglamentarias, politicas...”
4. Resolucién 1519 DE 2020. por la cual se definen los estandares y directrices para publicar la informacién sefialada en la Ley 1712
del 2014 y se definen los requisitos materia de acceso a la informacién publica, accesibilidad web, seguridad digital, y datos
abiertos. Articulo 4°. Estandares de publicacion y divulgacién de contenidos e informacion. Los sujetos obligados deberan dar
cumplimiento a los estandares de publicacién y divulgacién de contenidos e informacién aplicable a sus sitios web y sede
electronica, establecidos en el Anexo 2 de la presente resolucion. Articulo 2.4.2 Menu de Transparencia y acceso a la informacion
publica literal g.
Resolucion 312 de 2019. Articulo 16. Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores. item politica
de seguridad y salud en el trabajo.
Componente 1 Ambiente de Control / Dimensién 72 MIPG.

5.

6.

Evidencia objetiva:

Aplicada la técnica de entrevista con base a la lista de chequeo elaborada de acuerdo a los criterios establecidos para la Al-04-2023
y documento solicitado a numeral 23 “politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST” de la lista “documentos para la
auditoria Al-04-2023 Grupo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo” en la etapa de planeacion, y entrevista realizada a servidores
publicos del Grupo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y facilitadora de la Regional Sur, se evidencié que la Resolucién
000225 de 2015-03-20 por la cual se adopta la politica en Seguridad y Salud en el Trabajo no ha sido revisada ni actualizada,

durante el

tiempo  del

alcance de

https://www.medicinalegal.gov.co/group/intranet-inmicf/resoluciones.

https://www.medicinalegal.gov.co/group/intranet-inmlcf/resoluciones

Por la cual se reglamenta |a inscripcion de entidades para la

la auditoria 2022-10-21 al 2023-11-17

(esta Ultima etapa de ejecucion).

1382 2015- Cadé've.res.componentes obtencion de cadaveres, componénte.s anatémiF?sy fejidos Deroga: Res. 1065 de 2012
05-25  anatomicos con fines de transplanfes, docencia e investigacion y se
dictan otras disposiciones.
Por la cual se establece un nuevo periodo de inscripcion
2015 Comité Paritario de para la eleccion de los representantes de los servidores del
0336 0 30- Seguridad y Salud en el Instituto Macional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
: Trabajo ante los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el periode 2015-20116.
2015.  Convocaloria. Comité de Por la cual se convoca par.a la |nsu'|p|:|on y eleccion del'
1334 - I representantes de los servidores publicos ante el Comité de
04-29  Formacion y Capacitacion . I . L
Formacion y Capacitacion y se dictan otras disposiciones.
IV Comiié Guia Por la cual se crea el Comité para la Revision y Actualizacion
0317 0 2‘; Determinacion Medico de la "Guia para la Determinacion Médico Forense de
) Forense Eslado de Salud ~ Estado de Salud de Persona Privada de Libertad'
2015- . - Por la cual se crea el Comité de Seguridad Vial en el Instituto Deroga: Res. 199 del 20 de
0290 Comite de 5 idad Vial .
= 04-23 omite g weguridad Yia Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses marzo de 2015.
- _.  2015-  Poliicas, Sequridad y Por la cual se establece 1a Politica de Sequridad y Salud en
0 1] : Res. 314 (2011-05-13]
—— 03-20  Salud en el Trabajo el Trabajo SRl { )
2015- " . Por la cual se crea el Comité de Seguridad Vial en el Insfituto
0198 Comite de 5 idad Vial 290 (2015-04-23
o= 03-10 omite g weguridad Yia Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses = )
1. No se identifica la normatividad actualizada en la Resolucién 000225 de 2015-03-20. Por la cual se establece la Politica de

Seguridad y Salud en el Trabajo: Relaciona el Decreto 1443 de 2014, esta norma se encuentra derogada, los articulos fueron compilados
en el Decreto 1072 de 2015, como lo muestra la siguiente imagen:


https://www.medicinalegal.gov.co/group/intranet-inmlcf/resoluciones
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Seccion/Art Nombre Descripcion evidencia
iculo
No aplica | Considerando https://www.medicinalegal.gov.co/documents/132523/882773/2015_0225 PoliticaSeguridad_Salu
d.pdf
2. Se evidenci6 el incumplimiento del articulo 4. Principios. Numeral 3 de la Resolucién 000225 de 2015-03-20. “Por la cual se

establece la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo”, en cuanto a la publicacion del plan de trabajo: en el portal institucional no se
encuentra publicado el plan de trabajo de la vigencia 2023.

Seccion/Articulo Nombre Descripcion evidencia
Articulo 4 Principios. Portal institucional/ seccién transparencia/ planes operativos/otros planes/ numeral 4. Plan de

Numeral 3 | Seguridad y Salud en el Trabajo.
Publicidad. | https://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/833423/Plan_Seguridad Salud.pdf

=

T = e e —
CET e
I
g oK =5 SR P —
3. Se evidencié el incumplimiento de la publicacion de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo como lo estipula la Ley de

transparencia Ley 1712 del 6 de marzo de 2014 Articulo 9 literal d y Resolucién 1519 de 2020 en su anexo 2 articulo 2.4.2., entre otros



https://www.medicinalegal.gov.co/documents/132523/882773/2015_0225_PoliticaSeguridad_Salud.pdf
https://www.medicinalegal.gov.co/documents/132523/882773/2015_0225_PoliticaSeguridad_Salud.pdf
https://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/833423/Plan_Seguridad_Salud.pdf
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literales g. No se publica en el Portal web institucional, seccién transparencia y acceso a la informacién publica /numeral 2 normatividad/2.1.5
politicas, lineamientos y manuales: politicas. https://www.medicinalegal.gov.co/politicas-institucionales.

Foliticas Inslilucionales

B FISCALIA gfﬂ?é'fﬂf :;g l m— _’D -

a. Se evidenci¢ el incumplimiento de la publicacidn de la Resolucion 000225 de 2015-03-20 en la seccidn transparencia y acceso a la
informacion  publica /numeral 2 normatividad de la entdad o autoridad/numeral 2.1.3 normativa aplicable/:
https://www.medicinalegal.gov.co/normatividad-administrativa

9 e @ FUCE-Rndscionlls @) UDSAC-INMLCF @ lacbcdn Ta8 @ 5SF oF 0fFoumal [ seosne Dl o 3% Gvml M g nommetviazas. T

For ka cunl b adopie o Ao Gokcivo celstiido an |8 Mesa Negocid FistRn
LTS FHTIEAT | Macional d Misdtina Ligal y Chandas Foraraes ¥ s Dhganizaciings Shdiaki
— Sindomadiegal, Simvarel, Aspaty Asanat 54

it 2e. 12 | Formadl da % cual sa ssfabias [ FoScs de Cavunicactn battickon on o Insties
e ST hacional d Meddna Lagal y Cianslas Forensis

Por s ctnl s madéca ks Fossoluclan 600645 de 2015 “Por la cusf s comarman ks Camites
Q0DST 20154814 Parterien de Segukad'y Sud en el Trobsjo en ol Ixzfiute Naciorml ds Medidna Logel ¢
Cinncias Forsnines, pars of peroda 2015-2616°

05 201 3 Par la cusl 5+ corvionman ke Comilés Partarive de Sequiidad y Salud en o Trabajo en o Instituts
--------- SBE31. ol c Mechiina L oty Clinelas Fevmans, pa o porkode 2016-216

dt0e? nisgag orlasustse emiobince ba poiilca qus criemara la fomuacon del Plan brstiucions de
i Formackny el Machinml de Medicing Legal y Ciendas Faronane
ar Fur 3 €13l 82 COMOTTA & Conis Clantln del XU Congless Narional da Mediies Lagal y
0" 159811

UL s e

P 8l c1ia] 5 drlapts # regiments del Comiia o Fanracion y Capaciacin &n o i

onsTe (EETE]
e HEE pacsonat e Medicina Lagaly Cncias Foranans s 56 Gitim olris dspocicones
i For |3 Cul 2 reglamentan 48 pradticas Sca0smices "Ad Honwsm” (on asluantes de
Qupdir EMEREEE facutades deentns a Medna y Demcho an el s Macanal B Meitng Laga! y Clandies
Forumes
iz el 2 do arza da
Nz AT i i Sahud Ccupaioral y Mek =t en =f bnstiun Naciore de
Medicina Lagl y Clencias Forenses.
Porls L ¥ Clencins 1 b= apkcacc
00551 20M3412  del Regimen de Tranzkida, eotablecids en of numerdl 2" del articulo 162 ded Decrsts 1510 de
013
- gy POV fjan le= encaln: de de servicios o ks el
BODG1E | 20THATIT. | ot Mcorrl e Mk Logal - Charadin Feromsu.y 4. ;
001 131 P ] el gesln y e dctan aas disposiones

- Par la cusl 52 conceden unok pRIMADS sNGCaks § In Azociaciin Sindiesl de Parsonig on
LG 13-90-24 AR i -
WO M il Forunss ASPEF
DOOME  ATLA1EE Parls cusiss e e btama do tansja ¢ 28 estsblaran sus funcianas.

4 Consi i Clirtifics para ks padcatings 5 cadctar daniBes y
acaddmico dul Inatftete Nachanal do Madicing Lagal y Clanchas Fererces

tnnes FITEETES)

Fof 3 cusl 56 orea o Comis Teonc d NN o

2NN padiciea Lugal y ioncias Foransas

20129625 Porla cunl = moddfica b resolcin Na. 0007135 del 15 de fefrem de 2011



https://www.medicinalegal.gov.co/politicas-institucionales
https://www.medicinalegal.gov.co/normatividad-administrativa

INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

Cadigo del formato: DG-C-P-015-F-005
.'?55 an)""mf\ 3 Version: 13
FZUCALY INFORME RESUMEN DE AUDITORIA
S FORENSES Pagina 13 de 45
NO CONFORMIDAD 4 de 12
Descripcion:

Para el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, no se asegura que se identifiquen, actualicen los peligros, se valoren y evallen los riesgos
como minimo de manera anual, para facilitar la medicion, correccién de posibles fallos, aplicacion de controles preventivos y correctivos, a fin
de establecer prioridades y criterios de gestion e intervencion eficaces en los lugares de trabajo de la Entidad.

Requisito aplicable:

1. Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.15. Identificaciéon de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos: ..."Debe aplicar una
metodologia que sea sistematica, que tenga alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas,
maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores independientemente de su forma de contratacion y vinculacion,
que le permita identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin de que pueda priorizarlos y
establecer los controles necesarios, realizando mediciones cuando se requiera...”

2. Procedimiento del SIG en el aplicativo Isolucion del INMLCF:

a.  Procedimiento codigo DG-A-P-081 “Identificacion de los peligros, evaluacion y valoracién de riesgos en seguridad y salud en el
trabajo” version 2 Vigente a partir de 2021-05-14. Todo el documento con sus formatos y anexos.

b. Anexo DG-A-P-081-AX-001 version 2 “Metodologia de identificacion basada en la GTC 45/2012” a pagina 2-Introduccién: “Los
lideres de proceso son los responsables de mantener esta informacion actualizada y deberan comunicar al Grupo Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo cuando se presenten cambios para que estos siempre queden documentados en la matriz de
peligros. A pagina 3- |. Procedimiento: Los lideres de proceso junto con su equipo de trabajo (entiéndase también contratistas),
son los responsables de realizar la identificacion de peligros/aspectos, valoracion de riesgos y determinacion de controles.”

c.  Procedimiento del Sistema Integrado de Gestidn codigo DG-A-P-021 Version 13 Fecha de vigencia 2020-12-31 Administracion
de equipos de los laboratorios- organismos de inspeccion el INMLCF. Numeral 7.4.2. actividad 2: Establecer especificaciones
del equipo solicitado tarea 2 parrafo 2.” Asi mismo es muy importante considerar las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo para el empleo de los equipos por parte de los usuarios, la compatibilidad con otras tecnologias, vida util del equipo,
capacidad de actualizacién”.

3. Resolucién 312 de 2019. Articulo 16. Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores. item Identificacién de
peligros y evaluacion y valoracion de riesgos con participacion de todos los niveles de la empresa.

4, Componente 1 Actividades de control / Dimension 72 MIPG

Evidencia objetiva:

Aplicada la técnica de entrevista con base a la lista de chequeo elaborada de acuerdo a los criterios establecidos para la Al-04-2023, a
los servidores publicos del Grupo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo vy facilitadora de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Regional Sur, se evidenci6 que no se estableci6 la periodicidad como minimo de manera anual y circunstancias para la actualizacion
ylo modificacién de la matriz de peligros, valoracion y evaluacién de riesgos en el procedimiento del Sistema Integrado de Gestién
codigo DG-A-P-081 “Identificacion de los peligros, evaluacién y valoracién de riesgos en seguridad y salud en el trabajo” versién 2
Vigente a partir de 2021-05-14, como tampoco en el anexo DG-A-P-081-AX-001 version 2 “Metodologia de identificacion basada en la
GTC 45/2012”, seccién listado maestro de documentos y/o listado temético del aplicativo Isolucion del INMLCF .

1. Regional Sur:

1.1. El documento La matriz de peligros valoracién y evaluacion de riesgos de la sede Neiva, no cuenta con fecha de actualizacion.
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1.2. Aplicada la técnica de entrevista con base a la lista de chequeo elaborada de acuerdo a los criterios establecidos para la Al-04-2023,
ala facilitadora de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Regional Sur, no fue posible establecer la identificacién del peligro y de
riesgos asociados con agentes quimicos potencialmente cancerigenos independientes de su dosis y nivel de exposicién, agentes
quimicos potencialmente neurotdxicos, mutagénicos y/o reprotéxicos en la matriz de peligros valoracién y evaluacién de riesgos de
la sede Neiva, Ibagué y Honda, como tampoco se determinan los peligros y riesgos extensibles a maquinas y equipos (cromatégrafos,
bario ultrasonido, rapidvap, centrifuga etc), para la aplicacién de controles en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Fotografias tomadas a Bafio ultrasonido y centrifuga, Laboratorio de Toxicologia Ibagué. Al-04 -2023

1.3. No fue posible establecer la identificacion de peligro, evaluacion y valoracion de riesgos de la sustancia quimica en mezcla de
hidrocarburos: gasolina, que llega para ser analizada e identificada por los peritos en los casos forenses del laboratorio de
estupefacientes sede Ibagué, para la aplicacién de controles en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Detallando la actividad con la Auditora 8 informa gue es muy complicado conecer bajo sistema el tipo de sustancia analizada y clasificada en las dreas, Toda la estadistica de SAILFO estd por
nimercs de ¢as0. ¥ UN caso en el Leboratorio de Estupetacientes puede contener varias muestras de diterente tipo. De este forma, gracias el trabajo minucioso de los asistentes de loboratorios de
Estupefacientes y Toxicologia quienes ingresan bastante informacicn al ingrezo de los cazos en hojas de Excel para poder llevar un mejor control de lo recibido y 2signado, 25 posible estimar un
numero.

Periodo 2022-10-01 2 2023-11-20
Plaguicidas: 231 muestras
Cianuro: 8 mugstras
Periodo 2023-01-01 2 2023-12-01
Gasolina, ACPM, solventes organicos: 228 muestras

Cocaina: 1652 muestras

En el casodal Laborstorio de Toxicologia, los valores mencionados son sproximades teniendo en cuenta que casi todos los casos no vienen orientedaos, sino que hay un proceso de tamizaje para
diraccionar el analisis y por lo tanto no se cuenta con un dato exacto a la fecha.

Espero que pueda servir 2sta Informacidn para dar cumplimiento con Lo solicitado por parte de 1a Auditora,

Gracias
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2.

1.4.No se evidencio, la identificacién de condiciones de seguridad - riesgo publico (ver anexo A —informativo. Ejemplo de tabla de peligros de
la Guia Técnica Colombiana GTC45: 2012) que pueda afectar la seguridad personal de los servidores publicos durante el traslado de
EMP entre sedes de la Regional, como tampoco se pudo establecer se hayan tomado acciones que prevengan posibles atracos y
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Grupo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo:

2.1 Se evidenci6 que la informacion existente no es consistente ni trazable entre el Grupo Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo y la Regional Sur, las fechas de actualizacion de la matriz de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos de la Seccional
Ibagué es diferente: Es inconsistente la fecha de actualizacion de la matriz de peligros sede Ibagué que aparece en Grupo Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo actualizacidn octubre de 2021 y la que reposa en la Seccional Tolima -Ibagué: febrero 2022.
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Imagen: Informacién que reposa en Grupo Nacional de Seguridad Imagen: archivo presentado durante la fase de ejecucion de la auditoria Al-04-2023 y Salud

en el Trabajo

2.2. No se actualizan en los términos establecidos por la normatividad legal vigente: minimo una vez al afio las matrices de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos:

item Unidad organizacional

Grupo nacional de certificacion 2022-07-08.

10700 FECHA DE SLABORACION (ACTUALIZACION:

02 maness eteats erid 193 matrices de pebgres

Guads stacto s cuakyider lagietet

BT T e ——

MBI MOMODFIS  NowDACONE N 0 ojoudte  hes I

Grupo nacional de Clinica forense, psicologia y psiquiatria:2022-07-08
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Grupo nacional de bienes e inventarios:2022-07-08
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Grupo Nacional de Metrologia: No tiene fecha de actualizacion.

Oficina de control internb-:’20'1'§-'(.)'8-12

Grupo nacional de divulgacién y comunicacion: No se ha actualizado frente a los cambios segtin Resolucién 000172
de 2023 "Por la cual se actualizan los grupos internos de trabajo, establecen sus funciones y dictan otras

disposiciones".




INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

Cadigo del formato: DG-C-P-015-F-005
g 3|;p|({m_,\ 3 Version: 13
FZIECALY INFORME RESUMEN DE AUDITORIA
2 FORINSES Pagina 19 de 45
7 a

4 OB AN AT AN
s 14 o A

NO CONFORMIDAD 5 de 12

Descripcion:

Para el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo no se asegura se identifiquen los cambios que puedan afectar el sistema integrado de gestion
SIG, no permite establecer claramente los controles implementados antes de generar los cambios, como tampoco se evidencia la toma de
decisiones proactiva para el desarrollo de la mejora continua como lo tiene establecido la Entidad.

Requisito aplicable:

1. Decreto 1072 de 2015:

a. ARTICULO 2.2.4.6.26. Gestion del cambio. El empleador o contratante debe implementar y mantener un procedimiento para
evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo que puedan generar los cambios internos (introduccidn de nuevos
procesos, cambio en los métodos de trabajo, cambios en instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la
legislacién, evolucion del conocimiento en seguridad y salud en el trabajo, entre otros).

b. ARTICULO 2.2.4.6.2. Definiciones. Numeral 31. Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que
implica la iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi como la toma
de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.

2. Procedimiento del SIG en el aplicativo Isolucion del INMLCF:

a. Procedimiento del SIG, cédigo DG-E-P-025 “Planificacién de los cambios en el sistema integrado de gestion (SIG)” version
2 de 2020-05-19. Numeral 7.4.1 actividad 1 Identificar el (los) cambios(s) que pueda (n) afectar el sistema integrado de
gestion (SIG).

3. Resolucion 312 de 2019. Articulo 16. Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores. item gestion del
cambio.
4, MIPG Séptima dimensién - Actividades de control

Evidencia objetiva:

1. Aplicada la técnica de entrevista con base a la lista de chequeo elaborada de acuerdo a los criterios establecidos para la Al-04-2023, a la de
SST de la Regional Sur, al Coordinador del Grupo Nacional de Seguridad y Salud no permitié establecer que se haya identificado el (los)
cambios a partir del traslado de la Entidad de la ARL Colmena a la ARL Positiva efectuado a partir del 1 de septiembre de 2023, como lo tiene
establecido la Entidad.

Nota: Recibida la evidencia el dia 22 de noviembre de 2023 a las 18: 59, y acorde al concepto del Jefe de la Oficina de Control Interno esta se
acepta como una correccidn, pero no se elimina el hallazgo.
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a) No se evidencid el establecimiento de controles preventivos que permitieran la planificacion y ejecucion oportuna de actividades
que debe desarrollar la nueva ARL en la Entidad.

b) No fue posible establecer la toma de decisiones proactiva para generar mejoras en el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SST

NO CONFORMIDAD 6 de 12

Descripcion:

Para el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo no se asegura la integracion de aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo en cuanto a
la informacién especifica de los peligros y riesgos en la operacidn de procesos, y no permite establecer la trazabilidad al seguimiento de los
controles en Seguridad y Salud en el Trabajo asociados los procedimientos, acorde a los recursos del Sistema Integrado de Gestion.

‘ Requisito aplicable:

1) Decreto 1072 de 2015

a) Articulo 2.2.4.6.8. numeral 11. Integracion: El empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al
conjunto de sistemas de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa.

b)  Articulo 2.2.4.6.25. Paragrafo 2. El disefio del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias debe permitir su
integracion con otras iniciativas, como los planes de continuidad de negocio, cuando asi proceda.

2) Procedimiento del SIG en el aplicativo Isolucion del INMLCF:

a)  Procedimiento cédigo DG-E-P-001 “Control de documentos” numeral 7.2 Generalidades subnumeral 24 “Los procedimientos
deben reflejar ya sea en sus actividades o tareas los controles, considerando: la periodicidad, responsables, registros y el
propésito del control acorde con lo establecido en el anexo DG-E-P-001-AX-012.

b)  DG-M-P-109-F-003 versién 09 “Informe de supervision del personal de apoyo en los laboratorios-organismos de inspeccion del
INMLCF” en cuanto a “Utiliza los elementos de bioseguridad requeridos para la manipulaciéon del EMP, almacenamiento y
disposicion final, cuando aplique”.

| Evidencia objetiva:

1) No se evidencié la integracién en la operacion del proceso en el estudio de seguridad realizado por la empresa de vigilancia AVIZOR para
el almacén general como tampoco se pudo establecer la gestion integral para el analisis de vulnerabilidad en el marco de planes de
emergencias del almacén general de la sede central del INMCLF.
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ESTUDIO DE SEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORESES - ALMACEN
GENERAL REGIONAL BOGOT,
2023

INFORMACION GENERAL
Direccion: Calle 17 # 34 - 39
Barrio: Paloquemao
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NIT. 830 024 4781
IDENTIFICACION DE RIESGOS DE LA UNIDAD

En el proceso de identificacién de los riesgos de dad fisica que se p
en lasINSTALACIONES DE INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y
CIENCIAS FORESES ~ ALMACEN GENERAL se identificaron |os riesgos que se

citan acontinuacion

1 El i es ol uso ico del terror, utilizado
por una amplia gama de grupes o enlap
de sus objetivos, tento por parfidos politicos de fodas las ideologias, asl como
también por P racistas, P
revolucionarios, conservadores y gob en el poder. El ismMo, como
tactica, es una forma de que se del de Estado
por el hecho de que en este (itimo caso sus autores pertenecen a entidades
gubemamentales.

2. Vandalismo: se refiere a la destruccién voluntana, total o parcial, de la
propiedad plblica o privada. Incluye conceptos como el dafo al patrimonio,
el grafiti 0 actos p o de El tambien puede
considerarse una forma de protesta sodal, también un acio destructivo
piblico, el vandalismo tiende mas a ser aleatorio o sin sentido y parece que.
al menos en algunos casos, los vandalos disfrulen de alguna manera del aclo
vandalico, ya sea porque es una muestra de su capacidad de dafiar y destruir
o Inciuso por constatar la reaccidn que sus aclos producen en los demés.

3. Accion de de forma Indebida o llegal en una
propiedad, lugar

4. Hurto: ap i ilegitimo de un ajeno que, a diferencia del
robo, es realizado sin fuerza tpificada para acceder o hulr del lugar

5. Atraco: Es una accién contra el patrimonio que consiste en un asalto y
robo. El atracador hace uso de la violencia 0 amenaza a la victima para
apoderarse de sus bienes.

6 Esun que se p cuando uno o varios mateniales
Inflamables son consumidos en forma Incontrolada por el fuego, generando
pérdidas en vidas oly bienes. Para que se produzea fuego es necesario que
existan tres elementos: material combustible, oxigeno y una fuente de calor.
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RECOMENDACIONES
Realizar ivo ¥l sistema de | idn de
rnparas y bombikos que se lﬂcuul lL‘aﬁ en delerion.
Realizar un & teches y cleb

Unifizar el ©C.T V. eon la esde principal y para poder realizar el montares
de les cdmaras las 24 horas.

Mo permitir el parqueo de vehicwos y moms en drea extema frents 3 las
inslalaciones ya gue sa puede genetar algun tipe de hurc.

Realizar prusbas peribdicas al buen de ks del
sistema de alarma y su ubicacidn,
Realizar &l ¥ a puertss, chapas y
cerradura
En la primera vista que realicen los técnicos de los medios tecnoldgicos, :
coordinar ks reubicacion de sensor de 18 oficina principal segundo plso. B
IMPORTANTE: Lo& costos de Hn de las dael
dic d deberan sar asumidos por

el chente iNS‘I'ITI.ITO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL ¥ GCIENCIAS
FORENSES ALMACEN GENERAL. de scuetdo con Su presupuesto ¥
pricdizacion de fesgos que considere pertinents y adecuado,

que los imi de idad gue nuestia ia realiza bl
diariamente tenwsn como dnico fin prevenir la comision de actos deliciivos gue H
puedan atentar contra la vida e i idad de los el , visitanies

W Usuaning en general, y resguardar ios bienes de iodas las personas nombradas
durarie su parmanencia en INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y
CIENCIAS FORENSES - ALMACEN GENERA.

For o antefior, recordsmos qua en ningun Momanto nuesira sMencidn s incomoacar
o generar un ambients de desconfianza entre los funconanos y usuaras del
INSTITUTO MACIONAL DE MEDICINA LEGAL ¥ CIENCIAS FORENSES —
ALMACEM ¥ nuestos de i

2. No se evidenci6 se establezcan todos los controles asociados en SST en el “control de documentos” de la Entidad, cuando aplique:

0 NAGIONAL DE LEGAL Y F
Ceraqe et e D B0 A0
DEFINICIONES DEL CONTENIDD DE LA s
DOCUMENTACION DEL S0 2
T TE

Control de Calidad: Datatisr las actividades que se deben adelantar conjuntamenta con al
mélodo para verificar su valider. Se pueden citar enlie obios, =l uso de los materiales de

trazables: el p e muestras por dupdeado, confirmar resullados que
han sido positvos por alguna prueha prefiminac repefic prusbas cuande ks duplicados dan
resullades con variacién mis alla que b permilida, realizar bs risma delerminacin usando
des matrices los con & contesio del casc o con los
resullados oblenidos por dos prechas o en dos malices dierentes: confrod de susirato en
cads lote de procesamiento; utiizacén de muestras de pruete conocidss para verificar kas
condiciones de los meétodos analilices: control estadistico de ks curvas de calibracidn
control estadistico de 1a vanaciin de la respuesta de los controles del método; control
esladistics da ls variacion del resultado enire las dos repeliciones una misma muasira:
contrdles posiives; controles negatvos, cantroles. cuantRativos y cartas de control

selagistico. Ademds, ee puede <] ion en controles

intermos e iin e er o se presenta alguns inconsisiencia enie
&l resukado yel mam del caso o cuando ta avloridad ho solicia y particpackin en estudios
colaborativos.

Valores de referencia: Se especifican agul los posbles factores, sustsncias yio tipo de
rruestras que afecen ol resullade del snsayo, asl coma ks valores rediclivos negatives y

los valores prediclivos posltivos del mé ing, los limites de

in y cuantiicacion, s i : . towizas y etales y obos datos

que el Ehoratoro u o de para ba itn de
un resultado.

Cr ala entre el materal gue se

usa como referents en o colejo y o encontrado en la mlar.‘slra o EMF/EF analizado. Es la
hase para la Interpretacon y & conciusiin

di i Se deben fjar los paamebos. para B
intarpretacidn de resultados a la L de los datos cbtenidos. En el caso de os PET s, se
deben inclur los criterios para dar un resultado (por ejemplo: pesitivoino detestade,
cuaniitative o no concliyenie) de scuerdo con los hallazgos.

B. SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

B.1. de «en esle #tem, deberdn seleccionar los clementcs
de protecddn individual, necesanios para & desarrolio de l=s actividades establecidas en
&l documento.

5. GESTION AMBIENTAL

en e jlem, s necesario

1. Identificacién de residuos pelig y no pel
identificar o5 rasiduns paligr Yy mo pelign pmdum dal de ks
actividades del documenio Pam dasificar y detesrviar o i de cesidio peligiosn o na

peligrose es necesario conocer & procedimiento de "GESTION ¥ CONTROL
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3. Regional Sur: Aplicada la técnica de entrevista con base a la lista de chequeo elaborada de acuerdo a los criterios establecidos para la Al-

04-2023, a la facilitadora de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Regional Sur sede Ibagué y servidora publica de la recepcién de muestras
de toxicologia de la sede Ibagué, no fue posible establecer la trazabilidad al seguimiento de los controles en Seguridad y Salud en el Trabajo
asociados los procedimientos “, se evidencié durante la visita que la servidora publica a cargo de la recepcidén de muestras en toxicologia
no aplica los protocolos de bioseguridad: No utiliza los elementos de proteccion personal -EPP.

NO CONFORMIDAD 7 de 12

Descripcion:

Para el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo no se asegura una eficaz comunicacion que garantice se dé a conocer los peligros y
riesgos  especificos asociados a la actividad/tarea y no se establecen mecanismos para dar respuesta a solicitudes realizadas por el
COPASST.

Requisito aplicable:

1.

2.

3.

Decreto 1072 de 2015 ARTICULO 2.2.4.6.14. Comunicacién. El empleador debe establecer mecanismos eficaces para: 1. Recibir,
documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo; 2.
Garantizar que se dé a conocer el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST a los trabajadores y contratistas; v,
3. Disponer de canales que permitan recolectar inquietudes, ideas y aportes de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el
trabajo para que sean consideradas y atendidas por los responsables en la empresa.

Resolucién 312 de 2019. Articulo 16. Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores. item Mecanismos de
comunicacion.

Componente 4 Informacion y Comunicacién / Dimension 72 MIPG

Evidencia objetiva:

1.

Aplicada la técnica de entrevista con base a la lista de chequeo elaborada de acuerdo a los criterios establecidos para la Al-04-2023,
realizada a la facilitadora de la Regional Sur a los trabajadores de los laboratorios de Biologia, laboratorio de toxicologia (incluye recepcion
de muestras), laboratorio de estupefacientes (incluye recepcién de muestras). Almacén de la sede central: Se evidencié que los
trabajadores no conocen de forma amplia y suficiente los peligros, riesgos y controles asociados a sus centros de trabajo, como tampoco
fue posible establecer la autogestion y autocontrol frente al riesgos para la mejora del sistema.

a. Nofue posible establecer en el archivo Excel de la ARL - Actividad “Qué hacer en caso de una emergencia de riesgo quimico” modo
virtual citada en el boletin informativo 27 de octubre volumen 2 nimero 241, como tampoco se evidencio en la lista control de
asistencia de la actividad “capacitacion sobre normas de almacenamiento y sistema globalmente armonizado” de fecha 2023-06-07
modalidad virtual, la asistencia del servidor publico del Grupo Nacional de Bienes e inventarios: Fernando Antonio Morales Cardona.

2, No se evidenciéd la implementacién de mecanismos que garanticen la revision, seguimiento y respuesta de todas las
comunicaciones que lleguen a los correos electrénicos o por otros medios a los miembros del Grupo Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de manera que posibilite la participacion de los trabajadores autogestion de los riesgos y la autogestion de todos los COPASST.
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>
3 No fue posible establecer la actualizacion de la informacion publicada portal institucionalf/intranet:

https://www.medicinalegal.gov.co/group/intranet-inmlcf/salud

Salud y Sequrcad en ol Tradajo

e $492193 ¢ Save 0 3/ 103 CompNgonar i ACcoNms Lasr

6l Instituto Nacional de Medicina -
Logal y Clanclas Forumses
informa a sus funcionarios.
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Descripcion:

Para el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo no se garantiza la identificacién de todas las subseries documentales y no permite el
cumplimiento de los tiempos establecidos para la conservacion documental, entre otros de: Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes
de trabajo, resultados de los programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos en seguridad y salud en el trabajo, actividades de
capacitacion, formacion y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo, como tampoco el suministro de elementos y equipos de proteccion
personal.
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Requisito aplicable:

1. Decreto 1072 de 2015. ARTICULO 2.2.4.6.13. Conservacion de los documentos. El empleador debe conservar los registros y documentos
que soportan el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de manera controlada, garantizando que sean legibles,
facilmente identificables y accesibles, protegidos contra dafio, deterioro o pérdida...La conservacion puede hacerse de forma electrénica de
conformidad con lo establecido en el presente capitulo siempre y cuando se garantice la preservacion de la informacion. Los siguientes
documentos y registros deben ser conservados por un periodo minimo de veinte (20) afios, contados a partir del momento en que cese la
relacion laboral del trabajador con la empresa...”

2. Resolucién 312 de 2019. Articulo 16. Estandares Minimos para empresas de més de cincuenta (50) trabajadores. item Archivo y retencion
documental del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Componente 1 Ambiente de control / Dimension 72 MIPG

Evidencia objetiva:

Direccién Regional Sur: No se evidencio en la tabla de retencion documental la conservacion de la documentacion: Resultados de mediciones
y monitoreo a los ambientes de trabajo, resultados de los programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos en seguridad y salud en el
trabajo actividades de capacitacion, formacién y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo, suministro de elementos y equipos de
proteccion personal. Como tampoco fue posible establecer en la tabla de retencion la fecha de actualizacion de esta.

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

SEGUNDA VERSION

ENTIDAD PRODUCTORA  [NSTITUTE) NACIONAL DE MEDICINA LEGAL ¥ CLENCIAS FORENSES
OFICINA PRODUCTORA DIRECCI0M REGIONAL SUR
Codigo = cédign [ RETENCION | DISPOSICION FINAL PROCEDIMIENTO
i Cidigo Serie Serie Pt Subserie Tipes Documentales e i e e el

[Acta de Comis
Sene con veloes adminkrathas que no desamola valoes
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s et 218225 Leg 1474 de J001 sticgo 132, Lo antencr, de
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Formatn: de: inscripcién
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Para el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo no se asegura se lleven a cabo las reuniones mensuales por parte de todos los COPASST,
como tampoco las inspecciones planeadas y se elaboren las actas de cada reunion desarrolladas, asimismo, no permite el seguimiento a la
presentacion del informe de gestién trimestral relacionado con el avance de las actividades, dificultades presentadas y rendicién de cuentas, como
lo establece el Instituto.

Requisito aplicable:

1. DECRETO 614 DE 1984. “Por el cual se determinan las bases para la organizacion y administracion de Salud Ocupacional en el pais.”
ARTICULO 26.- Responsabilidades de los comités de medicina, higiene y seguridad industrial de empresas.
2. Resolucion 2013 de 1986.

a. Articulo 7. El Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial se reunira por lo menos una vez al mes en el local de la
empresa y durante el horario de trabajo.

b.  Articulo 11. Son funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo: En cuanto a Proponer a la empresa la
adopcién de medidas y el desarrollo de actividades que procuren por la salud en los ambientes de trabajo. Proponer y
participar en actividades de capacitacién de SST dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa. Vigilar el
desarrollo de las actividades que en materia de SST debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y
las normas vigentes. Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo y proponer al
empleador las medidas correctivas para evitar su ocurrencia. Visitar los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas y operaciones realizadas por el personal en cada area de la empresa e informar al empleador sobre la existencia
de factores de riesgo y sugerir medidas correctivas y de control. Servir como organismo de coordinacion entre el empleador
y los trabajadores en la solucién de los problemas y tramitar los reclamos relacionados con la SST. Solicitar periédicamente
a la empresa informes de accidentalidad y enfermedades laborales. Mantener un archivo de las actas de cada reunion y
demas actividades que se desarrollen.

3. Decreto 1072 de 2015

a. Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones. Numeral 30 Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desempefio.

b. articulo 2.2.4.6.8 3. Rendicién de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado responsabilidades en
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST), tienen la obligacion de rendir cuentas internamente
en relacion con su desempefio. Esta rendicion de cuentas se podré hacer a través de medios escritos, electrénicos, verbales
0 los que sean considerados por los responsables. La rendiciéon se hard como minimo anualmente y debera quedar
documentada.

4. Procedimientos SIG del Aplicativo Isolucién, seccion listado maestro de documentos: Responsabilidades y rendicion de cuentas Codigo
del formato: DG-A-P-082-F-004 Versién: 05

5. Resolucién 000796 de 08 de nov de 2019 por la cual se conforman para el periodo 2019-2021 los comités paritarios de seguridad y
salud en el trabajo en le INMLCF articulo 4 plan de trabajo e informe trimestral de gestion.

6. Resolucion 000711 de 3 de agosto de 2022 por la cual se conforma el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo de la Direccion
General, en el INMLCF para el periodo de 2021-2023 articulo 4 plan de trabajo e informe trimestral de gestion

7. Resolucion 312 de 2019. Articulo 16. Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores. item Conformacién
y funcionamiento del COPASST.

8. Componente 3 Actividades de Control / Dimensién 72 MIPG

Evidencia objetiva:

1. Los Copasst incumplen con las reuniones mensuales como lo contempla la Resolucion 2013 de 1986:

2. No fue posible establecer la elaboracion y presentacion del informe de gestion trimestral por todos los COPASST, como tampoco se evidencio
el seguimiento a la rendicién de cuentas por parte de este: ver NCR 2843
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Descripcion:

Para el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo no se garantiza la actualizacion del plan de emergencias y andlisis de vulnerabilidad como
tampoco se asegura la cobertura de estos a todos los centros de trabajo y no permite el seguimiento a la rendicién de cuentas, como lo establece

la Entidad.

‘ Requisito aplicable:

1) Decreto 1072 de 2015.

a.

b.

Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones. Numeral 30 Rendicién de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefio.

Articulo 2.2.4.6.8 3. Rendicién de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST), tienen la obligacion de rendir cuentas internamente en relacion
con su desempefio. Esta rendicién de cuentas se podra hacer a través de medios escritos, electronicos, verbales o los que sean
considerados por los responsables. La rendicion se hara como minimo anualmente y debera quedar documentada.

Articulo 2.2.4.6.21. Indicadores que evaltan el proceso del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST. Para
la definicidn y construccion de los indicadores que evallan el proceso, el empleador debe considerar entre otros: numeral 11.
Ejecucion del plan para la prevencion y atencion de emergencias; y

Articulo 2.2.4.6.25. Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. El empleador o contratante debe implementar y
mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos
los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacién o vinculacién, incluidos
contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes. Todos los numerales.

2) Procedimientos SIG del Aplicativo Isolucién, seccion listado maestro de documentos: Responsabilidades y rendicién de cuentas Codigo del
formato: DG-A-P-082-F-004 Versién: 05

3) Resolucion 368 de 2021 por la cual se actualiza la conformacidn y funcionamiento del comité nacional, los comités operativos y las brigadas
de emergencias del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, y se adoptan otras disposiciones

4) Resolucion 312 de 2019. Articulo 16. Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores. item Plan de emergencias
de prevencion, prevencion y respuesta ante emergencias.

5) Componente 3 Actividades de Control / Dimensién 72 MIPG.

‘ Evidencia objetiva:

1. No se evidencié que el aimacén general de sede central este incluido en el plan de emergencias y anélisis de vulnerabilidad de la
Entidad, como tampoco fue posible establecer se contemplen todos los aspectos inherentes en cuanto a planes de prevencion, atencién de

emergencias

y analisis de vulnerabilidad en la magnitud y proporcién de los riesgos y amenazas existentes en el almacén general.
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2.Regional Sur, sede Neiva: No se garantiza la actualizacion del plan de emergencias sede Neiva, como tampoco se identifique la normatividad
vigente.
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PLAN DE
EMERGENCIAS

ABRIL DE 2023

LINA MARTA RAMOS ARANDA —
Dvmactnra RegianalSar

10. PLAN PREVENTIVO ¥ DE CONTROL

Con base en el objetive general. las nomas y las la
elmreaa debe disefiar un plan preventivo y de control que busque mejoear las condiciones
de seguridad.

PLAN PREVENTIVO ¥ DE CONTROL.
Amenaza: NCENDIC ¥ CORTO CIRCUITO

Matas
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Nota: Recibida la evidencia el dia 16 de noviembre de 2023, y acorde al concepto del Jefe de la Oficina de Control Interno esta se acepta como
una correccion, pero no se elimina el hallazgo.

NO CONFORMIDAD 11 de 12

Descripcion:
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Para el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo no se garantiza la gestion de los riesgos en la magnitud y proporcion acorde al desarrollo de las
actividades en los centros de trabajo, como tampoco establecer el seguimiento a los controles y no asegura la intervencion para la minimizacion de
los riesgos, como lo establece la Entidad.

Requisito aplicable:

1.Decreto 1072 de 2015.

a. Articulo 2.2.4.6.2 Definiciones. Numeral 12. Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos
en esta definicion, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias
primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y biologicos presentes en el ambiente
de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) Los procedimientos para la utilizacion de
los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacién de riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y
ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondmicos o biomecanicos y psicosociales.

b. Articulo 2.2.4.6.8 Obligaciones empleadores. Numeral 6 Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para
desarrollar las medidas de identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que
prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

c. Articulo 2.2.4.6.10 Numeral 3 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa;

d. Articulo 2.2.4.6.11 Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Paragrafo 2°. El empleador proporcionara a todo trabajador
que ingrese por primera vez a la empresa, independiente de su forma de contratacion y vinculacién y de manera previa al inicio de sus
labores, una induccion en los aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la identificacion y
el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

2.Resolucion 773 de 2021 Sistema globalmente armonizado. Articulo 21: Obligaciones de los empleadores. Corresponde a los

empleadores adelantar las siguientes acciones:
21.1 Incorporar en el SG-SST, como una medida de control del riesgo quimico, la implementacién del SGA en los términos
establecidos en la presente resolucion.
21.2 Mantener un inventario actualizado de todos los productos quimicos utilizados y sus peligros de acuerdo con el SGA.
21.3 Garantizar la comunicacion de peligros a todos los trabajadores y contratistas respecto de los productos quimicos
peligrosos a los que estén potencialmente expuestos.
21.4 Gestionar que todos los productos quimicos que ingresen al lugar de trabajo cuenten con etiquetas y FDS de acuerdo con
lo establecido en la presente resolucién.
21.5 Sefializar los productos quimicos indicando sus peligros y las medidas generales de seguridad que se deben adoptar.
21.6 Reemplazar la etiqueta por una nueva cuando la anterior no se pueda ver o leer correctamente.
21.7 Capacitar y entrenar a los trabajadores y contratistas involucrados en el manejo de productos quimicos peligrosos, sobre
los diferentes elementos de comunicacion de peligros tales como etiquetas, pictogramas, FDS, y SGA, entre otros, por lo menos
una vez al afio; asi como acerca de los peligros, riesgos, medidas preventivas para el uso seguro y los procedimientos para
actuar en situaciones de emergencia con el producto quimico.
21.8 Contar con los elementos necesarios para la atencién de emergencias con los productos quimicos peligrosos.
21.9 Contar con las FDS de todos los productos quimicos que se manejen en los lugares de trabajo y garantizar que los
trabajadores puedan acceder a su consulta en cualquier momento.
21.10 Conservar los documentos que conforme con la presente resolucion esté obligado a elaborar o poseer y facilitarlos
cuando la autoridad competente lo requiera.

3. Ley9de 1979. por la cual se dictan Medidas Sanitarias. Titulo lll Salud Ocupacional. Entre otros:

a) Articulo 84. Sobre obligaciones del empleador.

b) Articulo 84. Sobre obligaciones del trabajador.

c) Articulo 98. En todo lugar de trabajo en que se empleen procedimientos, equipos, maquinas, materiales o
sustancias que den origen a condiciones ambientales que puedan afectar la salud y seguridad de los trabajadores
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0 su capacidad normal de trabajo, deberan adoptarse las medidas de higiene y seguridad necesarias para
controlar en forma efectiva los agentes nocivos, y aplicarse los procedimientos de prevencion y control
correspondiente.

De los agentes quimicos y Biolégicos:

d) Articulo 101. En todos los lugares de trabajo se adoptarén las medidas necesarias para evitar la presencia de
agentes quimicos Y bioldgicos en el aire con concentraciones, cantidades o niveles tales que representen riesgos
para la salud y el bienestar de los trabajadores o de la poblacion en general.

e) Articulo 102. Los riesgos que se deriven de la produccién, manejo o almacenamiento de sustancias peligrosas
seran objeto de divulgacion entre el personal potencialmente expuesto, incluyendo una clara titulacion de los
productos y demarcacion de las areas donde se opere con ellos, con la informacion sobre las medidas preventivas
y de emergencia para casos de contaminacion del ambiente o de intoxicacion.

4. Resolucion 2400 de 1979 “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo”. Entre otros:

a)

c)

d)

Articulo 93. En los lugares de trabajo en donde se produzcan vibraciones por el uso de aparatos, equipos, herramientas, efc,
que den origen en los trabajadores a sintomas de alteraciones vasomotoras, alteraciones en los huesos y articulaciones,
signos clinicos neurologicos, etc., se deberan tener en cuenta los siguientes métodos para su control: literal a) Se mejoraran
los disefios de las herramientas, maquinas, equipos, aparatos productoras de vibraciones (forma, soporte, peso, etc,) o se
suprimira su uso en cuanto sea posible.

Articulo 164. Los recipientes que contengan substancias peligrosas estaran pintados, marcados o provistos de etiquetas de
manera caracteristica para que sean facilmente identificables, y acompafiados de instrucciones que indiquen como ha de
manipularse el contenido y precauciones que se deben tomar para evitar los riesgos por inhalacion, contacto o ingestion, y en
caso de intoxicacion, el antidoto especifico para la substancia venenosa.

Articulo 165. En todos los establecimientos de trabajo en donde se manejen o procesen productos de origen animal, vegetal,
productos bioldgicos y tdxicos, los patronos estaran obligados a tomar todas las medidas necesarias para impedir la
propagacion o exposicién de los agentes bioldgicos y toxicos, nocivos para la salud de los trabajadores.

Articulo 170. En todos los establecimientos de trabajo se suministrara a los trabajadores ropa de trabajo adecuada segun los
riesgos a que estén expuestos, y de acuerdo a la naturaleza del trabajo que se realice.

Articulo 207. Todo establecimiento de trabajo, local o lugar de trabajo, en el cual exista riesgo potencial de incendio, dispondra
ademas de las puertas de entrada y salida de "Salidas de emergencia” suficientes y convenientemente distribuidas para caso
de incendio. Estas puertas como las ventanas deberan abrirse hacia el exterior y estaran libres de obstaculos.

Articulo 211. Se tomaran las medidas necesarias para evitar escapes de liquidos inflamables hacia los sétanos, sumideros, o
desagiles, como también la formacién de mezclas explosivas o inflamables de vapores y aire.

Articulo 212. Las substancias quimicas que puedan reaccionar juntas y expeler emanaciones peligrosas o causar incendios
o explosiones, seran almacenadas separadamente unas de otras.

Articulo 215. En los locales de trabajo donde se trasieguen, manipulen o almacenen liquidos o substancias inflamables, la
iluminacién de ldmparas, linternas y cualquier extension eléctrica que sea necesario utilizar, serén a prueba de explosion.
Articulo 218. Los locales de trabajo, los pasillos y patios alrededor de las edificaciones, los patios de almacenamiento y lugares
similares deberan mantenerse libres de basuras, desperdicios y otros elementos susceptibles de encenderse con facilidad.
Articulo 220. Todo establecimiento de trabajo debera contar con extinguidores de incendio, de tipo adecuado a los materiales
usados y a la clase de riesgo. El equipo que se disponga para combatir incendios debera mantenerse en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento, y seran revisados como minimo una vez al afio.

Procedimiento del SIG en el aplicativo Isolucion/listado maestro de documentos:

a)

Procedimiento cddigo DG-E-P-001 “Control de documentos” numeral 7.2 Generalidades subnumeral 24 “Los procedimientos
deben reflejar ya sea en sus actividades o tareas los controles, considerando: la periodicidad, responsables, registros y el
proposito del control acorde con lo establecido en el anexo DG-E-P-001-AX-012.
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6.

Procedimiento codigo DG-M-1-087 “Manejo de reactivos e insumos empleados en los laboratorios y organismos de inspeccion
forenses en el INMCLF.
MIPG Séptima dimensidn - Ambiente de Control, evaluacién del riesgo y Actividades de Control

‘ Evidencia objetiva:

1) Aplicada la técnica de entrevista con base a la lista de chequeo elaborada para la Al-04-2023 al Grupo Nacional Seguridad y Salud en el
Trabajo y servidores publicos del almacén general, no fue posible determinar la evaluacién del riesgo, posterior a la aplicacion de medidas
de intervencion, como tampoco se evidenci6 el monitoreo a la efectividad de los controles y medidas de mitigacion del riesgo, no fue
posible establecer las medidas adoptadas para sefializar el tipo de riesgo. No se evidencio la ubicacion fisica en el almacenamiento de
sustancias quimicas de acuerdo tipo de riesgo. No se evidenciaron en los estantes sistemas colectores para contener posibles derrames

y que permita la circulacién de aire por todos lados.

INSTITUTO NACIONAL DE LEGALY F
Cat h.uudl.nuu D-__ :x,r:m
t-qum FORMATO ACTA DE REUNION Verste T
ALY
2w Pegrad 27
el

3. Hacer nguulmonm ala qcanon de los riesgos no aceptables o aceptables con control

de peligros.

Hay que realizar reumﬁv- con Ias regionales para verificar de los no aceptables que no se ha realizado y

dejar como el registro bien sea de una inspeccidn o algin docwmento que nos sirva como control de que

£o ajecutd aiguna acodn con este N acapiable.

Vesificar que gestion se ha 4o solicitar una para que queds gestionado

4 la 6 P y on de las de [
a nivel nacional.

En este momento esta pendiente tres cludades Neiva, Bucaramanga y Cali, ests la capactacion del mes |
de que poar ir oel p que ha uftima hora cancelo la capactacion o |
simplemente no flego @ nstituto 3 las capacitaciones s le escribit a Manica y hasta ahora no ha tenido i
respuesia,

En cuanto a fa convocatoria de brigadistas osta so publicd an ol mes de septiemdre y a a focha sa tenen |
tres inscntos pero no hay plata para examenes entonces estan pendientes.

5. Realizar convocatoria, conformacion y capacitacion de los COPASST a nivel nacional.

Esta pendiente la revision del acto administrativo por parte de Juridica para la convocatoria de Copasst
que comenzaria el periodo 2023-2025.

Que la doctora Mariela 0o la semana pasaca que iba a enviar el cocumento y r\o se ha recibico nada.

6. Actualizar los planes de emergencias de las Dir y D ral

La semana pasada el doctor Néstor Radl reviso el plan maestro de emergencias gue con ayuda de |
Colmena se actualizo con el decreto 2157, el hizo algunas observaciones y se esta revisando y corrigiendo |
853 pang de acuerdo a las observaciones.

Tocaria revisar ks cantidad de persona que requieran of examen y vanficar con o que se contrato, |
Tambien en el informe que el doctor nos pidio sobre vacunacion, se dejo ta nota que a ta lecha no se habia

recbido autorizacién pero el viemes pasado @ las cuatro y media llego fa autorizacién de las vacunas y |
aharita envié 1odo porque solo esta semana de Hempo para que se ejecuten y 1oc horarios son de 8:00am
a 11:00 am ya sa envié todos los autorizados faltaron como das personas, autorizados 38 pero de esas 38 )
ya dos servidoras ya se hablan vacunado con Cofmersa los autarizaron a ditima hora llego el registro gue |
se hablan vacunado, 2 los Gnicos que les envib fue a regional Surcccidente a los servidores porque halla |
no hay facilitador se envié copla a la Regional para que nos apoyen. l
En cuanto alos cursos virtuales el curso de riesgo bickdgico que se tenia presupuestado realizar la primera
corte en saphiembre, 80 una reunon que se realzo #n sepiembre con & aur Reja no entragaron lo que se '
habfa pedido inicialmente para sl curso y 1s escusla chviaments dijo que no se haca la corte por este afio,
gual par riesqo quimico s ha convocado otra corte.

Hacer alas de los e de trabgjo a nivel '

nacional.
8. Programar y ejecutar las mesas de casos de acci i con las regi a nivel ional. |
Se estd pendiente para esle mes ya, para el mes octubre realizar ks mesas de accidentalidad con los |
facilitadores, para realizar el otro timestre y a finales de diciembre se realizaria el otro.
9. Implementar el programa de trabajo seguro en alfturas (TSA) de acuerdo a la normatividad
vigente.
Para ol mes de septiembre se realizd capactacion a personal en avanzado a nivel Nacional y |
reontrenamionto, Gueda pendiente el ¢ coordinador Cre0 que se va a dejar para inicio del olro afo.
Es0s ya fueron por el PIC, reentrenamiento sa feakzaron en total a nivel nacional 12 y avanzados 14y |

mucha gente que habian soliatada no salieron aplos para frabajo en altura entonces se realizaron los que |
eran aptos, |
J

=
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Almacén General sede central-Zona de almacenamiento de sustancias quimicas.

2) No fue posible establecer que se ha adoptado y documentado acciones especificas en higiene laboral para el Instituto, que permitan
evidenciar claramente: la definicion de lineamientos técnicos orientados al control de los riesgos, se determine la metodologia para la
jerarquizacion de los riesgos de manera que facilite la gestidn de estos, la recopilacion de la informacién necesaria para la priorizacion
e intervencion en tareas y actividades criticas; realizar mediciones ambientales y en personas de requerirse, se mida la eficacia de las
medidas de eliminacién o mitigacién del riesgo, se promuevan practicas seguras y la participacion de las partes interesadas para la
mejora continua en la Entidad.
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5 MENGOO.CGIA
o LEGAL Y CIENCIAS 6.1 INVINTARIO OF SUSTANCIAS QUINICAS DEL INMLCT
Fartiergo de histonco a2 CoMPrIs O SUStaNoRs QuATIcas de Us0 fretuente Gl INMLCF se
:{a&‘: Sistema de Vigilancia €p'l_ miglogica para el Rissgo e de las cuales s los sigdentes oiterios;
£ Qui
CLASIFICACION SUSTANCIAS QUIMICAS IARC
{Per evaluscion de evidencia cientifical
[GRURD DEFNOGH EVALUACON
INTRODUCCION [Gaura 1 Cancerigeno Dara 106 5613 | L mvicencia a (robsdo que s an
Dentro de las condiiones de riesgs evidenciadas en el &mbito de |3 Seguridad y salud en el Trabajo, e s $o0 01 58 JHOCNS Lo of ek
encontramos £ riesgo quimicy; mesgo que reviste clerts complesdsd para s evaluacion e
intervencion, entendiendo In diversidad de sustancias que s pueden encontrery la complejided que @A 34
estas revisten, asi coma las condiciones adversas Gue s pueden presentar en el ser humana ante 2 ke o
; : : o o, (ere prustias om0
contacto. A su vez encontramos dichas sustancias en diferentes actividades de indole laboral y que de 33063600 con § cincer en
can acasin do b funddn estas deben usarsa. Sairalocts SpeRTRAaEIon
| GRUPO 28 Posidmente Lace gane rte deAsa mada
pord o seres Bumanos de wea  mocecen con el
En 2 actusiidad existen diversas herramientas que son usadas para la identificacidn, dasificacidn y cancor on eres humance, Poro
disposiion de |as sustancias quimicas, asi Ccomo ya existen activicades encaminadas a la prevencitn Preedis  InsunContes  ase0adas
frente al confacto con pichas sust@ncias. Sendo as swige l necesidad de estableces un 08 M choces - aN animuts” i
: i : ? : ot experimentasin
procedimiento sistemitico que permita consolidar 105 hallazgos desde las condiciones de riesgo en TS 3 o 5 cashcs - = =
rmaterie de sustancias quimicas, asi mismo que permite establecer fas actividaties preventivas que s o ms  positie
deten levar & calio para & ntervencidn y mitigacsan del riesgo o tomo et
ancerigeno, besedo en W
informacin cent¥ics dnpoeitile
7. INTERVENCION PREVENTIVA
Como parte de fas Intervanciones establecidas, se establecerdn capacitaciones y socializaciones 3 los
funcionarios que han sido identificados y caracterizados, respecto 2l grado de exposicion de las
sustancias establecidas. Dentro del proceso de capacitacidn se incluye 3 dasificacion de las
sustancias conforme al sistema giobalmente armenizade de clasificacion y etiquetado de productos
quimicos y de las mediciones ambientales.

a)  No se evidencid el establecimiento y documentacién de las medidas de intervencion para la exposicion a vibraciones por el uso de
aparatos, equipos, herramientas ante la aplicacion especifica de la técnica en los laboratorios de toxicologia y estupefacientes.

Grupo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

a) No fue posible identificar las medidas adoptadas y transversalizadas hacia todas las regionales a partir de la inspeccion higiénica
para las sustancias quimicas reportada por la ARL Colmena el 2022-10-13 con resultados moderado — alto, en los laboratorios de
toxicologia, estupefacientes y morgue de la Seccional Tolima- Sede Ibagué, ni para las respectivas mediciones de formaldehido de fecha
2023-04-12.
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Colmena E

DOCUMENT O BASE PARA LA ASESORIA EN MIGIENE INDUSTRIAL
VISITA DE INSPECCION
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3. No se dio cumplimiento a la primera etapa de etiquetado, establecida con plazo méaximo para abril 2023, para sustancias quimicas puras y
soluciones diluidas, en el marco de la Resolucion 773 de 2021 “Por la cual se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para
la aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se
dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica”. No fue posible establecer se cumplan los lineamientos institucionales para recibir,
almacenar, disposicion transitoria en los laboratorios en cuanto a criterios de clasificacién, pictogramas, disponibilidad y socializacién de fichas
de datos de seguridad (FDS), etiquetado de sustancias puras y avance para el etiquetado de mezcla de sustancias quimicas, sistema de
almacenamiento por compatibilidad, entre otros.

Fotografia Morgue sede Honda

Almacén General Sede Central

3) No se evidenci6 el seguimiento a las fechas de caducidad de sustancias quimicas puras, diluidas o en mezcla, en los
laboratorios de la Regional Sur.
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Fotografia Laboratorio de Toxicologia sede Ibagué

Almacén General- Sede Central:
No se evidencié que los extintores se mantengan en perfecto estado de funcionamiento y no fue posible establecer sean

a)

revisados como minimo una vez al afio.

Lt 4005 e

Uit
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Fotografia tomada el 2023-11-15

b)  Paraellugar de almacenamiento de quimicos no se evidencié se garantice la existencia puertas de entrada y salida de emergencia

suficientes y convenientemente distribuidas en caso de incendio.

Fotografias del lugar destinado para guardar sustancias quimicas en el almacén general-sede central.
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c) No fue posible establecer las medidas adoptadas para el sistema de seguridad y salud en el trabajo en el marco de buenas préacticas
de bioseguridad, para el seguimiento a la vigencia declarada por fabricante de productos utilizados para la limpieza y desinfeccién en

manos.

Fotografias tomadas a productos que se encuentran almacenados en el Aimacén General —Sede Central.

Regional Sur-sede Ibagué:

a. No se evidenciaron medidas que permitan evitar los riesgos por inhalacién, contacto o ingestion en el almacenamiento de
evidencias fisicas-venenos y plaguicidas.

Fotografia tomada de lugar de disposicion de plaguicidas y venenos adyacente a la recepcion de estupefacientes.

b) No fue posible establecer el suministro de EPP adecuados para la proteccion de pies y manos por exposicion al frio (-15 grados
centigrados) al personal de la central de evidencias sede Ibagué
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c) No se evidencio se establezcan los mecanismos de seguridad que permitan alcanzar evidencias depositadas en la parte alta de estantes
(central evidencias), como tampoco fue posible establecer la aplicacion de protocolos de bioseguridad en la central de evidencias y

recepcion de muestras para toxicologia sede Ibagué.

W=

Central evidencias sede Ibagué
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Recepcién e muestras para toxicologia sede Ibagué

NO CONFORMIDAD 12 de 12

Descripcion:

Para el desarrollo de la auditoria al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, no se garantiz6 la disponibilidad y entrega oportuna de
informacién solicitada por el equipo auditor, con el fin de acceder a todos los registros, informacion y bases de datos para su revision donde y
cuando se necesitaba

Requisito aplicable:

1. NTC 9001:2015 NUMERAL 7.5.3.1

2. Decreto 403 de 2020 “por el cual se dictan normas para la correcta implementacion del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento
del control fiscal. Articulo 151 del Deber de entrega de informacién para el ejercicio de las funciones de la unidad u oficina de control
interno. Los servidores responsables de la informacion requerida por la unidad u oficina de control interno deberan facilitar el acceso
y el suministro de informacién confiable y oportuna para el debido ejercicio de sus funciones, salvo las excepciones establecidas en
la ley. Los requerimientos de informacién deberan hacerse con la debida anticipacion a fin de garantizar la oportunidad y completitud
de la misma.
El incumplimiento reiterado al suministro de la informacion solicitada por la unidad u oficina de control interno dara lugar a las
respectivas investigaciones disciplinarias por la autoridad competente.

3. MIPG Dimension componente 4-Informacion y comunicacion.

Evidencia objetiva:

1. No se allegaron oportunamente las evidencias relacionadas con el Procedimiento del Sistema Integrado de Gestion, cédigo DG-E-
P-025 “Planificacion de los cambios en el sistema integrado de gestion (SIG)” version 2 de 2020-05-19. Numeral 7.4.1 actividad 1
Identificar el (los) cambios(s) que pueda (n) afectar el sistema integrado de gestion (SIG).

2. No fueron remitidas las matrices de peligros solicitadas: Oficina de Personal con los grupos a cargo de: registro y control, bienestar
social y desarrollo organizacional, apoyo técnico a la comision de carrera. Grupo Nacional de Mejoramiento Continuo. Subdireccién
de Servicios (Grupo Nacional de Referencia, Grupo Administrativo a los Proyectos de Inversion, Grupo Nacional de Ciencias
Forenses, Grupo Nacional de Justicia, Reparacién y no Repeticion, Grupo Nacional de Genética contrato ICBF).

Nota: Recibida la evidencia: matrices de la Oficina de Personal, el dia de 23 de noviembre de 2023, y acorde al concepto del Jefe de
la Oficina de Control Interno esta se acepta como una correccion, pero no se elimina el hallazgo.
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3. No se recibi6 informacion solicitada a la Secretaria General, sobre si “ Si ante el Comité Directivo de la Entidad, en la vigencia
del 2022-11-01al 2023-11-16, se han tratado temas relacionados con seguridad y salud en el trabajo, como por ejemplo: nivel de
desempefio del sistema de seguridad y salud en el trabajo, informe sobre analisis de prevalencia e incidencia de los riesgos en el
Instituto, nivel de avance de plan de trabajo frente al cambio de ARL entre otros, donde el Comité haya tomado decisiones al
respecto. En caso afirmativo agradezco se remitan las evidencias o soportes respectivos a mas tardar mafiana 2023-11-20." “....
que la evidencia solicitada hace relacién al envio de la agenda abordada y del contenido mencionado del tema especifico a
seguridad y salud en el trabajo, lo anterior teniendo en cuenta la sensibilidad de los temas que en desarrollo de los comités se

abordan a fin de salvaguardar la confidencialidad de la informacion. El plazo se extendié hasta el 21 de noviembre de 2022.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Situacion actual Situacion ideal

Durante la vigencia 2022 la Entidad tuvo un retorno de la inversion
de ARL y Corredora de Seguros y recursos de la Entidad para la sede
central por el rubro presupuestal de Funcionamiento Institucional
que suman $1.070.000.000

Que la Alta Direccion sea informada sobre la evaluacién de la
promocién de la salud en el trabajo en la Entidad y retorno de la
inversion (ROI): frente al bienestar en Seguridad y Salud en el
Trabajo y mitigaciéon de los riesgos, permitiéndole la toma de
decisiones.

La informacion para el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
se encuentra desagregada entre el Grupo Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo y las Direcciones Regionales.

Revisar la organizacion documental del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo— SST donde se refleje lo planteado en el articulo
2.2.4.6.4. serlogica, sistematica, organizada por etapas, que permita

el proceso de mejora continua, su evaluacion y auditoria, a través de
una estructura acorde con el ciclo P.H.V.A. que integre tanto el nivel
central y la informacion de las Direcciones Regionales.

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

Se verific que las actividades desarrolladas en el proceso de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo cumplen con los criterios de la
auditoria: Decreto 1072 normatividad vigente aplicable y procedimientos institucionales, contribuyendo a la mejora continua del SIG. Asi
mismo, se pudo evidenciar que el sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo estd implementado en todos sus criterios y su
ejecucion se encuentra en etapa de maduracién. Sin embargo, se encontraron las siguientes debilidades: en las responsabilidades del
empleador y del trabajador, planeacion del sistema, politica, comunicacién y consulta, matriz legal, identificacién de peligros y evaluacion de
riesgos, planificacion de cambios, integracion, gestion documental, Copasst, prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, gestion
de riesgos y controles, y entrega oportuna de la informacion.

Con relacién a los Componentes de la estructura MECI de la 72 dimensidn de MIPG, se encontré incumplimiento en las actividades monitoreo,
actividades de control, ambiente de control e informacién y comunicacion.

Se realizé seguimiento a los planes de mejoramiento de las auditorias internas encontrando que se cumplen parcialmente las directrices
establecidas por el INMLCF: Se encontraron no conformidades ya detectadas - COPASST (en cuanto a NC #2843 informes trimestrales), lo
que evidencia que no fueron eficaces.

Se evalug la capacidad para determinar acciones para el seguimiento a las medidas de mitigacion del riesgo y a la efectividad de los controles,
encontrando que NO se gestionan cumpliendo todas las directrices establecidas por la Entidad.
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Se encontraron aspectos favorables: Talento humano de la Grupo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y de las Regionales, avance
en la implementacion del Grupo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo frente al afio inmediatamente anterior, el desarrollo del plan de
capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo durante la presente vigencia, grado de desarrollo del programa de riesgo psicosocial, €l
resultado de la evaluacién inicial del sistema supero el 100% y del Sistema Integrado Gestién 88%, la definicion de indicadores del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y adquisicion de gabinetes en la Regional Sur sede Ibagué para almacenar sustancias
quimicas.

Se realizé visita presencial a la Regional Sur-sedes: Neiva, Ibagué y Honda. Asi como al Almacén General de la sede central para verificar el
grado cumplimiento de los criterios establecidos para la auditoria Al-04-2023.

Se realizd |a auditoria en la etapa de planeacion de forma remota y en la etapa de ejecucion de forma presencial.

ANEXOS DE LA AUDITORIA

Documentos de trabajo.
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REGISTRO DE HORAS

FECHA

NOMBRE(S) DEL EQUIPO

AUDITOR

NORMA

Decreto 1072 de 2015/
Resolucion 312 de 2019 y
demas criterios de auditoria.

MIPG
73
DIMENSION

OTRAS

AL:

Lucila Sicacha

PLANEACION:
2023-10-09 AL 2023-10-20.

EJECUCION:
2023-10-23 AL 2023-11-17.

INFORME:
2023-11-20 AL 2023-12-06.

232 horas

N.A.

N.A.

ET1:

Dr. Carlos
Enrique Castro
Osorio.

PLANEACION:
2023-10-09 AL 2023-10-20.

EJECUCION:
2023-10-23 AL 2023-11-17.

INFORME:
2023-11-20 AL 2023-11-30.

190 horas

N.A.

N.A.

ET:

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

2023-12-21

ACCIONES CORRECTIVAS Y
PREVENTIVAS

el

S
/!

~
ol
i/

e
FIRMA DE AUDITORES

INFORME DE AUDITORIA

2023-12-06




