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ID DE LA AUDITORIA:  

 

 

  AI-04-2023 

 
 

PROCESO A AUDITAR: 

 

GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO 

UNIDAD ORGANIZACIONAL: 

  Secretaria General 

 Oficina de Personal 

 Grupo Nacional de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo -Sede Central  

 Muestras: 

 Regional Sur 

(Neiva), 

 Seccional Tolima 

(Ibagué). 

 Unidad Básica de 

Honda 

 

FECHA DE AUDITORIA: 

PLANEACIÓN: 
 
2023-10-09 AL 2023-
10-20. 
 
EJECUCIÓN: 
 
2023-10-23 AL 2023-
11-17. 
 
INFORME: 
 
2023-11-20 AL 2023-
12-06. 

OBJETIVOS DE LA AUDITORÍA: 

1. Evaluar los requisitos del Decreto No. 1072 de 2015 en los ítems que le sean aplicables a la gestión en 
seguridad y salud en el trabajo en el Instituto. 

2. Evaluar la gestión de acciones en Seguridad y Salud en el Trabajo, que han contribuido a prevención de 
accidentes y enfermedades laborales y la promoción de la salud dentro de las actividades de servidores del 
INMLCF. 

3. Evaluar la efectividad de los controles de los riesgos asociados al proceso auditado. 

4. Evaluar el direccionamiento y la oportunidad sobre cambios actuales o potenciales del proceso auditado, que 
pueda afectar el cumplimiento de los objetivos de la entidad. 

ALCANCE DE LA AUDITORIA: 

En el período comprendido entre la última auditoria hasta la fecha de la presente auditoría, para los documentos 

definidos en la columna “CRITERIOS DE AUDITORÍA” y las columnas definidas en la columna denominada 

“UNIDADES ORGANIZACIONALES. 
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CRITERIOS DE AUDITORIA: 

1. DECRETO NÚMERO 1072 DE 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, en los ítems que le 
sean aplicables a la gestión en seguridad y salud en el trabajo. 

2. Resolución 312 de 2019 de Ministerio de trabajo “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo SG-SST”. 

3. MECI - MIPG 7a Dimensión 
4. Riesgos y Controles 
5. Requisitos legales (Normas internas y externas), otros requisitos y documentos aplicables e inherentes al proceso a auditar.  
6. Documentos del Sistema Integrado de Gestión relacionados y pertinentes. 
7. Documentos Técnicos: 

7.1. DG-A-P-082 DESARROLLO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MEDIANTE EL PLAN DE TRABAJO ANUAL. 

7.2. DG-A-P-098 DIAGNÓSTICO DE LAS CONDICIONES DE SALUD FÍSICA Y MENTAL DE LOS SERVIDORES DEL INMLCF. 

7.3. DG-A-CARACT-023 GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

7.4. DG-A-P-081 IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. 

7.5. DG-A-P-061 INSPECCIONES PLANEADAS. 

7.6. DG-A-I-022 INSTRUCTIVO PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE VEHÍCULOS TRANSPORTADORES DE CADÁVERES Y 
RESTOS ÓSEOS. 

7.7. DG-A-P-099 INVESTIGACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ENFERMEDAD LABORAL. 

7.8. DG-A-P-055 INVESTIGACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO. 

7.9. DG-A-P-100 SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA. 

7.10. DG-A-P-119 REALIZACION DE EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIÓDICOS, EGRESO Y OTROS. 

8. Acuerdo 08 del 2012, "Por la cual se actualizan los grupos internos de trabajo, establecen sus funciones y dictan otras disposiciones". 
9. Resolución 830 del 2019 "Por la cual se actualizan los grupos internos de trabajo, establecen sus funciones y dictan otras disposiciones”. 

Y  
10. Resolución 000172 de 2023 "Por la cual se actualizan los grupos internos de trabajo, establecen sus funciones y dictan otras disposiciones". 

CAMBIOS (SI APLICA): Fecha de cierre se registró en el plan de auditoría, por error de digitación, 2023-11-27.  Atendiendo el procedimiento 
para la realización de auditorías de la Entidad y por capacidad en la agenda de los líderes de proceso se realiza el 2023-11-23 y la fecha de 
entrega del informe. 

AUDITOR LÍDER: 

LUCILA SICACHÁ 

AUDITOR(ES) 
ACOMPAÑANTE(S) 
NOMBRE(S) 

NO APLICA 

EXPERTO (S) TÉCNICO (S) 
NOMBRE (S) 
 

CARLOS ENRIQUE CASTRO 

OSORIO. 

AUDITOR (ES) EN 
FORMACIÓN 

NOMBRE(S)  

NO APLICA 

 
 

ASPECTOS FAVORABLES 

1. Evaluación del 100% de los estándares mínimos del Decreto 1072 de 2015 y reporte del desempeño del Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo-SST en el Sistema Integrado de Gestión-SIG del 88%, al culminar la vigencia 2022. 

2. Disposición de los servidores públicos para el desarrollo de la auditoría. 
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3. Talento humano: conocimiento específico que facilita el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo-SST 

Regional Sur. 
1. Conservación documentada de formatos de entrega de elementos de protección personal -EPP a los servidores públicos desde 1999-06-

23 al año 2023. 
 

 
2. Seccional Tolima: Adquisición de gabinetes de seguridad para el almacenamiento de reactivos químicos. 

 
 

Grupo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

1. El desarrollo del plan de ayuda mutua contenido en el plan de emergencias y brigada de emergencias del nivel central, en el marco del 
Sistema Nacional de Gestión de Riesgos de Desastres Ley 1523 de 2012. 

 

 

DESCRIPCIÓN DE HALLAZGOS  

 

NO CONFORMIDAD No. 1 de 12 

Descripción: 

Para el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo – SST, no hay una articulación en la Fase de Planeación con el Plan Nacional de Seguridad 

y Salud en el Trabajo 2022-2031 (son 9 años de dicho plan) en cuanto a la estrategia No. 4. Fomentar la cultura del autocuidado, promoción dela 

seguridad y la salud de los trabajadores y la prevención de los riesgos laborales en los ítems que le son aplicables. No permite identificar 

claramente otros elementos de entrada, como: contexto de la organización, todas las partes interesadas sus expectativas y necesidades, para la 

planeación, establecimiento de metas y las etapas para su desarrollo. 
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Requisito aplicable: 

1) Decreto 1072 de 2015:  
a. Artículo 2.2.4.6.2. Definiciones.  Numeral 10. Ciclo PHVA: Procedimiento lógico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a 

través de los siguientes pasos: Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando 
qué cosas se están haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.   

b. Artículo 2.2.4.6.4. Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la 
política, la organización, la planificación, la aplicación, la evaluación, la auditoría y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, 
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. 
El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participación de los trabajadores y/o contratistas, 
garantizando a través de dicho sistema, la aplicación de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del 
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar 
de trabajo. Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevención de los accidentes y las enfermedades laborales y 
también la protección y promoción de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementación, mantenimiento y 
mejora continua de un sistema de gestión cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar). 

c. Artículo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. 5. Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que 
opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

d. Artículo 2.2.4.6.35. Capacitación obligatoria. Los responsables de la ejecución de los Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SG-SST), deberán realizar el curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que defina el Ministerio del Trabajo en desarrollo de las acciones señaladas en el literal a) 
del artículo 12 de la Ley 1562 de 2012, y obtener el certificado de aprobación del mismo.  

2) Resolución 312 de 2019 Artículo 16. Estándares Mínimos para empresas de más de cincuenta (50) trabajadores. Ítem Asignación 
de una persona que diseñe e implemente el Sistema de Gestión de SST. Asignar una persona que cumpla con el siguiente perfil: El diseño 
e implementación del Sistema de Gestión de SST podrá ser realizado por profesionales en SST, profesionales con posgrado en SST, que 
cuenten con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas. 

3) Documentos del SIG en el Aplicativo Isolución del INMLCF: 
a. Procedimiento “Planeación estratégica” Código DG-E-P-019 versión 8:  7.4.1. Actividad 1 Planear las actividades y proyectos de 

mediano y largo plazo del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. Tarea 2 identificar las partes interesadas Nota 1 
“aplica únicamente...Seguridad y salud en el trabajo (SGST)”. 

b. Aplicativo Isolución del INMLCF /sección tips de interés/ contexto estratégico, partes interesadas y requisitos 2022-11-04/ Matriz 
DOFA código DG-E-P-019 F005 versión 9 fecha de revisión 2022-11-09 en cuanto a Contexto de la Organización/ análisis PESTAL/ 
Proceso Talento humano/cuestión: identificación de peligros y evaluación de riesgos laborales/alineación con el sistema nacional de 
riesgos laborales. 

4) Componente 1 Ambiente de Control / Dimensión 7ª MIPG 
 
 

Evidencia objetiva: 

1) No se evidenció en la “Matriz de requisitos legales en seguridad y salud en el trabajo” con fecha de actualización “2023-09-29” en tema a 

aplicar “Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo”, columna B “Norma” la identificación del “Plan Nacional de Seguridad y Salud 

en el Trabajo 2022-2031”, como tampoco se identifica en la columna “C” la Resolución 3077 de 2022 “Por la cual se adopta el Plan Nacional de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031”. 
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2) Aplicada la técnica de entrevista acorde a la lista de chequeo elaborada de acuerdo a los criterios establecidos para la AI-04-2023, al 

Coordinador del Grupo Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo, no se pudo establecer la trazabilidad organizada, sistemática, articulación 

del plan nacional de seguridad y salud en el trabajo 2022-2031, entre otras: 

a. No se identifica la articulación del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST con el plan nacional de 

Seguridad y Salud Trabajo 2022-2031 en el contexto de organización/matriz DOFA/ análisis PESTAL/ Proceso Talento humano/cuestión: 

político, talento humano y legal, del aplicativo Isolución del INMLCF/tips de interés de fecha 2022-11-04, así: 

 

b. No fue posible establecer la articulación del plan nacional de SST 2022-2031 con los planes operativos anuales (POA) vigencia 2023:  
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c. No fue posible establecer la identificación de todas partes interesadas pertinentes en el contexto estratégico, partes interesadas y requisitos 

del aplicativo Isolución del INMLCF sección tips de interés de fecha 2022-11-04 archivo “consolidado de todas las partes interesadas” fecha de 

actualización 2022-11-10 procesos Gestión del talento humano y todos los procesos.  

 

3) Aplicada la técnica de entrevista acorde a la lista de chequeo elaborada de acuerdo a los criterios establecidos para la AI-04-2023, al 
Coordinador Grupo Nacional Seguridad y Salud en el Trabajo, médicos, psicólogo y personal de apoyo del Sistema de Gestión en 
Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST del INML:  se evidenció que el acceso a la información está atomizado en cada uno de los 
diferentes responsables del sistema, ya sea que se encuentren en la misma unidad organizacional o en las diferentes regionales, 
generando dificultades para hacer la ubicación oportuna de los documentos para su consulta y revisión. 

4) Aplicada la técnica de entrevista,  acorde a la lista de chequeo elaborada para la AI-04-2023 y documentos solicitados  a numeral 3 de la 
lista “documentos para la auditoría AI-04-2023 Grupo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo” en la etapa de planeación,  al 
Coordinador del Grupo Nacional  de Seguridad y Salud en el Trabajo,  se evidenció que no se hace seguimiento al cumplimiento de los 
requisitos de las personas que implementan el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST, la facilitadora de la 
Dirección Regional Norte no cumple con el requisito del curso de 50 horas de la Resolución 312 de 2019 Artículo 16 ítem asignación de 
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una persona que diseñe e implemente el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.  (vencido el 2021-01-25) como tampoco 
se pudo establecer la recertificación de este por parte de la facilitadora en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Regional Norte (la 
capacitación virtual de 50 horas tiene una vigencia de 3 años. Pasado este tiempo, se deberá realizar una recertificación de 20 horas).  

 

 
 

NO CONFORMIDAD 2 de 12 

Descripción:     

Para el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo – SST no se asegura la actualización de los requisitos legales en la medida que son 

emitidas nuevas normas y otros lineamientos aplicables a la Entidad, que permitan la trazabilidad y operatividad de toda la información 

documentada y así darle cumplimiento a la normatividad vigente. 

Requisito aplicable: 

1. Decreto 1072 de 2015  
a. Artículo 2.2.4.6.2. Definiciones. 24. Matriz legal: Es la compilación de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las 

actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual deberá actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas 
disposiciones aplicables.  

b. Artículo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. 5. Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que 
opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo.  

2. Resolución 312 de 2019 Artículo 16. Estándares Mínimos para empresas de más de cincuenta (50) trabajadores. Item Matriz legal. 
Definir la matriz legal que contemple las normas actualizadas del Sistema General de Riesgos Laborales aplicables a la empresa. 

3. Documentos del SIG en el Aplicativo Isolución del INMLCF: 
Formato código DG-A-P-082-F-007 “Instrucciones para el diligenciamiento de la Matriz de Requisitos Legales/ “Definir mecanismos de 

evaluación de cumplimiento” / “hacer seguimiento a la evaluación de c cumplimiento y actualizar cuando aplique”.  

4. MIPG Séptima dimensión – Componente Ambiente de Control / Actividades de control 

Evidencia objetiva: 



 
 

 
 

INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES 

INFORME RESUMEN DE AUDITORÍA 

Código del formato: DG-C-P-015-F-005 

Versión: 13  

Página 8 de 45 
 

1. No se cumple con la actualización de la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo en la “Matriz de requisitos legales archivo con 

fecha de actualización 2023-09-29, documentación solicitada al Grupo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo a numeral 30 de la lista 

“documentos para la auditoría AI-04-2023 Grupo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo” en la etapa de planeación en fecha 2023-

10-12. 

Ítem Línea   
matriz 
legal 

Requisito Nombre Descripción evidencia 

1 271 ISO 9001 Sistema de gestión de calidad: Se identifica norma versión 2008 y la versión 
vigente es 2015. 
 

2 270 OHSAS 
18001 

 Sistema de gestión para la seguridad y salud en 
el trabajo 
 

Se identifica OHSAS 18001 reemplazada por la 
45001:2018. 

3 366 ANSI Z87.1 Norma para gafas de seguridad, sobre criterios de 
desempeño, requisitos de evaluación para   
proteger los ojos y el rostro de lesiones causadas 
por impactos, radiación no ionizante y exposición 
a químicos en los lugares de trabajo y escuelas. 
 

Se identifica versión 1979 y la vigente es 2020. 
 

4 438 GTC 45 Guía para la identificación de peligros y la 
valoración de riesgos en Seguridad y Salud en el 
Trabajo 

Se identifica versión 2010 y la vigente es 2012 
 

5 103 Decreto 
1443 de 

2014 

Por la cual se dictan disposiciones para la 
implementación del Sistema de Seguridad y 
Salud en el Trabajo – SST. 

Se identifica Norma derogada. Artículos 
compilados en el Decreto 1072 de 2015. 
 

6 129 Resolución 
6045 de 

2014 

 “Por la cual se adopta el Plan Nacional de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2021”,  
 

Reemplazada por la Resolución 3077 de 2022 
“Por la cual se adopta el Plan Nacional de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031” 
 
 

 
 

No se identifican los requisitos actualizados normativos aplicables en la documentación del Sistema de Seguridad y Salud en el 

Trabajo – SST del Sistema Integrado de Gestión que hacen parte del aplicativo Isolución sección listado maestro de documentos: 

Ítem Código Nombre Descripción evidencia 

1 DG-A-P-100 “Sistema de vigilancia 
epidemiológica” vigencia 2021-
08-11 

Se identifica Resolución 777 de 2021 Protocolo de bioseguridad para la 
reactivación de actividades económicas. Derogada por el art. 4, Resolución 
350 de 2022.  Derogada a su vez por derogada por el art. 3, Resolución 692 
de 2022. Derogada posteriormente por la Resolución 1238 del 21 de julio 
2022. Derogada por el art. 3, Resolución 555 de 2023. 
 
 

2 DG-A-P-081 “Identificación de peligros, 
evaluación y valoración de 
riesgos en seguridad y salud en 
el trabajo Procedimiento” 
vigencia 2021-05-14 

1) Resolución 1016 de 1989. Por la cual se reglamenta la organización, 
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben 
desarrollar los patronos o empleadores en el país. Derogada de forma 
tácita por el Decreto 052 de 2017 al indicar en el parágrafo 3 del artículo 1 

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=121218#4
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=121218#4
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=123019#3
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=123019#3
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=139697#3
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que dará cumplimiento de la Resolución 1016 de 1989 hasta el 31 de mayo 
de 2017. 

2) Resolución 1409 del 2012. Por la cual se establece el Reglamento de 
Seguridad para protección contra caídas en trabajo en alturas. Derogada 
por la Resolución 4272 de 2021 “por la cual se establecen los requisitos 
mínimos de seguridad para el desarrollo del trabajo en alturas”. 

 
 

2. No se identifica en la matriz de requisitos legales fechada a 2023-09-29, la Resolución 2851 de 2023 de fecha 2023-08-22 “Por medio 
de la cual se revoca la Resolución 3032 de 2022- para la identificación de actividades de alto riesgo. 

 

NO CONFORMIDAD No. 3 de 12 

Descripción:   

Para el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, no se garantiza la revisión una vez al año y actualización de requerirse de la 

Resolución 000225 de 2015-03-20 “Por la cual se establece la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo”, asimismo, no se da 

cumplimiento a su publicación en el portal institucional en la sección de transparencia; como tampoco a la publicación actualizada de 

todos los planes relacionados al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo como lo establece la Resolución 000225 de 2015-03-20. 

Requisito aplicable: 

1. Decreto 1072 de 2015: Numeral 2.2.4.6.6.  Subnumeral 5. Ser revisada como mínimo una vez al año y de requerirse, actualizada 
acorde con los cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), como en la empresa. 

2. Resolución 000225 de 2015-03-20. Por la cual se establece la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo. Artículo 4. Principios. 

Numeral 3 Publicidad: Todos los planes e informes de gestión relacionados con la seguridad y salud en el trabajo son de público 

conocimiento y, por lo tanto, deberán estar dispuestos en medios masivos de comunicación institucional. 

3. Ley 1712 del 6 de marzo de 2014. Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información 
Pública Nacional y se dictan otras disposiciones. Artículo 9 Información mínima obligatoria respecto a la estructura del sujeto 
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obligado: Todo sujeto obligado deberá publicar la siguiente información mínima obligatoria de manera proactiva en los sistemas 
de información del Estado o herramientas que lo constituyan, Literal d. “Todas las normas generales y reglamentarias, políticas…” 

4. Resolución 1519 DE 2020. por la cual se definen los estándares y directrices para publicar la información señalada en la Ley 1712 
del 2014 y se definen los requisitos materia de acceso a la información pública, accesibilidad web, seguridad digital, y datos 
abiertos. Artículo 4°. Estándares de publicación y divulgación de contenidos e información. Los sujetos obligados deberán dar 
cumplimiento a los estándares de publicación y divulgación de contenidos e información aplicable a sus sitios web y sede 
electrónica, establecidos en el Anexo 2 de la presente resolución.  Artículo 2.4.2 Menú de Transparencia y acceso a la información 
pública literal g. 

5. Resolución 312 de 2019. Artículo 16. Estándares Mínimos para empresas de más de cincuenta (50) trabajadores. Ítem política 
de seguridad y salud en el trabajo. 
6. Componente 1 Ambiente de Control / Dimensión 7ª MIPG. 

Evidencia objetiva: 

 

 Aplicada la técnica de entrevista con base a la lista de chequeo elaborada de acuerdo a los criterios establecidos para la AI-04-2023 

y documento solicitado  a numeral 23 “política del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo – SST” de la lista “documentos para la 

auditoría AI-04-2023 Grupo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo” en la etapa de planeación, y entrevista realizada a servidores 

públicos del Grupo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo  y facilitadora de la Regional Sur, se evidenció que la Resolución 

000225 de 2015-03-20 por la cual se adopta la política en Seguridad y Salud en el Trabajo   no ha sido revisada ni actualizada, 

durante el tiempo del alcance de la auditoría 2022-10-21 al 2023-11-17 (esta última etapa de ejecución).  

https://www.medicinalegal.gov.co/group/intranet-inmlcf/resoluciones. 

 

 
 
1. No se identifica la normatividad actualizada en la Resolución 000225 de 2015-03-20. Por la cual se establece la Política de 

Seguridad y Salud en el Trabajo: Relaciona el Decreto 1443 de 2014, esta norma se encuentra derogada, los artículos fueron compilados 

en el Decreto 1072 de 2015, como lo muestra la siguiente imagen: 

https://www.medicinalegal.gov.co/group/intranet-inmlcf/resoluciones
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Sección/Art
ículo 

Nombre Descripción evidencia 

No aplica Considerando  https://www.medicinalegal.gov.co/documents/132523/882773/2015_0225_PoliticaSeguridad_Salu
d.pdf 

 
 
 

2. Se evidenció el incumplimiento del artículo 4. Principios. Numeral 3 de la Resolución 000225 de 2015-03-20. “Por la cual se 

establece la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo”, en cuanto a la publicación del plan de trabajo: en el portal institucional no se 

encuentra publicado el plan de trabajo de la vigencia 2023.   

Sección/Artículo Nombre Descripción evidencia 

Artículo 4   Principios. 
Numeral 3 
Publicidad. 

Portal institucional/ sección transparencia/ planes operativos/otros planes/ numeral 4. Plan de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 
https://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/833423/Plan_Seguridad_Salud.pdf 
 

 
3. Se evidenció el incumplimiento de la publicación de la política de Seguridad y Salud en el Trabajo como lo estipula la Ley de 

transparencia Ley 1712 del 6 de marzo de 2014 Artículo 9 literal d y Resolución 1519 de 2020 en su anexo 2 artículo 2.4.2., entre otros 

https://www.medicinalegal.gov.co/documents/132523/882773/2015_0225_PoliticaSeguridad_Salud.pdf
https://www.medicinalegal.gov.co/documents/132523/882773/2015_0225_PoliticaSeguridad_Salud.pdf
https://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/833423/Plan_Seguridad_Salud.pdf
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literales g. No se publica en el Portal web institucional, sección transparencia y acceso a la información pública /numeral 2 normatividad/2.1.5 

políticas, lineamientos y manuales: políticas. https://www.medicinalegal.gov.co/politicas-institucionales. 

 

a. Se evidenció el incumplimiento de la publicación de la Resolución 000225 de 2015-03-20 en la sección transparencia y acceso a la 

información pública /numeral 2 normatividad de la entidad o autoridad/numeral 2.1.3 normativa aplicable/: 
https://www.medicinalegal.gov.co/normatividad-administrativa 

 

https://www.medicinalegal.gov.co/politicas-institucionales
https://www.medicinalegal.gov.co/normatividad-administrativa
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NO CONFORMIDAD 4 de 12 

Descripción:    

Para el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, no se asegura que se identifiquen, actualicen los peligros, se valoren y evalúen los riesgos 

como mínimo de manera anual, para facilitar la medición, corrección de posibles fallos, aplicación de controles preventivos y correctivos, a fin 

de establecer prioridades y criterios de gestión e intervención eficaces en los lugares de trabajo de la Entidad. 

Requisito aplicable:     

1. Decreto 1072 de 2015 artículo 2.2.4.6.15. Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos:  …”Debe aplicar una 
metodología que sea sistemática, que tenga alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, 
máquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores independientemente de su forma de contratación y vinculación, 
que le permita identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin de que pueda priorizarlos y 
establecer los controles necesarios, realizando mediciones cuando se requiera…” 

2. Procedimiento del SIG en el aplicativo Isolución del INMLCF: 
a. Procedimiento código DG-A-P-081 “Identificación de los peligros, evaluación y valoración de riesgos en seguridad y salud en el 

trabajo” versión 2 Vigente a partir de 2021-05-14. Todo el documento con sus formatos y anexos. 
b. Anexo DG-A-P-081-AX-001 versión 2 “Metodología de identificación basada en la GTC 45/2012” a página 2-Introducción: “Los 

líderes de proceso son los responsables de mantener esta información actualizada y deberán comunicar al Grupo Nacional de 
Seguridad y Salud en el Trabajo cuando se presenten cambios para que estos siempre queden documentados en la matriz de 
peligros. A página 3- I. Procedimiento: Los líderes de proceso junto con su equipo de trabajo (entiéndase también contratistas), 
son los responsables de realizar la identificación de peligros/aspectos, valoración de riesgos y determinación de controles.”  

c. Procedimiento del Sistema Integrado de Gestión código DG-A-P-021 Versión 13 Fecha de vigencia 2020-12-31 Administración 
de equipos de los laboratorios- organismos de inspección el INMLCF. Numeral 7.4.2. actividad 2: Establecer especificaciones 
del equipo solicitado tarea 2 párrafo 2.” Así mismo es muy importante considerar las condiciones de segur idad y salud en el 
trabajo para el empleo de los equipos por parte de los usuarios, la compatibilidad con otras tecnologías, vida útil del equipo, 
capacidad de actualización”. 

3. Resolución 312 de 2019. Artículo 16. Estándares Mínimos para empresas de más de cincuenta (50) trabajadores. Ítem Identificación de 
peligros y evaluación y valoración de riesgos con participación de todos los niveles de la empresa. 

4. Componente 1 Actividades de control / Dimensión 7ª MIPG 

 
 

Evidencia objetiva:    

 

Aplicada la técnica de entrevista con base a la lista de chequeo elaborada de acuerdo a los criterios establecidos para la AI-04-2023, a 

los servidores públicos del Grupo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo  y facilitadora de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 

Regional Sur, se evidenció que no se estableció la periodicidad como mínimo de manera anual y circunstancias para la actualización 

y/o modificación de la matriz de peligros, valoración y evaluación de riesgos en el procedimiento del Sistema Integrado de Gestión  

código DG-A-P-081 “Identificación de los peligros, evaluación y valoración de riesgos en seguridad y salud en el trabajo” versión 2 

Vigente a partir de 2021-05-14, como tampoco en el anexo DG-A-P-081-AX-001 versión 2 “Metodología de identificación basada en la 

GTC 45/2012”, sección listado maestro de documentos y/o listado temático del aplicativo Isolucion del INMLCF . 

1. Regional Sur:  

1.1. El documento La matriz de peligros valoración y evaluación de riesgos de la sede Neiva, no cuenta con fecha de actualización. 
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1.2.  Aplicada la técnica de entrevista con base a la lista de chequeo elaborada de acuerdo a los criterios establecidos para la AI-04-2023, 

a la  facilitadora de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Regional Sur, no fue posible establecer la identificación del peligro y de 

riesgos asociados con agentes químicos potencialmente cancerígenos independientes de su dosis y nivel de exposición, agentes 

químicos potencialmente neurotóxicos, mutagénicos y/o reprotóxicos   en la matriz de peligros valoración y evaluación de riesgos de 

la sede Neiva, Ibagué y Honda,  como tampoco se determinan los peligros y riesgos extensibles a máquinas y equipos (cromatógrafos, 

baño ultrasonido, rapidvap, centrifuga etc), para la aplicación de controles en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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Fotografías tomadas a Baño ultrasonido y centrifuga, Laboratorio de Toxicología Ibagué. AI-04 -2023 

 

1.3. No fue posible establecer la identificación de peligro, evaluación y valoración de riesgos de la sustancia química en mezcla de 

hidrocarburos: gasolina, que llega para ser analizada e identificada por los peritos en los casos forenses del laboratorio de 

estupefacientes sede Ibagué, para la aplicación de controles en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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1.4. No se evidenció, la identificación de condiciones de seguridad - riesgo público (ver anexo A –informativo. Ejemplo de tabla de peligros de 

la Guía Técnica Colombiana GTC45: 2012) que pueda afectar la seguridad personal de los servidores públicos durante el traslado de 

EMP entre sedes de la Regional, como tampoco se pudo establecer se hayan tomado acciones que prevengan posibles atracos y 

accidentes graves.  

 

 

 

 

2. Grupo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo:  

2.1 Se evidenció que la información existente no es consistente ni trazable entre el Grupo Nacional de Seguridad y Salud en el 

Trabajo  y la Regional Sur, las fechas de actualización de la matriz de peligros, evaluación y valoración de riesgos de la Seccional 

Ibagué es diferente: Es inconsistente la fecha de actualización de la matriz de peligros sede Ibagué que aparece en Grupo Nacional 

de Seguridad y Salud en el Trabajo actualización octubre de 2021 y la que reposa en la Seccional Tolima -Ibagué: febrero 2022. 
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Imagen: Información que reposa en Grupo Nacional de Seguridad              Imagen: archivo presentado durante la fase de ejecución de la auditoria AI-04-2023 y Salud 

en el Trabajo     

2.2. No se actualizan en los términos establecidos por la normatividad legal vigente: mínimo una vez al año las matrices de peligros, 

evaluación y valoración de riesgos: 

Ítem Unidad organizacional 

 
 
 
 

 
 

1 

 Grupo nacional de certificación 2022-07-08. 
 

 
 
 
 
 

2 

Grupo nacional de servicio al ciudadano :2021-10-19 
 

 
 
 
 
 
 
 

Grupo nacional de Clínica forense, psicología y psiquiatría:2022-07-08 
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3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

Grupo nacional de bienes e inventarios:2022-07-08 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

5 

Grupo Nacional de Metrología: No tiene fecha de actualización. 

 
6 Oficina de control interno:2019-08-12 

 
 
 
 

Grupo nacional de divulgación y comunicación: No se ha actualizado frente a los cambios según Resolución 000172 
de 2023 "Por la cual se actualizan los grupos internos de trabajo, establecen sus funciones y dictan otras 
disposiciones".  
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7 

 
 

NO CONFORMIDAD  5 de 12 

Descripción:     

  

Para el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo no se asegura se identifiquen los cambios que puedan afectar el sistema integrado de gestión 

SIG, no permite establecer claramente los controles implementados antes de generar los cambios, como tampoco se evidencia la toma de 

decisiones proactiva para el desarrollo de la mejora continua como lo tiene establecido la Entidad. 

Requisito aplicable:     

1. Decreto 1072 de 2015: 
a.  ARTÍCULO 2.2.4.6.26. Gestión del cambio. El empleador o contratante debe implementar y mantener un procedimiento para 

evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo que puedan generar los cambios internos (introducción de nuevos 
procesos, cambio en los métodos de trabajo, cambios en instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la 
legislación, evolución del conocimiento en seguridad y salud en el trabajo, entre otros). 

b. ARTÍCULO 2.2.4.6.2. Definiciones. Numeral 31. Revisión proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que 
implica la iniciativa y capacidad de anticipación para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, así como la toma 
de decisiones para generar mejoras en el SG-SST. 

2. Procedimiento del SIG en el aplicativo Isolución del INMLCF: 
a. Procedimiento del SIG, código DG-E-P-025 “Planificación de los cambios en el sistema integrado de gestión (SIG)” versión 

2 de 2020-05-19. Numeral 7.4.1 actividad 1 Identificar el (los) cambios(s) que pueda (n) afectar el sistema integrado de 
gestión (SIG).  

3. Resolución 312 de 2019. Artículo 16. Estándares Mínimos para empresas de más de cincuenta (50) trabajadores. Ítem gestión del 
cambio. 

4. MIPG Séptima dimensión - Actividades de control 
 

Evidencia objetiva:    

 

1. Aplicada la técnica de entrevista con base a la lista de chequeo elaborada de acuerdo a los criterios establecidos para la AI-04-2023, a la de 

SST de la Regional Sur, al Coordinador del Grupo Nacional de Seguridad y Salud no permitió establecer que se haya identificado   el (los) 

cambios a partir del traslado de la Entidad de la ARL Colmena a la ARL Positiva efectuado a partir del 1 de septiembre de 2023, como lo tiene 

establecido la Entidad.  

Nota:  Recibida la evidencia el día 22 de noviembre de 2023 a las 18: 59, y acorde al concepto del Jefe de la Oficina de Control Interno esta se 

acepta como una corrección, pero no se elimina el hallazgo.  
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a) No se evidenció el establecimiento de controles preventivos que permitieran la planificación y ejecución oportuna de actividades 

que debe desarrollar la nueva ARL en la Entidad.  

b) No fue posible establecer la toma de decisiones proactiva para generar mejoras en el Sistema de Seguridad y Salud en el 

Trabajo – SST 

NO CONFORMIDAD   6 de 12 

Descripción:    

  

Para el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo no se asegura la integración de aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo en cuanto a 

la información específica de los peligros y riesgos en la operación de procesos, y no permite establecer la trazabilidad al seguimiento de los 

controles en Seguridad y Salud en el Trabajo asociados los procedimientos, acorde a los recursos del Sistema Integrado de Gestión.     

Requisito aplicable:     

1) Decreto 1072 de 2015  

a) Artículo 2.2.4.6.8. numeral 11. Integración: El empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al 

conjunto de sistemas de gestión, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa. 

b) Artículo 2.2.4.6.25. Parágrafo 2. El diseño del plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias debe permitir su 
integración con otras iniciativas, como los planes de continuidad de negocio, cuando así proceda. 

2) Procedimiento del SIG en el aplicativo Isolución del INMLCF: 
a) Procedimiento código DG-E-P-001 “Control de documentos” numeral 7.2 Generalidades subnumeral 24 “Los procedimientos 

deben reflejar ya sea en sus actividades o tareas los controles, considerando: la periodicidad, responsables, registros y el 

propósito del control acorde con lo establecido en el anexo DG-E-P-001-AX-012. 

b) DG-M-P-109-F-003 versión 09 “Informe de supervisión del personal de apoyo en los laboratorios-organismos de inspección del 

INMLCF” en cuanto a “Utiliza los elementos de bioseguridad requeridos para la manipulación del EMP, almacenamiento y 

disposición final, cuando aplique”. 

Evidencia objetiva:    

 

1) No se evidenció la integración en la operación del proceso en el estudio de seguridad realizado por la empresa de vigilancia AVIZOR para 
el almacén general como tampoco se pudo establecer la gestión integral para el análisis de vulnerabilidad en el marco de planes de 
emergencias del almacén general de la sede central del INMCLF. 
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INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES 

INFORME RESUMEN DE AUDITORÍA 

Código del formato: DG-C-P-015-F-005 

Versión: 13  

Página 22 de 45 
 

 
2. No se evidenció se establezcan todos los controles asociados en SST en el “control de documentos” de la Entidad, cuando aplique: 
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3. Regional Sur: Aplicada la técnica de entrevista con base a la lista de chequeo elaborada de acuerdo a los criterios establecidos para la AI-
04-2023, a la facilitadora de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Regional Sur sede Ibagué y servidora pública de la recepción de muestras 
de toxicología de la sede Ibagué, no fue posible establecer la trazabilidad al seguimiento de los controles en Seguridad y Salud en el Trabajo 
asociados los procedimientos “, se evidenció durante la visita que la servidora pública a cargo de la recepción de muestras en toxicología 
no aplica los protocolos de bioseguridad: No utiliza los elementos de protección personal -EPP. 
 

NO CONFORMIDAD   7 de 12 

Descripción:    

  

Para el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo no se asegura una eficaz comunicación que garantice se dé a conocer los peligros y 

riesgos   específicos asociados a la actividad/tarea y no se establecen mecanismos para dar respuesta a solicitudes realizadas por el 

COPASST. 

Requisito aplicable:     

 

1. Decreto 1072 de 2015 ARTÍCULO 2.2.4.6.14. Comunicación. El empleador debe establecer mecanismos eficaces para: 1. Recibir, 
documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo; 2. 
Garantizar que se dé a conocer el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST a los trabajadores y contratistas; y, 
3. Disponer de canales que permitan recolectar inquietudes, ideas y aportes de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el 
trabajo para que sean consideradas y atendidas por los responsables en la empresa. 

2. Resolución 312 de 2019. Artículo 16. Estándares Mínimos para empresas de más de cincuenta (50) trabajadores. Ítem Mecanismos de 
comunicación. 

3. Componente 4 Información y Comunicación / Dimensión 7ª MIPG 
 

Evidencia objetiva:    

 

1. Aplicada la técnica de entrevista con base a la lista de chequeo elaborada de acuerdo a los criterios establecidos para la AI-04-2023, 
realizada a la facilitadora de la Regional Sur a los trabajadores de los laboratorios de Biología, laboratorio de toxicología (incluye recepción 
de muestras), laboratorio de estupefacientes (incluye recepción de muestras). Almacén de la sede central: Se evidenció que los 
trabajadores no conocen de forma amplia y suficiente los peligros, riesgos y controles asociados a sus centros de trabajo, como tampoco 
fue posible establecer la autogestión y autocontrol frente al riesgos para la mejora del sistema. 

 

a. No fue posible establecer en el archivo Excel de la ARL - Actividad “Qué hacer en caso de una emergencia de riesgo químico” modo 
virtual citada en el boletín informativo 27 de octubre volumen 2 número 241, como tampoco se evidenció en la lista control de 
asistencia de la actividad “capacitación sobre normas de almacenamiento y sistema globalmente armonizado” de fecha 2023-06-07 
modalidad virtual, la asistencia del servidor público del Grupo Nacional de Bienes e inventarios:  Fernando Antonio Morales Cardona. 

 
 
 

2. No se evidenció la implementación de mecanismos que garanticen la revisión, seguimiento y respuesta de todas las 
comunicaciones que lleguen a los correos electrónicos o por otros medios a los miembros del Grupo Nacional de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, de manera que posibilite la participación de los trabajadores autogestión de los riesgos y la autogestión de todos los COPASST. 
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3.  No fue posible establecer la actualización de la información publicada portal institucional/intranet:  

https://www.medicinalegal.gov.co/group/intranet-inmlcf/salud 

 
 

NO CONFORMIDAD  8 de 12 

Descripción:    

  

Para el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo no  se garantiza la identificación de todas las subseries documentales y no permite el 

cumplimiento de los tiempos establecidos para la conservación documental, entre otros de: Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes 

de trabajo, resultados de los programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos en seguridad y salud en el trabajo, actividades de 

capacitación, formación y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo, como tampoco el suministro de elementos y equipos de protección 

personal. 

https://www.medicinalegal.gov.co/group/intranet-inmlcf/salud
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Requisito aplicable:     

 

1. Decreto 1072 de 2015. ARTÍCULO 2.2.4.6.13. Conservación de los documentos. El empleador debe conservar los registros y documentos 
que soportan el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de manera controlada, garantizando que sean legibles, 
fácilmente identificables y accesibles, protegidos contra daño, deterioro o pérdida…La conservación puede hacerse de forma electrónica de 
conformidad con lo establecido en el presente capítulo siempre y cuando se garantice la preservación de la información. Los siguientes 
documentos y registros deben ser conservados por un periodo mínimo de veinte (20) años, contados a partir del momento en que cese la 
relación laboral del trabajador con la empresa…” 

2. Resolución 312 de 2019. Artículo 16. Estándares Mínimos para empresas de más de cincuenta (50) trabajadores.  Ítem Archivo y retención 
documental del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

3. Componente 1 Ambiente de control / Dimensión 7ª MIPG 
 
 

Evidencia objetiva:    

 

Dirección Regional Sur: No se evidenció en la tabla de retención documental la conservación de la documentación: Resultados de mediciones 
y monitoreo a los ambientes de trabajo, resultados de los programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos en seguridad y salud en el 
trabajo actividades de capacitación, formación y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo, suministro de elementos y equipos de 
protección personal.  Como tampoco fue posible establecer en la tabla de retención la fecha de actualización de esta. 

 
 

 
 
 
 
 

 

NO CONFORMIDAD  9  de 12 

Descripción:    
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Para el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo no se asegura se lleven a cabo las reuniones mensuales por parte de todos los COPASST, 

como tampoco las inspecciones planeadas y se elaboren las actas de cada reunión desarrolladas, asimismo, no permite el seguimiento a la 

presentación del informe de gestión trimestral relacionado con el avance de las actividades, dificultades presentadas y rendición de cuentas, como 

lo establece el Instituto. 

Requisito aplicable:     

1. DECRETO 614 DE 1984. “Por el cual se determinan las bases para la organización y administración de Salud Ocupacional en el país.” 
ARTÍCULO 26.- Responsabilidades de los comités de medicina, higiene y seguridad industrial de empresas.  

2. Resolución 2013 de 1986.  
a. Artículo 7. El Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial se reunirá por lo menos una vez al mes en el local de la 

empresa y durante el horario de trabajo. 
b. Artículo 11. Son funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo: En cuanto a Proponer a la empresa la 

adopción de medidas y el desarrollo de actividades que procuren por la salud en los ambientes de trabajo. Proponer y 
participar en actividades de capacitación de SST dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa. Vigilar el 
desarrollo de las actividades que en materia de SST debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y 
las normas vigentes. Colaborar en el análisis de las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo y proponer al 
empleador las medidas correctivas para evitar su ocurrencia. Visitar los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, 
máquinas y operaciones realizadas por el personal en cada área de la empresa e informar al empleador sobre la existencia 
de factores de riesgo y sugerir medidas correctivas y de control. Servir como organismo de coordinación entre el empleador 
y los trabajadores en la solución de los problemas y tramitar los reclamos relacionados con la SST. Solicitar periódicamente 
a la empresa informes de accidentalidad y enfermedades laborales. Mantener un archivo de las actas de cada reunión y 
demás actividades que se desarrollen.  

3. Decreto 1072 de 2015  
a. Artículo 2.2.4.6.2. Definiciones. Numeral 30 Rendición de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e 

instituciones informan sobre su desempeño.  
b. artículo 2.2.4.6.8 3. Rendición de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado responsabilidades en 

el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST), tienen la obligación de rendir cuentas internamente 
en relación con su desempeño. Esta rendición de cuentas se podrá hacer a través de medios escritos, electrónicos, verbales 
o los que sean considerados por los responsables. La rendición se hará como mínimo anualmente y deberá quedar 
documentada.  

4. Procedimientos SIG del Aplicativo Isolución, sección listado maestro de documentos: Responsabilidades y rendición de cuentas Código 
del formato: DG-A-P-082-F-004 Versión: 05 

5. Resolución 000796 de 08 de nov de 2019 por la cual se conforman para el periodo 2019-2021 los comités paritarios de seguridad y 
salud en el trabajo en le INMLCF articulo 4 plan de trabajo e informe trimestral de gestión. 

6. Resolución 000711 de 3 de agosto de 2022 por la cual se conforma el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo de la Dirección 
General, en el INMLCF para el periodo de 2021-2023 articulo 4 plan de trabajo e informe trimestral de gestión  

7. Resolución 312 de 2019. Artículo 16. Estándares Mínimos para empresas de más de cincuenta (50) trabajadores.  Ítem Conformación 
y funcionamiento del COPASST.  

8. Componente 3 Actividades de Control / Dimensión 7ª MIPG 

 

Evidencia objetiva:    

 

1. Los Copasst  incumplen con las reuniones mensuales  como lo contempla la Resolución 2013 de 1986:  

 

2. No fue posible establecer la elaboración y presentación del informe de gestión trimestral por todos los COPASST, como tampoco se evidenció   

el seguimiento a la rendición de cuentas por parte de este: ver NCR 2843 
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NO CONFORMIDAD  10  de 12 

Descripción:    

  

Para el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo no se garantiza la actualización del plan de emergencias y análisis de vulnerabilidad como 

tampoco se asegura la cobertura de estos a todos los centros de trabajo y no permite el seguimiento a la rendición de cuentas, como lo establece 

la Entidad. 

Requisito aplicable:     

 

1) Decreto 1072 de 2015. 
a. Artículo 2.2.4.6.2. Definiciones. Numeral 30 Rendición de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones 

informan sobre su desempeño.  
b. Artículo 2.2.4.6.8 3. Rendición de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST), tienen la obligación de rendir cuentas internamente en relación 
con su desempeño. Esta rendición de cuentas se podrá hacer a través de medios escritos, electrónicos, verbales o los que sean 
considerados por los responsables. La rendición se hará como mínimo anualmente y deberá quedar documentada.  

c. Artículo 2.2.4.6.21. Indicadores que evalúan el proceso del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST. Para 
la definición y construcción de los indicadores que evalúan el proceso, el empleador debe considerar entre otros:  numeral 11. 
Ejecución del plan para la prevención y atención de emergencias; y 

d. Artículo 2.2.4.6.25. Prevención, preparación y respuesta ante emergencias. El empleador o contratante debe implementar y 
mantener las disposiciones necesarias en materia de prevención, preparación y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos 
los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de contratación o vinculación, incluidos 
contratistas y subcontratistas, así como proveedores y visitantes. Todos los numerales. 

2) Procedimientos SIG del Aplicativo Isolución, sección listado maestro de documentos: Responsabilidades y rendición de cuentas Código del 
formato: DG-A-P-082-F-004 Versión: 05 

3) Resolución 368 de 2021 por la cual se actualiza la conformación y funcionamiento del comité nacional, los comités operativos y las brigadas 
de emergencias del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, y se adoptan otras disposiciones 

4) Resolución 312 de 2019. Artículo 16. Estándares Mínimos para empresas de más de cincuenta (50) trabajadores.  Ítem Plan de emergencias 
de prevención, prevención y respuesta ante emergencias.  

5) Componente 3 Actividades de Control / Dimensión 7ª MIPG. 
 

 
 

Evidencia objetiva:    

 

1.  No se evidenció que el almacén general de sede central este incluido en el plan de emergencias y análisis de vulnerabilidad de la 
Entidad, como tampoco fue posible establecer se contemplen todos los aspectos inherentes en cuanto a planes de prevención, atención de 
emergencias y análisis de vulnerabilidad en la magnitud y proporción de los riesgos y amenazas existentes en el almacén general. 
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2. Regional Sur, sede Neiva: No se garantiza la actualización del plan de emergencias sede Neiva, como tampoco se identifique la normatividad 

vigente.  
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Nota:  Recibida la evidencia el día 16 de noviembre de 2023, y acorde al concepto del Jefe de la Oficina de Control Interno esta se acepta como 

una corrección, pero no se elimina el hallazgo.  

 
 

NO CONFORMIDAD  11  de 12 

Descripción:    

  



 
 

 
 

INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES 

INFORME RESUMEN DE AUDITORÍA 

Código del formato: DG-C-P-015-F-005 

Versión: 13  

Página 31 de 45 
 

Para el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo no se garantiza la gestión de los riesgos en la magnitud y proporción acorde al desarrollo de las 

actividades en los centros de trabajo, como tampoco establecer el seguimiento a los controles y no asegura la intervención para la minimización de 

los riesgos, como lo establece la Entidad. 

Requisito aplicable:     

 

1. Decreto 1072 de 2015.  
a. Artículo 2.2.4.6.2 Definiciones. Numeral 12. Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que 

tienen influencia significativa en la generación de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores quedan específicamente incluidos 
en esta definición, entre otros: a) Las características generales de los locales, instalaciones, máquinas, equipos, herramientas, materias 
primas, productos y demás útiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes físicos, químicos y biológicos presentes en el ambiente 
de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) Los procedimientos para la utilización de 
los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generación de riesgos para los trabajadores y; d) La organización y 
ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonómicos o biomecánicos y psicosociales.  

b. Artículo 2.2.4.6.8 Obligaciones empleadores. Numeral 6 Gestión de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para 
desarrollar las medidas de identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos y establecimiento de controles que 
prevengan daños en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.   

c. Artículo 2.2.4.6.10 Numeral 3 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo de la empresa;  

d. Artículo 2.2.4.6.11 Capacitación en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Parágrafo 2°. El empleador proporcionará a todo trabajador 
que ingrese por primera vez a la empresa, independiente de su forma de contratación y vinculación y de manera previa al inicio de sus 
labores, una inducción en los aspectos generales y específicos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la identificación y 
el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevención de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.   

2. Resolución 773 de 2021 Sistema globalmente armonizado. Artículo 21: Obligaciones de los empleadores. Corresponde a los 
empleadores adelantar las siguientes acciones: 

21.1 Incorporar en el SG-SST, como una medida de control del riesgo químico, la implementación del SGA en los términos 
establecidos en la presente resolución. 
21.2 Mantener un inventario actualizado de todos los productos químicos utilizados y sus peligros de acuerdo con el SGA. 
21.3 Garantizar la comunicación de peligros a todos los trabajadores y contratistas respecto de los productos químicos 
peligrosos a los que estén potencialmente expuestos. 
21.4 Gestionar que todos los productos químicos que ingresen al lugar de trabajo cuenten con etiquetas y FDS de acuerdo con 
lo establecido en la presente resolución. 
21.5 Señalizar los productos químicos indicando sus peligros y las medidas generales de seguridad que se deben adoptar. 
21.6 Reemplazar la etiqueta por una nueva cuando la anterior no se pueda ver o leer correctamente. 
21.7 Capacitar y entrenar a los trabajadores y contratistas involucrados en el manejo de productos químicos peligrosos, sobre 
los diferentes elementos de comunicación de peligros tales como etiquetas, pictogramas, FDS, y SGA, entre otros, por lo menos 
una vez al año; así como acerca de los peligros, riesgos, medidas preventivas para el uso seguro y los procedimientos para 
actuar en situaciones de emergencia con el producto químico. 
21.8 Contar con los elementos necesarios para la atención de emergencias con los productos químicos peligrosos. 
21.9 Contar con las FDS de todos los productos químicos que se manejen en los lugares de trabajo y garantizar que los 
trabajadores puedan acceder a su consulta en cualquier momento. 
21.10 Conservar los documentos que conforme con la presente resolución esté obligado a elaborar o poseer y facilitarlos 
cuando la autoridad competente lo requiera. 

3. Ley 9 de 1979.  por la cual se dictan Medidas Sanitarias. Título III Salud Ocupacional. Entre otros: 

a) Artículo 84.  Sobre obligaciones del empleador.   

b) Artículo 84.  Sobre obligaciones del trabajador. 

c) Artículo 98. En todo lugar de trabajo en que se empleen procedimientos, equipos, máquinas, materiales o 

sustancias que den origen a condiciones ambientales que puedan afectar la salud y seguridad de los trabajadores 
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o su capacidad normal de trabajo, deberán adoptarse las medidas de higiene y seguridad necesarias para 

controlar en forma efectiva los agentes nocivos, y aplicarse los procedimientos de prevención y control 

correspondiente.    

De los agentes químicos y Biológicos: 

d) Artículo 101. En todos los lugares de trabajo se adoptarán las medidas necesarias para evitar la presencia de 

agentes químicos y biológicos en el aire con concentraciones, cantidades o niveles tales que representen riesgos 

para la salud y el bienestar de los trabajadores o de la población en general.  

e) Artículo 102. Los riesgos que se deriven de la producción, manejo o almacenamiento de sustancias peligrosas 

serán objeto de divulgación entre el personal potencialmente expuesto, incluyendo una clara titulación de los 

productos y demarcación de las áreas donde se opere con ellos, con la información sobre las medidas preventivas 

y de emergencia para casos de contaminación del ambiente o de intoxicación.  
4. Resolución 2400 de 1979 “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los 

establecimientos de trabajo”. Entre otros: 

a) Artículo 93. En los lugares de trabajo en donde se produzcan vibraciones por el uso de aparatos, equipos, herramientas, etc, 
que den origen en los trabajadores a síntomas de alteraciones vasomotoras, alteraciones en los huesos y articulaciones, 
signos clínicos neurológicos, etc., se deberán tener en cuenta los siguientes métodos para su control:  literal a) Se mejorarán 
los diseños de las herramientas, máquinas, equipos, aparatos productoras de vibraciones (forma, soporte, peso, etc,) o se 
suprimirá su uso en cuanto sea posible. 

b) Artículo 164. Los recipientes que contengan substancias peligrosas estarán pintados, marcados o provistos de etiquetas de 

manera característica para que sean fácilmente identificables, y acompañados de instrucciones que indiquen como ha de 

manipularse el contenido y precauciones que se deben tomar para evitar los riesgos por inhalación, contacto o ingestión, y en 

caso de intoxicación, el antídoto específico para la substancia venenosa.  

c) Artículo 165. En todos los establecimientos de trabajo en donde se manejen o procesen productos de origen animal, vegetal, 

productos biológicos y tóxicos, los patronos estarán obligados a tomar todas las medidas necesarias para impedir la 

propagación o exposición de los agentes biológicos y tóxicos, nocivos para la salud de los trabajadores. 

d) Artículo 170. En todos los establecimientos de trabajo se suministrará a los trabajadores ropa de trabajo adecuada según los 

riesgos a que estén expuestos, y de acuerdo a la naturaleza del trabajo que se realice.  
e) Artículo 207. Todo establecimiento de trabajo, local o lugar de trabajo, en el cual exista riesgo potencial de incendio, dispondrá 

además de las puertas de entrada y salida de "Salidas de emergencia'' suficientes y convenientemente distribuidas para caso 
de incendio. Estas puertas como las ventanas deberán abrirse hacia el exterior y estarán libres de obstáculos.   

f) Artículo 211. Se tomarán las medidas necesarias para evitar escapes de líquidos inflamables hacia los sótanos, sumideros, o 
desagües, como también la formación de mezclas explosivas o inflamables de vapores y aire.  

g) Artículo 212. Las substancias químicas que puedan reaccionar juntas y expeler emanaciones peligrosas o causar incendios 
o explosiones, serán almacenadas separadamente unas de otras.  

h) Artículo 215. En los locales de trabajo donde se trasieguen, manipulen o almacenen líquidos o substancias inflamables, la 
iluminación de lámparas, linternas y cualquier extensión eléctrica que sea necesario utilizar, serán a prueba de explosión.  

i) Artículo 218. Los locales de trabajo, los pasillos y patios alrededor de las edificaciones, los patios de almacenamiento y lugares 
similares deberán mantenerse libres de basuras, desperdicios y otros elementos susceptibles de encenderse con facilidad. 

j) Artículo 220. Todo establecimiento de trabajo deberá contar con extinguidores de incendio, de tipo adecuado a los materiales 
usados y a la clase de riesgo. El equipo que se disponga para combatir incendios deberá mantenerse en perfecto estado de 
conservación y funcionamiento, y serán revisados como mínimo una vez al año.   

 
5. Procedimiento del SIG en el aplicativo Isolución/listado maestro de documentos: 

a) Procedimiento código DG-E-P-001 “Control de documentos” numeral 7.2 Generalidades subnumeral 24 “Los procedimientos 

deben reflejar ya sea en sus actividades o tareas los controles, considerando: la periodicidad, responsables, registros y el 

propósito del control acorde con lo establecido en el anexo DG-E-P-001-AX-012. 
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b) Procedimiento código DG-M-I-087 “Manejo de reactivos e insumos empleados en los laboratorios y organismos de inspección 

forenses en el INMCLF. 

6. MIPG Séptima dimensión - Ambiente de Control, evaluación del riesgo y Actividades de Control 
 
 

Evidencia objetiva:    

 

1) Aplicada la técnica de entrevista con base a la lista de chequeo elaborada para la AI-04-2023 al Grupo Nacional Seguridad y Salud en el 
Trabajo y servidores públicos del almacén general, no fue posible determinar la evaluación del riesgo, posterior a la aplicación de medidas 
de intervención, como tampoco se evidenció el monitoreo a la efectividad de los controles y medidas de mitigación del riesgo, no fue 
posible establecer las medidas adoptadas para señalizar el tipo de riesgo. No se evidenció la ubicación física en el almacenamiento de 
sustancias químicas de acuerdo tipo de riesgo.  No se evidenciaron en los estantes sistemas colectores para contener posibles derrames 
y que permita la circulación de aire por todos lados. 
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Almacén General sede central-Zona de almacenamiento de sustancias químicas. 

 
2) No fue posible establecer que se ha adoptado y documentado acciones específicas en higiene laboral para el Instituto, que permitan 

evidenciar claramente: la definición de lineamientos técnicos orientados al control de los riesgos, se determine la metodología para la 
jerarquización de los riesgos  de manera que facilite la gestión de estos, la recopilación de la información necesaria para  la priorización 
e intervención en tareas y actividades críticas; realizar  mediciones ambientales y en personas de requerirse, se mida la eficacia de las 
medidas de eliminación o mitigación del riesgo, se promuevan practicas seguras y la participación de las partes interesadas para la 
mejora continua en la Entidad.  

 



 
 

 
 

INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES 

INFORME RESUMEN DE AUDITORÍA 

Código del formato: DG-C-P-015-F-005 

Versión: 13  

Página 35 de 45 
 

 
 

 
 

Regional Sur:  
a) No se evidenció el establecimiento y documentación de las medidas de intervención para la exposición a vibraciones por el uso de 

aparatos, equipos, herramientas ante la aplicación específica de la técnica en los laboratorios de toxicología y estupefacientes. 
 

 
 

Grupo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
a) No fue posible identificar las medidas adoptadas y transversalizadas hacia todas las regionales a partir de la inspección higiénica 

para las sustancias químicas reportada por la ARL Colmena el 2022-10-13 con resultados moderado – alto, en los laboratorios de 
toxicología, estupefacientes y morgue de la Seccional Tolima- Sede Ibagué, ni para las respectivas mediciones de formaldehído de fecha 
2023-04-12. 
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3. No se dio cumplimiento a la primera etapa de etiquetado, establecida con plazo máximo para abril 2023, para sustancias químicas puras y 
soluciones diluidas, en el marco de la Resolución 773 de 2021 “Por la cual se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para 
la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de trabajo y se 
dictan otras disposiciones en materia de seguridad química”.  No fue posible establecer se cumplan los lineamientos institucionales para recibir, 
almacenar, disposición transitoria en los laboratorios en cuanto a criterios de clasificación, pictogramas, disponibilidad y socialización de fichas 
de datos de seguridad (FDS), etiquetado de sustancias puras y avance para el etiquetado de mezcla de sustancias químicas, sistema de 
almacenamiento por compatibilidad, entre otros. 

 

    
Fotografía Morgue sede Neiva         Fotografía Morgue sede Honda 

 

     

Almacén General Sede Central 

3) No se evidenció el seguimiento a las fechas de caducidad de sustancias químicas puras, diluidas o en mezcla, en los 
laboratorios de la Regional Sur. 
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Fotografía Laboratorio de Toxicología sede Ibagué 

Almacén General- Sede Central: 

a) No se evidenció que los extintores se mantengan en perfecto estado de funcionamiento y no fue posible establecer sean 

revisados como mínimo una vez al año.  
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Fotografía tomada el 2023-11-15 

b) Para el lugar de almacenamiento de químicos no se evidenció se garantice la existencia puertas de entrada y salida de emergencia 

suficientes y convenientemente distribuidas en caso de incendio. 

     

Fotografías del lugar destinado para guardar sustancias químicas en el almacén general-sede central. 
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c) No fue posible establecer las medidas adoptadas para el sistema de seguridad y salud en el trabajo en el marco de buenas prácticas 

de bioseguridad, para el seguimiento a la vigencia declarada por fabricante de productos utilizados para la limpieza y desinfección en 

manos. 

 

Fotografías tomadas a productos que se encuentran almacenados en el Almacén General –Sede Central. 

Regional Sur-sede Ibagué: 

a. No se evidenciaron medidas que permitan evitar los riesgos por inhalación, contacto o ingestión en el almacenamiento de 

evidencias físicas-venenos y plaguicidas. 

 

 

Fotografía tomada de lugar de disposición de plaguicidas y venenos adyacente a la recepción de estupefacientes. 

b) No fue posible establecer el suministro de EPP adecuados para la protección de pies y manos por exposición al frío (-15 grados 

centígrados) al personal de la central de evidencias sede Ibagué 
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c) No se evidenció se establezcan los mecanismos de seguridad que permitan alcanzar evidencias depositadas en la parte alta de estantes 
(central evidencias), como tampoco fue posible establecer la aplicación de protocolos de bioseguridad en la central de evidencias y 
recepción de muestras para toxicología sede Ibagué.  

 
 
 

 
 

Central evidencias sede Ibagué 
 



 
 

 
 

INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES 

INFORME RESUMEN DE AUDITORÍA 

Código del formato: DG-C-P-015-F-005 

Versión: 13  

Página 42 de 45 
 

 
Recepción de muestras para toxicología sede Ibagué 

 

NO CONFORMIDAD  12  de 12 

Descripción:    

   Para el desarrollo de la auditoría al Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo, no se garantizó la disponibilidad y entrega oportuna de 

información solicitada por el equipo auditor, con el fin de acceder a todos los registros, información y bases de datos para su revisión donde y 

cuando se necesitaba 

Requisito aplicable:     

1. NTC 9001:2015 NUMERAL 7.5.3.1 

2. Decreto 403 de 2020 “por el cual se dictan normas para la correcta implementación del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento 

del control fiscal. Artículo 151 del Deber de entrega de información para el ejercicio de las funciones de la unidad u oficina de control 

interno. Los servidores responsables de la información requerida por la unidad u oficina de control interno deberán facilitar el acceso 

y el suministro de información confiable y oportuna para el debido ejercicio de sus funciones, salvo las excepciones establecidas en 

la ley. Los requerimientos de información deberán hacerse con la debida anticipación a fin de garantizar la oportunidad y completitud 

de la misma.   
El incumplimiento reiterado al suministro de la información solicitada por la unidad u oficina de control interno dará lugar a las 
respectivas investigaciones disciplinarias por la autoridad competente.   

3. MIPG Dimensión componente 4-Información y comunicación.    
 

Evidencia objetiva:    

 

1. No se allegaron oportunamente las evidencias relacionadas con el Procedimiento del Sistema Integrado de Gestión, código DG-E-
P-025 “Planificación de los cambios en el sistema integrado de gestión (SIG)” versión 2 de 2020-05-19. Numeral 7.4.1 actividad 1 
Identificar el (los) cambios(s) que pueda (n) afectar el sistema integrado de gestión (SIG).  

2. No fueron remitidas las matrices de peligros solicitadas: Oficina de Personal con los grupos a cargo de: registro y control, bienestar 
social y desarrollo organizacional, apoyo técnico a la comisión de carrera. Grupo Nacional de Mejoramiento Continuo. Subdirección 
de Servicios (Grupo Nacional de Referencia, Grupo Administrativo a los Proyectos de Inversión, Grupo Nacional de Ciencias 
Forenses, Grupo Nacional de Justicia, Reparación y no Repetición, Grupo Nacional de Genética contrato ICBF).   

 
Nota:  Recibida la evidencia: matrices de la Oficina de Personal, el día de 23 de noviembre de 2023, y acorde al concepto del Jefe de 

la Oficina de Control Interno esta se acepta como una corrección, pero no se elimina el hallazgo.  
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3. No se recibió información solicitada  a la Secretaria General,   sobre si “ Si ante el  Comité Directivo de la Entidad, en la vigencia 
del 2022-11-01al  2023-11-16, se han tratado temas relacionados con seguridad y salud en el trabajo, como por ejemplo:  nivel de 
desempeño del sistema de seguridad y salud en el trabajo,  informe sobre análisis de prevalencia e incidencia de los riesgos en el 
Instituto, nivel de avance de plan de trabajo frente al cambio de ARL entre otros, donde el Comité haya tomado decisiones al 
respecto.  En caso afirmativo agradezco se remitan las evidencias o soportes respectivos a más tardar mañana 2023-11-20.”  “…. 
que la evidencia solicitada hace relación al envío de la agenda abordada y del contenido mencionado del tema específico a 
seguridad y salud en el trabajo, lo anterior teniendo en cuenta la sensibilidad de los temas que en desarrollo de los comités se 
abordan a fin de salvaguardar la confidencialidad de la información. El plazo se extendió hasta el 21 de noviembre de 2022.   

 
 
   

OPORTUNIDADES DE MEJORA 

  

Situación actual Situación ideal 

Durante la vigencia 2022 la Entidad tuvo un retorno de la inversión 
de ARL y Corredora de Seguros y recursos de la Entidad para la sede 
central por el rubro presupuestal de Funcionamiento Institucional   
que suman $1.070.000.000 
 

Que la Alta Dirección sea informada sobre la evaluación de la 
promoción de la salud en el trabajo en la Entidad y retorno de la 
inversión (ROI): frente al bienestar en Seguridad y Salud en el 
Trabajo y mitigación de los riesgos, permitiéndole la toma de 
decisiones. 

La información para el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo  
se encuentra desagregada entre el  Grupo Nacional de Seguridad y 
Salud en el Trabajo y las Direcciones Regionales. 

Revisar la organización documental del Sistema de Seguridad y 
Salud en el Trabajo – SST   donde se refleje lo planteado en el artículo 
2.2.4.6.4. ser lógica, sistemática, organizada por etapas, que permita 
el proceso de mejora continua, su evaluación y auditoría, a través de 
una estructura acorde con el ciclo P.H.V.A. que integre tanto el nivel 
central y la información de las Direcciones Regionales.  
 

 

 
 

  CONCLUSIONES DE LA AUDITORÍA 

 

Se verificó que las actividades desarrolladas en el proceso de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo cumplen con los criterios de la 
auditoria: Decreto 1072 normatividad vigente aplicable y procedimientos institucionales, contribuyendo a la mejora continua del SIG. Así 
mismo, se pudo evidenciar que el sistema de gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo está implementado en todos sus criterios y su 
ejecución se encuentra en etapa de maduración. Sin embargo, se encontraron las siguientes debilidades: en las responsabilidades del 
empleador y del trabajador, planeación del sistema, política, comunicación y consulta, matriz legal, identificación de peligros y evaluación de 
riesgos, planificación de cambios, integración, gestión documental, Copasst, prevención, preparación y respuesta ante emergencias, gestión 
de riesgos y controles, y entrega oportuna de la información. 
 
Con relación a los Componentes de la estructura MECI de la 7ª dimensión de MIPG, se encontró incumplimiento en las actividades monitoreo, 
actividades de control, ambiente de control e información y comunicación. 
 
Se realizó seguimiento a los planes de mejoramiento de las auditorías internas encontrando que se cumplen parcialmente las directrices 
establecidas por el INMLCF: Se encontraron no conformidades ya detectadas - COPASST (en cuanto a NC #2843 informes trimestrales), lo 
que evidencia que no fueron eficaces. 
 
Se evaluó la capacidad para determinar acciones para el seguimiento a las medidas de mitigación del riesgo y a la efectividad de los controles, 
encontrando que NO se gestionan cumpliendo todas las directrices establecidas por la Entidad. 
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Se encontraron aspectos favorables: Talento humano de la  Grupo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo  y de las Regionales, avance 

en la implementación del Grupo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo frente al año inmediatamente anterior, el desarrollo del plan de 

capacitación en Seguridad y Salud en el Trabajo durante la presente vigencia, grado de desarrollo del programa de riesgo psicosocial, el 

resultado de la evaluación inicial del sistema supero el 100% y del Sistema Integrado Gestión 88%, la definición de indicadores del Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, y adquisición de gabinetes en la Regional Sur sede Ibagué para almacenar sustancias 

químicas. 

Se realizó visita presencial a la Regional Sur-sedes: Neiva, Ibagué y Honda. Así como al Almacén General de la sede central para verificar el 
grado cumplimiento de los criterios establecidos para la auditoría AI-04-2023. 
 
Se realizó la auditoria en la etapa de planeación de forma remota y en la etapa de ejecución de forma presencial. 

 

  ANEXOS DE LA AUDITORÍA 

 

Documentos de trabajo. 
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REGISTRO DE HORAS 
 

FECHA 
 

 

NOMBRE(S) DEL EQUIPO 
AUDITOR 

 

NORMA  

Decreto 1072 de 2015/ 
Resolución 312 de 2019   y 

demás criterios de auditoría. 

MIPG 
7ª 

DIMENSION 
OTRAS 

 

2023-12-21 
 

ACCIONES CORRECTIVAS Y 
PREVENTIVAS 

 

AL: Lucila Sicachá 

PLANEACIÓN: 

2023-10-09 AL 2023-10-20. 
 
EJECUCIÓN: 

2023-10-23 AL 2023-11-17. 
 
INFORME: 

2023-11-20 AL 2023-12-06. 

232 horas 

N.A. N.A. 

ET1: 

Dr. Carlos 
Enrique Castro 

Osorio.   

PLANEACIÓN: 

2023-10-09 AL 2023-10-20. 
 
EJECUCIÓN: 

2023-10-23 AL 2023-11-17. 
 
INFORME: 

2023-11-20 AL 2023-11-30. 

190 horas   

N.A. N.A. 

ET: N.A. N.A. N.A. N.A. 

 

 

                                              

                                                 FIRMA DE AUDITORES 

 

INFORME DE AUDITORÍA 

2023-12-06 

 


