
INFORME ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN 

  

ACTIVIDAD: MESA DE PARTICIPACION CON LA COMUNIDAD LGBTIQ + 

FECHA: 
(aaaa-mm-dd) 

2023-07-17 MODALIDAD: PRESENCIAL No: PARTICIPANTES: 20 

FUNCIONARIO RESPONSABLE: HANS CRISTIAN DWORSCHAK LOZANO 

UNIDAD ORGANIZACIONAL: DIRECCION SECCIONAL CUNDINAMARCA 

POBLACIÓN OBJETO: COLECTIVOS LGBTIQ+ MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARCA 

 

OBJETIVO 
REALIZAR ESPACIO DE ACERCAMIENTO Y PARTICIPACION CON LA COMUNIDAD LGBTIQ+ DEL MUNICIPIO 
DE CHIA, CON EL FIN DE DAR A CONOCER EL PORTAFOLIO DE SERVCIOS DEL INMLCF,  ESCUCHAR AL 
COLECTIVO, SUS EXPECTUATIVAS Y COMO EL INML INTERVIENE EN LOS CASOS DE INTERES JUDICIAL 

 

AGENDA 
1. PRESENTACION DE PARTICIPANTES. 
2. INTERVENCION SECCIONAL CUNDINAMARCA 
3. PORTAFOLIO DE SERVICIOS 
4. INTERVENCION COLECTIVOS 
5. MESA DE DISCUSION 

 

DESARROLLO DE LA AGENDA 
SE REALIZO DE MANERA SATISFACTORIA EL CUMPLIMIENTO DE LA AGENDA EXPLICANDO COMO EL INML 
CUENTA CON UN ENFOQUE DIFERENCIAL Y COMO SE PUEDE TENER ACCESO A LOS SERVICIOS DEL INML 
EN EL AREA GEOGRAFICA DE INFLUENCIA, PRESENTANDO DIRECTORIOS E INTERCAMBNIENDO 
CONTACTOS PARA PODER GARANTIZAR APOYO INTERDISCIPLINARIUO E EL CASO QUE LO REQUIERAN, 
SE HA=CE INTERVENCION DEL COLECTIVO DONDE INSISTEN EN ESTIGMATIZACION. POR PARTE DE LOS 
GOBIERNOS MUNICIPALES Y SEÑALANDO QUE NO HAY SENSIBILIZACION DE GENERO POR PARTE DE LA 
MAYORIA DE LAS AUTORIDADES. 

 

INQUIETUDES PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD Y RESPUESTA A LAS MISMAS 
1. LUGARES DE ATENCION: SE DIVULGO LA PRESTACION DEL SERVICIO DESDE LAS UNIDADES 

BASICAS DE ZIPAQUIRA Y MOVIL DE LA SABANA. 
2. CONTACTO TELEFONICO: SE DIERON LOS NUMEROS DE CONTACTO DEL DIRECTOR SECCIONAL Y 

DE LOS ENCARGADOS DE LAS UNIDADES BASICAS DE ZIPAQUIRA Y MOVIL DE LA SABANA. 
3. COMO CONSULTAR ESTADISTICAS Y MODELOS DE ATENCION: SE DIO INFORMACION SOBRE 

MANEJO DE PAGINA WEB DEL INML Y REALIZACION DE CONSULTAS PUBLICAS EN LOS 
APLICATIVOS INSTITUCIONALES  

 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica) 
1. PRESENTAR LA PROBLEMÁTICA SOBRE LA FALTA DE SENSIBILIZACION EN GENERO POR PARTE 

DE LAS POLICIAS JUDICIALES , POLICIA NACIONAL Y FISCALIA EN EL MARCO DEL CONSEJO 
SECCIONAL DE POLICIA JUDICIAL DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA. 

 

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica) 

NO APLICA 

 

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD 
ALTO, SEÑALAN QUE ES LA PRIMERA VEZ QUE UNA ENTIDAD DEL NIVEL NACIONAL SE PREOCUPA POR 
PREGUNTAR AL COLECTIVO LOS INCONVENIENTES QUE SE HAYAN PRESENTADO EN LA ATENCION DE 
DIFERENTES SERVICIOS POR TEMAS DE GENERO, EXPRENSANDO SU INCONFORMISMO CON POLITIOCAS 
MUNICIPALES Y DESATENCION INSTITUCIONAL. 
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CONCLUSIONES 
1. SE EVIDENCIO QUE LA COMUNIDAD LGBTIQ+ CON LA QUE NOS REUNIMOS RECOCONOCE AL 

INMLCF COMO ES UNA ENTIDAD QUE ESTA IINTERESADA EN LOS PROCESOS DE 
RECONOCIMIENTOS DE SUS DERECHOS Y DE LA CREACION Y CUMPLIMIENTO DE LA ATENCION 
CON ENFOQUE DIFERENCIAL. 

2. SE ESTABLECIERON CANALES DE COMUNICACIÓN DIRECTOS CON EL FIN DE BRINDAR ASESORIA 
EN TIEMPO REAL A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD CUANDO ASI LO REQUERAN. 

3. SE DIVULGO EL PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL HACIENDOI ENFASIS EN LOS 
SERVICIOS DE CLINICA FORENSE Y PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA FORENSE. 

4. SE CAPACITO EN TEMAS RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA PAGINA WEB DEL INMLCF. 

 

ANEXOS 
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NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO 
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD 

 
 

 
 
 

HANS CRISTIAN DWORSCHAK LOZANO 
DIRECTOR SECCIONAL CUNDINAMARCA 
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ACTIVIDAD: Reunión de participación con población OSIGD LGBTIQ+ de la ciudad de Tunja 

FECHA: (aaaa-mm-dd) 2023-09-26 MODALIDAD: Presencial No: PARTICIPANTES: 23 

FUNCIONARIO RESPONSABLE: ALVARO HERNANDEZ ZAMBRANO 

UNIDAD ORGANIZACIONAL: SECCIONAL BOYACÁ 

POBLACIÓN OBJETO: Población OSIGD LGBTIQ+ de la ciudad de Tunja 

 

OBJETIVO 

Socialización del portafolio de servicios del Instituto de Medicina Legal y presentación de un documento en 
construcción sobre atención con enfoque diferencial a población OSIGD-LGBTIQ+ en la Seccional Boyacá. 
 

AGENDA 
1. Registro de asistentes. 
2. Saludo de bienvenida. 
3. Socialización del portafolio de servicios del Instituto de Medicina Legal y requisitos para acceder a los 

servicios. 

4. Presentación del documento en construcción “Atención medicolegal con enfoque diferencial a la población 
OSIGD-LGBTIQ+ en la Seccional Boyacá”. 

5. Sesión de preguntas y participación de asistentes. 
6. Cierre de la actividad. 

 

DESARROLLO DE LA AGENDA 
Se inicia la actividad con la bienvenida a los asistentes y la mención del objetivo del evento. 
Se hace la socialización del portafolio de servicios institucional enfatizando en los requisitos para que la población 
pueda hacer uso de nuestros servicios periciales. 
Se presenta el documento en construcción sobre atención diferencial a la población OSIGD-LGBTIQ+ 
documentando el enfoque de la atención diferencial. La comunidad asistente participa con sugerencias y 
recomendaciones las cuales se tienen en cuenta para incluirlas en el documento final. 
Los asistentes manifiestan agradecimientos por la invitación a este evento en las instalaciones del Instituto de 
Medicina Legal y por la información recibida respecto de los servicios periciales que desconocían en su mayoría. 

 

INQUIETUDES PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD Y RESPUESTA A LAS MISMAS 
Manifiestan inconformidad por no ser tratadas como personas transgénero cuando se menciona su nombre 
documental y prefieren ser llamados o llamadas por su nombre identitario, situación que está superada en el 
Instituto, toda vez que en nuestros aplicativos existe la denominación de nombre identitario que es como debemos 
referirnos a este grupo poblacional y así les fue comunicado a los asistentes. 

 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica) 

1. Completar la redacción del documento “Atención medicolegal con enfoque diferencial a la población OSIGD-
LGBTIQ+ en la Seccional Boyacá” y socializarlo con la comunidad. 

 

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica) 
Capacitar a los funcionarios del Instituto en el tema de diferenciación de la población OSIGD LGBTIQ+. Actividad en 
marcha. 

 

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD 
El Instituto impacta positivamente con estos eventos en la mediad en que la población OSIGD LGBTIQ+ siente que 
son tenidos en cuenta como comunidad relevante en el desarrollo de la sociedad y, particularmente, para la 
atención forense con enfoque diferencial, logrando empatía para la construcción conjunta del modelo de atención. 

 

CONCLUSIONES 
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El espacio de participación fue adecuado, con diálogo cordial y los asistentes manifestaron su satisfacción con el 
evento aportando ideas, recomendaciones y sugerencias importantes para la construcción del documento “Atención 

medicolegal con enfoque diferencial a la población OSIGD-LGBTIQ+ en la Seccional Boyacá” 
 

ANEXOS 

 

 

NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO 
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD 

ALVARO HERNÁNDEZ ZAMBRANO 
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ACTIVIDAD: MESA DE PARTICIPACION SOBRE SERVICIO MEDICOLEGAL CON ENFASIS EN GENERO 

FECHA: 
(aaaa-mm-dd) 

2023-11-29 MODALIDAD: PRESENCIAL No: PARTICIPANTES: 25 

FUNCIONARIO RESPONSABLE: HANS CRISTIAN DWORSCHAK LOZANO 

UNIDAD ORGANIZACIONAL: DIRECCION SECCIONAL CUNDINAMARCA 

POBLACIÓN OBJETO: VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO RESIDENTES EN EL  MUNICIPIO DE CHIA                     

 

OBJETIVO 
REALIZAR ESPACIO DE ACERCAMIENTO Y PARTICIPACION CON VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO  DEL 
MUNICIPIO DE CHIA, CON EL FIN DE DAR A CONOCER EL PORTAFOLIO DE SERVCIOS DEL INMLCF,  
ESCUCHAR A LAS VICTIMAS, SUS EXPECTATIVAS Y COMO EL INML INTERVIENE EN LOS CASOS DE 
INTERES JUDICIAL ASI COMO VISUALIZACION DEL TEMA DE DESAPARECIDOS  

 

AGENDA 
1. PRESENTACION DE PARTICIPANTES. 
2. INTERVENCION SECCIONAL CUNDINAMARCA 
3. PORTAFOLIO DE SERVICIOS 
4. INTERVENCION VICTIMAS CONFLICTO ARMADO 
5. MESA DE DISCUSION 

 

DESARROLLO DE LA AGENDA 
SE REALIZO DE MANERA SATISFACTORIA EL CUMPLIMIENTO DE LA AGENDA EXPLICANDO COMO EL INML 
CUENTA CON UN ENFOQUE DIFERENCIAL Y COMO SE PUEDE TENER ACCESO A LOS SERVICIOS DEL INML 
EN EL AREA GEOGRAFICA DE INFLUENCIA, PRESENTANDO DIRECTORIOS E INTERCAMBNIENDO 
CONTACTOS PARA PODER GARANTIZAR APOYO INTERDISCIPLINARIUO E EL CASO QUE LO REQUIERAN, 
SE HACE INTERVENCION DEL LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO QUIENES DE FORMA MUY SENSIBLE NARRAN 
SUS HISTORIAS EN LAS CUALES SE IDENTIFICAN PROBLEMATICAS DE DESPLAZAMIENTO Y 
DESAPARICION FORZADA POR LO CUAL SE DA UN GIRO EN LA AGENDA CONCENTRANDONOS EN EL 
PAPEL DEL INML DENTRO DE LOS PROCESOS DE IDENTIFICACION Y TRABAJO  INTERINSTUTUCIONAL 
ENFOCADO EN LOS PROCESOS DE RECUPERACION DE CUERPOS E INTERVENCION DE CEMENTERIOS 
CON LA UBPD Y LA FISCALIA, ASI COMO LOS PROCESOS DE TOMA DE MUESTRAS PARA EL BANCO DE 
PERFILES GENETICOS. 

 

INQUIETUDES PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD Y RESPUESTA A LAS MISMAS 
1. LUGARES DE ATENCION: SE DIVULGO LA PRESTACION DEL SERVICIO DESDE LAS UNIDADES 

BASICAS DE ZIPAQUIRA Y MOVIL DE LA SABANA. 
2. CONTACTO TELEFONICO: SE DIERON LOS NUMEROS DE CONTACTO DEL DIRECTOR SECCIONAL Y 

DE LOS ENCARGADOS DE LAS UNIDADES BASICAS DE ZIPAQUIRA, MOVIL DE LA SABANA Y DE LA 
PROFESIONAL ENCARGADA DEL GRUPO DE IDENTIFICACION DE CADAVERES NO IDENTIFICADOS 
Y DESAPARECIDOS  

3. COMO CONSULTAR ESTADISTICAS Y MODELOS DE ATENCION: SE DIO INFORMACION SOBRE 
MANEJO DE PAGINA WEB DEL INML Y REALIZACION DE CONSULTAS PUBLICAS EN LOS 
APLICATIVOS INSTITUCIONALES SOBRETODO CONSULTA DE DESAPARECIDOS POR SIRDEC. 

 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica) 
1. PRESENTAR LA PROBLEMÁTICA SOBRE LA DESAPARICION FORZADA E INTERVENCION DE 

CEMETERIOS EN EL MARCO DEL CONSEJO SECCIONAL DE POLICIA JUDICIAL DEL DEPARTAMENTO 
DE CUNDINAMARCA. 

 

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica) 

NO APLICA 
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IMPACTO DE LA ACTIVIDAD 

ALTO,  SE SENSIBILIZO RESPECTO A LOS PROCESOS DE CONSULTA, REPORTE Y BUSQUEDA DE 
DESAPARECIDOS EN EL SIRDEC, MOSTRANDO QUE EL INMLYCF SE ARTICULA CON OTRAS ENTIDADES 
COMO LA UBPD Y LA FISCALIA EN PRO DE REALIZAR LA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE PERSONAS 
DESAPARECIDAS EN EL MARCO DEL  CONFLICTO Y QUE ESTAMOS PRESTOS A COLABORAR EN EL CASO 
QUE SE REQUIERA. 

 
 

CONCLUSIONES 
1. SE EVIDENCIO QUE EL COLECTIVO DE VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO CON LA QUE NOS 

REUNIMOS RECOCONOCE AL INMLCF COMO ES UNA ENTIDAD QUE ESTA IINTERESADA EN LOS 
PROCESOS TENDIENTES A LA BUSQUEDA DE PEROSNAS DESAPARECIDAS EN EL MARCO DEL 
CONFLICTO ARMADO 

2. SE ESTABLECIERON CANALES DE COMUNICACIÓN DIRECTOS CON EL FIN DE BRINDAR ASESORIA 
EN TIEMPO REAL A LAS VICTYIMAS  CUANDO ASI LO REQUERAN. 

3. SE DIVULGO EL PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL HACIENDO ENFASIS EN LOS 
SERVICIOS DEL LABORATORIO DE GENETICA Y LOS SERVICIOS DE ATENCION AL USUARIO EN EL 
MARCO DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE DESAPARCION. FORZADA 

4. SE CAPACITO EN TEMAS RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA PAGINA WEB DEL INMLCF, 
MODULO DE DESAPARECIDOS DEL SIRDEC. 

 

ANEXOS 
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NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO 
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD 

 

 
 
 

HANS CRISTIAN DWORSCHAK LOZANO 
DIRECTOR SECCIONAL CUNDINAMARCA 

 


