
INFORME ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN 

  

ACTIVIDAD: 
Espacio de diálogo.  
“Datos que impactan en la estrategia de políticas pública con enfoque diferencial en la 
comunidad LGBTI (OSIGD) en Bolívar”. 

FECHA: (aaaa-mm-dd) 2023-08-18 MODALIDAD: Presencial No: PARTICIPANTES: 76 

FUNCIONARIO RESPONSABLE: Ericka Patricia Vargas Sánchez 

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Dirección Regional Norte 

POBLACIÓN OBJETO: 

Instituto Nacional de Medicina Legal 
Centro de Observación e Investigación Social de Bolívar –Coisbol  
Registraduría Nacional 
Ministerio del Interior 
Procuraduría General de la Nación 
Personerías Municipales Carmen de Bolívar y Magangué 
Defensoría del Pueblo 
Policía Nacional 
Miembros de la comunidad LGBTIQ+ 

 

OBJETIVO 
Dar a conocer los datos con enfoque diferencial hacia la comunidad LGBTI OSIGD con que cuenta la institución 
para la toma decisión, que permita retroalimentar el proceso de políticas públicas y el mejoramiento del acceso a los 
servicios con enfoque diferencial. 
 

 

AGENDA 
-Saludo de bienvenida y apertura del evento a cargo del Secretario del Interior y Asuntos Gubernamentales, Dr. Raúl 
Vargas Vélez. 
-La Directora Seccional Bolívar del Instituto Nacional de Medina Legal y Ciencias Forenses doctora Esther Perea. 
-El coordinador del Observatorio Oswaldo Alberto Martínez Betancourt.  
--Presentación de “Datos que impactan en la estrategia de política pública con enfoque diferencial en la comunidad LGBTI 
(OSIGD) en Bolívar” a cargo de la Directora Seccional Bolívar. 

-Identificación, registro, categorización, modalidad de modificación y cambio de identificación en cédula de ciudadanía.  a cargo 
de la Registraduría Nacional (delegación Bolívar). 
-Diálogo con gerencia de diversidad sexual y derechos LGBTIQ+ de la Vicepresidencia de la República a cargo del Ministerio del 
Interior. 
- Participación de funcionarios representantes de instituciones (Procuraduría General de la Nación, Personería municipales del 
Carmen de Bolívar y de Magangué).  
- Modalidad de implementación de protección fundamental de los DDHH de la población LGBTIQ+ a cargo de la Defensoría del 
Pueblo). 
-Policía Nacional MECAR y DOBOL. 
-Presentación de funcionarios de la Secretaría de la Igualdad del departamento de Bolívar que asumirán la Secretaría Técnica 
de la política pública de diversidad sexual y de género.  

 

DESARROLLO DE LA AGENDA 
Se llevó a cabo la agenda programada, con la participación de funcionarios de las entidades y participación activa 
de los participantes. Conocer la situación de esta población, ayuda al trabajo con las instituciones, para la toma de 
decisión que permita retroalimentar la política pública y el mejoramiento del acceso a los servicios con enfoque 
diferencial. 

 

INQUIETUDES PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD Y RESPUESTA A LAS MISMAS 
 
-¿Cuás es la ruta a seguir después de que se presenta un hecho de violencia sexual? ¿En qué municipio, ciudad se 
puede denunciar en el departamento de Bolívar? Como paciente, antes de decirle al médico qué me pasa pedirle 
que ponga en práctica su ética profesional y ahí veo si puedo confiar en él o no y también de acuerdo a las 
capacitaciones, estas capacitaciones tienen un seguimiento, una evaluación a estos médicos que ya están 
capacitados. 
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- ¿Qué garantías nos brindan a través del sistema de información y capacitación para generar una caracterización y 
tener una base sólida y jalonar a más personas que se vinculen a dicha base? ¿Cuáles son los pasos a seguir para 
tener una ruta segura y confiable? 
-. Falta conocimiento de las rutas de atención para ellas. Nadie los quiere atender. No hay sistema para Medicina 
Legal, los devolvieron pidiendo todo el expediente no hay documento en IPS, se perdió ¿Qué hace? 
-Propongo que la gloriosa Policía Nacional sea más incluyente y nos garantice su buen y oportuno servicio y su 
deber ser. 
Las respuestas de inquietudes fueron subsanadas en el diálogo que se sostuvo, se aclararon las inquietudes por 
parte del equipo de medicina legal que asistió al espacio. 

 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica) 

- Revisar caso presentado en mesa de trabajo con autoridad. Dirección Seccional Bolívar. 
 

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica) 
No aplica para este espacio. - 
 

 

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD 
- Entrega de información actualizada como resultado del abordaje forense que apoya a la toma de decisión y 

el diseño de estrategias de prevención en territorio. 
- Retroalimentación del servicio médico legal en la región.   

 

 

CONCLUSIONES 
 
Este espacio contó con la participación de la Directora Seccional Bolívar, quien dio a conocer la información 
estadística con enfoque diferencial hacia la comunidad LGBTIQ+ generada por el Instituto Nacional de Medicina 
Legal que permite retroalimentar el proceso de políticas públicas y mejorar el acceso a los servicios con enfoque 
diferencial.  

Hubo participación de las diferentes entidades, quienes expusieron lo realizado y trabajado desde el interior de su 
entidad. 
Teniendo en cuenta la evaluación del espacio de participación del Instituto, los participantes mostraron interés en la 
información estadística y manifestaron que la información era importante y clara y estaba enfocada en su colectivo. 
Quedaron satisfechos con la información presentada, que adquirieron conocimiento con lo presentado. 
Se concluye que los datos preparados por el observatorio de violencia contra la mujer presentados en este espacio, 
son de utilidad y permitirán fortalecer el proceso de política pública tendiente al mejoramiento del acceso a los 
servicios con enfoque diferencial. 
Cómo Instituto Nacional de Medicina Legal se continuará participando en temas relacionados al enfoque diferencial 
en esta comunidad, que permita construir y aportar a la sociedad, tal como lo manifiestan los participantes en la 
evaluación. 
  

 

ANEXOS 

Registro de asistencia, publicación de noticia en la página y Formato de DG-C-P-007-F-003 

 

 
 
NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO 

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD 

 
 

 
ERICKA PATRIICIA VARGAS SÁNCHEZ  

Directora Regional Norte 

 


