Plan Estrategico
2023-2026

“Aportamos a la justicia,
en favor de la vida”




Mision

Prestamos servicios en medicina legal vy
ciencias forenses a la administracion de
justicia en el territorio nacional, con recurso
tecnoldégico y cientifico, talento humano
competente comprometido con las victimas y
demas miembros de la sociedad, con
responsabilidad ambiental.
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Vision

Seremos la entidad con mayor reconocimiento
latinoamericano en medicina legal y ciencias
forenses, con talento humano y cientifico
gue contribuya a la generacion de politicas para el
abordaje de los fendOmenos de violenciay a la
construccion de vida.




OBJETIVOS ESTRATEGICOS (Mapa Estratégico)

1. Generar informacion de calidad que
contribuya a la comprension e investigacion
oportuna de los fendmenos de violencia en el
pais y a la construcciéon de vida
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priorizadas de bienes y servicios
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2. Mejorar la calidad y oportunidad de los 3. Brindar servicios fo_renses que 4, Fort_alecer el relac,lo_namlento del
| Servicios forenses respondan a las necesidades de las Instituto con las victimas y las
partes interesadas autoridades.
i JH = - ' ’10. Crear y mantener
‘ / 5. Adquirir \ / \ / \ ﬂ?. Aportar al Sist_e_ma de\ / _ 9. De_sarr_ollar \ alianzas nacionales e\
tecnologia 7. Implementar Verdad, \_J,ustlma, |n_vesE|gaC|ones internacionales en
forense, que 6. Modernizar el Modelo de Reparacion y No _C|ent|f|cqs que materia de medicina
PROCESOS responda los procesos Atencién Repeticic')n, dictimenes sirvan de insumos |ega| y ciencias
INTERNOS adecuadamente a administrativos Integral Forense periciales que paralatoma de forenses, para el
las necesidades del Instituto establec!do por contr_lpuyan ala deClSlO”?,S yla intercambio de
\ de las diferentes el Instituto reparacion integral de formulacion de saberes y buenas
* \_éreas misionales. / \ e ) las victimas /' \_politicas publicas. /\_ practicas %
11. Garantizar recursos tecnolégicos de 12. Generar una cultura de comunicacion 13. Contar con el talento humano
informacion actualizados, confiables y asertiva orientada a la participacion activa éntrena do v motivado para el
disponibles, para atender las necesidades del talento humano, que responda a las o y . P L
RENDIZAJE o : . . DRSS cumplimiento de la mision y la vision.
Y de las victimas y la sociedad necesidades de informacion institucionales
ECIMIENTO
14. Implementar la gestion del
conocimiento para su aseguramiento,
transferencia y aplicacion
15. Satisfacer las necesidades 16. Gestionar la consecucion de
NANCIERA recursos adicionales para apoyar los

procesos institucionales




Iniciativas Estratégicas

1. Visibilizar los fenémenos de violencia a través de los
estudios epidemiolégicos que contribuyan a la generacion de
politicas publicas.

2. Construir un sistema de asesoria, consulta de informacién
forense y capacitacion en linea.

13. Implementar un modelo de planeacion y mejora de la
infraestructura fisica institucional

3. Optimizar los procedimientos para dar respuesta al
Sistema de Verdad, Justicia Reparacién y No Repeticion.

14. Disefiar el modelo de gestién del conocimiento, para el
fortalecimiento del talento humano y agregacion de valor a la
mision del Instituto.

4. Desplegar los Modelos de Atencién Integral Forense - MAIF
en el territorio nacional.

15. Optimizar el desempefio del Sistema Integrado de Gestion,
alcanzando su apropiacion por todos los servidores

5. Afianzar la transversalizacion del enfoque diferencial en los
servicios forenses, en el marco del proceso de paz.

16. Prevenir la materializacion del riesgo psicosocial.

6. Consolidar una estrategia institucional de aseguramiento
de la calidad en todos los servicios de atencion forense.

17. Evaluar oportunamente el impacto de los proyectos de Ley
y que le apliquen al Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses.

7. Optimizar la prestacion de los servicios en los laboratorios
y organismos de inspeccion

18. Implementar una estructura de comunicacion interna y
externa que apalanque el cumplimiento de la mision y vision de
la entidad.

8. Implementar un plan de renovacién y mejora de la
tecnologia forense

19. Desarrollar los mecanismos para que el INMLCF sea el
centro de referencia nacional e internacional en certificacion de
peritos forenses.

9. Extender los mecanismos para el control de los aspectos
ambientales y la reduccién de los impactos ambientales

20. Implementar estrategias para mejorar la percepcién de los
servicios con la sociedad

10. Impulsar las investigaciones cientificas en medicina legal
y ciencias forenses, que sirvan para la generacion de
conocimiento, mediante la capacitacion de los servidores

publicos y convenios interinstitucionales

21. Consolidar alianzas estratégicas que permitan apropiar
recursos para la entidad

11. Fortalecer las tecnologias de informacion para que sean
interoperables, seguras, funcionales y sostenibles, en procura
de la eficiencia, eficacia y economia de los procesos

22. Mejorar los procesos de adquisicion de bienes y servicios

12. Optimizar los procesos administrativos y financieros

23. Incrementar las relaciones e intercambio con
organizaciones como AICEF y la Red Iberoamericana de
Instituciones de Medicina Legal y Ciencias Forenses

24. Fortalecer los procesos continuos de formacion y
entrenamiento de los servidores para atender lo contemplado en
la mision y vision
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Valores institucionales*

* Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis

HONESTIDAD deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el
interés general.

* Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas,

RE§?ET@ con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia,
titulos o cualquier otra condicion.

 Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y

DN 1RPEREN/ estoy en disposicidn permanente para comprender y resolver las
»CJ@NJF)J\%QMJJS@ necesidades de las personas con las que me relaciono en mis
labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar

» Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas
D”_lGENClA a mi cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud,

destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del
Estado.

* Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las
J USTICIA personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.

*Valores institucionales propuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica para todas las entidades publicas y aceptados por el Comité de Etica
de la entidad, a partir del analisis realizado por una mesa de trabajo conformada por Secretaria General, Oficina Personal, Oficina Planeacion.
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