INICIATIVAS

ESTRATEGICAS

IMPACTOS->

Generar informacion de calidad que
contribuya a la comprension e
investigacion oportuna de los

fenémenos de violencia en el pais y a
la construccion de vida

Visibilizar los
fenémenos de
violencia a través
de los estudios
epidemiolégicos
que contribuyan
ala generacion
de politicas
publicas.

Construir un
sistema de
asesorfa,
consulta de
informacion
forense y

capacitacion en

linea.

Optimizar los
procedimientos
para dar

respuesta al
Sistema de
Verdad, Justicia
Reparacion y
No Repeticion.

Desplegar los
Modelos de

en el territorio
nacional.

Atencién Integral
Forense - MAIF

Afianzar la

Consolidar una

estrategia

del enfoque
diferencial en los
servicios forenses,
en el marco del
proceso de paz.

aseguramiento
de la calidad en

todos los
servicios de
atencion
forense.

Optimizar la
ion de

los servicios en

los laboratorios y
i de

Implementar ul
plan de
renovacion y
mejora de la

Extender los
n | mecanismos
para el control
de los aspectos

i yla

Impulsar las
investigaciones
cientificas en
medicina legal y
ciencias forenses,
que sirvan para la
generacion de

ENTRE OB

1

Fortalecer las
tecnologias de
informacion para
que sean
interoperables,
seguras,

JETIVOS
1

Optimizar los
procesos

inspeccion

forense

de los
impactos
ambientales

mediante la

capacitacion de los

servidores publicos y
Ve

convenios
interinstitucionales

y

Implementar
modelo de

planeacion y
mejora de la

Disefiar el
modelo de
gestion del
conocimiento,
para el
fortalecimiento
del talento

un

en
procura de la
eficiencia, eficaciay
economia de los
procesos

fisica
institucional

humano y
| | agregacion de
valor a la misién

del Instituto.

Optimizar el

Sistema
Integrado de
Gestion,

todos los
servidores

alcanzando su
apropiacion por

desempefio del

Prevenir la

del riesgo
psicosocial.

materializacion

E INICITIVAS ESTRATEGICAS 2023 - 2026

Evaluar
oportunamente
elimpacto de
proyectos
normativos y que
le apliquen al
Instituto Nacional
de Medicina
Legal y Ciencias
Forenses.

Implementar
una estructura
de
comunicacion
interna y
externa que
apalanque el
cumplimiento
de la mision y
vision de la
entidad.

Desarrollar los
mecanismos
para que el
INMLCF sea el
centro de
referencia
nacional e
internacional
en certificacion
de peritos
forenses.

Implementar

estrategias
para mejorar
la percepcion

de los

servicios con
la sociedad

Consolidar
alianzas
estratégias que
permitan
apropiar
recursos para la
entidad

Mejorar los
procesos de

bienes y
servicios

adquisicion de

relaciones e

como AICEF y
d

Re
Iberoamericana

Ciencias
Forenses

Incrementar las

intercambio con
organizaciones

Instituciones de
Medicina Legal y

Fortalecer los
procesos
continuos de
la formacion y
entrenamiento de
los servidores para|

atender lo
contemplado en la
mision y vision

de

AFINIDAD

2 Mejorar la calidad y oportunidad de los
servicios forenses.

Brindar servicios forenses que
respondan a las necesidades de las
partes interesadas

Fortalecer el relacionamiento del
Instituto con las victimas y las
autoridades.

a

11

14

15

17

21

24

300

Adquirir tecnologia forense, que
responda adecuadamente a las
necesidades de las diferentes éreas
misionales

e Modernizar los procesos
inistrativos del Instituto

Implementar el Modelo de Atencion
Integral Forense establecido por el
Instituto

~

Aportar al Sistema de Verdad,
Justicia, Reparacion y No Repeticion,
dictamenes periciales que contribuyan
a la reparacion integral de las victimas

Desarrollar investigaciones cientificas

que sirvan de insumo para la toma de

decisiones y la formulacién de
politicas publicas

Crear y mantener alianzas nacionales
e internacionales en materia de
medicina legal y ciencias forenses,
para el intercambio de saberes y
buenas practicas

1 disponibles, para atender las

Garantizar recursos tecnolégicos de
informacién actualizados, confiables y

necesidades de las victimas y la
sociedad

Generar una cultura de comunicacion
asertiva orientada a la participacion
activa del talento humano, que
responda a las necesidades de
informacién institucionales

Contar con el talento humano

1 entrenado y motivado para el

cumplimiento de la mision y la vision.

Implementar la gestion del
conocimiento para su aseguramiento,
transferencia y aplicacion

las
de bienes y servicios

a

Gestionar la consecucion de recursos
6| adicionales para apoyar los procesos
institucionales

TOTAL OBJETIVOS

24




