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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (PTA - SST) - ANO 2022

Politica del
INMLCF

En el Instituto, como entidad estatal de apoyo técnico y cientifico a la Administraci6n de Justicia colombiana, prestamos senicios periciales en las disciplinas de Genética, Toxicologia, Estupefacientes, Documentologia y Grafologia, Lofoscopia, Biologia, Antropologia, Fisica, Balistica, Evidencia Traza,
Clinica, Patologia, Psiquiatria, Psicologia y Odontologia, apoyados por el Grupo Nacional de Metrologia, con talento humano competents conla del Sistema Integrado de Gestion y comprometido con la buena practica profesional, con la calidad de los ensayos e inspecciones,
y con la implementacion en su trabajo de las politicas y procedimientos establecidos. Nuestro servicio esta cimentado en la investigacion cientifica que desarrollamos y se presta bajo estandares nacionales e internacionales, con tecnologia avanzada y optimizando los recursos disponibles. En
cumplimiento de nuestras funciones como Organismo Evaluador de la Conformidad (OEC), la 6n de los peritos forenses de Colombia, para contribuir al fortalecimiento del Sistema Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, desarrollando nuestro proceso de manera
programada, transparente, vlida e imparcial y cumpliendo los plazos enlas Nos a: + Prevenir y controlar los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales, para lo cual nos obligamos a identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, y a establecer
los respectivos controles; a promover y proteger la seguridad y a salud de los servidores; y  cumplf la nomatividad colombiana apicable a iesgos Iaborals. - Proteger el medio ambiente, a preverir la contaminacion, y & controlar sus impactos ambientales significativos derivados de nuestros procesos,
para contribuir con la mejora del desempefio ambiental y el desarrollo sostenible del entorno. « Proteger la informacion, aplicando los principios de integridad y mantener y mejorar continuamente nuestro Sistema Integrado de Gestion, el cual esté basado en
los esténdares NTC-ISO 9001, NTC-ISO 14001, NTC-ISO/IEC 17020, NTCISO/IEC 17024, NTC-ISO/IEC 17025, NTC-ISO/IEC 27001 yel decreto 1072 de 2015 o los que INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES MANUAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo:
DG-MANUAL-01 Versi6n: 13 Pagina 22 de 11110 sustituyan, modifiquen o complementen, y a cumplir los requisitos normativos pertinentes, buscando, tanto la mejora continua de nuestros procesos en términos de eficacia y eficiencia, como la satisfaccin de las necesidades y expectativas de nuestros
clientes, usuarios, Administracion de Justicia, comunidad y otras partes interesadas.

Objetivos del
]

1. Disminuir los iesgos y peligros evaluados como no aceptables.
2. Reducir la frecuencia y severidad de los accidentes de trabajo de los servidores y contratistas

SG-SST del (3. Reducir la prevalencia e incidencia de las enfermedades laborales de los servidores.
INMLCF |4 Cumplir con las metas del plan de capacitacion.
5. Aumentar la cobertura de participacion con relacién a la vigencia anterior en las actividades y estrategias de promocin y prevencion del sistema de gestion en seguridad ysalud en el trabajo.
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