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PLAN INSTITUCIONAL DE AUSTERIDAD DEL GASTO 2026

Elpresente Plan Institucional de Austeridad del Gasto para la vigencia 2026 se formula en cumplimiento de lo establecido en el articulo 19 de la Ley 2155 de 2021, el Decreto No. 0618 de 2026 expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, mediante el cual se

establece el Plan de Austeridad del Gasto para los 6rganos que conforman el Presupuesto General de la Nacion, y la Politica de del Gasto mediante No. 02073 de 2026.
En este contexto, el Plan constituye el instrumento mediante el cual el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses establece las medidas de las metas, i yvariables de para la it ony
evaluacion de las categorias de gasto durante la vigencia 2026, con el propdsito de promover el uso eficiente de los recursos publicos y la racionalizacion del gasto.
Asi mismo, se emitiran i i y alaadopcion de medidas que ala del gasto, en delas del Gobierno Nacional y de la gestion institucional.
DECRETO
| AUSTERIDAD CATEGORIA RESPONSABLE (S) JIEODE ACTIVIDAD(ES) META O RESULTADO T T CONTEXTO DE ANALISIS FUENTE PERIODICIDAD.
MEDIDA 'VARIABLES DE SEGUIMIENTO
No. 0618 DE 2026
Madiicacindeplantadepersonal,
personaLNo picacomo mecida e
austeridad 2026 Todavezaue s
ArticuloNo.02. [ Lo e o Noaplica Noaplica No aplica Noaplica Noaplica No aplica Noaplica Noaplica
eventual segin necesidady
cumptiminto con studios tiricosy
normatidd egt gt
Identificar las causas de incremento o
. Reportar el nimeroy el valor de los contratos suscritos por - disminucion, especialmente:
Contratacién de personal para " Revisar el 100%de los | 1. Variacion % numero de contratos
" o funcionamiento e inversion, correspondientes a la : c
. d Controly ! ”
Articulo No. 03 L Trimestral
L seguimiento de servicios antes de su
es Nivel Centralylas . s X significativas en la cantidad o valor de los
gestion suscripcion 2. Variaci6n % valor contratacion 2026 vs 2025 .
Direcciones Regionales. contratos por Nivel Centraly Direccion
Regional.
1.Elaborar e implementar el plan de reduccion delgastoen |  Reducir elgasto en
contratos de prestacion de servicios, sujeto ala asignacion | contratos de prestacion
o ” : . © P 1.Plan de reduccion del gasto elaborado e
Reduccion del gasto de implementado.
& afectarla senvicio S%respectoala | Analizar | 13Trimestre
ArtiuloNo.04 | contrates e prestacién de Gestion Contractual sto vigencia 2025, sujetoa en cuenta los lineamientos del plan. 2. Anual
servicios i . &  SUSKO2 |5 Variacion % valor contratacion 2026 vs 2025 P :
2.Reportar el t L
Regionales) (Meta Anual)
Analizar el comportamiento de las horas
1.Emitiry comunicar lineamientos para el controly. extras, indicando:
racionalizaci6n de horas extras atodos los niveles .
- Reducir elnimero de | 1. Lineamientos emitidosy comunicados.
jerérquicos. : Lajustificacin de su reconocimiento en
horas extras (2. Mecanismos deverfcacion implementados. | 104" oot 1.2.3Trimestre
Oficina de Personal - Grupo Nacional de | Reduccién de 5% [3.Ni nivel | neion de lasnecesidades detsenviclo . |2:3Trimestre
ArticuloNo.05 | Horas Extras . Excel de consolidacion
Registro y Control gasto respectoalavigencia|jerérquico. ; ' . 3. Trimestral
2025 3.1, Variacion % valor horas extras 2026 vs 2025. ‘35"3“"““““ s “:“*”'""‘Eg‘:‘ o 4:4Trimestre
. (MetaAnual) | 4.Variacion porcentual del nimero de horas extras | %" °210% ¢ suvalor o cantidad.
3.Reportar el nimero de horas extras reconocidas por nivel
N reconocidas frente a lavigencia 2025.
jerérquicoy su valor monetario mensual. Analizar a efectividad de los lineamientos
emitidos
Razones de incrementos/decrementos en
I tidad
1.Ejecutar el Plan Anual de Vacaciones establecido, el cual . valoro cantiaa
1.Nimero de servidores con vacaciones
) Reportar agjecucion | 25202
Oficina de Personal - Grupo Nacionalde | Control interrumpidas y aplazadas) i idades,
ArticuloNo.05 | Vacaciones > Y |2 Reportarel dell rrumpldas y aplazadas) (retiros, incapacidades, licencias) Excel de consolidacion | Trimestral
Registroy Control seguimiento
vacaciones, discriminadas en programadas, interrumpidasy Vacaciones
2.Variacion Plan Anual
aplazadas, asi como el valor monetario asociado, incluyendo
frente al mismo periodo de lavigencia anterior.
pagos por retiroy vacaciones causadasy pagadas. .
Casos de compensacion en dinero y su
iustificacion
Arrendamientos Causas devariaciones i
SIF Nacion
X (incrementos/decrementos)
y | controly |1.Rep Reportar el 100%de los | Variacion 9% delvalor de los arrendamientos 2026 obligaciones
Articulo No. 06 . |Trimestrat
seguimiento tral. valores. vs2025 Excel de consolidacion
it e Hananiento b vnes Siaplica: impacto de cambio de sede en
inmusbies.
Mantenimiento de bienes
inmuebles.
Causas de variaciones
1. Reportar elvalor monetario de las actividades de SIF Nacion
- portar ' " e Realizar diagnostico |1. 202652025 delos 3
provistaenl Decreto 618 e 20260 i obligaciones
gancin2020,1adzvenaue | GrUPO Nacional de Gestion Financiera técnico de mantenimientos.
3 Controly  |Direcciones Regionales y a Sede Central. 1. Trimestral
ArticuloNo.06 [ 1aendad notiene programacatacompra para |2.Diagndsti siaplica:
e s - seguimiento Reporte interno 2.4 Trimestre
cambiodesedo s controlanatraves o P 2.Elaborar para Excel de consolidacion
a5 medites de arendamientos, Infraestructura b
mantenimiento o bienes nmuebies y Resultados del diagndstico técnico
\ propias.
050 mide como na categoria
independiente.
Indicar L d de la adquisicio
1. Establecer criterios de necesidad estricta para a M :f:'ma:'::“‘”a' e en a
AMiCUIONO. 06 | ot Esta medidainciye osefctos de. Control la adquisicion de bienes auma‘smwsﬂe‘aemdau Y | (obligaciones)
2. Reportar el valor monetario de la adquisicion de bienes muebles 2. Valor adquisiciones bienes muebles reportado Excel de consolidacion |2. Trimestral
etantcul deantenimientadebienes
Lcentral I
inmuebles. pornivel centraly direcciones regionales. i aplica: bienes requeridos por cambio de
sede
Prelaci6n de Encuentros
Activid d i
Virtuales controty |2 Alcanzarel 80% de | Namero de asistentes participantes en modalidad v;l‘v'lms programadas con modalidad
Articulo No. 07 Oficina de Personal ontroty , tividads /Namero Total - Excel consolidacion | Trimestral
No! seguimiento Justificacion de excepciones presenciales
Plan tacion (PIC). en yvirtual) *100 .
aplican gasos detiquetes, iticos, Cumplimiento de meta segan porcentaje
delegaciones i comisiones.
Prelacion de Encuentros 1. Planificar g
Virtuales Alcanzarel50%de [ NGmero de asistentes participantes en modalidad
Controly | (seguridad, confidencialidad, exémenes). . Actividades planificadas con prelacion virtual
Articulo No. 07 Grupo Nacional de Certificacion Forense roly | (segur denclaligad, ex ) /NdmeroTotal vidades plani Pretaclonitial | e, cetconsolidacion [ Trimestral
seguimiento Excepciones presenciales
. enmodalidad vinual.  [yvirtual) *100
apican gastos de iquetes, iticos, 2. Registrar niimero de participantes por modalidad Resultados dea meta alcanzada por trimestre
delegaciones i comisionss. d
Prelacin de Encuentros 1.Planificar asesorias priorizando participacion virtual, o o Actividades planificadas con prelacion virtual
Virtuales (N.2 de encuentros virtuales + N.° de encuentros
Alcanzar el 75 % de Excepciones presenciales
Grupo Nacional de Mejoramiento Continuo |~ Controly presenciales sin gastos institucionales de
Articulo No. 07 Celo commionto actividades ejecutadas trimestre Trimestral
wo| 8 2.Registrar nimero de participantes por modalidad virtualmente Indicar el
aplican gastos detiquetes, vitcos, 100
 Gtegacionss i comiatonse. (virtual/presencial). modalidad virtual
% de Adquisicion de tiquetes en clase
econémicaverificada
Subdireccion Administrativay Financiera - 1.Actualizar lineamientos para adquisicion de tiquetes 1.Lineamientos emitidos y comunicados nomica verific
, Reportar 100%de Excepciones documentadas (urgencia,
Controly [ 2re0sOterrestee: tiquetes con disponibilidad mercado) SIF Nacién 1.3Trimestre
ArticuloNo.08 | Suministro de Tiquetes Grupo Nacional de Gesti6n Presupuestal Y . 2. Variaci6n porcentual del valor de tiquetes P (Obligaciones) .
seguimiento Necesidades misionales justificadas 2 Trimestral
2. Reportar el valor tiguetes ada X aéreos frente al mismo periodo de a vigencia Excel de consolidacién
econdmica teror (necropsias, exhumaciones, audiencias)
Situaciones urgentes identificadas
Subdireccién Administrativay Financiera - LActualizar los lineamientos para el reconocimiento de
1. Lineamientos emitidos y comunicados
vidticos. Reconacer vidticos ) SIF Nacion
Controly Causas de incremento/disminucién 1.3Trimestre
Articulo No. 09 Grupo Presupuestal conformealos criterios
seguimiento 2. lor 026 52025 2 Trimestral
2.Reportar el valor establecidos Excel de consolidacién
tral.
Delegaciones oficiales.No aplica,
Articulo No. 10. Noaplica Noaplica Noaplica Noaplica Noaplica Noaplica Noaplica Noaplica
1. Actualizar los lineamientos para autorizacion de 1. Lineamientos emitidos y comunicados.
comisiones al exterior. Autorizar solo
Autorizaci6n Previa al tramité N . Controly . comisiones al exterior Justificacion misional 1.3Trimestre
Articulo No. 11 Subdirecci6n de Investigacion Cientifica 2. Numero solicitudes aprobadas.
de comisionesal exterior seguimiento conjustificacion de 2.Trimestral

2.Reportar ni bad:

tipo de apoyo (econdmico o tiempo).

necesidad misional

3.Tipo de apoyo: econémico




DECRETO

TIPO DE

INDICADORES/

AUSTERIDAD CATEGORIA RESPONSABLE(S ACTIVIDAD(ES) METAO RESULTADO ‘CONTEXTO DE ANALISIS FUENTE PERIODICIDAD
© MEDIDA () VARIABLES DE SEGUIMIENTO
No.0618 DE 2026
evetos ocina d ersonl. Noslc. £
oo queatravés dea o
Compensacény encumpimieno conel
an o Banestar s desaralan
sctviges
subdecciondeiestigacon lentc:
AMiculoNO.12  |Nospca. Bl Conrssode MetnaLegal. Noaplica Noaplica Noaplica Noaplica Noaplica Noaplica Noaplica Noaplica
yloncias Forenses 3 uneventado
pariodicidd ten, copos gt
comtrotan entasctegoris de itiosy
et
Dadasupratcidad, na o comparate
contavigencia ntrior,
socasepuimento especitcapacste
i
AMtiCUlONO. 13, |12 ntdadesdearamasecuthacel Noaplica Noaplica Noaplica Noaplica Noaplica Noaplica Noaplica Noaplica
aren acona
dentificartas causas de incremento o
disminucion en elvalor del servicio de
vigilancia, teniendo en cuenta:
; Variaci6n porcentual delvalor del serviciode | Causas de variaciones envalor SIIF Nacion
ticuioNo. 16 |Vighancia Subdireccion Administrativay Financiera- | Controly | Reportar el valor Reportar : imestral
. Grupo Nacional de Gestion Financiera | seguimiento [ nivel centraly direcciones regionales. delsenvicio de vigilancia 5
anterior puntos) Excel de consolidacién
condiciones contractuales vigentes
ajustes tarifarios
. Justificar | dad de adquisicion d .
Reportar 100% delvalor | 1. Valor de la adquisicién o e emcon_|SIF Nacien
ArticuloNo.15 | Vehiculos Oficiales N Conwot | FSPOIE 6 3 . (Obligaciones) Trimestral
Grupo Nacional de Gestion Financiera . por y el cumplimiento de las funciones misionalesy
vehiculos. direccion regional. Excel de consolidacién
1.Reportar el 100% del
lor del d
valordel consumode |, y.\iaci6n porcentual delvalor del consumo de
1. Reportar elvalor tibl
) combustible frente al mismo periodo de la )
- Subdireccion Administrativay Financiera- pornivel centraly direcciones regionales. SIIF Nacién
. Resolucion 02073 del 2026- . Controly vigencia anterior. Necesidades operativas y misionales que 1. Trimestral
Noaplica ¢ Grupo Nacional de Gestion Financiera 2. Reportar el 100% del (Obligaciones)
Combustible iy seguimiento justiique los consumos y valores reportados _|2.3yatrimestre
Grupo Nacional de Gestion Administrativa 2.Reportar ! el Excel de consolidacion
diésel)
¥ diésel) por e )| central y Direcciones Regionales: Linea base
apartirdel segundo
Semestre de 2026
. ) SIIF Nacion
. Subdireccion Administrativay Financiera- Reportar elvalor monetario de los gastos asociados a Reportar 100% del gasto Justificacion de cada gasto
ArticuloNo.16 | Publicidad Estatal " Contral Valor del gasto en publicidad estatal. (Obigaciones) Trimestral
Grupo Nacional de Gestion Financiera publicidad estatal enpublicidad estatal Relacicn con funciones misionales
dentificarlas causas de incremento o
disminucion en el consumo de papeleria,
; 1.Actualizar os lineamientos de Cero Papel 1. Lineamientos emitidos y comunicados )
Subdireceion Administrativay Financiera valory el nimero de resmas, teniendo en
Reportes de salidas de
Emitirineamientos de cuenta:
2. Reportar elvalor 2. Variacion porcentual del valor de las resmas almacén de cantidady
Grupo Nacional de Gestién Documental Cero Papel ¢ Identificar
entregadas (salidas de almacén) frente al mismo valorderesmasde |1, 3Trimestre.
Controly latendencia de Implementacién de estrategias de cero papel
ArticuloNo.17 | Papeleria Direcciones Regionales. periodo de a vigencia anterior. papelpor Nivel Central |2y 3. Trimestral.
Grupo Nacional de Gestion Bienese | seguimiento consumo enlas salidas uso de herramientas digitales orateion
Inventarios dealmacén de resmas necesidades operativas o administrativas
3.Reportarla cantidad de resmas de papel entregadas 3. Variaci6n porcentual dea cantidad de resmas > Regional.GNGEI
depapel précticas de impresién en as dependencias.
entregadas (salidas de almacén) frente al mismo Excel consolidacion
Grupo Nacional e Gestion Financiera
Nivel Centralya las Direcciones Regionales. periodo de a vigencia anterior, por Nivel Centraly
Identificara tendencia de consumo en las
Direcciones Reglonales
(cantidad y valor).GNGBI (4 trimestre)
dentificaras causas de incremento o
disminucion en el consumo de telefonia ijay
1.Linearmientos emitidos y comunicados.
movil teniendo en cuenta:
1. Generar lineamientos de racionalizacion de telefonia que
integren Emite 2.Variacion ©ecesidades ol senicio
Subditeccion Administrativay Financiera- | telefonia st s SIIF Nacion 1.3 Trimestre.
ArticuloNo.17 | Telefonia Grupo Nacional de Gestion Administrativa ¥ |2, Reportaretvator enacion (Obligaciones) 23, Trimestral.
seguimiento cambios en planes de telefonia, datos e
Grupo Nacionalde Gestion Financiera pornitel i Excel consolidacion
or 3. delvalor del consumo d
P medidas de racionalizacion implementadas.
3. Reportar elvalor nsumo telefonia movl frente al mismo periodo de la
or nivel centraly direcciones regionales. vigencia anterior.
P v # & Identificar tendencia de reduccion portipo de
telofonin. (4 Trimestre)
Suscripcion a periodicos, Reportar elvalor monetario de las suscripciones a SIIF Nacion
lpelon p Subieccion Administrativay Financiera - > el !
ArticuloNo.18 | revistas Control | periddicos, revist: nivel | Reportar Valor Justificar la necesidad de las suscripciones. | (Obligaciones) Trimestral
Grupo Nacional de Gestion Financiera
dedatos centraly direcciones regionales. Excel consolidacion
ustridadonEvantosyRegatos
Corporatvs.oricinadePersonal. No
AICUlONG. 19 |eventos, sinocueatravésdeaCaace Noaplica Noaplica Noaplica Noaplica Noaplica Noaplica Noaplica Noaplica
Compansacinyencumptimientoconat.
ian e Bleesta e desarllan
sctvigcss.
o spica Lontdadnoretiza
s
ctmentos dereconaciento
consttuyen mecanismosdeexaacién
Articulo No. 20 Noaplica Noaplica No aplica Noaplica Noaplica No aplica Noaplica Noaplica
o dasarlaa tavs ota o do
raconazacin snta Conttacionda
EsuciosNo aplicacomo medida
ArticuloNo.21 |3 s Noaplica Noaplica No aplica Noaplica Noaplica No aplica Noaplica Noaplica
asotos, o spcars o estblocdaen
Resaucin 2073 Ar. 1.
1. Realizar 1. Sensibilizaciones realizadas (ahorro energia)
clectrica. 2. Seguimientos realizados (SIGA)
2.1.5IGA: (Sedes con registro completo/ Total
. Identificaras causas en los incrementos o
2. Realizar sedes con facturacion de servicios publicos) x
Oficina de Personal- Grupo Nacional e o L reducciones de las variaciones envalory |
Gestion de la Seguridad y Salud en el : onsumo
3.Variacion porcentual del valor del consumo de (Obligaciones)/
Trabajo Reportar los avances alcanzados en la calidad
3.Reportar el valor monetario del consumo de energa Mejorar la calidady | energia eléctrica frente al mismo periodo de la s16A 1.4 Trimestral
Sostenibilidad Ambiental - Controly del datoy completitud de los reportes en el
Articulo No. 22 ) eléctrica por Facturas de Sevicios | 2.1Trimestre 3y 4.
- | seguimiento | SIGA por parte de las Direcciones Regionalesy |
en el SIGA- Linea base. | 4.Variacion porcentual del consumo de energia Publicos de Energia |5. Anual
Grupo Nacional de Gestion Financiera ol ' ) Sede Central.
4. Reportar el consumo de energia eléctrica en kWh por vl eléctrica en kWh frente al mismo periodo de la Electrica
Evaluar el porcentaje de eficiencia energética
centralydirecciones regionales. vigencia anterior. ‘ Excel consolidacion
Direcciones Regionales  [atcanzado en kwh tras ta sustitucion de
5. Variacién porcentual del consumo de energia
) ) dispositivos de luminacion.
5. Realizar seguimiento aa sustitucion de luminarias eléctricaenkiWh de los nuevos dispositivos de
iluminacién frente al consumonicial de los
reportan (as Direcciones Regionales. sustituidos.
1. Sensibilizaciones realizadas (ahorro agua)
1. Realizar sensibilizaciones sobre el ahorro de agua 2. Seguimientos realizados (SIGA)
2. Realizar seguimiento sobre el egistroy calidad 2.15IGA: (Sedes con Total | C: énen
deldato en SIGA sedes confacturacin de senvicios piblicos) x| consumo
Oficina de Personal- Grupo Nacional de- 3 Repe 100: Linea base. Comportamiento de consumo evaluado
Gestion de la Seguridad y Salud en el pornivel centraly direcciones regionales. 3 6 i SIIF Nacion
Trabajo 4. Reportar el ) por frente al Reportar | o
' Concoty |t canvty recsones ot | 99 | eniaananor ooy complatuddoas opores anet S04 yamnesa
Articulo No. 22 sommio v wmonale completitud de datos : oo o " 2.1, Trimestre 3y 4.
- . P
enelSIGA- Linea base. . . 56, Anual
. registrado ) Publicos de Acueducto |
port vigencia anterior. Mon 6
Direcciones Regionales (si6A) B uso en
6. Realizar seguimiento a a sustitucion de aparatos / utilizada(
sanitarios (grifos, inodoros, lavamanos, entre otros) que las sedes Santa Martay Neiva * 100: Lineabase | Resultados de seguimientos.
reportan las Direcciones Regionales. 6. Seguimiento ala ustitucion de aparatos
unitarios
Oficina de Personal: Grupo Nacional de i 1. Indice de eciclaje
1. Seguimiento a egistro de la generacion de residuos
Gestion de la Seguridad y Salud en el pora|  Lograrungsanat | Bderesiduos eciladosen el periodo /g
Sostenibilidad Ambiental - Trabajo Control esiduos no peligrosos generados en el periodo * s16A
Articulo No. 22 rabal " | la Gestion Ambiental (SIGA). indice dereciclajede |0 0° "0 PeUEIOsas generados en elperl Andlisis del resultado del indice de reciclaje Trimestral
Reciclaje seguimiento. | e 100 Excel consolidacion

Direcciones Regionales

reciclaje.




DECRETO
AUSTERIDAD CATEGORIA RESPONSABLE (S) JIEODE ACTIVIDAD(ES) META O RESULTADO DICADORES 'CONTEXTO DE ANALISIS FUENTE PERIODICIDAD
No. 0618 DE 2026 MEDIDA VARIABLES DE SEGUIMIENTO

1. Desarrollar las actividades establecidas en el Plan de Soportes de las
Bienestar Social L acciones de

D , } X divutgacion,
. Andlisis de los resultados de a evaluacin de
3 1. Porcentaje de implementacion. Variables: sensibilzaciony
ticulad: acciones efecutadas/ acciones programadas. |01 10N de as actiidades deblenestar | o o,
Sostenibilidad Ambiental -uso ; Actividades realizadas.
ArticuloNo. 22 Oficina de Personal - Grupo Nacional de |  Controly | con elincentivo de medio dia aboral libre remunerado Resultados de a anual
P Bienestar seguimiento 6n No. 000983 del. 2. Variable complementaria de seguimiento: evaluacion de
vigencia. Comportamiento del uso delincentivo de y
e2017. nimero de solicitudes registradas en SIAF del y satisfaccion.
medio dia laboral libre por uso de la bicicleta
incentivo de medio dia libre por uso de bicicleta. Reportes SIAF de
entavigencia.

2. Realizar
taboral incentivo.
trabai

Y Reutilizacion de Aguas.
Laimplementacion de sistemas de.
reciclaje y reutilzacion de aguas
residuales no es técnicamente
viable por el momento. Lo anterior
obedece a que las sedes del
Instituto no cuentan con ta
Infraestructura ni con la
condiciones operativas requeridas
para el tratamiento, potabilizacion
y recirculacion de tas aguas.
esiduales tratadas por (as plantas
de tratamiento existentes. EU
Instituto esta obligado  dar
cumplimiento a a normativa
vigente en materia de vertimientos
y saneamiento basico, asegurando
a descarga directay adecuada de
as aguas tratadas al sistema de

Articulo No. 22 Noaplica Noaplica Noaplica Noaplica Noaplica Noaplica Noaplica Noaplica

establecidas por (a ey.

Medidas de fcionciay austeridad entos
astos operativs asociados ala
nversioniNo apica. Oficina de
taneacion:

contratacién y seguimiento de royectos
(e nverson: a rientacion d recursos 3

formutacian y seguimiento de ta P la
imiacionde gastos operativas alo
ArticuloNo.23 | estictamente inispensable seatinde Noaplica Noaplica Noaplica Noaplica Noaplica Noaplica Noaplica Noaplica

programacion de actidades; a medicion
fisicay iancierasereaizavia PIIP SIIF
Nacion y1a depuracion de gastos

tenicos, protesionales o de apoyoala

et presente Pan,diterenciando entre
funcionamiento  nversion
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