INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
RESOLUCION N (G635 pE 01 JUL 2022

"Por ta cual se adapta el acuierdo colective cetebrado en la negociacion colectiva del ambito
singular de 2022 entre en ef Instituto Nacional de Medicina Legat y Ciencias Forenses v las
organizaciones sindicales ASONAL JUDICIAL 8.1., ASPEF v SINTRAMEL.”

EL DIRECTOR GENERAL {AF)

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.2.4.13. del Decreto 1072 de 2015, y
CONSIDERANDO

Que las organizaciones sindicales ASONAL JUDICIAL 8.1, ASPEF v SINTRAMEL radicaron
ante la Direccion General del Institvic el pliego de solicitudes unificado.

Gue el 04 de mayo de 2022 finalizo la instalacidén de la mesa de negociacién colectiva en el
ambite singular entre las Organizacienes Sindicales ASONAL JUDICIAL S.1., ASPEF vy
SINTRAMEL y el Insfituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Que, resultado de la negaciatién adelantada por las partes, se lograron acuerdos encaminados
al mejoramiento de |as condiciones laborales de los servidores piblicos de fa Entidad.

Que el Decrete 1072 de 2015, dnico reglamentario del sector frabajo, en el Capitule 4, regula
los procedimienios de negociacion y solucion de controversias con las organizaciones
sindicalas de empleadoes publicos y en su artleulo 2.2.2.4.13 dispone que “La autoridad pablica
competente, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la suscripcién del acta final, y
con base en esta, expedird los actos adminisirativos a que haya lugar, respetando las
competencias constitucionales y legales”.

Que el acta final de la negociacion colectiva establece que los acuerdos logrados serdn
adoptados mediante resolucién expeadida por el Director General del Instituto en la que se
definiran los servidores publicos o las unidades organizacionzles responsables de su
curnplimiente y los tiempaos para allo.

En mérito de o expuesto,

RESUEL VE:

Articulo 1. Adopcién. Adoptar los acuerdos contenidos en el acta del 08 de junio de 20232,
suserita por el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses {INMLCF} y por las
organizacicnes sindicales ASONAL JUDICIAL 8.1, ASPEF y SINTRAMEL.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. Les acuerdos adoptados en el presente acto administrativo
seran aplicados a todos los servidores publicos dal Instituto, de acuerdo con io establecido en el
Decreto 1072 de 2015 y las normas que regulan el empleo pubiico.

Articule 3. Radiaciones fonizantes. Fi Institito Nacional de Medicina Legal y Cienclas
Farenses, por medio del Grupo Nacional de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, o
quien haga sus veces, confirmara que en las areas exiericres al cuarto de rayos X (a nivel
nacienal), no existen niveles de radiacién que se puedan considerar peligrosos. De no ser asi,
se implementaran ias acciones que se requieran de forma inmediata. Iguaimente, el INMLCF
garantizara que se le dara estricto cumplimiento a la normatividad vigente.




INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
& 1§
ARR685 oL o

El Institute Nacional de Medicina Legal y Ciencias Foranses, por medio det Grupe MNacionat de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, o quien haga sus veces, presentard como
evidencia de cumplimiznto del presente acuerdo, un informe de evaluacidn en el mes de
diciembre de 2022.
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Articule 4. Riesgo psicosocial. El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses,
por medio del Grupo Nacional de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, o guien haga
sus veces, actualizard, durante el segundo semsstre del 2022, el Sistema de Vigilancia
Epidemicidgica para la prevencion de efectos de la salud por exposicion al riesgo psicosocial en
el marco de la Resolucion 2648 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social, hoy Ministerio de
Salud y Proteccian Social, incluyendo los siguientes aspectos:

a) Enfasis especial en los ambitos periciales forenses,

b) Investigacién de la exposicion al factor de riesgo con los grupos de frabajo de |las dreas
periciales forenses.

¢} Actividades trimestrales de intervencidn del rlesgo psicosocial para los peritos v
asistentes del area de patologia, peritos del area de clinica y los servidores gque realizan
entrevistas para personas desaparecidas vy enfrega de caddveres.

d) itas anteriores actividades se programaran en la jornada laboral para los turnos de |z
manana y fa farde respectivamente. Para los servidores piiblicos que se encueniren en
turnos nacturnos, podran asistir en cualquiera de las dos jornadas,”

&) En la programacion de las actividades se tendra en cuenta los resultades de la bateria
de riesgo psicosocial como instrumento aplicado a los servidores de ia entidad, en
concordancia con ia Resoiucién 2404 de 2019 del Ministerio de Trabajo.

fi Las actividades descritas seran lideradas por el Grupe Nacional de Gestién de la
Seguridad v Salud en el Trabzjo con iz asesorfa de la Administradora de Riesgos
l.aborales y comedor de seguros.

g) La sjecucién de las actividades laboraiss derivadas de la actualizacion se llevaran a
cabo durante ia vigenicia 2023,

hy El INMLCF, durante la vigencia del acuerdo colectivo, informard a la Comision de
Seguimiento del acuerdo colectivo semestralmente sobre los procesos realizados en el
tema de riesgos psicosociales.

Ef instituto Nacional de Medicina 1egal y Ciencias Forenses, por medio del Grupo Nagional de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, o quien haga sus veces, en febsero de 2023,
presentard como evidencia de cumplimianto de este acuerdo un documento donde se
demuestre la actualizacion del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica para riesgo psicosocial
para el segundo semastre de 2022. Igualmente presentara informe trimestral a partiy de febrero
de 2023 de las actividades de que tratan los literales b}, ¢), f) v g} de este aricuto,

Articulo 5. Clasificacion de actividades econédmicas. Ei Instiiute Nacional de Medicina Legal
y Ciencias Forenses, por medic del Grupo Nacional de Gestion de la Sequridad y Salud en &l
Trabajo, v quien haga sus veces, con la agesoria de la ARL, a los seis meses de expedido el
Decreto "Por ef cual se actualiza la Tabla de Clasificacion de Actividades Ecandmicas para e/
Sisterna General de Riesgos lLaborafes y se dictan otras dispesiciones”, analizars frente a la
nueva tabla la clasificacion de su riesgo, y realizaré los ajustes correspondientes en caso de ser
Nnecasann.

El Instituto Nacienal de Medicina Legat y Ciencias Forenses, por medio del Grupo Nacicnal de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, o quien haga sus veces, en febrero de 2023,
presentara como evidencia de cumplimiento de este acuerdo un informe sebre “Clasificacion de
Aclividadas Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Lahorales de los servidores
publicos del INMLCF" actualizado en caso de ser necesario, el cual seré entregado al Comité de
Seguimiento (en la primera sesién),

Articuto 6. Apoyo para formacién académica. El instituto Nacional de Medicina Legal v
Ciencias Forenses, por madio de la Subdireccion de Investigacion Cientifica, o quien haga sus
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veces, garantizard la permanencia del apoyo econdmiico para realizar formacion académica
dentro del programa de bienestar en las areas de interés institucional, para io cual, utiizara al
10% del total de los aportes de Jas universidades en convenio. La asignacidén de los recursos
disponibles sera distribuida preferencialmenie para programas de pregrade y posigrado,

Paragrafo primeroc. Para aquellos convenios que no incluyan la modalidad de pregrado ni
posgrado, se podran utilizar los aportes en actividades academicas no formales {cursos,
seminarios, talleres, entre otros) en las dreas de interés institucional,

Paragrafo segundo. Esta disposicidn se implementara dentro de los tres (3) meses a partir de
la firma del acta final de la negociacion colectiva, v 12 gjecusion de los recursos iniciara en la
vigencia del afio 2022,

El Instituto Nacional de Medicina Legal v Ciencias Forenses, por medio de la Subdireccion de
Investigacion Cienlifica, presentard como evidencia de cumplimiento de este acuerdo un
informe trimestral de ejecucién del 10% de los aportes de las universidades en convenio el cual
sera entregado al Comité de Seguimiento, a partir del mes de octubre de 2022,

Articule 7. Citacianes a juicio oral. La Direccion General del Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses, antes de finalizar &l tercer trimestre del 2022, gestionara ante la
Fiscalla General de la Nacion y el Consejc Superior de [a Judicatura, la emisidn de direclrices
en el sentide de citar oportunamente a los peritos para dar su testimonic cuande sean
requeridos en audiencia de juicic oral,

ta Dirsccién General del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses presentard
como evidencia de cumplimiento de este acuerdo el registro de la peficion presentada ante los
mencionados organismaos.

Articulo B. Testimonio de peritos por videoconferencia. La Direccién General del Institute
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, antes de finalizar el tercer trimestre del 2022,
gestionara ante el Consejo Superior de |a Judicatura, que se emita una direciriz en el sentido de
exhortar a los jueces, a que los testimonios presentados por los peritos de la Entidad se hagan
a través de videoconferencia, siempre que sea posible.

La Direccion General det Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses presentara
como evidencia de cumplimiento de este acuerdo el registro de la peticidon presentada ante el
menciocnado arganismo,

Articulo 8. Espacios y tecnologia para festimonie por videoconferencia. £l Instituio
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, por medio de sus Direccicnes Regionales
Oriente, Noroccidente y Occidente, proporcionaran condiciones de espacie y tecnologia
requeridas para que los peritos de las sedes de esas unidades organizaciones rindan testimonio
en juicio oral en la modalidad de videoconferencia.

Las Direcciones Regionales mencionadas, como evidencia del cumplimiento de este acuerdo, a
partir de febrero de 2023, presentaran informe semesiral consolidade de rendicion de
testimonios en juicio oral en la modalidad de videoconferencia en las sedes mencionadas.

De acuerdo a los resultados de este informe, se le dara difusién at mismo, para que las demas
Direcciones Regionales contemplen Ja posibilidad de su implementacidn.

Articulo 10. Brigadas de emergencia. El instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, pot medic del Grupo Nacional de Gestién de [a Seguridad y Salud en &f Trabajo, o
guien haga sus veces, de conformidad cen Jo establecido por el Decreto 1072 de 2015 y demas
normatividad vigente, garantizaré la capacitacion y entrenamiento para la operatividad de las
brigadas de emergencias en la entidad, elementos de proteccion personal, dotacion,
despiazamiento v participacion de los brigadistas en las actividades programadas para tal fin,




>3

INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCYIAS FORENSES
oy -
6OG605 ., 01 JUL 2022

de acterdo con los recursos disponibles, siempre y cuando no se afecte la prestacion del
servicio.
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Faragrafo. Entiéndase como afectacion del servicio, cualquier situacién gue impida su normal
prestacion.

E Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Farenses, por medio del Grupo Nacional de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, o guish haga sus veces, como evidencia del
cumplimiento de este acuerdo, a partir de febrero de 2023, presentara informe semestral, de
cada uno de los elementos constitutivos del acuerdo.

Articulo 11. Trabajo en alfuras. El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
por medio del Grupoe Nacional de Gestién de la Seguridad y Salud en ei Trahajo, o quien haga
sus veces, garantizara la continuided en Ja capacitacion a todos los servidores plblicos que
realizan funciones y actividades de trabajo en alturas, que asegure el entrenamiento vy
reentrenamiento, de acuerdo con la normatividad vigente.

El Institute Naclonal de Medicina Legal y Ciencias Forenses, por medio del Grupo Nacional de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, o quien haga sus veces, como evidencia del
cumplimiento de este acuerdo, en febrero de 2023 presentara un listado de servidores plblicos
capacitados que realizan funciones de trabajo en alturas,

Articulo 12. Concepta médico ocupacional. E| instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, por meadio del Grupo Nacional de Gestidn de [a Seguridad y Salud en el
Trabajo, 0 quien haga sus veces, dara & conocer al servidor publico el concepto médico
ocupacional como resultado de los examenes médicos realizados, de acuerdo con o
establecida en la Resolucian 2346 de 2007 del Ministerio de Proteccion Social, hoy Ministerio
de Salud y Proteccién Social.

E! insiituto Nacionzl de Medicina Legal v Ciencias Forenses, por medio del Grupo Nacional de
Gestion de la Seguridad y Salud en &! Trabajo, o quien haga sus veces, como evidencia del
cumplimienio de este acuerdo, a partir de febrero de 2023, presentara inforre semestral de los
conceptos médicos ocupacionales dados a corocer a lus servidores por parte de ese Grupo de
Trabajo.

Articulo 13. Capacitacién manual de funciones, El Institulo Nacional de Medicina Legal vy
Cienglas Forenses, por medio de la Secretaria General, capacitara a quienes tisnen personal a
cargo y a los servidores publicos sobre el Manual de Funciones y las consecuencias que fiene
el asignar y/o realizar actividades o tareas que no guarden relacidn con la naturaleza de} cargo,

Como evidencia del cumplimiento de este acuerda, la Secretaria General, en ¢ primer trimestre
de 2023 presentara el registro de la realizacion de la referida capacitacion.

Articulo 14, Acceso a capacifaciones de la Escuela Judiciat "Rodrigo Lara Bonilia”. El
instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, por medio de la Subdireccion de
investigacion Cientifica, gestionaréd ante |a Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilia", &l acceso de
los servidares plblicos a la oferta académica ofrecida por esta.

Faragrafo. El verbo gestionar se debe entender en su acepcién de medio y no de resuitada.

Como evidencia del cumplimiento de este acuerdo, el Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, por medio de la Subdireccion de Investigacion Cientffica, antes de terminac
el tercer trimestre de 2022 presentara informe de la gestidn adelantada,

Articulo 18, Descanso por guinquenio. E| Instiiuto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses otorgara, como parte del salario emocional, un dia de descanso a sus servidores

-~
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publicos, el dia en qgue cumplan cinco (5) afios de posesionados, diez {10} afos, guince (15)
anos, vy asi sucesivamenie.

Paragrafo 1. En caso de que ia fecha indicada anteriormente corresponda a un sabado o un
fastivo, &l descanso se disfrutara el siguiente dia habil.

Paragrafo 2. Si el servidor ptiblice se encuentra en una situacion adminisirativa que io separe
temporalmente del servicio, no podra hacer uso de este diz de descanso.

Articulo 16. Permisos para actividades cufturales, civicas y deporfivas. El instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, por medio del Director General, Secretario
General, Subdirectores, Jefes de Oficina, Directores Regionales y Seccionales, otorgardn les
permisas requeridos por los servidores piblicos de sus unidades organizacionales para
participar en actividades culturales, civicas y deportivas, de conformidad con lo establecido en
el articulo 68 del Decreto 021 de 2014 y/o la Resolucidn 406 de 20186 expedida por esta
entidad.

Como evidencia del cumplimiento de este acuerdo, los funcionarios referidos, a partir del mes
de febrero- de 2023, presentaran informes semestralés sobre fos permisos concedidos y
negados.

Articulo 17. Descanso por cumpleanos, E] Inslituto Nacional de Medicina Legal v Ciencias
Forenses, por medio del Direclor General, Secretario General, Subdirectores, Jefes de Oficina,
Direciores Regionales y Seccionales otorgaran, como parte del salario emocional, un dia de
descanso a sus servidores plblicos de sus unidades organizacionales, el dia en que cumplan
anis.

Paridgrafo 1. En caso de que la fecha indicada anteriormente corresponda a un sabado o un
festivo, el descanso se disfrutara el siguiente dfa habil.

Paragrafo 2. Si el servidor publico se encuentra en una situacion adminisirativa que lo separe
temparalmente del servicio, no podra hacer uso de este dia de descanso.

La Oficina de Personal, dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del acta final de
negociacion colectiva, habilitara en el aplicativo SIAF la opcidn para la salicitud de este tipo de
permisa.

Articulo 18. Descanso por ceremonia de graduacion. Los sarvidores pablicos que se
gradtien de Instituciones de Educacion Superior legalmenie reconocidas por gl Ministerio de
Educacién en Colombia, en la modalidad de pregrado o de posgrado, tendran derecho a un {1)
dia de descanso remunerado el dia de la ceremonia de su graduacion.

E] Instituto Nacional de Medicina Legal v Ciencias Forenses, por medic del Director General,
Secretario General, Subdirectores, Jefes de Oficina, Direciores Regionales y Seccionales, como
gvidencia del cumplimiento de este acuerdo, a partir de febrero de 2023, presentaran informes
semestrales de solicitudes de este tipo de descanso.

Articule 18. Vigencia del acuerdo. La vigencia del acuerdo sera hasta el 31 de diciembre del
2023,

Articulo 20. Comifé de seguimiento. EI Comité de Seguimiento del cumplimiente e
implemeniacion del acuerdo calectivo estard constituido asi;

y




INSEITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL ¥ CIENCIAS FORENSES

sy
GiusJo
P&gina § de B de la Resolucion N*

91 JUL 2022

del

PRINCIPALES

SUPLENTES

ORGANIZACIONES SINDICALES

Edwin Jairo Garcia Lancheros
Edisson Arture Mora Beltran
José Elkin Diaz Lancheros

Héctor Javier Castro Cruz

Juan Antonio Aguitar Quintera
Sonia Patricla Castafieda Neira
Claudia Jannet Martin Lz Rotta

Luisa Fernanda Digz Sarmiento

ADMINISTRACION

Miguel Artura Velasquez Acevedo
Martha Lucia Rodriguez Lading

William Fausto Cardenas Avila

Juan Carlos Medina Q=orio
Luls Gonzale Comba Torres

César Augusio Acufia Reyes

Pardgrafo. El Comité de Seguimiento se reunird una vez cada dos meses a partir de actubre de

2022,

Articulo 21. Vigencia. La presenie Resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, a los

D1 JUL 2022

CARLOS ANTONIO MURILLD
Directar Gendral (AFC)

Hambre Elrna fecha
Iy
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