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INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

Oficina Asesora de Personal

CONCEPTO No. 12

Bogota D.C., 09 de abril de 2013.

PARA:

DE:

ASUNTO:

CLAUDIA ISABEL VICTORIA NINO IZQUIERDO
Secretaria General

LIFE ARMANDC DELGADO MENDOZA.

Jefe Oficina Asesora Juridica

Concepto juridico. Ajuste contrato 352 -SG 2014 incremento salarial

Con toda atencion, me permito emitir concepto juridico sobre ia viabilidad de
suscribir la Adicion del Contrato No. 352-8G-2014 por ajuste del salario minimo
mensual legal vigente para el afio 2015, en los siguientes términos:

4. PROBLEMA JURIDICO:

En el presente caso, se suscita el siguiente problema juridico a resolver, asl:

1.- ; Determinar qué porcentaje se debe aplicar en el incremento de la tarifa de los
servicios de vigilancia y seguridad privada?

2. ANTECEDENTES.

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses adelanté el proceso
de Licitacion Publica No. 13-SG-2014, y en el numeral 2.5.5 del estudio previo se
esiablecio lo siguiente:

“Forma de pago. ...

A partir del 1° de enero del afio 2015 y 2016 el valor mensual del cortralo se
ajustara de acuerdo con el porcentaje de incremento que sefiale el gobierno
Nacional para el SMLMV que sera aplicado Unicamente a los factores salariales
(Sueldos, auxilios alimentarios, subsidio de transporte, horas extras y recargos por
trabajos nocturnos en dias festivos y domingos, y aportes patronales)”.

“Servicic Forenise Tfectivo”
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Asi mismo, en la “Parte F’ Datos del Pliego de Condiciones, se establece una
estipulacion del mismo tenor literal.

Finalmente, en la clausula quinta del Contrato, sobre forma de pago, se estinulé
en el paragrafo primero que: “A partir del 1° de enero del afio 2015 y del afio 2016
el valor mensual del contrato se ajustaré de acuerdo con el porcentaje de
incremento que senale el Gobierno Nacional para el SMLMV que sera aplicado
tunicamente a los factores salariales (Sueldos, auxilios alimentarios, subsidio de

transporte, horas extras y recargos por trabajos nocturnos en dias festivos y
domingos, y aportes patronales)”.

3. SITUACION FACTICA ORIGEN DEL CONCEPTO.

Mediante Oficio No. 125-GNGA-SAF-2015 del 20 de marzo del ano en curso,
dirigido a la Secretaria General por parie de la Coordinadora del Grupo Nacional
de Gestion Administrativa, se solicita determinar el porcentaje que se debe aplicar

para el incremento de las tarifas del servicio de vigilancia y seguridad privada
respecto de los factores salariales.

4. CONSIDERACIONES JURIDICAS.

Conforme a lo anotado en el acapiie de antecedentes de este concepto, en el
numeral 2.5.5. de los Estudios Previos; en la parte F “DATOS”, y en la Ciausula
Quinta del Contrato, denominada “Forma de Pago”, se establece que “A partir del
1° de enero de los afios 2015 y 2016 el valor mensual del contrato se ajustara de
acuerdo con el porcentaje de incremento que sefiale el Gobierno Nacional para el
SMLMV que sera aplicado tinicamente a los factores salariales (Sueldos, auxilios
alimentarios, subsidio de transporte, horas extras y recargos por ftrabajos
nocturnos en dias festivos y domingos, y aportes patronales)”.

Al respecto, es preciso sefalar que las tarifas para los servicios de vigilancia y
seguridad privada se encuentran reguladas por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, por lo cual para el afio 2015, esie 6rgano expidid la Circular
(Interna o Externa) No. 20147000000435 del 30 de diciembre de 2014, en donde
regula la tarifa para la contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada
para el afio 2015 y es aplicable para las empresas y cooperativas de vigilancia y
seguridad privada y usuarios del servicio.

Servicio Forense Efectivo”

www.mediginalegal.gov.co
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Vista la Circular en mencion, la misma no sefiala un porcentaje especifico para el
incremento de la tarifa, sino que establece una variable de proporcionalidad y
senala que existen diferentes métodos para definir el valor de acuerdo a las
diferentes modalidades en que se presta el servicio teniendo en cuenta dos

elementos, el valor del salario minimo legal mensual vigente y lo establecido por &l
Decreto 4850 de 2007.

Al respecto, la Superintendencia se ha pronunciado respecto al régimen de tarifas
al sefalar en Concepto Juridico, del 24 de enero de 2013, No. 20137200002933,
sobre el Régimen de tarifas y reforma tributaria, que:

()

‘En primer lugar es importante sefialar que le corresponde unicamente a |Ia
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada de conformidad con sus
facultades legales; esto es, el Decreto Ley 356 de 1994 y el Decreto 2355 de
2006, pronunciarse sobre el cumplimiento y aplicabilidad del régimen de tarifas
minimas fijado por el Gobierno Nacional a través del Decreto 4950 .de 2007, a

efectos de garantizar las obligaciones laborales de los trabajadores del sector y los
gastos inherentes del servicio”,

En virtud de lo anterior, es preciso verificar el alcance que tiene el Decreto 4950
de 2007, mediante el “cual se fijan las tarifas minimas para el cobro de Jos
servicios de vigilancia y seguridad privada prestados por las empresas y/o
cooperativas de vigilancia y seguridad privada®, el cual sefiala entre sus
considerandos y en su articulado lo siguiente:

(-2

“Que el articulo 92 del Decreto 356 de 1994, establece que las tarifas que se
determinen para la prestacion de los servicios de vigilancia ¥ seguridad privada,
deberan garantizar como minimo, la posibilidad de reconocer al rabajador el
salario minimo legal mensual vigente, las horas extras, los recargos nocturnos,
prestaciones sociales, los costos operativos inherentes al servicio y deméas
prestaciones de ley.

Que los estudios de costos y gastos de los servicios prestados por las empresas
de vigilancia y seguridad privada, conducen a la conclusién de que el servicio no
puede estar por debajo de una tarifa minima, fijada en salarios minimos.

Servicio Torense Efectivo”

www.medicinalggal.gov.co
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ARTICULO 1. Objeto. El presente decreto tiene por objeto, fijar las tarifas minimas
para el copro de servicios de vigilancia y seguridad privada por parte de las
empresas y cooperativas de vigilancia y seguridad privada con armas y sin armas
que utilicen el medio humano y/o medio canino y que se encuentran bajo el

control, inspeccion y vigilancia de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

ARTICULO 3. Estructura de costos y gastos. La tarifa calculada esta dada sobre la
base de los costos directos que incluyen los factores salariales, prestacionales,

parafiscales y dotaciones e indirectos que incluyen los gastos de administracién y
supervision, impuestos y utilidades.”

Luego de revisadas las disposiciones legales que regulan las tarifas del servicio,
es procedente sefalar que debe realizarse una modificacién a la cladusula guinta
del Contrato No. 352-SG-2014, debido a que como se ha expuesto, la tarifa del
servicio se encuentra regulada y fijada por diferentes parametros y no es posible
aplicar simplemente el porcentaje mediante el cual se incrementd el saiario
minimo mensual legal vigente; sino que se deben tener presentes otros aspecios
reglamentados en la Circular, dejando en claro que con la aplicacién de las tarifas
reguladas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada se

garantizan, entre otros, los factores salariales de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 49250 de 2007.

A su vez, es procedente sefalar que el ajuste en valor no es aplicable para les
servicios adicionales ofertados, los cuales mantendrian el valor contratado.

5. CONCLUSION.

En viriud de lo anterior, esta Oficina considera procedente llevar a cabo la
modificacion de la Clausula Quinta del Contrato, en el sentido de sefialar que ias
tarifas de los servicios de vigilancia y seguridad privada para los afios 2015y 2016
se haran de acuerdo a lo fijado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, conforme a la Circular que al respecto emitan y no operara para los
servicios adicionales ofertados, los cuales mantendrén los valores contratados.

Servicio Forense Efectivo”
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Absueltos los interrogantes objeto de su consuita, es importante manifestarle que
esta Oficina queda atenta a suministrar informacion adicional, de ser requerida,
relacionada con el tema.

6. NATURALEZA DEL CONCEPTO.

El presente concepto se emite en los términos del articulo 28 del Decreto 01 de
1984, en concordancia con el Concepto 2243 de 2015 proferido por la Sala de
Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado.

Cordialmente,

—

Life Armando Dg
Jefe Oficina Juri

do Mé&ndoza.
a.

Proyecto: Diana Rodriguez — Conlratista.

Servicio Fovense Efectivo”

www.medicinalegal.gov.co
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Grupo Nacional de Gestién Administrativa

Of. No. 125-GNGA-SAF-2015
Bogota, 20 de marzo de 2015

Doctora .
CLAUDIA ISABEL VICTORIA NINO IZQUIERDO {L%\c}

Secretaria General % “\W\

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

Ciudad o )\‘y \\\g)\ﬁ Ag)
S

Referencia.: Ajuste SMMLV contrato No. 352-SG-2014
Respetada doctora Claudia Isabel: Q/

De acuerdo con el contrato de la referencia cuyo objeto es la “Prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad privada incluyendo armamento, elementos y equipos necesarios para la custodia de los
bienes muebles e inmuebles, asi como para la seguridad de los funcionarios y usuarios en las
sedes del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses”, en su CLAUSULA QUINTA —
PARRAFO PRIMERO establece: "A partir del 1 de enero del afio 2015 y del afio 2016 el valor
mensual del contrato se ajustara de acuerdo con el porcentaje de incremento que sefiale el
Gobierno Nacional para el SMMLV que sera aplicado Unicamente a los factores salariales (sueldos,
auxilio alimentarios, subsidio de transporte, horas extras y recargos por trabajos nocturnos en dias
festivos y domingos, y aportes patronales).

Por lo anterior, sobre el contrato inicial este grupo hizo la proyeccién del ajuste del SMMLV a los
factores salariales del 4.6%, porcentaje decretado por el Gobierno Nacional para un valor al afio
de $174.839.854 y sobre los puestos adicionales $10.186.426 para un total de $185.026.280.

El 18 de marzo del 2015, se recibe oficio de la Union Temporal Atempi_Covisur, en donde solicita
aplicar el reajuste del 4.60227%, de acuerdo con la circular interna o externa No. 20147000000435
del 30 de diciembre del 2014 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, entidad
encargada de regular las tarifas de los servicios de vigilancia y seguridad privada.

Como se puede apreciar el porcentaje aplicado por la Superintendencia de Vigilancia es superior a
la decretada por el Gobierno Nacional, pues si se aplica el 4.6% el salario establecido por la
Superintendencia quedaria por debajo.

Por lo expuesto anteriormente, solicito su colaboracién para elevar consulta a quien considere
pertinente a fin de determinar el porcentaje que se debe aplicar.

Atentamente, 7 ;/
ZZ © AUl i : @ s

MARIA DEJSY RAMIREZ VASQUEZ

Coagrdinadefa Grupo Nacional de

Gestion Administrativa 7 4 WAR W

Anexo: Diez (10) folios 4 06\9 ¥

Servicio Forense Para una Colombia Diversa y en Paz

ion — carrera 13 No. 6% - 97, piso

ronico adnin@medicmalegal gov.co
Telefonos4082944 - 4089877 vy extensionas 1843 - 1844

www.medicinalegal.gov.co
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UNION TEMPORAL
ATEMPI - COVISUR

Bogota D.C., Marzo 18 de 2015

Senores

INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
Grupo Nacional de Gestion Contractual

Direccion: Carrera 13 N° 6 A 97, Piso 1°

Bogota D.C.

REFERENCIA: CARTA INCREMENTO TARIFAS 2015 AL CONTRATO 352-SG-2014

Respetados sefiores:

En respuesta a su solicitud, adjuntamos el anexo econémico con el ajuste de las tarifas
a partir del 1 de enero de 2015, de acuerdo al incremento del 4,60227% seguin circular
interna o externa No. 20147000000435 del 30-12-2014 de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

Por lo anterior amablemente solicitamos aplicar este reajuste al contrato mediante un
otrosi.

Quedamos atentos a cualquier informacion adicional.

Cordialmente,

GONZALO GAVIRIA VILLE(
UNION TEMPORAL ATEM®I\- COVISUR

BOGOTA D.C.
Calle 207 No. 44-80
PBX: 7448811

Email: licitaciones@atempi.com.co



VALOR MEDICINA LEGAL

DIFERENCIA INCREMENTO

INCREMENTO POR ANO

UBICACION HORARIO POR MES .

Parqueaderos sétanos Torre C 12 h. Lunes a Sdbado S ) 2,459,113 | $ 108,195 | S 1,298,341
Porteria Principal 24 h. Lunes a Domingo S il 6,337,105 | S 278,819 | S 3,345,827
Recepcidn Porteria Principal 12 h. Lunes a Sédbado S 2,414,402 | S 106,228 | S 1,274,737
Recorredor Edificio Principal 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | S 278,819 | S 3,345,827
Recepcidn 62 Piso Torre C 12 h. Lunes a Sdbado S 2,414,402 | S 106,228 | S 1,274,737
Supervisor 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | S 278,819 | S 3,345,827
Edificio Docencia Porteria Principal 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | S 278,819 | S 3,345,827
Edificio Docencia Parqueadero 12 h. Lunes a Viernes S 2,080,789 | S 91,551 | S 1,098,609
Recepcionista Porteria Docencia 9 h. Lunes a Viernes S 1,532,217 | S 67,414 | S 808,972
Escuela 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | S 278,819 | S 3,345,827
Escuela 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | S 278,819 | S 3,345,827
Almacén General 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | S 278,819 | S 3,345,827
BOGOTA ADMINISTT 12 h I-d NOCTURNAS S 3,499,666 | S 153,977 | S 153,977
MEDIOS TECNOLOGICOS S 35,658,613

NIVEL CENTRAL S 94,418,937 | $ 2,585,326 | $ 29,330,161
Recepciodn Clinica Forense 12 h. Lunes a Sdbado S 2,414,402 | S 106,228 | S 1,274,737
Porteria Principal 12 h. Lunes a Viernes S 2,080,789 | S 91,551 | S 1,098,609
Puerta entrega de cadaveres 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | S 278,819 | S 3,345,827
Unidad Basica de Atencidn al Menor - UBAM (24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | S 278,819 | S 3,345,827
BTA UPJ 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | S 278,819 | S 3,345,827
BOGOTA KENEDY 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | S 278,819 | S 3,345,827
MEDIOS TECNOLOGICOS $ 9,523,701

REGIONAL BOGOTA S 39,367,312 | $ 1,313,054 | S 15,756,654
Cali 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | $ 278,819 | S 3,345,827
Cali 12 h. Lunes a Domingo S 2,837,438 | $ 124,840 | S 1,498,085
Cali 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | $ 278,819 | $ 3,345,827
Tulta 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | $ 278,819 | $ 3,345,827
Tumaco 12 h. Lunes a Domingo S 3,499,666 | § 153,978 | S 307,955




3,345,827 | .

Popayén 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | $ 278,819 | S

Pasto 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | $ 278,819 | S 3,345,827 |
BUENAVENTURA 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | S 278,819 | S 3,345,827
MEDIOS TECNOLOGICOS REGIONAL {
SUROCCIDENTE S 2,378,017

REGIONAL SUROCCIDENTE S 46,737,751 | $ 1,951,731 | S 21,881,002
Pereira 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | § 278,819 | S 3,345,827
Pereira 12 h. Lunes a Domingo S 2,837,438 | S 124,840 | S 1,498,085
Cartago 12 h. Lunes a Domingo S 3,499,666 | S 153,978 | S 1,847,730
Caldas 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | S 278,819 | S 3,345,827 |’
Armenia 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | S 278,819 | S 3,345,827
MEDIOS TECNOLOGICOS REGIONAL

OCCIDENTE S 1,189,008

REGIONAL OCCIDENTE S 26,537,427 | S 1,115,275 | $ 13,383,296
Barranquilla 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | S 278,819 | $ 3,345,827
Barranquilla 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | S 278,819 | S 3,345,827
Santa Marta 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | S 278,819 | $§ 3,345,827
Santa Marta 12 h. Lunes a Domingo S 3,499,666 | S 153,978 | S 1,847,730
Cartagena 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | $ 278,819 | S 3,345,827
Maicao 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | S 278,819 | $§ 3,345,827
Riohacha 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | S 278,819 | $ 3,345,827
Sincelejo 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | S 278,819 | $ 3,345,827
Sincelejo 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | S 278,819 | S 3,345,827
San Andres 24 h. Lunes a Domingo S 6,237,308 | S 274,428 | S 3,293,136
MEDIOS TECNOLOGICOS REGIONAL NORTE S 2,378,017

REGIONAL NORTE S 62,811,831 | $ 2,658,957 | S 31,907,482
Choco 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | S 278,819 | S 3,345,827
Medellin 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | S 278,819 | $ 3,345,827
Medellin 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | S 278,819 | S 3,345,827
Medellin 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | $ 278,819 | S 3,345,827
Monteria 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | S 278,819 | S 3,345,827
MEDIOS TECNOLOGICOS REGIONAL

NOROCCIDENTE S 2,378,017 J




-

16,729,135

REGIONAL NOROCCIDENTE S 34,063,542 | S 1,394,095 | S
Bucaramanga 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | S 278,819 | S 3,345,827 |
Bucaramanga 12 h. Lunes a Domingo S 3,499,666 | $ 153,978 | S 1,847,730
12 h. Sabados, Domingosy ’
Festivos ( 7:00a m - 7:00 pm
Bucaramanga ) S 945,812 | S 41,613 | S 499,354
Cucuta 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | § 278,819 | S 3,345,827
Barrancabermeja 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | $ 278,819 | S 3,345,827
Valledupar 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | $§ 278,819 | S 3,345,827
Arauca 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | S 278,819 | S 3,345,827
MEDIOS TECNOLOGICOS REGIONAL
NORORIENTE S 2,378,017
REGIONAL NORORIENTE S 38,509,020 | S 1,589,685 | S 19,076,219
12 h. Lunes a Viernes (
Soacha 7:00am-7:00pm) S 2,080,789 | S 91,551 | S 1,098,609
Tunja 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | $§ 278,819 | $ 3,345,827
Tunja 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | S 278,819 | S 3,345,827
Villavicencio 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | S 278,819 | S 3,345,827
Villavicencio 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | S 278,819 | S 3,345,827
Yopal 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | S 278,819 | S 3,345,827
Yopal 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | S 278,819 | S 3,345,827
MEDIOS TECNOLOGICOS REGIONAL
ORIENTE $ 2,378,017
REGIONAL ORIENTE S 42,481,436 | S 1,764,464 | S 21,173,571
12 h. Lunes a Viernes;
Sabados, Domingosy
Neiva Festivos 1:00pm -7:00 pm S 2,364,532 | $ 104,034 | $ 1,248,408
Neiva 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | § 278,819 | S 3,345,827
Ibagué 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | $ 278,819 | S 3,345,827
Ibagué 24 h. Lunes a Domingo S 6,337,105 | $ 278,819 | $ 3,345,827
12 h. Lunes a Viernes 7:00
am - 7:00 pm; Sabados,
Domingos y Festivos 7:00am
Caqueta - Florencia 1:00 pm S 2,364,532 | S 104,034 | S 1,248,408




~

Pitalito 24 h. Lunes a Domingo 6,337,105 278,819 3,345,827 |

MEDIOS TECNOLOGICOS REGIONAL SUR 1,189,008

REGIONAL SUR 31,266,492 1,323,344 15,880,124 |:
416,193,748 15,695,931

185,117,646

( ~
\ (\17 -
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HUEVO PAIS

CIRCULAR (INTERNA O EXTERNA)

e T

PARA: EMPRESAS Y COOPERATIVAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA Y USUARIOS DEL SERVICIO.

DE: SUPERITENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

ASUNTO: Tarifa parala contrat‘a/c'é/n de servicios de vigilancia y
seguridad privada

FECHA: 30-12-2014

Las tarifas aplicables a los servicios de vigilancia y seguridad privada para el afio 2015,
seran las siguientes;

1- TARIFA MINIMA REGULADA PARA EL 2015

Cuando la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada que se requiera sea inferior a
veinticuatro (24) horas y/o treinta (30) dias, la tarifa debera ser proporcional al tiempo contratado
y para efectos de obtener el valor correspondiente debera aplicarse, segin el caso, la variable de
proporcionalidad que a continuacién se indica; sobre el valor del servicio establecido mediante el
Decreto 4950 de 2007 para un turno de veinticuatro (24) horas, treinta {30) dias al mes,
cumpliendo con la jornada laboral vigente.

JORNADA LABORAL VARIABLE DE PROPORCIONALIDAD
6:00a.m.A 2:00 p.m. (Turno de 8 horas diurno) 25.85%
2:00 p.m. A 10:00 p.m. (Turno de 8 horasdiurmno) | 29.85%
! 10:00 p.m. A 6:00 a.m. (Turno de 8 horas nocturno) [ 40.30%

Asi mismo, para obtener el valor de la prestacidn de los servicios de vigilancia y seguridad privada
por dias, debe tomarse el valor resultante de la aplicacion de la variable de proporcionaiidad
anteriormente establecida, dividirlo por treinta (30) dias y multiplicarlo por el namero de dias en
que se prestara el servicio, dividirlo por la jornada laboral por jas horas requeridas del servicio.

Lo anterior corresponde a la siguiente férmula matemaética:

((({{SMLMV x TARIFA DE SERVICIOS) x VARIABLE PROPORCIONALIDAD)/30} x DIAS QUE SE
REQUIERE EL SERVICIO)}/IORNADA LABORAL) x HORAS REQUERIDAS DEL SERVICIO.

e SupsreSondenc de Vip@naa y Sequadad Prvada
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Para visualizar un ejempio numérico de la anterior férmula matemadtica, puede consultario en
nuestra pagina web www.supervigilancio.qov.co.

Con ef fin de promover la homologacion en el cdiculo de las tarifas para los diferentes servicios de
vigitancia en el afio 2015 y teniendo en cuenta que el mes comercial es de treinta (30) dias, se
considera procedente exponer lo siguiente:

LUNES A
VIERNES TOTAL DEL
HABILES | SABADOS |DOMINGOS| FESTIVOS MES
ENERO 20 4 4 2 30
FEBRERO 20 4 4 0 28
MARZO 20 4 5 1 30
ABRIL 20 4 4 2 30
MAYO 19 5 4 2 30
JUNIO 20 4 4 2 30
JULIO 21 4 4 1 30
AGOSTO 18 5 5 2 30
SEPTIEMBRE 22 4 4 0 30
OCTUBRE 21 4 4 1 30
NOVIEMBRE 19 4 5 2 30
DICIEMBRE 20 4 4 2 30
240 50 51 17 358
$20,00 $4,17 $4,25 $1,42 $29,83
20 4 4 2 30

Este cuadro es meramente informativo y no tiene poder vinculante, ya que los turnos pueden ser contados en horarios distintos a éstos.

En consecuencia, la cantidad de dias que deben ser tenidos en cuenta para el cobro de las tarifas
minimas en la prestacién de los servicios de vigilancia y seguridad privada para el afio 2015, son
los siguientes:

Lunes a viernes sin festivos 20
Lunes a sabadaos sin festivos 24
Lunes a viernes con festivos 22
Lunes a sébados con festivos 26
Sabados y Domingos 8
Sabados, domingos y festivos 10

Por otra parte, para fijar las tarifas a cobrar por parte de las empresas y cooperativas de vigilancia
y seguridad privada, deben tenerse en cuenta las aproximaciones y, en consecuencia, regirse de
conformidad con los siguientes parémetros:

s
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1. EMPRESAS DE VIGILANGIA
11 Multiplique el salano minime mensual legal vigente por 8.8 para obtener el valor del servicio. asi

3 644 350 X 8,8 = § 5.670.280

2 Mulbphque el valor del sendcio (segun la modakdad requerida, sin armas 8%, con armas 10% y medio canino 11%) para
obtener el valor de la Administracton y Supendsion, asi

VALOR AyS l VALORDEAYS I l MODALIDALY MEDIOD
$ 5670280 | + s% |= 8§ 453.622 | _|SIN ARMA,_ ]
. S 5670280 |+ we  |=.§ 567.028 CON ARMA
{ $ 5670280 [+ 1w [=.8 623.731 CON CANINO
ADMNSTRACION
VALDR ¥ SUPERVISION TOTAL SERVICIO

55670280 |+[S 453622 | =|§ 6.123.902 |24 horas 30 dins al mes sin armaz

$5670.280 +| $ 567.028 | =| $ $.237.308 |24 horas 30 dias 2l mes con armas.

55.670.280' +|$ 623731 | =|$§ 6,294,011 [24 horas 30 dias al mes con canino,

2. COOPERATIVAS
2 1 Mullipiique el salario minimo mensual legal vigente por 8.8 para obtener el valor del servicia, as.

§ 644 350 X 8.8 = 8 5.670.280 Valor Servicio

2 2. Muttipiique &l vakr del servicio (segun la modalidad requerida sin armas 8% con armas 10% y medio canina 11%) para
obtener el valor de la Administracidn y Supervision asi

VALOR AyS _ VALORDEAYS I MODALIDALY MEDIO

§  5.670.280 |+ 8% =[s 453.622 Isin ARMA

S 5670280 |+ 10% = $ 567.028 CON ARMA N
$ 5670280 |+ 1% =|s 623.731 CON CANIND -

2.3. Sume el valor del servicio mas |a Administracion ¥ Supervision y apliquele hasta un 10% de descuento, asl:

ADMINSTRA 'Q HASTA
VALOR Y SUPERYISICN DEL 10% TOTAL SERVICIO
$5670280 |+|$ 453622 |- | $ 612390 | =|$ 5,511.512 |24 horas 30 diss al ates sin anmas.
$6670280 |+|5 567.028|-19% 623731 | =|§ 5.613.577 |24 horas 30 dlas al mea con armas.
$ 5.670.280 +| $ 623.731 | - l S 629401) =| § 5. 664.610 |24 horas 30 dias al mes con canino,

3, SECTOR RESIDENCIAL QUE CONTRATE CON EMPRESAS DE VIGILANCIA
3.1 Multiplique el salario minimo mensual legal vigente por 8.6 para obtener el valor del servicio, asi:

S 644,350 X 88 = 3 5.541.410

3.2 Multiphque € valor del servicio por 10% para obtener €| valor de la Administracién y Superwsién, asi

VALOR AyS VALORDEA ¥y S
$ 5541.410 [+ 10% =% 554.141
ADMINISTRACION
YALOR Y SUPERVISION TOTAL SERVICHO
$ 5.541.410 +| § 554141 ({ =| $ 6.095.551 |24 horna 30 diasal mes

~ P
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4. SECTOR RESIDENCIAL QUE CONTRATE CON COOPERATIVAS DE VIGILANCIA
4.1. Multiplique e! salario minimo mensual legal vigente por 8.6 para obtener el valor del servicio, asl:

s 644 350 X 86 = $ 5.541.410 Valor Servicio

4.2 Multiplique et valor del servicio por 10% para obtener el valor de la Administracion y Supervisién, asi

VALOR AYS
S 5541410 |+f _ 10%

VALORDEAy S
=1$ 554.141

4.3. Sume el valor del servicio mas la Admmistracion y Supervision y apliquele hasta un 10% de descuento, asi:
AGMINIS TRACION l ] CUENTO HASTA
L )

VALOR Y SUPERVISION DEL 10% TOTAL VALOR DEL SERVICIO

$5.541.410 |+|$ 554.141]1- .8 609555 = $ 5.485.996 |24 horas 30 dias al mes.

2- SERVICIOS ADICIONALES A LOS CONTEMPLADOS EN LA TARIFA

De conformidad con fo establecido en el Decreto 4950 de 2007, cuando los usuarios contratantes
requieran de servicios o bienes adicionales, éstos deberdn ser cotizados o propuestos por las
empresas 0 cooperativas de vigilancia y seguridad privada que los ofrezcan a precios o valares
reales y de mercado, y por ende deben ser contratados de esa manera por gquienes estén
interesados en ellos, so pena de incurrir en practicas restrictivas de la competencia, es decir,
aquellos que se dan a los clientes en un mercado competitivo o cuyas tarifas no estan sujetas a
regulacién, tarifas inferiores a los costos operacionales, especialmente cuando la misma empresa
presta servicios en otros mercados en los que sus tarifas estan sujetas a regulacion, con el dnimo
de desplazar competidores o lograr posicion dominante ante el mercado o0 ante clientes
potenciales. En estos casos los servicios de vigilancia seran acreedores a las sanciones
correspondientes.

Se recomienda a las empresas o cooperativas de vigilancia y seguridad privada que contraten
servicios adicionales con entidades publicas o privadas evitar fa incursion en las siguientes
practicas:

El otorgamiento de descuentos financieros de cualquier indole cuyo efecto sea el pago de
una cifra inferior a la tarifa regulada.

e Fl otorgamienta de descuentos por pronto pago.

¢ La subcontratacion o presentacion de consorcios o uniones temporales con empresas o
cooperativas dedicadas a la intermediacién laboral para vincular al personal operativo de
vigilancia y seguridad privada.

» La demanda y oferta adicional de personal de supervisiéon u operacién del servicio de vigi-
lancia y seguridad privada sin el reconocimiento en el precio final de, por los menos, el
costo laboral en que incurre por el mismo la empresa o cooperativa que se pretende con-

tratar.
. ST Sy
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e |a demanda y oferta de equipos para [a vigilancia y seguridad privada, so pretexto de ser
valores agregados, a precios irrisorios o de amortizaciones contables por depreciacion que
no responden al valor real de mercado y a los costos asociados de instalacion y manteni-
miento de l0os mismos.

La SuperVigilancia estard atenta a preservar el orden juridico y a actuar, dentro de sus
competencias, en la salvaguardia de |as buenas practicas comerciales y a remitir a la autoridad
respectiva cualquier actividad que considere atentataria de los derechos del consumidor y de la
preservacion de la condiciones de libre y sana competencia en el mercado.

Para su mavyor ilustracion sobre fa interpretacion normativa del presente tema, pueden descargar
el Manual de Doctrina version 3.0 de nuestra pagina web www.supsrv gilencia.goy.ca.

3. IMPUESTO VALOR AGREGADO

Se debe dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1607 de 26 de diciembre de 2012 y demas
normas establecidas en el Estatuto Tributario.

Los anteriores parametros aplicardn dGnicamente para la determinacién de las tarifas de los
servicios de vigilancia y seguridad privada prestados por fas empresas y/o cooperativas de
vigilancia y seguridad privada. Los impuestos y demas tributos que se causen con ocasion de la
prestacion de dichos servicios, se determinardn de acuerdo con las normas especiales que los
establezcan.

La presente circular rige a partir del 01 de enero de 2015,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AL
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