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Conclusion general sobre la evaluaci

n del Sistema de Con!

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera
(Si/en proceso / No)
(Justifique su respuesta):

En proceso

El Sistema de Control Interno del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses se encuentra en un nivel de i
Se estan realizando los ajustes al reto planteado por el DAFP, para documentar y operar la segunda linea de defensa, donde se deben estandarizar los reportes, frecuencia, productos y los responsables de entrega de informes al CICCI

del 79%

4Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados? si
(SilNo) (Justifique su respuesta):

El Sistema de Control Intemo es efectivo para los objetivos evaluados:
+ Seincluyen la integridad y los valores éticos, la competencia de los servidores y el direccionamiento estratégico.
+ Se han definido controles para la mitigacion de riesgos, siendo necesario fortalecer los mismos para cumplir con los lineamientos dados por el DAFP.
 La informacién y comunicacién del Instituto es adecuada para las necesidades de los grupos de interés.
« El Instituto considera evaluaciones periodicas para valorar la efectividad del control interno.

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)
que le permita la toma de decisiones.
frente al control (SilNo) (Justifique su
respuesta):

Si

El Instituto cuenta dentro de su Sistema de Control Interno, con lineas de defensa definidas, se hace necesario que la segunda linea empliece a operar y generar los informes respectivos para que fluya el SCI.

Nivel de
Cumplimiento
componente

¢El componente esta
presente y
funcionando?

Componente

Evaluacién de
riesgos

Actividades de

control

Informacién y
comunicacioén

Monitoreo

Atentamente,

22 s,
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Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

FORTALEZAS:
a. La Entidad demuestra el compromiso con la integridad (valores y principios) a traves de mecanismos de
deteccion y prevencion de uso inadecuado de informacion privilegiada, monitoreo de riesgos de corrupcion y
establecimiento de una linea de denuncia intema_ sobre las situaciones irregulares.

b.Se realiza evaluacion frente a los productos y servicios en los cuales participan los contratistas de ai

c. La Entidad hace seguimiento al Plan Anual de Auditorias y analiza los informes de la Oficina de Contol Interno
para la mejora institucional.

DEBILIDADES:
a. Ausencia de un mecanismo que integra, las PQRSD, los procesos arios y temas relacionados con los
servidores piiblicos tratados en el Comite de Convivencia para determinar el grado de cumplimiento de los valores|
institucionales incluidos en el Codigo de integridad.

b. Falta de un documento que describa la operacién de la segunda linea de defensay su articulacion con la 3a.

Linea-
c.En Actualizacion de la Poliica de la Admi

tracion del Riesgo, de acuerdo a la Guia de Riesgos de la funcion

Pablica
d. En el Analisis de la informacion asociada a los estados financieros.

FORTALEZA:
a. La Entidad cuenta con mecanismos que pemmen vincular el plan estrategico con los objetivos estrategicos y
los objetivos operativos, se encuentran documentad

b. Se ajusto el riesgos para analizar
aquellos que se materializaron.

. Se monitorean los riesgos de corrupcion con la periodicidad establecida en la politica.

riesgos y reprogramar actividades para

DEBILIDADES:
a.Se encuentran acciones vencidas para resolver riesgos detectadas.

b.El Contexto Estratégico Institucional se actualiza cada dos afios y los riesgos anualmente.

c. Actualizar el procedimiento de Gestion de Risgos, en cuanto al proceso de materializacion de riesgos y
acciones para abordar su posible propagacion.

d. Inclusion de los riesgos de control contable y los riesgos de seguridad digital

e. Inconsisitencias en la aplicacion y valoracion de controles segin la guia de riesgos de la Funcion péblica

FOTALEZAS
a.El disefio del SIG se integra de forma adecuada a la estructura de control de la entidad.

b. Informes tercera Linea de Defensa, donde se incluyen evidencias de la evaluacion de los controles
implementados para reducir los riesgos.

c.Se realiza evaluacion de documentacion para la aplicacion de actividades de control.

d.Se realiza monitoreo de los riesgos acorde con lo establecido en la Politica.

DEBILIDADES:
2.En la ad

los cambios di delas

efectiva de controles,
comportamiento de los riesgos.

b. En la valoracin de los controles acorde ala Guia de riesgos y controles del DAFP.

b. En la identificacion de acciones oportunas que tengan que ver con aspectos relacionados con la falta de.
personal y presupuesto los cuales afectan los productos o servicios de los procesos institucionales.

ydel

FORTALEZAS:
2. La entidad ha disefiado sistemas de informacion para captura y procesar datos

b.La entidad cuenta con con el inventario e informacion relevante.

c.La entidad ha desarrollado e implementado actividades de control sobre la integridad, confidencialidad y
disponibilidad de los datos e informacion.

d. La Entidad cuenta con canales de informacion intemos para la denuncia anonima o confidencial de posibles
situaciones iregular

DEBILIDADES:
a,En los mecanismos para la evaluar en forma efectiva de los canales de comunicacion
b.En la integracion de los sistemas de informacion que permitan obtener

informacion analizada y requerida para la toma de decisiones

FORTALEZAS:

a. Se evaluan los resultados de las evaluaciones de la tercera linea de defensa para concluir la efectividad del
Sistema de Control Intemo .

DEBILIDADES:
a.En la Operacién de la Segunda Linea de defensa que genere los reportes requeridos y necesarios para que la
3 linea de los integre al SC

b. En la oportuna elaboracion
procesos evaluados

delos

los planes de por parte de los.

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe
anterior

FORTALEZAS:

2. Existe compromiso entre la integridad de los principios y valores institucionales, en el manejo|
del conflcto de interés

b. Uso adecuado de la informacion privilegiada de la entidad

. Monitoreo y seguimiento de los riesgos institucionales

d. La Alta Direccion ha definido el nivel de aceptabilidad de los riesgos

DEBILIDADES
. En la evaluacion del codigo de integridad

b. En la operacion de la primera y segunda linea de defensa

c. Analisis de la informacion asociada a los estado financieros

4. En la aplicacion de los lineamientos de riesgos y controles establecidos por el DAFP
€. Evaluacion de la Politica Estratégica de Talento Humano

Avance final del

componente

-10%

FORTALEZAS:

a. Vinculacion del Plan estratégico con los objetivos Institucionales
b. Evaluacion de los Objetivos institucionales.

c. Existe una Politica de Administracion de Riesgos.

DEBILIDADES

a. Seguimiento a las acciones para evitar la materializacion de los riesgos.

b. Analisis intemo y extemo de los procesos y politicas susceptibles dentro de la operacion a
posibles eventos no deseados

c. Adopcion de los de i
controles

dados por el DAPF en materia de riesgos y

-6%

FORTALEZAS
. Disefio e implementacion de sistemas articulados con el SIG

b. Disponer de infraestructuras tecnolégicas que procesan y suministran informacion para la
toma de decisiones.

. Evaluacion de los proveedores de los servicios

DEBILIDADES
. En el reporte y frecuencia de la primera y segunda linea de defensa
b. Articulacién de las lineas de defensa

-4%

FORTALEZAS:
a. Los sistemas de informacion generan informacion vital para la toma de decisiones
b. La entidad cuenta un inventario de los activos de informacion.

C. Existon varios cansles de mformacion mterma y extera.

DEBILIDADES:
. Evaluacion de la efectividad de los canales de comunicacion

4%

FORTALEZAS:

a. La tercera linea de defe le con las funciones

entes de control y de evaluacion de los procesos institucionales

b. Informa al CICCI Ias alertas sobre las posibles desviaciones o hallazgo relevantes de las
evaluaciones efectuadas

y reporta los informes de

DEBILIDADES

a d de la Primera y Segunda Linea de
defensa.
b. Seguimiento a los controles y los resultados de sus autoevaluaciones a la alta direccién

0%




