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Conclusion general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno
El Sistema de Control Interno del INMLCF opera a través de los cinco (5) componentes (ambiente de control, evaluacién de riesgos,
Estin todos los compennies operando actividades de control, informacioén y comunicacion y actividades de monitoreo), articulados con el Sistema Integrado de Gestién. En
e ot e o oo En proceso todos los componentes los controles se encuentran disefiados y operando, lo que demuestra que la entidad cuenta con una adecuada
estructura de control; sin embargo, se evidencia la necesidad de fortalecer la ejecucion de algunos controles especialmente en los
componentes de Ambiente de Control y Evaluacién de Riesgos.
. El Sistema de Control Interno opera frente a los objetivos institucionales, es decir, su disefio ha permitido al INMLCF,
Gustiaue u respussta Si identificar posibles desviaciones y el cumplimiento de objetivos institucionales, que se evidencia en los resultados
institucionales de la evaluacién de sati cion del cliente.
EI' INMLCF dispone de una estructura de lineas de defensa identificada y documentada. No obstante, es fundamental que,
La entidad cuenta dentro do su Sistema para la proxima vigencia, se continte articulando la operacion de dichas lineas de defensa con la gestion de riesgos
o Control intermo, con una A ) - : .
‘:'f.f.".‘;‘.?.";"f;‘;?‘; o2 do couess) om Si institucionales. En particular, se debe fortalecer la presentacion de los informes de la segunda linea de defensay la
contol (SiNo) Justfique su respuesta): coordinacion del CICCI (Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno) con el Comité Directivo. Es crucial que la
informacion presentada en este informe haya sido previamente discutida en el CICCI.

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
Estado actual: Explicacion de las Debilidades ylo Fortalezas componente presentado
en el informe anterior

£EI componente esta presente y
funcionando?

Avance final del

Componente Estado del componente presentado en el informe anterior componente

FORTALEZAS FORTALEZAS
el i 151G, PTEP,
definida, con el CICC en funcionamiento, el Esquema de Lineas de MIPG)

la é Indy
+Se realizan actividades de gestion del talento humano (ingreso, pedagsgicas
retfo y capacitacion), fa Politica do Administracion del Riesgo deiciccy, soguii
define los niveles de aceptacion del riesgo y el Plan Anual de. i A
Auditoria es aprobado y monitoreado por el CICCI. e :
DEBILIDADES
- Fata o
DEBILIDADES
+Se encuentra en borrador el documento para el manejo de los %
conflictos de interés institucional inoas do Defensa,
*No se tienen lineamientos frente al uso de informacion privilegiada.
“No se hace un analiss integral del Cédigo de Integridad. Vacaries)
+Politica de Administracion del Riesgo no se actualizo en primer
semestre 2026.
“No se cuenta con la Planeacion Estratégica del Talento Humano
“No se evaliia de manera integral a induccion, permanencia y
gestion de contratistas.
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