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INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno en desarrollo de las funciones sefialadas en la Ley 87 de 1993,
Articulo 3 del Decreto 1537 de 2001 y los cinco roles establecidos en el Decreto 648 de 2017, a
saber: 1) Liderazgo Estratégico 2) Enfoque hacia la Prevencion 3) Evaluacion de la Gestion del
Riesgo 4) Relacion con entes externos de Control 5) Evaluacién y Seguimiento, presenta el
informe de gestidén correspondiente a la vigencia 2020, en la que se realizaron una serie de
actividades en cumplimiento de las obligaciones legales, asi como de evaluacién y asesoria, de
manera independiente y objetiva a los procesos institucionales, contribuyendo asi al
mejoramiento continuo, la Administracion del Riesgo, la evaluacion de Controles y la Gestion de
la Entidad.

1. OBJETIVO

Presentar la gestiéon realizada por la Oficina de Control Interno durante la vigencia 2020 de
acuerdo con los cinco (5) roles de las OCI establecidos en el Decreto 648 de 2017.

2. ALCANCE

Gestion de la Oficina de Control Interno vigencia 2020.

3. MARCO NORMATIVO

Ley 87 de 1993, Articulo 3 del Decreto 1537 de 2001 y los cinco roles establecidos en el
Decreto 648 de 2017.

4. METODOLOGIA

El informe se realizé teniendo en cuenta las evidencias de los resultados de las actividades
desarrolladas por la Oficina de Control Interno.

“Ciencia con sentido humanitario, un mejor pais”
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5.1

5.2

RESULTADOS DE LA GESTION:

LIDERAZGO ESTRATEGICO

La Oficina de Control Interno a través de las auditorias realizadas a los diferentes procesos de
la entidad identificé fortalezas, oportunidades de mejora, no conformidades y realizé las
recomendaciones; brindd asesoria y acompafnamiento a los responsables de los procesos y
se presentaron los aspectos mas relevantes de los hallazgos encontrados al Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno para la toma de decisiones.

Durante la vigencia 2020 se realizaron seis (6) Comités Institucionales de Coordinacion de
Control Interno de los cuales tres (3) fueron ordinarios y tres (3) extraordinario, en estos se
aprobé el Programa Unico Nacional de Auditorias - PUNAS 2020, se socializaron los
hallazgos evidenciados a través de las auditorias realizadas a los procesos institucionales, se
trataron aspectos inherentes al fortalecimiento del Sistema de Control Interno de la entidad y
se presentaron informes de seguimiento por parte de los responsables de la segunda linea de
defensa como son: Cumplimiento de los valores y principios del servicio publico (Secretaria
General), seguimiento al estado de las acciones correctivas, preventivas y oportunidades de
mejora (Oficina de Planeacién), resultados seguimientos a los riesgos Institucionales (Oficina
de Planeacion), Resultados plan de mejoramiento FURAG (Oficina de Planeacién),
Presentacién de estados financieros con corte a diciembre 31 de 2019 y septiembre 30 de
2020 (Subdireccion Administrativa y Financiera) y presentacion de informes de denuncia,
quejas o informes de servidores publicos relacionados con las diferentes conductas que se
dan al interior del instituto (Oficina de Control Disciplinario Interno).

Asi mismo, se presentaron ante el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno los
aspectos mas importantes de todos los informes de Ley y seguimientos que fueron
presentados a los entes de control y el proyecto de procedimiento de autoevaluacion de la
segunda linea de defensa establecida en la séptima dimensién de MIPG y su metodologia
para su funcionamiento.

La Jefatura de Control Interno participé en los siguientes Comités en los cuales fue invitado
con voz pero sin voto: Conciliacién, Interno de Archivo, Cartera, Interdisciplinario de
Comunicaciones y Servicio al Ciudadano, integridad y Sostenibilidad Contable, respecto del
Comité Directivo la jefatura de Control Interno no es invitado a dicho Comité.

ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

Durante el afno 2020, la Oficina de Control Interno prestd asesoria y acomparnamiento a las
unidades organizacionales a nivel central y regional, de acuerdo con el Programa Nacional de
Asesorias y Acompanamiento “PANA” asi:

“Ciencia con sentido humanitario, un mejor pais”
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53

Se disefaron cinco (5) personajes llamados “Super Héroes” que representaron los cinco (5)
Componentes del Sistema de Control Interno. En la plataforma de Moodle de la Escuela Virtual de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, los participantes debian cumplir los retos que fueron
disenados, en los cuales se socializaban los conceptos y caracteristicas del Sistema de Control
Interno y posteriormente la descripcién de cada componente y los principios asociados.

Al final de la actividad, treinta y ocho (38) personas culminaron los retos, donde veintinueve (29)
de ellos son servidores publicos que representan el 76% del total y nueve (9) contratistas que
laboran con la entidad, que equivalen a un 24%.

La modalidad de los personajes motivo a los participantes al desarrollo de la actividad.

Fue entregada la constancia de participacion a los (38) participantes y (7) reconocimientos
especiales para los que resolvieron el 100% de la actividad.

Asi mismo, la Oficina de Control Interno prest6 asesoria a las unidades organizacionales segun las
solicitudes realizadas por estas como son: Aperturas de puestos de trabajo, destruccion de EMP,
veedores en todas las votaciones que se realizaron en el instituto, entrega de puestos de trabajo
por ausencia del responsable, entre otros.

RELACION CON ENTES EXTERNO DE CONTROL

Durante el afio 2020, la Oficina de Control Interno acompano a las unidades organizacionales y dio
cumplimiento con los requerimientos solicitados por los entes de control externo.

A continuacion, se relacionan algunos de los mas importantes:

1 - Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion — FURAG:

Es una herramienta en linea de reporte de avances de la gestién, como insumo para el monitoreo,
evaluacion y control de los resultados institucionales y sectoriales. Esta herramienta se encuentra
bajo la administracion del Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, quien realiza
el monitoreo del avance en el modelo integrado de planeacion y gestion establecido por el gobierno
nacional-MIPG.

El Instituto tiene adoptada la séptima dimension de MIPG, y dio cumplimiento al diligenciamiento
del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestiéon — FURAG correspondiente al afio 2019
obteniendo los siguientes resultados:

“Ciencia con sentido humanitario, un mejor pais”
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m I. indice de Control Interno

—— Promedio M Puntzje consultado Promedio I Puntaje consultado

471 6 64 934 465 7 7 ] 97.1

Minimo MNacion Maximo Nacion Minimo Macion Maxima Nacidn

Segun los resultados publicados por el DAFP para el afno 2019, se obtuvo una calificacion de 77.1
para el indice de control interno siendo el maximo puntaje 100 puntos que comparado con el afo
2018 (66.4) se mejoro la calificacién en 10, 7 puntos.

Respecto del indice de desempefo de los componentes de control interno se obtuvo la siguiente
calificacion:

® Ambiente propicio para el ejerci...

® Fvaluacion estratégica del riesgo

® Actividades de control efectivas
Informacion y comunicacion rel...

® Actividades de monitoreo siste...

Segun los resultados anteriores comparados con el ano 2018, se obtuvo una mejora en el
componente ambiente propicio para el ejercicio del control interno, pasando de 66 a 84 puntos y
una desmejora en el componente de informacién y comunicacion.

Link de consulta:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNTYyM|jQxOGEtNDgxMy0OONDZiLWFkY|ctNjBiMTRhMDN|jOT
JmliwidCl16ljU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1 YWQxZGYxNilsImMiOjR9

“Ciencia con sentido humanitario, un mejor pais”
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2 - Seguimiento a planes de mejoramiento Contraloria General de la Republica:

La Oficina de Control Interno conforme con lo contemplado en las Resoluciones 7350 de 2013 y 0042
de 2020 y las Circulares 05-2019 y 015 - 2020 emitidas por la Contraloria General de la Republica
realizé los seguimientos semestrales al plan de mejoramiento correspondientes a la auditoria regular
realizada a la vigencia 2015 y a los planes ocasionales derivados por quejas 0 denuncias, estos
fueron presentados dentro de los plazos establecidos por la Contraloria en el aplicativo SIRECI.

Link de consulta: https://www.medicinalegal.gov.co/oficina-de-control-interno
3 - Reporte a la Contaduria General de la Nacion del Control Interno Contable

En el mes de febrero del afio 2020 se reallizé la evaluacion del Control Interno Contable de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion 193 del 5 de mayo de 2016 emitida por la Contaduria General de
la Nacién, obteniendo segun la escala de calificacion determinada por la Contaduria General de la
Nacion 4.69 que corresponde cualitativamente a “EFICIENTE”.

Link de consulta: https://www.medicinalegal.gov.co/oficina-de-control-interno

4 - Informe de Seguimiento indice de Transparencia y Acceso a la Informacion - ITA

De acuerdo con lo solicitado por la Procuraduria General de la Nacién, como 6rgano garante de la
Ley 1712 del 2014, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y en el marco de una
estrategia de control, vigilancia y sancion, sobre los sujetos obligados a la Ley 1712 de 2014, en el
ano 2020 la Oficina de Control Interno junto con el Grupo Nacional de Servicio al Ciudadano y de
Divulgacién Institucional diligenciaron la matriz de autodiagndstico para el registro, seguimiento,
monitoreo y generacion del indice de Transparencia y Acceso a la Informacion — ITA, el cual permitié
conocer el nivel de cumplimiento de los sujetos obligados frente a su responsabilidad de publicar y
hacer disponible su informacion obteniendo una calificacion del 98%.

54 EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

La Oficina de Control Interno dentro de la vigencia 2020, en cumplimiento de las funciones
establecidas en el articulo 2° de la Ley 87 de 1993, el articulo 73 de la Ley 1474 del 12 de julio de
2011, el articulo 1° del Decreto No. 2641 de 2012 y el articulo 11 de la Resoluciéon No.000858 del 4
de diciembre de 2019 “Por la cual se actualiza la Politica de Gestion del Riesgo en el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses”, realizo seguimiento cada cuatrimestre a los
riesgos institucionales identificados en los diferentes procesos, asi como a la metodologia adoptada
por el instituto para la gestion del riesgo. Dichos informes fueron presentados al Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno.

Link de consulta: https://www.medicinalegal.gov.co/oficina-de-control-interno

“Ciencia con sentido humanitario, un mejor pais”
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5.5 EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Dentro de las funciones de la Oficina de Control Interno se destaca la Evaluacién al Sistema de
Control Interno del Instituto como evaluador independiente y la cual se realiza a través de la
ejecucion de las auditorias y la presentacion de informes de acuerdo con lo establecido en el
Programa Unico Nacional de Auditorias — PUNAS.

5.5.1 Programa Unico Nacional de Auditorias — PUNAS 2020:

La Oficina de Control Interno tiene a su cargo la planeacion y ejecucion de las auditorias internas al
Sistema Integrado de Gestion del Instituto en las diferentes normas técnicas (MECI, NTC 9001:2015,
NTC ISO/IEC 17025:2017, NTC ISO/IEC 17024:2013, NTC ISO/IEC 17020:2012, entre otras).

Para el afio 2020 el Programa Unico Nacional de Auditorias - PUNAS 2020, se realizé con una
metodologia de enfoque en riesgos, teniendo en cuenta los recursos financieros asignados para el
pago de viaticos y gastos de viaje, el recurso humano a cargo de la Oficina de Control Interno y el
apoyo suministrado por las diferentes unidades organizacionales en el préstamo de funcionarios con
perfil de auditores y expertos técnicos. Asi mismo, se realizaron auditorias de certificacion y
acreditacion por parte de Organismos externos como ONAC, ANAB y SGS a los laboratorios y
organismos de inspeccion; estas auditorias de tercera parte son coordinadas por la Subdireccion de
Servicios Forenses, la Oficina de Planeacion y el Grupo Nacional de Ciencias Forenses, también se
realizo una auditoria financiera por parte de la Contraloria General de la Republica.

Se programaron en el Programa Unico Nacional de Auditorias — PUNAS 2020, 21 auditorias a los
dieciséis (16) procesos institucionales; a nivel nacional en ISO 9001:2015 — MIPG séptima
dimension, documentacion del SIG, y demas normatividad relacionada con cada proceso y treinta y
ocho (38) a los laboratorios y organismos de inspeccion acreditados y en proceso de acreditacion
bajo las normas NTC-ISO/IEC-17025:2017, NTC-ISO/IEC-17020:2012 e ISO 9001:2015. El programa
de auditoria fue aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno el 30 de abril
de 2020 y divulgado a través de la pagina web de la entidad.

Link de consulta del PUNAS:
https://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/71001/PUNAS_2020.pdf/1aeb9ac8-eee1-6189-
eb92-3d210f7¢5907

A continuacion, se relacionan las auditorias internas ejecutadas y en proceso de ejecucion en la
vigencia 2020:

5.5.2 Procesos Estratégicos

Las auditorias fueron realizadas teniendo en cuenta los criterios de la Norma NTC — ISO/IEC 9001:
2015, MECI-MIPG Dimension 7, los Mapa de Riesgos Institucionales, la documentacion del SIG y
demas normatividad asociada al proceso, asi:

“Ciencia con sentido humanitario, un mejor pais”
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Informe de Gestidn Oficina de Control Interno
Periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020

PROCESOS ESTRATEGICOS

FECHA

FECHA NO
FINAL CONFORMIDADES

OPORTUNIDADES

PROCESO(S) A AUDITAR
DE MEJORA

INICIAL

GESTION DE LA PLANEACION
AI-05-2020
INSTITUCIONAL 2020-08-03 2020-09-04 6 5
ADMINISTRACION DEL SISTEMA
A01-2020 | |\TE A 5 DE GESTION 2020-05-06 | 2020-06-09 : y
Al-03-2020 | GESTION DE LA COMUNICACION 2020-06-01 2020-07-09
6 2
TOTALES 17 18

Se evaluaron los tres (3) procesos estratégicos establecidos en el mapa de procesos del Instituto de
los cuales se registraron en tres (3) informes de auditoria. Dentro del informe se reportaron diecisiete
(17) no conformidades y dieciocho (18) oportunidades de mejora.

Realizando una comparacion entre los arnos 2020 y 2019 de la evaluacion de los Procesos
estratégicos se puede observar una disminucion de No Conformidades en un 15% respecto al afio
2019, es decir, en 3 No Conformidades; en cuanto las Oportunidades de Mejora también presento
disminucion del 32% (18 Oportunidades de Mejora).

Link de consulta informes de auditoria: hitps://www.medicinalegal.gov.co/oficina-de-control-interno

5.5.3 Procesos Misionales

Las auditorias se realizaron teniendo en cuenta los siguientes criterios MECI, NTC 9001:2015, NTC

ISO/IEC 17025:2017, NTC ISO/IEC 17024:2013 y NTC ISO/IEC 17020:2012 segun el caso:

PROCESOS MISIONALES
PROCESO(S) A AUDITAR ::‘lElglllﬁ '::T:‘;"A-ILA CONFO:l\c:IDADES OPE:-:\-IIUE':I:::ZES

Al-04-2020 %ﬁﬂgﬁ DEL SERVICIOPERICIAL | 5020.06-23 | 2020-08-24 ; ,
Al-06-2020 ?Eﬁ%%"é,gfégaw'o'o PERICIAL | 2020.08-03 | 2020-09-22 ; ;

GESTION DEL SERVICIO PERICIAL
A10-2020 | paTOLOGIA 20201029 | 2020-12-15 3 3

GESTION DEL SERVICIO PERICIAL
AFTE2020 | —psiQuIATRIA 2020-09-16 | 2020-10-20 4 4

“Ciencia con sentido humanitario, un mejor pais”
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s LG GESTION DEL CONOCIMIENTO
CISNIIHIED) FORENEE 2020-11-03 | 2020-12-04 10 7
GESTION DE CERTIFICACION DE
Al-19-2020 | PERITOS FORENSES 2020-12-01 2020-12-31 Cancelada Cancelada
GESTION DEL SISTEMA DE
Al-20-2020 | MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS
FORENSES 2020-12-01 2020-12-28 Cancelada Cancelada
Al-22-2020 | Balistica (4/8) 6 6
2020-05-11 2020-08-22
Al-23-2020 | Biologia (4/10) » 0
2020-05-18 2020-08-03
Al-24-2020 | Documentologia (6/6) 13 8
2020-05-11 | 2020-08-05
Al-25-2020 | Estupefacientes (4/7) 8 13
2020-05-13 2020-08-10
Al-26-2020 | Evidencia Traza (1/1) 6 1
2020-06-18 2020-07-22
Al-27-2020 | Genética (3/5) 9 7
2020-06-11 2020-08-06
Al-28-2020 | Metrologia (1/1) 8 3
2020-05-11 2020-07-24
Al-29-2020 | Lofoscopia (11/11) 8 11
2020-05-11 2020-08-05
Al-30-2020 | Toxicologia (4/8) 7 7
2020-06-03 2020-08-05
TOTALES 103 90

De los cuatro procesos misionales auditados se evaluaron 45 unidades organizacionales a nivel
nacional, reportando en los informes de auditoria 103 no conformidades y 90 oportunidades de
mejora, no siendo comparables con los resultados del arfio anterior debido a que no se evaluaron los
procesos de gestion de certificacion de peritos forenses y gestion del sistema de medicina legal y
ciencias forenses por decision del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

5.5.4 Procesos de Apoyo

Las auditorias se realizaron teniendo en cuenta los criterios de la NTC - ISO 9001: 2015, MECI-MIPG
Dimension 7, los Mapa de Riesgos Institucionales, la documentacién del SIG y demas normatividad
asociada a cada proceso. Para los procesos de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el de
Gestion Ambiental se incluy6 el Decreto 1072 del 2015 y la Norma NTC — ISO/IEC 14001:2015
ademas de las anteriores. En la presente tabla se muestran las auditorias realizadas:

“Ciencia con sentido humanitario, un mejor pais”
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FECHA FECHA NO OPORTUNIDADES
PROCESO(S) A AUDITAR
) INICIAL FINAL CONFORMIDADES DE MEJORA
Al-12-2020 | GESTION ADMINISTRATIVA 2020-10-01 | 2020-11-04 4 12
GESTION DE INFRAESTRUCTURA
Al-16-2020 | TECNOLOGICA Y  SERVICIOS | 2020.11-03 | 2020-12-04
INFORMATICOS
4 10
Al-14-2020 | GESTION DEL TALENTO HUMANO | 5000-11-03 | 2020-12-04
7 4
GESTION DE LA SEGURIDAD Y
Al-11-2020 SALUD EN EL TRABAJO 2020-09-23 2020-10-30
15 12
ESTION AMBIENTAL
Al-07-2020 GESTIO
2020-09-01 2020-10-02 5 2
Al-17-2020 | GESTION Y SOPORTE JURIDICO 1. Ao Pendiente Pendiente
2020-11-03 2020-12-04 o . o .
Al-8-2020 GESTION FINANCIERA
2020-09-01 2020-10-07 Cancelada Cancelada
GESTION ADMINISTRATIVA-
Al-9-2020 | CONTRACTUAL
2020-09-01 2020-10-07 Cancelada Cancelada

TOTALES 35 40

Se evaluaron 6 procesos de apoyo de acuerdo con lo establecido en el mapa de procesos del
Instituto, de los cuales se elaboraron siete (6) informes de auditoria interna, obteniendo (35) No
conformidades y (40) oportunidades de mejora. Por solicitud de los auditados y aprobacion del
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno se cancelaron las auditorias a los procesos
de Gestion Financiera y Gestion Administrativa — Contractual los cuales ya se habia iniciado su
gjecucion.

5.5.5 Procesos de Evaluacion y Control

Las auditorias se realizaron teniendo en cuenta los criterios de la NTC - ISO 9001: 2015, MECI-MIPG Dimensidn
7, los Mapa de Riesgos Institucionales, la documentacion del SIG y demas normatividad asociada al proceso. A
continuacioén, se describen en la tabla siguiente las auditorias realizadas:

“Ciencia con sentido humanitario, un mejor pais”
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FECHA FECHA NO OPORTUNIDADES
ARl et GO INICIAL FINAL CONFORMIDADES DE MEJORA
GESTION DEL SISTEMA DE
Al-13-2020 EVALUACION Y CONTROL 2020-10-01 2020-10-30 4 6
DISCIPLINARIO INTERNO
GESTION DE LA PARTICIPACION
Al-02-2020 | &;pADANA
2020-06-01 2020-07-09 8 11
GESTION DEL SISTEMA DE
EVALUACION Y CONTROL-
Al-21-2020 2020-11-04 2020-11-23
CONTROL INTERNO Cancelada Cancelada
TOTALES 12 17

Se evaluaron los tres procesos de evaluacion y control reportandose doce (12) No Conformidades y
diecisiete (17) Oportunidades de Mejora. La Oficina de Control Interno no fue auditada debido a que
no se pudo realizar la contratacion externa de la auditoria.

Link de consulta de informes de Auditorias Internas 2020: htips://www.medicinalegal.gov.co/oficina-
de-control-interno

5.6 INFORMES DE LEY PRESENTADOS:

El programa Unico Nacional de Auditorias PUNAS 2020, también incluye la programacién que de
acuerdo con la normativa, relacionada con la obligatoriedad de las Oficinas de Control Interno frente
al reporte informes de ley y seguimiento que deben ser emitidos de acuerdo con las periodicidades y
las fechas establecidas por los entes de control.

Durante la vigencia 2020, se presentaron a los entes de control los 13 informes programados en el
PUNAS 2020 dentro de los términos establecidos por la Ley asi:

1 - Informe de Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano PAAC-2020
2 - Informe Pormenorizado del Estado del Sistema de Control Interno
3 - Informe de Seguimiento Riesgos de Gestién y Corrupcion

4 - Informe de Seguimiento Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias recibidas en el
Instituto — PQRS

5 - Informe Anual de Seguimiento verificacién Circular Conjunta No. 004 de 2009 - Sistema Unico de
Informacién de Tramites — SUIT

“Ciencia con sentido humanitario, un mejor pais”
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6 - Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento de la Contraloria General de la Republica

7 - Seguimiento Plan de Mejoramiento del Archivo General de la Nacién

8 - Informe Verificacién del Sistema Unico de Informacién para la Gestién Juridica del Estado Ekogui
9 - Informe de Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico

10 - Informe de Seguimiento Comité de Conciliacion

11 - Informe Seguimiento a las Acreencias a Favor de la Entidad Pendientes de Pago

12 - informe Seguimiento Ley de Proteccién de Datos Personales

13 - Evaluacién y Seguimiento a los Fondos de las Cajas Menores

De acuerdo con los informes relacionados anteriormente, se presentaron 16 informes que
corresponden a la vigencia 2020 y que se encuentran relacionados en el PUNAS, 13 informes de
evaluaciones a las cajas menores a nivel nacional y 10 informes de ley correspondientes al ultimo
periodo de la vigencia afio 2019.

Link de Informes de Control Interno: https://www.medicinalegal.gov.co/oficina-de-control-interno

5.7 Informes de seguimiento:

5.7.1 Seguimiento No conformidades de auditoria:

Los seguimientos a los planes de mejoramiento derivadas de las no conformidades establecidas en
los informes de auditoria interna, se realizaron de acuerdo con el procedimiento de Gestion de
Acciones Correctiva, Acciones Preventivas y Acciones de Mejora con el apoyo de los facilitadores de
calidad y los auditores asignados a los procesos. Asi mismo, la Oficina de Control Interno en sus
procesos auditores realizé seguimiento a todos los planes de mejoramiento establecidos en el afo
anterior.

5.7.2 Seguimientos ejecucion cajas menores:

Se realizé evaluacion y seguimiento a las siguientes cajas menores en el nivel central, regional y
seccional, asi:

» Direccion General

» Subdireccién de Servicios Forenses
» Viaticos y Gastos de Viaje

» Direccién Regional Bogota

» Direccién Regional Oriente

» Direccién Regional Occidente

» Direccién Regional Suroccidente

» Direccién Regional Noroccidente

» Direccién Regional Norte

“Ciencia con sentido humanitario, un mejor pais”
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» Direcciéon Regional Nororiente
» Direccién Regional Sur

» Direccién Seccional Boyaca

» Direccién Seccional Meta

De las evaluaciones realizadas a las cajas menores, se evidencié buen manejo por parte de los
responsables, sin embargo, se realizaron recomendaciones para la mejora su proceso.

5.7.3 Otros seguimientos realizados:
Durante el presente periodo se realizaron algunos seguimientos a la gestion Institucional asi:

* Informe de seguimiento de la ejecucion presupuestal.

» Seguimiento a los Planes Operativos en los procesos auditados.

» Seguimiento mapas de Riesgos

» Monitoreo y Seguimiento al ITA — Procuraduria General de la Nacién

Link de consulta: https://www.medicinalegal.gov.co/oficina-de-control-interno

6. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

6.1 Ejecucion Planes Operativos:

Para el afio 2020 la Oficina de Control Interno se propuso realizar las siguientes actividades de
acuerdo con cada una de las siguientes metas:

Meta No. 1: Actualizar el procedimiento de Asesoria Control Interno del INMLCF (Oficina de
Control Interno); las actividades planeadas se realizaron al 100%.

Meta No. 2: Utilizar el Modulo de Auditoria del aplicativo Isolucion para el registro de las
Auditorias de los procesos de Apoyo del PUNAS 2020; se logré cumplir con las actividades
planeadas logrando una ejecucion del 100%.

6.2 Indicadores de Gestion:

El proceso de evaluacion y control tiene establecidos 4 indicadores que corresponden a la Oficina de
Control Interno:

1 - Nivel de cumplimiento de asesorias y acompafamientos para la mejora continua: E/
resultado del indicador para el semestre es de 100%, superando la meta establecida (90) del
indicador.

2 - Promedio consolidado de evaluacion de los auditores internos del INMLCF: resultado de
calificacion de los auditores de 4,68, cumpliéndose con la meta establecida (4) y encontrandose entre
los limites superior de 3,9 y 3,5.

“Ciencia con sentido humanitario, un mejor pais”
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3 - Porcentaje de Ejecucion de Auditorias: El resultado del indicador para el semestre es de
94.12%, cumpliéndose con la meta establecida (90) del indicador, y encontrandose entre los limites
establecidos.

4 - Cumplimiento de las actividades pertinentes a la Oficina de Control Interno: El resultado del
indicador para el semestre es de 100, cumpliéndose la meta establecida (90) del indicador y
encontrandose entre el limite superior 89,9 y el limite inferior 80.

6.3 Informe de Satisfaccion de Cliente:

Analizados los resultados de la Encuesta de Satisfaccion del Cliente realizada por la Oficina de
Control Interno de la vigencia 2020, se concluye que la Oficina obtuvo un indicador del 92%
sobrepasando la meta establecida por la entidad del 85%.

6.4 Capacitacion a funcionarios:

Para el afio 2020 no fue posible aprobar por parte del Comité de Capacitacion las necesidades de
capacitacion solicitadas por la Oficina de Control Interno para sus funcionarios. Sin embargo, se
participé en los cursos enfocados para todos los funcionarios del Instituto tales como: Divulgacion
enfoque diferencial, documento de -recomendaciones para la aplicacion del enfoque diferencial en el
servicio forense, curso virtual cero tolerancia a la corrupcion, curso acoso laboral, induccion y re
induccion, curso contratacion estatal con énfasis en supervision de contratos, curso de derecho
disciplinario, nivel basico y curso administracion de archivos.

6.5 Auditorias Recibidas:

Durante la vigencia 2020, la Oficina de Control Interno recibié auditorias de los drganos de
acreditacion externos como ONAC y SGS en cuanto a lo relacionado con la realizacion de las
auditorias a los laboratorios acreditados.

6.6 Documentos de Sistema Integrado Gestion:

Durante el afio 2020 se actualizaron el procedimiento de Asesoria Control Interno del INMLCF y la
Caracterizacion del Proceso de evaluacion y Gestion.

7. DIFICULTADES PRESENTADAS:

Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria por COVID-19, se hizo necesario realizar las auditorias
internas a las unidades auditables registradas en el Programa Unico Nacional de Auditorias - PUNAS
via remota. Sin embargo, la Direccién General emiti6 el Memorando No. 046-DG-2020, donde se
establecieron los lineamientos para la ejecucion de auditorias internas del Instituto y se adoptaron los
parametros descritos en el documento IAF-MD4:2018.
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8. LOGROS

La Oficina de Control Interno dio cumplimiento de sus funciones de acuerdo con los roles asignados

a las Oficinas de Control Interno.

Atentamente,

A G

NESTOR FAN LEON NINO

Jefe de oficina de control Interno

Fecha de elaboracién 2021-01-22
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