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Doctora
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Asunto: Respuesta a la pregunta formulada en la Audiencia de Rendicion de Cuentas del
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses Vigencia 2023.

Respetada doctora Nancy Yaneth

Agradecemos la participacion en la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas del Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses Vigencia 2023 del pasado 30 de abril de
2024, en ta que formuld la siguiente pregunta:

Si esta administracion trabaja por el personal del Instituto ¢Por qué hay acoso laboral a
nivel nacional?

De manera atenta, me permito informar que, el Instituto en cumplimiento a lo establecido
en la Ley 1010 de 2006, por medio de la Resolucién No. 000725 del 08 de agosto de 2022,
en su articulo 2 establece que los comités de convivencia laboral del Instituto estaran
conformados de la siguiente manera;

- Nivel central:

a) Tres (3) representantes designados por el Director General,

b) Tres (3) representantes de los servidores publicos del nivel central del instituto elegidos
por voto.

- Direccidn Regional:

c) Tres (3) representantes designados por el Director General,
d) Tres (3) representantes de los servidores publicos de la Direccion Regional elegidos por
voto.

En cada comité se contara con minimo 1 suplente.

Asi mismo, en el articulo 7 de la Resolucién No. 000725 dei 08 de agosto de 2022, se
establecen las funciones de los comités entre las cuales se encuentra “(...) 1. Recibir y
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tramitar las quejas de situaciones que puedan constituir acoso laboral, presentadas por
servidores publicos de Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, que sean
de su competencia (...)".

En consideracién de lo arriba expuesto, me permito informar que todos los servidores
publicos tienen el derecho de presentar quejas y evidencias pertinentes que respalden
posibles casos de acoso laboral al interior de la entidad, en este sentido, el Instituto ha
publicado la Resolucién ya mencionada con el fin de procesar las quejas recibidas, asi
mismo, es importante aclarar que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de la Ley
1010 de 2006, al presentar una queja, contara con la cobertura legal de fuero por acoso
laboral constituyendo una garantia para los funcionarios y asi evitar que se continte con
las acciones que no permitan un buen clima laboral en la entidad.

Quedamos atentos a cualquier inquietud adicional.
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