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OFiCiNA DE CONTROL INT駅NO

iNFoRME AUSTER-DAD DEL GASTO PUBLiCo

cUARTO TRIMESTRE DE 2016

Ei Sistema de Contro川terno tiene come uno de sus o囲V｡s iograr -a eficIenCja,

e暁cia y economia en ei eJercicio de Ias f…ciones y activjdades desarroIiadas en

ei iogro de Ia misien de cada una las entidades que conforman eI Estado

c｡iombian｡i Per Io anterior･ Ia O繭na de Contro一 Interno presenta, un anaiISis

sobre Ia evolucjen de los gast｡S sometidos a poiitica de austeridad deI gasto, de

acuerdo con io establecido en ios decretos N｡ 1737･ 1738 y 2209 de 1998, 2445

de 2000 y 984 de1 14 de mayo de 2012, Directiva PresidencIai No. 06 de diciembre

12 de 2014, Decreto 2170de2016.

1･ OBJETIVo DEL州FORME

Efectuar seguimiento y a圃sis a la ejecucidn de los gastos de personal. impresos

y publicaciOneS･ aSIgnacien y use de teiefono fijo y m細ceiular, asIgnacien y use

de parque automotor, SeNicios pdblicos y mantenimientO iocativo, contratos de

prestacien de seNici｡s con personas naturaIes y estadisticas dei persona一

vincuiado en sus dis皿as modaiidades que rea一ize ei institute NacIOnal de

Medic…a Lega一 y CienCias Forenses en Ia vigencia 2016 cuaho trimestre

comparado con ei cuano trimestre de 2015, con e川n de evaiuar Ia obseNanCja de

la aplicacidn de las normas relacionadas con la po"a de austeridad del gast0.

2. ALcANCE

con el presente而orme･ se re噂a el analisiS horizonta一 de ias variacIOneS po√

Incrementos o djsminuciones de los gastos de funcionamiento por concepto de

gastos de pers｡nai, jmpresos y pubiicaciones, asIgnaCien y use de tei細no的y

m細ceiuIar, asignacien y uso de parque automotor, seNicios p踊cos y

mantenimiento Iocativo･ contratos de prestacien de seNjcioS con personas

naturaies y estadisticas dei persona1両cuiado en sus distintas modaiidades, de

conわrmidad con ios infomes de qecucien presupuestai emitidos por ia entidad

per el cuah｡ trimestre de las vjgencias 2015 y 2016

3, MARcOしEGA｣

･ Decreto 1737 deI 21 de ag｡st｡ de 1998 Por ei cuaI se expiden las medjdas de

austeridad y e佃encia y se someten a condiciones especiales ia asuncien de

compromjs｡s per paれe de ias entidades pubIicas que maneIan recurs°s dei

Tesoro pubiico.
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OFICiNA DE CONTROL iNTERNO

･ Decreto 0984 dei 14 de mayo de 2012 que mod- en todas sus panes ei
A的uio 22･ Decreto 1737 de 1998 y las disposiciones generaies estabiecidas

sobre austeridad y eficiencia del gasto叫川co de todas ias entidades del estado.

･ Circu一ar No 021 de octubre de 2011 de Ia ContraIoria Genera一 de la Repubiica

respecto a ia austeridad deI gasto en patrocinio de eventos y pubIicidad.

･ Circu一ar No 024 de 2011 de ia Contraloria Genera- de ia Repubiica respecto a

PIanes de Mejo'am-ento e而ormes de seguimiento a ia austeridad dei Gasto

Pubiico que elaboran ias O触nas de Contro一 interno y Contro一 Discipiinari° de Ios

sujetos de contro一.

･ Djrectiva Presidenciai No･ 06 de 2014 P一an de Austeridad

･ Directiva Presidenciai No･ 04 de 2012 E繭encja Adm面strativa Lineamienlos de

la Politica Cero Papel en la Administracidn PdbIica.

･ Memorando 021-2013 SAF de 2013 informaclen Sobre Austeridad dei Gasto

4. METoDoLOciA

La O紬na de Contro一 interno, Como responsable de la presentacien de este

infome y en atencibn a su rol de seguimiento y evaluacidn, revise Ias politicas de

austeridad del gasto con que cuenta Ia Entjdad, se revisar°n los informes de

austeridad deI gasto eIaborados mensuaImente per ios diferentes ordenadores deI

gasto a njvei naci｡nal con e常n de examinar sus variaciones, se procedib a

anaIizar･ consolidar y comparar ia informacien dei cua[o trimestre de ia vigencia

2016 de acuerdo con Ios conceptos dei gasto come son: gastos de persona上

impresos y pubiicaciones, asignacIen y use de teI帥no的y mevii ceiula,.

asignacien y use de parque automotor, seN'Cios函川cos y mantenimiento

locativo･ contratos de prestacien de seNiciOS Con personas naturaies y

estadisticas dei persona一 vincu-ado en sus distintas modaiidades, a僧n de

determinar su grade de cumpiimjento frente a ia normatividad vigente. efectuar ias

obseNaCiones y recomendaciones segm el cas°.

5. RESULTADoS

La informacidn que se presenta a continuaciOn redeja el comportam.ento d. Ios

gastos efectuados en los rubros enunciados y del comparative de la eJeCuCidn de

gastos en los meses incluidos durante el Guano trlmeStre de la vlgenCia 2016 con.

iVWW mediCinaieqaI.qov_cQ
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relacien ai cuaho trimestre de 2015･ La sIguiente …formacjen rue tomada deI

Infome de Ejecucibn Presupuestai deI SiiF Naclen Con COhe a DICiembre 31 de

2016.

6･ GASTOS DE PERSONAL

6･1･ SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA

EI institute Nacionai de MediCina Lega一 y Ciencias Forenses durante ei cuaho

trimestre 2016 en ia cuenta de gastos de persona一 presentb erogaciones per

$35.365.6 miiiones, asi:

4r-2015 摘C#��b�6 ��
SUELDOS ��176317605B 錨�&��6披�% 

PRiMDENAViDAD 田田s�SCCコ�7 ��12,12% 

PRIMSEXTRAORDINARIAS �2���ツ涛����.819.746.181 3345523199 ��12,24% 

SUELDOSDEVACACiONES �"紊�"��Cベ;��2743254534 �33b繝#B��ヲ�ll,20% 

PRIMADEVACAClONES ��1676588241 �3C����R繝#����14,20% 

GASmSDEREPRESENTACーON 鼎�"纉cCSS"�435630904 鼎b�3cb紊3b�9.57% 

BONiFiCACiONPORS帥ViCiOSPRESmDOS �3�s33CS�b� �3"緜cb�3S"�8.11% 

PRiMTECNiCASALARiAL �#c2���s94��2823書8773 涛���C�纉c"�29,33% 

INCAPACIDADESYLICENCIADEMATERNIDA �#�ツscゴr�2 ��偵s3�紊c��7,50% 

PRーMDECOORD州ACION ��s2縱�2紊���18.701.251 195.332.252 �#B�3釘�#�緜�ゅゴ"�0.01% 12,45% 

BONiFICACiONESPECiALDERECREACiON ��sCSSS鼎��190547445 �� 

RECARGOSNOCTURNOSYFESTiVOS 田b��C#�3b�68932159 ��R纉��紊澱�9,16% 

AUXiLiODETRANSPORTE 田�s��#�B�64167250 �"縱ヲ�##2�4.22% 

PRiMTECNiCANOSALARiAL 鉄ゅ#s2�3湯�61.718.392 �"紊cb��3b�2紊CC涛2�4,00% 591% 

REMUNERACiONS輸ViCIOSⅢCNiCOS 田ゴ#C3Cr�･●l● ��′o 

lNDEMNIZAClONPORVACAOONES ��Cb纉S�#唐�58.665.{膜) 49100750 姪偵ゴ偵3Cr��-14,39% 

SUBSiDiODEALiMENTACiON 鼎�ャェ鳴�44712268 茶途繝S�經Cｒ�-66,59% 

HORASEXTRAS �3R繝�663��32887744 �"繝#2繝#r�6,74% 

BONIFiCAC一〇NDEDIRECCiON �#2繝SB紊#2�25.707.912 茶"纉#R�#cB���繝S2紊ヲ�-8.17% 7,77% 

BONiFiCACiONPORCOMPENSACiON ��2紊c�#sr�8841508 �� 

PRiMeSPECiALDETRANSPORTE 途纉S#����862900 茶B緜�偵3ンr�-34,32%o 
PRiMADESERVICiO 鼎�Sイ�r�4910931 田sb纉s"�8,51% 

TOmL3.... �� 塔S"經�B�21,01% ll,56% 

Los gast｡s de persona一 deI aRo 2016 presentan un incremento deI ll 56 %,

$3･663･3 M川ones, ios cuaies corresponden ai incremento saiariai dei 7,77% deI

2016, per Io cuai ei incremento rea一 corresponde a 3･79% POT aumento en la pianta

de persona一 durante eI aiio 2016.

叩WJimediCInaleqai､qov.cQ
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Asi mjsmo, dentro de ios gastos de sueIdos de persona一 de nem而es de destacar

ios siguienteS rubros los cuales presentan diSminuCien sIgn庇ativa en pesos

durante eI aiio 2016 teniendo come referencla el ano 2015･

4T-2015▼ 滴6s#��h�R�VAe▼ 湛�R�

REMUNERACiONSERViC一〇STECNiCOS 田ゴ#C3Cr�586650億) 几d��4披���

NDEMNIZACiONPORVACACiONES ��Cb纉S�#唐�49100750 窒繝S偵3Csr�ンsゴ��-14,39% 

HORASEXTRAS �3R繝�3����32887744 啌經Cｒ�#�"�-66.59% -8,17% -34,32% 

BONIFICACIONPORCOMPENSAClON ��2紊c��#sr�8.841.888 窒絣�)4鋳�ィ緜�偵3ヲ��

6･1 ･1 〟 Horas Extras y Recargos Nocturnes Festivos

重篤SC両PCioN �� 錨�$�6躍��∨ 

ト0mSEXITnS �3Rﾃ��2ﾃ��ゅ��� 茶"ﾃ�#Rﾃ#cB�����AIdACiONy. i(8.17)i i4-221 

RECARGOSNOCIURNOSYFESTNOS �� ��

En I｡ que corresponde a ia cantidad de horas extras pagadas se obseNa que en

el Quarto trimestre de 2016 se pagaron $32,8 millones, con relaclbn al cuarto

trimestre de 2015 en eI que se pagaron $35,8 miIiones, presentando una

djsminucien deI 8･17% ($2.9 miIIones).

En io que respecta a ios recargos nocturnes y festivos pagados se obseNa que en

ei cuaho trimestre de 2016 se pagaron $68･9 miilones. En ei cuaho trimestre de

2015 se paga｡on $66･1 miIIones presentando un incremento de $2.7 m川ones

(4･22%).

Con respect｡ a ia rem…eracien POT seNicios tecnicos se evidenciO I｡ siguiente:

En este rubr｡ ios contratos de prestacien de seNjcios tienen el propesjto de dar

aPoyo y aSistencia a las diねrentes unidades organizacionales deI instituto.

VARIAC10N _ニ

En este rubro presupuestal se obseNa una dism血cien deI 14.39% en ei Guam

trimeStre de 2016 tomando come referencia e一mismo periodo de Ia vigenCia 2015,

equivaIente a $9･859,4 miles･ en reseNa preSupueSta- dei 2016 queda una pahida

de $29.590 mi一es.

con respecto a ias Contribuciones inherentes a ia nemina se presente lo siguiente:

Mi∧V･medicinaieqai.qov.co
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Desαipdon CNASDECOMPENSACIONPRiVADA5 �4丁-2 980 �15 219800 �4ト2016 10029 剳d�$���cleN �% 

FONDO FONDO �4�Dﾖ疲�6ﾔD�$U4DT4U4�舮�5�&錨�D��2.677 凵[62 偵#3r�1 田る=ﾘ.��s3r�3湯�免ﾂ��"緜R�749.100 891.838) 冤l,50% -99,26% 

ORESDEPENSIONESPRIVADO EMPRBASPRIVADASPROMOTORASDFSALUD �1 1 都S3s"��1.013 偵�3X�ｳ�#��窒�85 都sr��-0,87% 

ADMiN ACCiDE PRO〔ES 髭$�D�$�5�&錨�D�TDT���%DU5��$��DU4DUE$�$�､�T臈U$ﾔTD�DU2���ﾇE2�.5.258 408.2834(m 劔452520200 剪�冤l,52% 

FONDO FONDOS ��DﾘｭF�5E$�D�);TDU�T�6簸闍��T$ﾆ�4�2�2.034ー45 1496鵬 剴鉄b�Csb�2.299.268 �82 鼎B�#cB�23 81 塔���#b�10,83% 13,02% 

EMPR臨ASPUBLiCASPROMOTORASDESALUD �19 �99 ��1.795.863 �485 �#湯�76 �4�2�20,的% 

735.147. 400.153 剴��r��������21.923. 819.729. 546465 �61 00 00 ��纉#B紊�B�ィ經�"蔕ﾒ��9.62% ll,51% 

T°taiS… 冤l.618.406. 剴s��10.018. 鉄8�ｲ�92 鉄b���隶r��312. 352. ����ビ��ll,49% -13,77% 

Se destaca i° slguiente:

Se eJeCute preSupueStO de Ia vigencia per $10･018 miiIones en ei cuaHo trimestre

de 2016 presentandose una variaclbn de -13･77% con relacibn al cuarto trimestre

de　2015･ en reserva presupuestal del 2016 queda en el rubro rondos

administradores de cesantias privados la suma de $ 2･917 mjIIones (se pagan en

2017) lo cual corresponde a una ejecucidn Tea"e 12･935 mi"odes, representando
un incremento real de l･316･68 millones con referencia al mismo periodo de 2015

equjvaIente en este grupo de rubros presupuestales ai ll.33%　debido a la

ampljacien de pIanta de persona一 en ias vlgenCias 2015 y 2016 con eI proceso de

movilidad･ Io cuaI se re¶eja en la base pare ei caIcuio de lo§ apohes paradscaIes.

6･2. GASTOS GENERALES

Durante el aRo 2016 se presenta -a s-guiente eJeCuCien presupuestal:

Descri'on �#��b�决eSeiVa2016 剳F�ﾂ�#��b�

50ー268 � 剴C�ﾃ�S��#c��

2 22 ���r�916 239 ��329.475 365.546 �38 23 鐙��2�3���4��sコ�

DOTACiON 鼎#b�ﾆﾂ� 鼎3b�#���3 偵#Sゅ�c��縱SS��"�都B��2�029.604 828193 

2.63 涛B�957 湯�39 �#32�2728 鉄�#����

65.53 8465 �525 96 ���"�������S��177 都�b縱�R�

ViATiCOS 鼎r�3 唐�cSB�4 19 鼎��#B�521 593 塔��cc��952.∠鳩9 574247 

95,300 4.952,492 �519 774 都X�ｳ#"�ピB��c��鉄s���湯�17 5.826 鉄32閂｢�cc��ｳ都"�

LWWJ･medICInaleQaI･qov･co
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Para efectos de efectuar el anaIisis comparative se toman Ias obligaciones mas Ias

reseNaS preSupueStales Io cual genera el siguiente reSuitado.

4T-2015 疋��ﾂ�'E9�Ud���D�ﾂ�#��b�vARiACie ��

2728592191 披�C3s�cb�●. 

1.128656995 都C��#田�B�(1.72) 387 蔦�BR�

BiENESTARSOCIALYESTiMULOS �3S��3����SR�170533089 窒緜#r�3S�������イs��▲ii 

DOTACiON �#3偵S3CCC��136828193 偵cb����#s�c"�-51% 

70.000.236 �3ゴC33���(.56) (31516845 蔦C2R�

204.561333 �#3#イ�sコ�) 28280 蔦CRR�

9.109.480 鼎��S�#c��.452 30940788 ��BR�

822.463924 塔��鉄#Cヲ�69 �3C�R�

52.461863 ��sss�cs�R�.488.565 125254 唐R�

ViATICOS �33b緜S��c"�668574247 偵ゴ"�33���C��238,8% 

TOTALS... 澱�3��緜C"紊c�� 偵コ�ゴS2纉��紊ビ��99% ●.i 

Come se obseNa･ Se preSenta uns dism血cien 9-obaI deI 9% en estos rubros

6-2,1･ SeNicios pdbijcos: Los seNicios p州icos pagados durante el cuaHo

trimestre de 2016･ asclenden a $891･9 millones Se evidencla un CreCimiento

$69 4 miIIones, equivalente aI 8% con relacien al cuaho trimestre de 2015. Lo cuai

permite estabIecer que se mantienen un consume estable teniendo en cuenta ei

inCrementO en eI va一or de ios seNiciOS preStados per -as diferentes empresas

encargadas; se sIguen apiicando en Ia entidad ias poiiticas estabIecidas pare

aplicar ias normas de austeridad come ias obseNadas en ei Memorando No. 034-

09-SAP - 19 de octubre de 2009 donde se estabiecen pautas para fomentar eI

ahorro de energia y agua･ Circu一ar No･ 010-2011-DG - 20 de mayo de 2011

mediante ei cuaI se djctan pautas para -a asignaCien de teiefonos celuIares con

cargo aI Tesoro Pd馴ico･ Memorando 15-SG-2015 de 2015-06-03 Uso del seNiciO

de iiamadas a traves de Ia soIucien de teiefonia instaIada sobre Ia red de voz dei

iNML Y CF y Mem｡rando 027-2015-SG deI 2015-09-03 Medidas de Austeridad

deiGasto

6･2･2･ Inmuebies, Mantenimiento y Mejo輪S:

El mantenimiento efectuado a los lnmuebles corresponde princIPaImente a

mantenimiento de ascensores de las dlferentes sedes $26･66 millones que

equiVaie aI 50% deI tota一 de gast｡s en jnmuebies, e=esto c｡rresponde a cuotas de

adminiStraCien y otros arregIos necesarios para el norma一 funcionamiento de las

坐かIW･medlCinaleqaliQOV.CO
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Cedes a nivel nacionaI mantenimiento de fachadas･ Corte de zonas verdes y

arregios correctives.

6･2,3･ impresos y pub-icaciones: La eiecucibn presupuestal en ei cua的

trimestre 2016 asciende a $38,5 mjiiones se evidencia que se presente una

dismi…cien de $31,5 miiiones 45% co-eiacien ai cuaho trimestre de 2015,

dando cumpiimjento con ei p一an de austerjdad.

6･2･4･ Viaticos y Gastos de Vjaje: La eiecucibn presupuestal de vjaticos du,ante

toda la yigencia de1 2016 ($1･449,6 m.Ilones) presentd un lnC..ment. d.I 5%.on

referencia aI 2015 ($1 375･6 mi-Iones), en el cuaho trjmestre de 2016 se

ejecutaron $668･5 mMones frente a $33616 en el mlSmO Periodo de 2015, Io que

equivaie a que en 2016 durante e一踊mo trimestre se qecute teniendo en cuenta

Ia reserva presupuestal un 99% ma§ frente al mismo perl･odo de la vlgenCia

an(erio｢.

6･2･5･ Asignacien y use de vehicuios o触a-es: EI Instituto actuaimente cuenta

con 78 vehicuios y 20 motocicietas de ios cua-es 13 vehicuios se encuentran

asignados ai njvei directive como･ Director Genera一, Secretaria Genera一.

subdirecciones y DirectoreS RegiOnales･ Ios demas vehicuios existentes (65)

como vehicuios operatives y prestan apoy｡ mislonai en ias diferentes sedes. Asi

mismo･ se tienen 4 vehicuIos y 2 motocicietas recibidos en comodato a nivei

nacionaI.

La entidad cuenta con planiiIas de recorridos para los vehicuios de apoyo misionai

en ias cuaies se ve緬can ios consumes de gasolina perjedicamente, Ios

mantenlmientos, y ademas, se cuenta con formatos para la§ soliCitudes de

seNjcio de vehicuIos.

7, cONcLUSIONES Y RECoMENDAclONES

':･ De confomidad con las auditorias y seguimientos a los planes de meJOra que

re訓za ia Oficina de Contro一 inlerno, Se pudo evidenciar que la entidad esta

apiicando poIitiCaS de austerjdad dei gasto principaimente en gastos generaies

y ha dado cumpiimjento a ias disposici｡nes iega-es de austeridad estabiecidas

por ei Gobierno Nacionaii apiicando ios principios de economia, e備cacia y

e緬encja en eI manejo deI gasto pubiico para一〇 cuai se hah expedido

directrices internaS come SO〔 ResoiuciOneS, Circuiares y Memorandos.

型埋立rnediCInaieQai.qov､co
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令 En Ios gast｡s de persona一 se presenta a va一or presente un incremento

aproximadamente deI 3%･ teniendo en cuenta que se ampIie Ia pianta de

personaI en 2016 per necesidades dei seNiCio

令 Asi mismoJas u…dades organizacionaIes reaiizan seguimiento y a南IjsiS

mensuaI a Ios consumes y gastos que estas tienen, infomando a Ia

Subdjreccien Adm面strativa y FinanCiera ias variacIOneS que Se preSentan

Junt° CO〔 ias expiiCaCioneS pe面nentes.

令 La adopcien de …evas p0日ticas de austeridad hah generado ahorros

s一g南catjvos adicionaies teniendo en cuenta ios recohes presupuestaies

aprobados para la vlgenCia 2016.
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