INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
Establecimiento Publico adscrito a la Fiscalia General

RESOLUCIONN®.  UGO340 12 Ju. 2008

“Por la cual se crea el Comité de Coordinacion del Sistemna de Gestion de Calidad y
se designa al Representante de la Direccion General para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Calidad”

EL DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en la Ley 938 de
diciembre 30 de 2004, la Ley 872 del 30 de diciembre de 2003, el Decreto 4110 del 9 de
diciembre de 2004 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2°. de la Ley 872 de 2003 senala que “el Sistema de Gestién de la Calidad se
desarrollara y se pondra en funcionamiento en forma obligatoria en los organismos y entidades
del Sector Central y del Sector Descentralizado por servicios de la Rama Ejecutiva del Poder
Publico del orden Nacional, y en la gestidn administrativa necesaria para el desarrollo de las
funciones propias de las demas ramas del Poder Plblico en el orden Nacional”

Que el Decreto No. 4110 de 2004 adopté la Norma Técnica de Calidad en la Gestion Publica
NTCGP 1000:2004, la cual determina las generalidades y los requisitos minimos para
establecer, documentar, implementar y mantener un Sistema de Gestion de la Calidad en los
organismos, entidades y agentes obligados conforme al articulo 2o. de la Ley 872 de 2003.

Que la Norma Técnica de Calidad en la Gestién Pablica NTCGP 1000:2004 en su numeral 5.5.2
establece la necesidad de designar un Representante de la Direccion.

Que para llevar a cabo el proceso de implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema de
Gestion de la Calidad se hace necesario conformar el Comité de Coordinacién del Sistema de
Gestion de Calidad.

En virtud de lo anterior se hace necesario designar al Representante de la Direccion para la
implementacion del Sistema de Gestién de la Calidad y crear el Comité de Coordinacion del
Sisterna de Gestion de Calidad en el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Que mediante Circular No. 06 del 27 de julio de 2005 el Director del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica fija las directrices para la “implementacién del Sistema de
Gestion de la Calidad en las Entidades del Estado obligadas por la Ley 872 de 2003, su Decreto
4110 de 2004 y la Norma Técnica de Calidad para la Gestién Publica NTCGP 1000:2004" y en
su numeral cuarto establece que las entidades que ya tengan o estén en proceso de
implementar el Sistema de Gestion de la Calidad en uno o varios procesos con base en las
Normas Técnicas ISO 9001:2000 podran utilizar su Sistema de Gestion de la Calidad existente
para adaptarlo a los requerimientos de la NTCGP 1000:2004, conforme lo establece el numeral
1.3 de la citada norma.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1°. CREACION. El Comité de Coordinacion del Sistema de Gestién de Calidad del
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, estara conformado por los siguientes
funcionarios:

Director General o su delegado, quién lo presidira
Secretario General

Subdirector de Investigacion Cientifica

Subdirector de Servicios Forenses

Subdirector Administrative y Financiero

Jefe Oficina Juridica

Jefe Oficina de Control Interno

Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno con derecho a voz pero sin voto
Jefe Oficina de Personal

Jefe Division de Informatica

El Jefe Oficina de Planeacion, actuara como Secretario.

Paragrafo Primero: El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, tendra un
Comité de Coordinacion del Sistema de Gestion de Calidad en el ambito central y ocho
Subcomités Regionales, con el fin de trazar los objetivos generales para mejorar la eficiencia y
resultados de la organizacion.

Paragrafo Segundo: Los Subcomités Regionales de Coordinacion del Sistema de Gestion de
Calidad Interno estaran presididos por el Director Regional, quién sera el encargado de
conformarlo con no menos de cinco funcionarios representantes de las areas: Forense y
Administrativa, con el Facilitador de Planeacion o quién haga sus veces y, con el Director
Seccional cuya sede sea la misma de la Direccion Regional.

ARTICULO 2°. FUNCIONES DEL COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD. Las funciones asignadas a este Comité seran las siguientes:

i Formular orientaciones para la implementacion del sistema de Gestion de la Calidad,
mediante la comunicacién a los servidores publicos y/o particulares gue ejerzan
funciones publicas de la entidad acerca de la importancia de satisfacer tanto los
requisitos del cliente como los legales.

2. Determinar la politica de la calidad y la seguridad de que se establecen los objetivos de
la calidad.
3. Garantizar la implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad en los procesos del

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

4, Establecer los mecanismos que garanticen mejorar continuamente la eficacia, eficiencia
y efeclividad del Sistema de Gestion de la Calidad.

5, Garantizar la compatibilidad con otros Sistemas de Gestion, especialmente con el de
Control Interno y Desarrollo Administrativo.
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6. Propender por que a intervalos planificados, se revise el Sistema de Gestion de la
Calidad de la entidad, para asegurarse de su conveniencia, adecuacion, eficacia,
eficiencia y efectividad continuas. La revision debe realizarse por lo menos una vez al
afie, e incluir la evaluacion de las oportunidades de mejora y la necesidad de efectuar
cambios en el sistema de gestién de la calidad, incluidos Ia politica de la calidad y los
objetivos de la calidad.

T. Gestionar y asegurar por parte de la alta Direccién del Instituto la disponibilidad de
recursos,
8. Disefiar un sistema de seguimiento que incluya indicadores de eficacia, eficiencia y

efectividad como mecanismo para facilitar la evaluacién por parte de la alta direccion, de
los ciudadanos y de los organismos de control de la aplicacion del Sistema de Gestion
de la Calidad, con fundamento en el literal h del articulo 4°. de la Ley 872 de 2003.

9. Las demas necesarias para garantizar la implementacién, mantenimiento y mejora
continua del Sistema de Gestién de Calidad, sus procesos y productos.

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION

ARTICULO 3°. DESIGNACION. El Representante de la Direccién sera el Subdirector de
Servicios Forenses quién, con independencia de otras funciones, debe tener la responsabilidad
y autoridad que incluya:

1 Asegurarse de que se establezcan y mantengan los procesos necesarios para la
implementacion del sistema de gestion de la calidad.

2, Informar z la alta direccion sobre el desemperio del Sistema de gestién de la Calidad y
de cualquier necesidad de mejora, y

3. Asegurarse que se promueva la toma de conciencia de los requisitos del cliente en todos
los niveles de la entidad.

Nota: La responsabilidad del Representante de la Direccion puede incluir relaciones con partes
externas sobre asuntos relacionados con el Sistema de Gestion de Calidad.

ARTICULO 4°. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO GESTOR DE CALIDAD
EN EL INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES. Los
integrantes del Equipo Gestor de Calidad en la Entidad tendran las siguientes funciones:

1. Del Representante por la Direccién: Implementacion de la Norma Técnica de Calidad
en la Gestion Publica NTCGP 1000:2004 mediante el establecimiento de objetivos y
procesos necesarios para el logro de resultados de acuerdo con los requisitos del cliente
y las politicas de la Corporacion.

2 De los Integrantes del Equipo Gestor de Calidad: Apoyar al Representante por la
Direccion en la implementacion de la Norma Técnica de Calidad en la Gestion Plblica
NTCGP 1000:2004 mediante su participacién y compromiso en el establecimiento de
objetivos y procesos necesarios para el logro de resultados de acuerdo con los
requisitos del cliente y las politicas de la Institucion, asi como mediante la elaboracién
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3. del estudio minucioso de los productos y servicios que genera la Entidad, y el estudio de
los procesos y los servidores responsables de los mismos.

4, Del Jefe de la Oficina de Control Interno: Coordinar la verificacion y evaluacion
permanente del Sistema de Gestion de la Calidad en el Instituto, a través de los
Auditores Internos de Calidad que se habiliten, al interior de ésta.

Asumiendo su rol de evaluador independiente, deberd realizar evaluaciones,
seguimiento y monitoreo permanente al grado de avance y desarrollo en la
implementacion del Sistema de Gestién de la Calidad, conforme al Plan de Accion
previamente establecido por la misma,

ARTICULO 5°. COORDINACION TECNICA. La coordinacion técnica de la implementacion del
Sistema de Gestidn de Calidad estara a cargo de la Oficina de Planeacién, conforme con lo
establecido en la Ley 872 de 2003, Decreto 4110 de 2004 y su anexo técnico NTCGP
1000:2004.

ARTICULO 6°. REUNIONES PERIODICAS. El Comité de Coordinacion del Sistema de Gestidn
de Calidad, se reunira por lo menos cada tres (3) meses o cuando por motivos extraordinarios
se requiera de su convocatoria.

Paragrafo: El Director General, el Representante de la Direccién y/o el Director Regional,
podrén invitar a aquellos servidores publicos del Instituto, como también a otras personas
naturales o de organismos externos a participar en las sesiones, segiin la conveniencia y
asunto a tratar.

ARTICULO 7°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacién y deroga las normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota, D.C. TN

MAXIMO ALBERTO DUQUE PIEDRAHITA
Director General
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