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RESOLUCION N°

Por la cual se convoca y se fija el proceso de eleccion de representantes de los
servidores publicos interesados en integrar los Comités de Convivencia y Conciliacion,
para la resolucion de conflictos relacionados con acoso laboral en el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

EL SECRETARIO GENERAL

en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Acuerdo 06 de 2005,
Resolucion No. 000440 del 25 de junio de 2007, articulo 6°, y

CONSIDERANDO:

Que, la Direccion General mediante resolucidon No. 000440 del 25 de junio de 2007, “Por
medio de la cual se adoptan las medidas preventivas, correctivas y sancionatorias en
situaciones de acoso laboral, se establece el procedimiento conciliatorio interno y se
crean los Comités Mediadores en el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses”, ordend la creacion y conformacion de los Comités de Convivencia y
Conciliacion que actuaran de manera confidencial y efectiva como mediadores en la
resolucion de conflictos relacionados con acoso laboral.

Que, dicha resolucion fue publicada en el Diario Oficial cuya ediciéon corresponde a la No.
46.688, del viernes 13 de julio de 2007.

Que, de conformidad con el citado acto administrativo los mencionados Comités estaran
integrados, entre otros servidores publicos de la Entidad, asi: En el Nivel Central, por dos
(2) representantes de los trabajadores con sus respectivos suplentes; y en el nivel
Regional, Seccional y Unidades Basicas, por un (1) representante de los funcionarios con
su respectivo suplente, quienes seran elegidos para un periodo de dos (2) afnos.

Que, la designacion de los primeros delegados debe cumplirse dentro del mes siguiente a
la publicacion de la resolucién de creacion de los Comités, cuya eleccion sera coordinada
por la Oficina de Personal, en el Nivel Central; y en las demas sedes, por los respectivos
Directores Regionales o Seccionales. Plazo que se amplié segun resolucion No. 000560
del 10 de agosto de 2007, y se fij6 como fecha limite para realizar la eleccion, la del 1 de
septiembre del ano en curso.

Que, para la escogencia de los representantes de los empleados del Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses a integrar los aludidos Comités, se hace necesario
expedir el acto administrativo mediante el cual se realice la convocatoria y se sefiale el
procedimiento a seguir para dicha eleccion.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICLLO 1°. - Convocatoria: Convocar a eleccion de los representantes de
los funcionarios en los Comités de Convivencia y Conciliacion para la resolucién de
conflictos relacionados con acoso laboral en el Instituto, el dia 31 de agosto de 2007, en

horario de 9:00 a.m. a 4:.00 p.m.

PARAGRAFO.- En lo sucesivo, la eleccién se realizara cada dos (2) afos, el
ultimo dia habil del mes de agosto.
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ARTICULO 2°.- Contabilizacion del periodo. El periodo para el cual son
elegidos los representantes de los funcionarios a los Comités de Convivencia y
Conciliacion para la resolucion de conflictos relacionados con acoso laboral en el
Instituto, sera de dos (2) anos, contados a partir del 1° del mes de septiembre del bienio
respectivo.

ERTICULO 3°.- Requisitos de los Aspirantes. Para integrar los Comités de
Convivencia y Conciliacion para la resolucion de conflictos relacionados con acoso
laboral en el Instituto, en representacion de los funcionarios, los aspirantes tanto
principales como suplentes, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

3.1Laborar en el Nivel Central, Direccion Regional o Seccional para la cual se realiza la
convocatoria a eleccion.

3.2 No estar incurso en proceso disciplinario, ni haber sido sancionado disciplinaria, penal
o fiscalmente.

3.3 Diligenciar el formato elaborado por el Instituto para conformar las planchas, con los
siguientes datos: (Formato 1)

3.3.1 Nombre del candidato y suplente.
3.3.2 Fecha de ingreso al Instituto.
3.3.3 Cargo que desempena.

- 3.3.4 Dependencia donde labora, y
3.3.5 Formacion académica.

Se recomienda que el diligenciamiento del formato de inscripcion vaya acompafiado de
una fotografia reciente de los inscritos (principal y suplente), tamafio 3 x 4 a color, en lo
posible fondo azul o blanco.

ARTICULO 4% - Inscripciones y Publicidad. Los aspirantes a la primera
designacion deberan inscribirse, atendiendo lo dispuesto en el articulo anterior, dentro
del periodo comprendido entre el 23 y el 28 de agosto de 2007, en el horario de 9:00
am., a4.00 pm., asi:

4.1En el Nivel Central, en la secretaria de Unidad de Bienestar Social y Desarrollo
Organizacional de la Oficina de Personal.

4.2En las demas sedes, en las respectivas secretarias de las Direcciones Regionales o
Seccionales

4.3 Cerraco el proceso de inscripcion; dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, los
Coordinadores del proceso de eleccion en la respectivas sedes, verificaran el
cumplimiento de los requisitos de los aspirantes y divulgaran la lista con los nombres
de los candidatos.

4.4La lista de las planchas aceptadas o de las rechazadas, debera fijarse en lugar
visible y de mayor acceso a las dependencias de influencia del Instituto. En caso de
ser in-admitido, el interesado podra hacer uso de los recursos, de reposicion ante el
funcionario que lo in-admite, y el de apelacion ante la Secretaria General de la
Entidad.
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ARTICULO 5°.- Organizacion del proceso de votacion y eleccion de los
candidatos. Con la informacion de candidatos inscritos, se disefara un tarjetén con el
numero consecutivo de planchas o de candidatos inscritos; plancha 1, plancha 2, y asi
sucesivamente, dejando ademas, un espacio para opcion “VOTO EN BLANCO”
(Formato 2).

5.1 Los tarjetones para efectos de la seguridad y autenticidad pertinentes, tendientes a
evitar fraudes, deberan contener la firma del respectivo Coordinador y seran
entregados a los jurados, contados mediante acta.

Seran nulos todos los tarjetones, que:

5.1.1 Sean diferentes al modelo establecido por los coordinadores del proceso de
eleccion (Oficina de Personal, Director Regional o Seccional).

5.1.2 Contengan anadidos o cualquier enmendadura.
5.1.3 Senalen mas de una de las planchas relacionadas en el tarjeton.

5.2 El Coordinador del proceso escogera los jurados de votaciéon y un observador que
sera en lo posible: para el Nivel Central, un funcionario de la Oficina de Control
Interno; en las Direcciones Regionales, quien haga sus veces; y en las Seccionales,
al funcionario que se considere idéneo para tal fin.

5.3 Al iniciarse el proceso de votacion, los jurados deberan diligenciar y firmar las actas
de apertura de la votacion. (Formato 3)

5.4 El trabajador debe presentarse con la cédula de ciudadania o con el carné de
funcionario; el jurado verificara en el listado de personal y lo subrayara. Acto
sequido se registrara en el formato de sufragantes el nombre, nimero de cédula de
ciudadania y Dependencia (Formato 4).

5.5 Luego de registrar los datos de los votantes, se procede a la entrega del tarjeton
(Formato 2) para que marque la plancha o candidato de su predileccion.

5.6 Cerrado el proceso de votacion, para definir los candidatos que han sido elegidos,
los jurados procederan al escrutinio que sera publico y de acuerdo con los
siguientes mecanismos:

5.6.1 Se llamara al observador y si los candidatos lo desean, podran actuar como
testigos del escrutinio.

5.6.2 Se abrira la urna y volcaran los tarjetones o votos depositados.

5.6.3 Se procedera al conteo de los votos que debera ser coincidente con el nUmero de
votantes (Formato 4).

5.6.4 Si del conteo se establece que sobran tarjetones, se depositara de nuevo en la
urna la totalidad de los mismos y aleatoriamente se extraeran los sobrantes para
ser incinerados en el acto.

5.6.5 Si el numero de tarjetones resulta inferior al registro de sufragantes, se declarara
nula la votacion y ésta, se repetira al cuarto dia habil siguiente de tal hecho.

5.6.6 Si la votacion el valida, se iniciara el escrutinio de votos por cada candidatura.




INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

AN .
Hoja No. 4 de 4 Resolucion N° 07124 8
Por la cual se convoca y se fija el proceso de eleccion de representantes de los servidores publicos interesados en
integrar los Comités de Convivencia y Conciliacion para resolucion de conflictos relacionados con acoso laboral en el
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

5.6.7 La candidatura que obtenga el mayor nimero de votos sera proclamada como
ganadora de la eleccion. En caso de producirse empate entre dos o mas
planchas, se convocara a una nueva eleccion dentro de los cuatro (4) dias
habiles siguientes, y si el empate persistiera, se continuara asi sucesivamente
hasta que éste no se deé.

5.6.8 Finalizado el proceso anterior, se levantara el acta de cierre y escrutinio (Formato
5), que firmada por los jurados, el observador y quienes actien como testigos de
la mesa, especificara:

5.6.8.1 Votos validos.

5.6.8.2 Votos en blanco.

5.6.8.3 Votos nulos.

5.6.8.4 Numero de votos obtenidos por cada candidatura.

5.6.8.5 Observaciones que pudieran hacer los jurados integrantes de la mesa.

Por ultimo se destruiré la totalidad de las papeletas en el caso de estar conformes todas
las partes. De no ser asi, se incorporaran al acta de cierre y resultados de escrutinio,
para luego ser enviados en sobre cerrado y por correo certificado a la Oficina de
Personal del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

PARAGRAFO.- El procedimiento anteriormente descrito debera contar con la
coordinacion del Jefe de la Oficina de Personal y los Directores Regionales o
Seccionales, quienes dispondran lo necesario y pertinente para garantizar la buena
marcha de la eleccion, verificando que todos los pasos se cumplan, incluso el de
designar los jurados.

ARTICULO 6°.- Notificacién de la Elecciéon. El Jefe de la Oficina de Personal, el
Director Regional o Seccional, segun el caso, publicara el resultado de la eleccion de la
cual fue Coordinador, a los funcionarios del Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, y notificara a los elegidos, su designaciéon como Representantes de
los funcionarios ante el Comité de Convivencia y Conciliacion para la resolucién de
conflictos relacionados con acoso laboral en el Instituto Nacional de Medicina Legal y

Ciencias Forenses. (Formato 6)

ARTICULO 7°.- Reelecciéon. Los Representantes de los funcionarios ante los
citados Comités podran ser reelegidos por una sola vez, para un periodo igual al
establecido en el articulo segundo de la presente Resolucion.

ARTICULO 8°.- Lapresente resolucion rige a partir de la fechade su expedicion.
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