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Resolucion No.

DE 31 MAY 2018
“Por la cual se reestructura el Comité de Coordinacion de Control Interno”

EL DIRECTOR GENERAL

En uso de las atribuciones constitucionales y legales y especialmente las conferidas por la Ley
938 del 30 de diciembre de 2004 y el Acuerdo numero 08 del 2012, en concordancia con el
Derecho 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 209 y 269 de la Constitucién Politica establecen, respectivamente, que: "(...)
La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en
los términos que sefale la ley", y "En las entidades publicas, las autoridades correspondientes
estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos vy
procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley.

Que la Ley 87 de 1993, "Por la cual se establecen normas para el gjercicio del control interno en
las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones", aplicable a todos los
organismos y entidades de las Ramas del Poder Publico en sus diferentes érdenes y niveles,
establece en los articulos 6 y 13, respectivamente, que: "El establecimiento y desarrollo del
Sistema de Control Interno en los organismos y entidades publicas, sera responsabilidad del
representante legal o maximo directivo correspondiente (...)", y "Los organismos y entidades a
que se refiere el articulo 5 de |la presente Ley, deberan establecer al mas alto nivel jerarquico un
Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno, de acuerdo con la naturaleza de las
funciones propias de la organizacién".

Que el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién
Publica, modifica el nombre del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno por el
de Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y se ajusta su conformacion.
Adicionalmente, el articulo 2.2.21.1.6 del mencionado decreto modifica sus funciones.

Que mediante Resolucién N° 000729 de 29 de agosto de 2016, se adopté el Sistema Integrado
de Gestién, definiendo el Equipo Directivo, las funciones de las instancias de participacién del
Sistema Integrado de Gestion -SIG, el Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno,
su conformacién y sus funciones.

Que el articulo 6 del Decreto 648 de 2017, modifica el articulo 2.2.21.2.4 del Capitulo | del Titulo
21 del Decreto 1083 de 2015 y en los numerales 5 y 6 establece las responsabilidades del
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno o quien haga sus veces, como
instancias encargadas de orientar, asesorar, impulsar y poner en marcha estrategias para la
debida implantacion y el mejoramiento continuo del Sistema de Control interno.

Que el citado Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”, en el articulo 17 modifica el articulo
2.2.21.5.3 del Capitulo | del Titulo 21 del Decreto 1083 de 2015, estableciendo los roles de las
Oficinas de Control Interno.

Que en virtud de lo establecido en el Decreto No. 0648 de 2017, se hace necesario, actualizar
el nombre, la conformacién y las funciones del Comité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno del Instituto.

Que, por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Creacién del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. (CICCI).
Créase el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno (CICCI) en el Instituto
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Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, como 6rgano asesor e instancia decisoria en
los asuntos del control interno, que imparte lineamientos para la determinacién, implantacion,
adaptacion, complementacién y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno.

Articulo 2. Conformacion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. El
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, estara conformado por:

El Director General, quien lo presidira.

El Secretario General.

El Subdirector de Servicios Forenses.

El Subdirector de Investigacion Cientifica.

El Subdirector Administrativo y Financiero.

Un Representante de los Directores Regionales elegido por su Comité
El Jefe de la Oficina de Planeacion.
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Paragrafo 1. El Jefe de la Oficina de Control Interno participara en el Comité con voz pero sin
voto y ejercera la Secretaria Técnica.

Paragrafo 2. Los Jefes de las Oficinas Juridica, de Personal y de Control Disciplinario Interno
seran invitados permanentes a las sesiones del Comité y actuaran con voz, pero sin voto.

Paragrafo 3. Cuando la naturaleza del asunto a tratar lo requiera, el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno podra invitar a otros funcionarics o personas, quienes
igualmente participaran con voz, pero sin voto.

Articulo 3. Funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. El
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno ejercera las siguientes funciones:

1. Evaluar el estado del Sistema de Contrel Interno del Instituto, de acuerdo con las
caracteristicas propias de la entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones vy
acciones de fortalecimiento del Sistema, a partir de la normatividad vigente, los informes
presentados por el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, organismos de control y
las recomendaciones que surjan de la estructura creada para implementar el Sistema
Integrado de Gestién de la entidad.

2. Aprobar el Programa Unico Nacional de Auditorias (PUNAS) y el Programa Nacional de
Asesorias y Acompariamientos (PANA) presentado por el Jefe de la Oficina de Control
Interno, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucion
del Plan de Auditorias, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de Auditoria y el
Procedimiento de Auditorias Internas, basado en la priorizacién de los temas criticos segun
la gestion de riesgos de la administracion.

3. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del Auditor, asi como verificar
su cumplimiento.

4. Revisar la Informacién contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

5. Impartir lineamientos para la determinacién, implantacion, adaptacién, complementacién y
mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno de la entidad.

6. Servir de Instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de la
auditoria interna.
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7. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria
interna.

8. Someter a aprobacion del representante legal, la politica de gestién del riesgo y hacer
seguimiento, en especial a la prevencion y deteccidn del fraude y la mala conducta.

9. Las demas que le sean asignadas por el Director General del Instituto.

Articulo 4. Funciones del Presidente del Comité Institucional de Coordinaciéon de Control
Interno. Son funciones del Presidente del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno, las siguientes:

1. Convocar a sesiones a través de la Secretaria Técnica.
2. Presidir las sesiones del Comité.

3. Convocar a través de la Secretaria Técnica a los servidores publicos que considere
indispensables para el desarrollo de |as sesiones.

Articulo 5. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno. La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Control Interno
desarrollara las siguientes funciones:

1. Efectuar las convocatorias y requerimientos que exijan las actuaciones del Comité
Institucional de Coordinacién de Control interno.

2. Citar a las sesiones ordinarias y extraordinarias por solicitud del Presidente del Comité e
informar el orden del dia de cada sesién.

3. Elaborar las actas de cada sesién y llevar el registro y centrol.

4. Organizar, coordinar y presentar las diferentes iniciativas y recomendaciones que se reciban
para ser sometidas a estudio, evaluacion y decision del Comité.

5. Las demas que le sean asignadas por el Comité, de acuerdo con la naturaleza de sus
funciones.

Articulo 6. Reuniones del Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno. El
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno sesionara ordinariamente por lo menos
tres (3) veces al afio, por convocatoria de su Presidente, a través de la Secretaria Técnica y, de
manera extraordinaria, cuando las circunstancias lo exijan.

Las sesiones del Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno se podran realizar de
manera presencial o virtual, siendo obligatoria la asistencia para sus miembros. Cuando se
realicen sesiones ¢ participe de manera virtual, se debe confirmar la asistencia mediante correo
electrénico o cualquier otro medio, que sera enviado previamente a la Secretaria Técnica.

Paragrafo: Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, por instrucciones de su
Presidente, el Secretario Técnico del Comité, efectuara citacién a todos los miembros con una
antelaciéon de por lo menos cinco (5) dias habiles para las sesiones ordinarias y de un (1) dia
habil para las sesicnes extraordinarias.
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Articulo 7. Quérum deliberatorio y decisorio del Comité Institucicnal de Coordinacién de
Control Interno. El Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno deliberara con la
mitad mas uno de sus miembros y sus decisiones se tomaran con la participacién de la mitad
mas uno de los asistentes.

Paragrafo. En caso de empate en |la votacion, éste sera decidido por el Presidente del Comité.

Articulo 8. Actas. Las decisiones que adopte el Comité Institucional de Coordinaciéon de
Control Interno, constaran en actas suscritas por el Presidente y el Secretario Técnico.

Paragrafo. El Secretario del Comité enviara las actas a los miembros para que dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al recibo. remitan las ohservaciones a que hubiere lugar. Si
éstas no se presentan dentro del citado t4rmino, se entendera que estan de acuerdo con el
contenido de las mismas.

Articulo 9. Vigencias y derogatorias. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion, deroga los articulos 22 al 34 de la Resolucion 000729 del 29 de agosto de 2016 y
las disposiciones que le sean contrarias.

CUMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada enBogota D.C.,alos 3 1 MAY 2018

DIRECTOR GENERA

Proyecto.  Elizabeth Rey M. — Profesional Especializado Oficina de Coptrol int2rno
Reviso. Néstor Fan Le6n Nifio - Jefe Oficina de Control Interno i 4 "
Martin Emilio Sepulveda Celis - Jefe Oficina de planeacién L, ,
Life Armando Delgado Mendoza - Jefe Oficina Juridica !f



