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LA DIRECTORA GENERAL

En uso de las atribuciones constitucionales y legales y especialmente las conferidas por la Ley 938
del 30 de diciembre de 2004 y el Acuerdo nimero 08 del 2010,y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica establecen, que: "(...) La administracion
publica, en todos sus o6rdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que
sefale la ley", y "En las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a
disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control
interno, de conformidad con lo que disponga la ley”.

Que el Decreto 1499 de 2017 que modificé el Decreto 1083 de 2015, en el articulo 2.2.22.3.1 del
capitulo 3, denominado Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, adopt6 la versién actualizada
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG

Que el articulo 2.2.22.3.4 del referido Decreto establece que ‘las entidades y organismos
estatales sujetos a régimen especial, de conformidad con lo sefialado en el articulo 40 de la Ley
489 de 1998, las Ramas Legislativa y Judicial, la Organizacién Electoral, los organismos de control
y los institutos cientificos y tecnolégicos, aplicaran la politica de control interno prevista en la Ley
87 de 1993".

Que el articulo 2.2.23.1 de la referida norma establece la articulacién del sistema de gestion con
los sistemas de control interno y menciona que “El Control Interno es transversal a la gestion y
desempefio de las entidades y se implementa a través del Modelo Estandar de Control Interno —
MECI".

Que a su vez, el articulo 2.2.23.2 establece la actualizacién del Modelo Estandar de Control
Interno para el Estado Colombiano, la cual se efectuara a través del Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién -MIPG, el cual sera de obligatorio cumplimiento y aplicacién
para las entidades y organismos a que hace referencia el articulo 5° de la Ley 87 de 1993.

Que en virtud de la expedicién del Decreto 1499 de 2017, se hace necesario, actualizar la
estructura del Modelo Estandar de Control Interno para el Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, adoptado mediante Resolucion N°. 000729 de 29 de agosto de 2016.

Por lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1. Objetivo del Modelo Estandar de Control Interno. El Modelo Estandar de Control
Interno incluye los elementos necesarios para construir y fortalecer el Sistema de Control Interno
en el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, a través de un modelo que
determina los parametros de control necesarios para que al interior de la entidad se establezcan
acciones, politicas, métodos, procedimientos, mecanismos de prevencion verificaciéon y evaluacién
en procura del mejoramiento continuo de la administracién publica.

ARTICULO 2. Estructura del Modelo Estandar de Control Interno. El Modelo Estandar de

Control Interno tendra la estructura propuesta en la Dimensién 7 del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién — MIPG, asi:

Componentes del Modelo Estandar de Control Interno
1. Ambiente de Control
2. Gestidn de los Riesgos Institucionales
3. Actividades de Control
4. Informacién y Comunicacién
5. Monitoreo o Supervisiéon Continua

Paragrafo. El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses definira la manera como
garantizara el cumplimiento de cada uno de los componentes, bien sea a través de instrumentos
ya existentes o con el disefio e implementacién de los que se requieran.

ARTICULO 3. Principios del Modelo Estandar de Control Interno. Atendiendo los principios
constitucionales y legales, la adopcién e implementaciéon del Modelo Estandar de Control Interno
se enmarca, en los principios que garantizan la efectividad del Sistema de Control Interno y que

deben ser aplicados de manera permanente en cada uno de los aspectos que rigen el modelo,
tales como:

Autocontrol: Capacidad que deben desarrollar todos y cada uno de los servidores publicos de la
organizacion, independientemente de su nivel jerarquico, para evaluar y controlar su trabajo,
detectar desviaciones y efectuar correctivos de manera oportuna para el adecuado cumplimiento
de los resultados que se esperan en el ejercicio de su funcién, de tal manera que la ejecucion de
los procesos, actividades y/o tareas bajo su responsabilidad, se desarrollen con fundamento en los
principios establecidos en la Constitucién Politica.

Autorregulacion: Capacidad institucional para desarrollar y aplicar de manera participativa en su
interior, los métodos y procedimientos que permitan la implementacién y fortalecimiento continuo
del Sistema de Control, en concordancia con la normativa vigente.

Autogestion: Capacidad institucional de la entidad para interpretar, coordinar, aplicar y evaluar de
manera efectiva, eficiente y eficaz la funcién administrativa que le ha sido asignada por la
Constitucién, la Ley y sus Reglamentos. /{
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ARTICULO 4. Definicién de las lineas de defensa del Modelo Estandar de Control Interno. La
Dimensién 7 del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, establece un esquema de
asignacion de roles y responsabilidades para la gestién del riesgo y el control denominado “lineas
de defensa”, en el marco del Modelo Estandar de Control Interno, las cuales seran conformadas
para el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, de la siguiente manera:

1. Linea estratégica, conformada por los integrantes del Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno.

2. Primera Linea de defensa, conformada por el Director General, el Secretario General, los
Subdirectores, los Directores Regionales y los lideres de los procesos.

3. Segunda Linea de defensa, conformada por el Jefe de la Oficina de Planeacién, los
integrantes de los Equipos SIG en la entidad, los facilitadores SIG, los supervisores de
contratos en lo de su competencia en el marco del Modelo Estandar de Control Interno.

4. Tercera Linea de defensa, conformada por la Oficina de Control Interno.

Paragrafo 1. Los servidores que, por su competencia y responsabilidades asignadas al interior de
la entidad, hagan parte de varias lineas de defensa, deberan efectuar las acciones que le
correspondan en cada una de ellas.

ARTICULO 5. Responsabilidades de los servidores, segun las lineas de defensa. Los
integrantes de cada una de las lineas de defensa deberan revisar, crear y aplicar los controles
determinados, segln sea el caso; asi como cumplir con las funciones y responsabilidades
establecidas en las resoluciones, memorandos, circulares, comunicaciones, procedimientos y otros
documentos oficiales relacionadgs con;

- Direccionamiento Estratégico

- Talento Humano

- Sistema Integrado de Gestion

- Comunicacién interna y externa

- Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

- Comité de Integridad

- Gestion del riesgo

- Seguridad de la informacion en el marco del Subsistema de Gestién de Seguridad de la
Informacién

- Consecucién, captura, procesamiento y generacion de la informacién contenida en las
Bases de Datos.

- Gestién documental

- Medidas anticorrupcion y de atencién al ciudadano

- Monitoreo y supervisién continua de los procesos que hace parte del mapa de procesos
institucional, programas y proyectos.

- Toma de acciones para la mejora continua

- Evaluaciones y auditorias
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ARTICULO 6. Vigencia y derogatorias. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion, deroga los articulos 30 al 34 de la Resolucion 000729 del 29 de agosto de 2016 y las
demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, a los 04 MAR 2019

cy(ﬁmA ADRIANA GARCIA FINO
DIRECTORA GENERAL

Nombre nFima >\ fecha
Proyecto Martin Emilio Sepulveda. Jefe Oficina de Planeacién 20/02/2019
Revis6 Luis Gonzalo Comba Torres — Asesor DG \l 20/02/2019
Revisé Paola Castafieda Séenz — Profesional Oficina Juridica -17 N\ 20/02/2019
Aprob6 Luz Mary Rincén Romero — Jefe Oficina Juridica (E) 20/02/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a’qs do a las normas y disposiciones
legales vigentes, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.




