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INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

RESOLUCION No.. 008 1 TpE 2045 1'S AGO 201

Por la cual se establece la politica que orientara la formulacion del Plan Institucional de Formacién
y Capacitacion en el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

EL COMITE DE FORMACION Y CAPACITACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE
MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por los articulos 62 y
siguientes del Decreto Ley 020 de 2014, en concordancia con el numeral 1 del articulo 3
de la Resolucion 001865 de 2014 y numeral 1 del articulo 2 de Ia Resolucién 571 de
2015,y

CONSIDERANDO

Que con fundamento en lo establecido en el Decreto 020 de 2014, articulo 62 y
siguientes, mediante Resolucién No. 001865 de 2014, se cred y conform¢é el Comité de
Formacion y Capacitacién para el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, una de cuyas funciones es la de definir la politica que orientara la formulacién
del plan institucional de formacion y capacitacion

Que el Comité de Formacién y Capacitaciéon mediante Resolucién No 000571 de 2015,
adopto su propio Reglamento, y en su articulo segundo establece, entre las funciones del
Comité de Formacién y Capacitacion, la de definir la Politica que orientara la formulacién
del Plan Institucional de Formacion y Capacitacion Anual - PIC.

Que el Codigo de Etica y Buen Gobierno del Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses determind que: “/a gestion del desarrollo, orientada a promover Ia
formacion y capacitacion, para fortalecer las capacidades, destrezas, habilidades y
valores, mediante el autodiagndstico, la evaluacién de desemperio y de competencias
laborales”, de conformidad con los recursos disponibles.

Que en mérito de lo anterior, se hace necesario establecer la politica que orientara la
formulacion del Plan Institucional de Formacion y Capacitacion en el Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses.

RESUELVE:
CAPITULO |
DE LOS FUNDAMENTOS DE LA CAPACITACION

Articulo 1. Fundamentos de la Formacion y Capacitacién. La Formacion y
Capacitacion, en el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, debera
basarse en los siguientes fundamentos:

1. Complementariedad: La Formacién y Capacitacién se concibe COMO un proceso
complementario de la planeacion, por lo cual debe consultarla y orientar sus propios
objetivos en funcién de los propdsitos institucionales.

2. Integralidad: La Formacién y Capacitacion debe contribuir al desarrollo de las
competencias de los servidores en sus dimensiones del ser, saber y saber hacer,
articulando el aprendizaje individual con el aprendizaje en equipo y con el aprendizaje
organizacional.
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3. Objetividad: La formulacién de planes y programas de Formacion y Capacitacion,
debe ser la respuesta a un diagnodstico de necesidades previamente realizado,
utilizando procedimientos e instrumentos técnicos propios de las ciencias sociales y
administrativas.

4. Participacién: Todos los procesos que hacen parte de la gestion de la Formacion y
Capacitacion, tales como deteccion de necesidades, formulacion, gjecucion y
evaluacion de planes y programas, deben contar con la participacion activa de los
servidores.

5. Prevalencia del interés de la Entidad: Las politicas, los planes y los programas
responderan fundamentalmente a las necesidades de la Entidad.

6. Economia: En todo caso se buscara el uso eficiente de los recursos destinados a la
Formacion y Capacitacion, mediante acciones que pueden incluir el apoyo
interinstitucional.

7. Enfasis en la practica: La Formacion y Capacitacion se impartira privilegiando el uso
de metodologias que hagan énfasis en la practica, en el andlisis de casos concretos y
en la solucién de problemas especificos del Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses.

8. Diversidad: La Formacion y Capacitacion se impartira a partir del reconocimiento de la
diversidad con énfasis en la garantia y promocién de los Derechos Humanos, del
Derecho Internacional Humanitario y con miras a una Colombia en paz.

9. Transparencia: La Formacion y Capacitacion obedecera a criterios técnicos de
conocimiento publico que garanticen la igualdad de acceso y oportunidades.

CAPITULO Il
DEFINICIONES

Articulo 2. Definiciones. Establézcanse las siguientes definiciones que ayudaran a
contextualizar la politica que orientard la formulacion del Plan Institucional de Formacion y
Capacitacion en el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses:

1. Formacién: Proceso encaminado a facilitar el desarrollo integral del ser humano,
potenciando actitudes, habilidades y conductas, con particular énfasis en los
aspectos éticos, creativos, comunicativos, sensoriales, emocionales e
intelectuales.

2. Capacitacion: Se entiende por capacitacion el conjunto de procesos organizados,
relativos tanto a la educacion no formal como a la informal de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Educacién, dirigidos a prolongar y a complementar la
educacion inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de
habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad
individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision institucional, a la
mejor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al
desarrollo personal integral. Esta definicion comprende los procesos de formacion,
entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer
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una ética del servicio publico basada en los principios que rigen la funcion
administrativa.

3. Politica para la formulacion del Plan Institucional de Formacion vy
Capacitacién: Corresponde a los lineamientos generales que orientan la
formulacidon del Plan Institucional de Formacion y Capacitacion de los servidores
del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses y las acciones que se
deban tomar sobre los procesos de Formacién y Capacitacion.

4. Diagnéstico de necesidades de formacién y capacitacion. El diagndstico de
necesidades de formacion y capacitacién, es el proceso de identificacion de las
necesidades de los servidores publicos del Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, enfocado por procesos y unidades organizacionales, con el fin de
contribuir a su desarrollo, el mejoramiento en el desempefio de sus funciones y el
cumplimiento de la misién institucional.

CAPITULO IlI

DE LA POLITICA PARA LA FORMULACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
FORMACION Y CAPACITACION

Articulo 3. Politica para la Formulacion del Plan Institucional de Formacion y
Capacitacion. Establécese la Politica para la Formulacion del Plan Institucional de
Formacion y Capacitacion para el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses - PIC- la cual consiste en “Priorizar, implementar, fomentar, fortalecer y apoyar
permanentemente los procesos educativos integrales de Capacitacion y Formacion de
nuestros servidores publicos, con el fin de fortalecer sus competencias laborales, su
idoneidad y sus capacidades de reflexion sobre su quehacer. Lo anterior, enmarcado por
la Visiéon, Mision, Codigo de Etica y Buen Gobierno, Objetivos, Funciones, Principios y
Plan Estratégico Institucional; condicionado por los recursos disponibles; delimitado por
modelos pedagdgicos y curriculares enfocados en la practica, el aprendizaje activo,
colaborativo y el desarrollo del Ser; y, finalmente, alineado con las politicas de Calidad,
Bienestar, Autocontrol, Derechos Humanos, Paz, Reconciliacion y conforme a los
principios de la Administracién Publica, tales como la Transparencia, Mérito, Eficiencia y
Eficacia e Imparcialidad”.

Articulo 4. Destinatarios de la Politica. La politica aplica al Comité de Formacién y
Capacitacion encargado de la formulacion del Plan Institucional de Formacién vy
Capacitacion.

Articulo 5. Marco Etico. El marco ético de la Politica de Formacién y Capacitacion del
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses lo constituye el Cédigo de Etica
y Buen Gobierno del Instituto.

Articulo 6. Responsable de realizar el diagndstico. La Escuela de Medicina Legal y
Ciencias Forenses con el apoyo de la Oficina de Personal realizaran el diagnéstico cada
cuatro anos conforme la periodicidad del Plan Estratégico, el cual se revisara y ajustara
anualmente, como insumo para la elaboracién del PIC y sera presentado por la
Subdireccién de Investigacion Cientifica ante el Comité.

Articulo 7. Priorizacion del Plan Institucional de Formacion y Capacitacion Anual -
PIC. ElI Comité de Formacion y Capacitacion priorizara los contenidos del Plan
Institucional de Formacién y Capacitacién, teniendo en cuenta el presupuesto asignado y
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la planeacién institucional, con base en el diagnostico de necesidades realizado por la
Escuela de Medicina Legal y Ciencias Forenses y con el apoyo de la Oficina de Personal
y presentado por la Subdireccion de Investigacion Cientifica.

Articulo 8. Aprobacion del Plan Institucional de Formacion y Capacitacion Anual -
PIC. El Comité de Formacién y Capacitacion aprobara el Plan Institucional de Formacion y
Capacitacion, de acuerdo con su Reglamento y conforme a la politica aqui definida.

Articulo 9. Lider del proceso de Formacion y Capacitacion. Todo lo relacionado con la
Formacion y Capacitacion sera liderado por el Comité de Formacion y Capacitacion del
INMLCF y debera guiarse por los parametros establecidos en el presente acto
administrativo.

Articulo 10. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion
a través de la pagina web del Instituto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los 19 AGO 2015
CARLOS/EDUARDO VALDES MORENO
Presidentg’ Comité de Formacién y/Capacitacion
sepl

LILIANA MERCEDES MORENO
Secretaria Técnica Comité de Formacion y Capacitacion

Elaboré: Johana Osorio- Subdireccion de Investigacion Cientifica

Proyecto: Miembros del Comité de Formacion y Capacitacion, Escuela de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
Dr. John Alexander Vergel Guerrero. Jyé:

Revisé:  Dra. Liliana Mercedes Moreno - Coordinadora Escuela de Medicina Legal .z -

Revision Juridica: Dr. Life Armando Delgado - Jefe Oficina Jun’dica.;K

Aprobacién: Miembros del Comité de Formacioén y Capacitacion
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