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INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

RESOLUCION No, 001174 31 DIC 2018

Por el cual se crea el Comité de Integridad en el Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses y se dictan otras disposiciones

EL DIRECTOR GENERAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial, las conferidas por el numeral 8 del
articulo 40 de la Ley 938 de 2004, en concordancia con el numeral 15 del articulo 5 del
Acuerdo 08 de 2012, y

CONSIDERANDO

Que la Secretaria de la Transparencia de la Presidencia de la Republica y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, han expedido normas y publicado documentos que
permiten adoptar acciones encaminadas a evitar que se presenten hechos de corrupcién en
las entidades del Estado.

Que parte de la estrategia del Gobierno esta orientada a la generacién de una cultura
de lo publico en la que se ejecutan los recursos de la manera mas éptima y se propicia
un ambiente institucional en el que se exaltan los valores y principios de los servidores
publicos.

Que los Codigos de Integridad en las entidades del Estado, tienen como propésito
fundamental establecer una guia de comportamiento ético para los servidores publicos,
aportando herramientas orientadas a fortalecer el compromiso y propiciar la reflexién
sobre las actuaciones en el campo social, laboral y personal.

Que mediante Resolucién 000173 del 17 de abril de 2018, se reestructuré el Comité de
Etica y Buen Gobierno en el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Que se hace necesario ajustar la denominacién del Comité de Etica y Buen Gobierno
del Instituto, acogiendo las directrices de politica gubernamental emitidas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en el sentido de crear el Comité de
Integridad como érgano encargado de impulsar la adopcién de los valores que deben
ser interiorizados y aplicados por parte de todos los servidores de la entidad, asi como
los ejercicios comunicativos y pedagogicos que impulsen su implementacion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Creacion y objeto. Créase el Comité de Integridad del Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, el cual tiene por objeto generar acciones y
promover la apropiacién de los valores éticos en la entidad.

Articulo 2. Conformacion. El Comité de Integridad del Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses, esta conformado por:

1. Un funcionario del nivel directivo, quien lo presidira
2. Un funcionario del nivel asesor

3. Un funcionario del nivel profesional |
4. Un funcionario del nivel técnico

5. Un funcionario del nivel asistencial
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Paragrafo 1. El funcionario del nivel directivo sera designado por el Director General: el
funcionario del nivel asesor sera designado por el Secretario General: el funcionario del
nivel profesional sera designado por los Subdirectores de Servicios Forenses, de
Investigacion Cientifica y Administrativo y Financiero y los del nivel técnico y asistencial
por el Jefe de la Oficina de Personal.

Paragrafo 2. El Coordinador del Grupo de Bienestar Social y Desarrollo Organizacional
asistira con voz y sin voto.

Paragrafo 3. El Presidente del Comité de Integridad podra invitar a las sesiones a los
servidores que considere pertinentes, para los temas que alli se desarrollen. Los
invitados tendran voz, pero no voto en las decisiones que alli se adopten.

Articulo 3. Funciones. Son funciones del Comité de Integridad, las siguientes:

1. Liderar la gestién ética de la entidad, mediante la definicion de directrices que
permitan su implementacién en todas las unidades organizacionales del Instituto.

2. Establecer las directrices para la elaboracién de un diagnéstico sobre la
vulnerabilidad a la corrupciéon de la entidad y el estado de la cultura
organizacional en materia de los valores éticos institucionales.

3. Hacer seguimiento a la efectividad de las estrategias adoptadas por las areas
responsables de impulsar los valores institucionales definidos.

4. Recomendar el desarrollo de acciones para que los servidores de la entidad
interioricen e implementen los valores institucionales contenidos en el Cédigo de
Integridad.

5. Definir estrategias para fortalecer la imagen de transparencia de los servidores
del Instituto.

6. Proponer procesos de socializacién, capacitacién y entrenamiento para los
servidores de la entidad, relacionados con la forma como debemos ser y obrar en
el marco de la gestion ética institucional.

7. Aprobar el Cédigo de Integridad del Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, asi como las modificaciones a las que haya lugar.

8. Establecer su propio reglamento.

9. Las demas que se relacionen con su naturaleza.

Articulo 4. Reuniones. El Comité de Integridad se reunira ordinariamente cada cuatro
(4) meses, y de manera extraordinaria, cuando el Presidente del Comité lo convoque.

Articulo 5. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité de Integridad estara
a cargo del Coordinador del Grupo de Bienestar y Desarrollo Organizacional. Las
funciones seran establecidas en el reglamento interno del Comité.

R — g A L - A ——



INSTITUTO NACIONAL DE MED EGAL Y CIENCIAS FORENSES
s = -~
Hoja No. 3 de la resolucién No. ' 0 O 1 1 l 4 del 3 1 D | L 201P

“Por la cual se crea el Comité de Integridad en el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses”

Articulo 6. Vigencia. La presente Resoluciéon rige a partir de la fecha de su
comunicacioén y deroga la Resolucién 000173 del 17 de abril de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en BogotaD. C.,alos 3 1 JiC 2010
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CARLOS EDUARDO VALDES MORENO

Revisé: Life Armando Delgado Mendoza - Jefe Oficina Juridica

&)( Aprob6: Luz Mary Rincén Romero — Comité de Etica y Buen Gobiexno

Proyecté: Martin Emilio Sepulveda Celis - Jefe Oficina de Plane§t:: M




