INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
DIRECCION GENERAL

RESOLUCION No. 0011286 (12 DIC 2018

“Por la cual se crea el Observatorio del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel
nacional”

EL DIRECTOR GENERAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial, las conferidas por el numeral 8 del articulo
40 de la Ley 938 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que en razén a las negociaciones realizadas entre el Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses y las organizaciones sindicales SINDEMEDILEGAL, ASPEF, ASONAL
JUDICIAL S.I y SINTRAMEL, el dia 26 de julio de 2017, se suscribi6 el Acta de Acuerdo
Colectivo que contiene los pactos a los cuales se llegé, en cuyo numeral 42 se estipulé:

ACUERDO - SESION 28 DEL 07/06/2017

El INMLCF, constituira un observatorio de salud que consolide la informacién
nacional sobre los programas, evaluaciones y resultados de la gestion de las
areas de salud ocupacional a nivel nacional y servira como una instancia de
asesoria a la alta gerencia y a los representantes de los servidores publicos con el
fin de articular la politica publica sobre salud y seguridad en el trabajo.

Que en virtud de lo establecido en el articulo 14 del Decreto 160 del 5 de febrero de 2014, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.13 del Decreto 1072 de 2015, mediante
Resolucién 000431 del 30 de noviembre de 2017, el Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, adopté el Acuerdo Colectivo celebrado en la Mesa Negociacién entre en el
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses y las Organizaciones Sindicales
SINDEMEDILEGAL, SINTRAMEL, ASPEF y ASONAL JUDICIAL S.I: mismo que fue depositado
en el Ministerio del Trabajo el dia 31 de julio de 2017, radicado con el No.
11EE2017400000000041208 del 2 de agosto de 2017.

Que el articulo 49 del citado acto administrativo contemplé la creacién del observatorio, en los
siguientes términos: “(...) El INMLCF, constituird un observatorio de salud que consolide la
informacion nacional sobre los programas, evaluaciones y resultados de la gestioén de las areas
de salud ocupacional a nivel nacional y servird como una instancia de asesoria a la alta gerencia
y a los representantes de los servidores publicos con el fin de articular la politica publica sobre
salud y seguridad en el trabajo”.

Que en alineacién con el plan nacional de salud ocupacional para el periodo 2013-2021
establecido por el Ministerio de Trabajo en la Resolucién 6045 de 2014 en el || eje de
fortalecimiento de la promocién de la seguridad y la salud de los trabajadores y la prevencién de
los riesgos laborales se cuenta con una meta de lograr la estructuracién del sistema de gestiéon
en busca de la promocién de la seguridad y la salud y mejores resultados en prevenciéon de
accidentes y enfermedades laborales, propendiendo por un trabajo decente; en el cual se cuente
con un indicador orientado a disminuir la tasa de accidentalidad en el trabajo

Que acorde con lo anterior y en aras de cumplir con los compromisos adquiridos en las
negociaciones realizadas entre el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses y las
organizaciones sindicales SINDEMEDILEGAL, ASPEF, ASONAL JUDICIAL S.| y SINTRAMEL,
el dia 26 de julio de 2017, se hace necesario crear el Observatorio de Salud en el Instituto, el
cual tendra por finalidad recopilar y analizar las causas de los accidentes de trabajo, difundir las
estrategias de gestién del riesgo de acuerdo con la informacién nacional sobre los programas,
evaluaciones y resultados de la gestion de las areas responsables del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel nacional, de tal manera que permita el andlisis de
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indicadores, la definiciéon de politicas institucionales, monitoreo e intervencioén, dirigidas a mejorar
las condiciones laborales de los funcionarios del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, con el fin de que la administracion pueda establecer las politicas y las acciones a que
haya lugar en pro del mejoramiento de las condiciones laborales de los servidores.

RESUELVE:

Articulo 1. Creacion del Observatorio de Seguridad y Salud. Créase el Observatorio de
Seguridad y Salud en el Instituto, el cual tendra por finalidad el analisis de indicadores, la
definicion de politicas institucionales, monitoreo e intervencion, dirigidas a mejorar las
condiciones laborales de los funcionarios del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses

Articulo 2. Objetivos del Observatorio. E| objetivo general del observatorio es servir como
organo asesor de la alta gerencia y de los representantes de los servidores publicos, para
articular la politica publica sobre salud y seguridad en el trabajo, el cual se concretara a través
de los siguientes objetivos especificos:

a) Analizar las condiciones laborales y condiciones sociodemograficas que generan los
factores de riesgo presentes en el Instituto (psicosocial, biomecanico, biolégicos,
quimicos, entre otros).

b) Monitorear la prevalencia e incidencia en el tiempo de los problemas de salud y de
exposicién a riesgos de los funcionarios del Instituto.

c) Recolectar, analizar y suministrar informaciéon suficiente, confiable y oportuna sobre
incidentes, accidentes, enfermedad general, enfermedad laboral, enfermedades
catastréficas, ausentismo, discapacidades, invalidez, entre otras, que puedan generar
propuestas de intervencién institucionales que permitan disminuir los riesgos
identificados.

Teniendo en cuenta la naturaleza de la informacioén a ser analizada, se hace necesario
que previo al analisis los integrantes del observatorio suscriban el correspondiente
acuerdo de confidencialidad.

d) Estandarizar criterios metodoldégicos en el andlisis, generacién de la informacion e
indicadores para hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion, estableciendo causalidad de
la situacién de seguridad y salud en el Trabajo, de acuerdo al numeral anterior.

e) Investigar sobre experiencias exitosas a nivel mundial, para abordar el control y
prevencion de la accidentalidad laboral y enfermedad laboral en cada una de las esferas
de causalidad como son: factores del trabajo y personales encontradas en el Instituto.

f) Difundir y comunicar a los servidores del Instituto los resultados del monitoreo y analisis,
asi como de propuestas, proyectos o experiencias exitosas que realice el Observatorio.

g) Plantear y hacer seguimiento a las oportunidades de mejora resultantes del proceso de
gestiéon del observatorio del Instituto.

Articulo 3. Participacién. E| Observatorio estara a cargo de la Secretaria General, a través del
Grupo Nacional de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente del nivel
central, con la participaciéon de:
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Articulo 3. Participacién. E| Observatorio estara a cargo de la Secretaria General, a través del
Grupo Nacional de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente del nivel
central, con la participacion de:
a) La Secretaria General
b) La Subdirectora de Servicios Forenses
c) Un Representante del COPASST designado por la Alta Direccién
d) El Coordinador Grupo Nacional de Gestién en Salud y Seguridad en el Trabajo y Medio
Ambiente.
e) Dos representantes de las organizaciones sindicales
f) -Un experto en estadistica y aplicativos de analisis de datos del Grupo de Centro De
Referencia Nacional sobre Violencia

Paragrafo 1. Los participantes del Observatorio definiran los roles y responsabilidades para su
funcionamiento, teniendo en cuenta los aspectos técnicos como: la recoleccién, organizacion y
consolidacién de la informacién; investigativos tales como: lectura e interpretacién de la
informacién consolidada y ordenada, produccién de informes, diagnésticos y analisis
estratégicos con recomendaciones y de divulgacién, como: realizar la presentaciéon vy
socializacién de los resultados obtenidos.

Paragrafo 2. Los integrantes del Observatorio presentaran el correspondiente informe de gestion
de manera semestral a la Alta Direccién.

Articulo 4. Origen de los datos. Los datos que seran analizados inicialmente por el
observatorio seran los provenientes de las estadisticas de accidentes de trabajo, estadisticas de
enfermedades laborales, andlisis de riesgos, examenes periédicos ocupacionales, las
estadisticas de ausentismo de origen médico, entre otros.

Articulo 5. Variables. La obtencién y procesamiento de la informacion se realizara a partir de
variables estadisticas de accidentes de trabajo, enfermedades laborales, matrices de peligros,
ausentismo, examenes medico ocupacionales, entre otros.

Articulo 6. Vigencia. La presente resolucién regira a partir de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DadaenBogota D.C.alos {2 DIC 2018
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