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RETENCION DISPOSICION
CODIGO SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Arzhivo | Archive ORSERVACIONES

Gestién | Centrat |ST[ B[ M| S
| 015 \|[SISTEMA DE QUEJAS RELAMOS Y SUGERENCIAS : : :

* Quejas, reclamos y sugerencias, QRS-01

Cumplido el tempo en el Archivo Central, se eliminaran por haber]

* >y . . 3 - e "y
uejas, reclamos y sugerencias. QRS-02 ; = ¢
Quej JISHE Q culminado con su trimite.

* Diligencia de recibo, ampliacion y ratificacion de la queja.
* Informe sistema de quejas, recalmos y sugerencias

101 5.2 |INDAGACION PRELIMINAR 5 25 X
* Auto de iniciacion de indagacion preliminar — en averiguacion.

* Auto de iniciacion de indagacion preliminar — con implicado.
* Comunicacidon de iniciacion de indagacion — implicado.
* Notiflicacion personal

* Auto inhibitorio.

* Diligencia de ampliacion y ratificacion de la queja. Cumplidoel tiempo en el Archivo Central, se conservantotalmente. Ley 734
* Diligencia de declaracion 2002 articulo 30.
*

Diligencia de version libre

* Auto de valoracion de indagacion preliminar,
* Comunicacion auto archivo quejoso

Auto concediendo recurso de apelacion.

Auto para inadmitir recurso de apelacion.
Auto que rechaza el recurso por improcedente
10153 |INVESTIGACION DISCIPLINARIA 5 25 X

*

Auto de apertura de investigacion disciplinaria.
* (onstancia de notificacion personal.

* Comunicaciones procuraduria general de la nacion.
* Comunicaciones oficina de personal.
Comunicacion al consultorio juridico.

* Auto de reconocimiento de personeria juridica

Comunicacion al defensor de oficio. § ] . R
Cumplido el tiempo en el Archivo Central, se conservan totalmente. Ley 734
2002 articulo 30.

*

Citacion al testigo para diligencia de declaracion.

Diligencia de declaracidn.

*

Diligencia de versidn libre.

Auto de evaluacion de la investigacion disciplinaria o auto de cargos.

*

Auto decretando pruebas en descargos.

*

Auto corriendo traslado para alegatos de conclusion.
* Estado.

*

Fallo de primera instancia.

»

Informe de Procesos disciplinarios
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CT = Conservacion total Firma Jefe de Oficina: . %é-;/’) /_‘(/{/é//‘

E = Eliminacién 7

M = Microfilmacion Nombres y Apellidos: / NEYDA BETTY PARDO PARDO

S = Seleccidn

Fecha: 19 DE FEBRERO DE 2009
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RETENCION DISPOSICION

CODIGOY SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES - = OBSERVACIONES
Archive | Archive <4 [L0%
S . CTVE|M|S
Gestion | Central
i [INFORMES 5 0 X ; ; i 5%
10154 ST A i Cumplido en tiempo en el archivo de gestion se eliminaran por haber
n _unm.s de .;Lsan -y cumplido su trdmite. Segin acta 04-CAYC-2008
Informe de Sanciones Disciplinarias
1015.5 |PLANES 4 0 X
Plan de Accion Anual Se eliminan en el archivo de gestion porque estan condensados en la Oficing
de Planeacion. Segin acta 04-CAYC-2008
1015.6 [MANUALES 5 0 X E : -
Misinusal dé Processs'y Procadinmientos de Quejes reclamas v sigereicias Cada vez que haya la necesidad de actualizarlos se destruyen los anteriores y
: . i 2 ; Y H se deja la ultima version. Norma NTCGP-1000: 2004 NTC-1S0 9001 Ut’ﬁ‘;@"
Manual de Procesos y Procedimientos de Indagacion preliminar de Calidad WL
Manual de Procesos v Procedimientos de Investigacion Disciplinaria / )
Convenciones

CT = Conservacion total

E = Eliminacion

M = Microfilmacion

5 = Seleccion

Firma Jefe de Oficina:

Nombres v Apellidos:

Fecha:

NEYDA BETTY PARDO PARDO

19 DE FEBRERO DE 2009




