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LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS
FORENSES

Por el cual se establece el marco general de regulaciéon de funciones y requisitos para
los Empleos del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses y se dictan
otras disposiciones.

CONSIDERANDO

Que el articulo 33 de la Ley 938 de 2004 establece que el Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses es un establecimiento puUblico del orden nacional,
adscrito a la Fiscalia General de la Nacion, dotado de personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa.

Que de acuerdo con el numeral 3 del articulo 39 de la Ley 938 de 2004, le corresponde
a la Junta Directiva del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
establecer y reglamentar el régimen administrativo y de carrera de conformidad con
los lineamientos generales consagrados en esta Ley para la Fiscalia General de la
Nacion.

Que mediante el Acuerdo 08 del 2012 en el Titulo Il - Funciones — Capitulo | - Junta
Directiva, en su articulo 4 se establecen funciones para la Junta Directiva del Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en la cual estd incluida la contenida
en el numeral 3. Establecer y reglamentar el régimen administrativo y de carrera de
conformidad con los lineamientos generales consagrados en esta Ley para la Fiscalia
General de la Nacion.

Que mediante Acuerdo 32 de 2017, la Junta Directiva establecid el marco general de
regulacion de funciones y requisitos para los empleos del Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses y se dictan otras disposiciones.

Que mediante el articulo 2 del Acuerdo 32 de 2017, se establecio la descripcion de
las funciones y requisitos para los empleos del Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses.

Que se cuenta con el estudio de cargas de trabajo realizado con la Universidad
Nacional, en donde se puede determinar la necesidad de adoptar el manual
especifico de funciones por competencias laborales, acorde con la guia
metodoldgica del departamento administrativo de la funcidén publica y  asesoria
durante el proceso por mesas de trabagjo.

Que atendiendo a la necesidad de modificar/derogar y fransformar varios apartes
del Acuerdo 32 de 2017, para dar aplicacion a la implementacion del modelo de
gestion por competencias laborales, exigido en la Recomendacién 195 de la OIT, asi
como en las normas sectoriales de competencias laborales y con ello cumplir con los
requisitos exigidos para la implementacion de la carrera especial en el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, la Junta Directiva
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ACUERDA

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. NOCION DE EMPLEO. Entiéndase el empleo pUblico como el nicleo
bdsico de la estructura de funcidn publica que desarrolla un conjunto de funciones,
tareas y responsabilidades asignadas a una persona y las competencias requeridas
para llevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de
desarrollo, los fines del Estado y la mision encomendada por ley al Instituto Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION. La descripciéon de las funciones y requisitos
establecidos en el presente Acuerdo regirdn para los empleos del Instituto Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses, cuya nomenclatura establecid el Decreto
1975 del 11 de septiembre del 2013.

TITULO SEGUNDO
DE LAS FUNCIONES DE LOS EMPLEOS SEGUN EL NIVEL JERARQUICO

ARTICULO 3. NIVEL DIRECTIVO. Comprende los empleos a los cuales les corresponden
funciones de Direccion General, formulacion de politicas institucionales. Adopcion y
gestidon de planes, programas y proyectos del Instituto y del Sistema de Medicina Legal
y Ciencias Forenses.

De acuerdo con su naturaleza, los empleos de este nivel podrdn tener, entre otras, las
siguientes funciones:

1. Fijar las politicas y adoptar los planes generales relacionados con el Instituto y
controlar el cumplimiento de los términos y condiciones establecidos para su
ejecucion, segun los lineamientos institucionales y del Gobierno Nacional.

2. Dirigir y controlar el cumplimiento de los objetivos del Instituto y sus dependencias,
de conformidad con los planes de desarrollo y las politicas trazadas.

3. Organizar el funcionamiento del Instituto, proponer ajustes a la organizacion interna
y demds disposiciones, teniendo en cuenta procedimientos y frdmites administrativos
intfernos.
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4. Dirigir y conftrolar los servicios periciales de medicina legal y ciencias forenses
conforme a requerimientos de la administracion de justicia, el imputado o su defensor,
las exigencias de ley y demds autoridades competentes en todo el territorio nacional.
5. Determinar las metas y prioridades institucionales, identificar las acciones,
responsables, plazos y los recursos requeridos de acuerdo con las necesidades,
normas juridicas y lineamientos institucionales y del Gobierno Nacional.

6. Controlar el cumplimiento de las normas orgdnicas del Instituto y demds
disposiciones de conformidad con procedimientos y los trdmites administrativos
internos.

7. Controlar el manejo de los recursos financieros de conformidad con los planes,
programas y las normas orgdnicas del presupuesto nacional.

8. Ordenar los gastos y suscribir los contratos de acuerdo con las disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias.

9. Administrar el talento humano de acuerdo con las disposiciones legales,
estatutarias, reglamentarias y lineamientos institucionales.

10. Controlar el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos del
Instituto, segun las directrices institucionales y del Gobierno Nacional.

11. Representar al pais en reuniones nacionales e internacionales de conformidad con
asuntos de competencia del Instituto o del sector justicia.

12. Asistir a reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos colegiados
donde tenga asiento el instituto, conforme a los requerimientos institucionales, o
efectuar las delegaciones pertinentes.

13. Adoptar sistemas o canales de informacién interinstitucionales de conformidad
con planes y programas del sector justicia.

14. Orientar a la Comision de Carrera Especial del Instituto de conformidad con los
lineamientos generales establecidos por la ley.

15. Liderar la implementacion y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestidon
conforme a las politicas, normativa, naturaleza, estructura y misién institucional.

16. Presentar informes de gestion del Instituto a las autoridades o instancias
correspondientes de conformidad con la normativa, reglamentos, lineamientos
institucionales y del Gobierno Nacional.

17. Desempenar las demds funciones sefaladas en la Constitucion Politica, la ley, los
estatutos y las disposiciones que determinen la organizacidon de la entidad o
dependencia a su cargo y la naturaleza del empleo.

PARAGRAFO. La facultad de formular politicas en el dmbito de sus competencias
radica en la Junta Directiva, el Director General y en la Secretaria General. Los demds
servidores pertenecientes al nivel directivo participardn en la formulacion de las
politicas.
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ARTICULO 4. NIVEL ASESOR. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir,
aconsejar y asesorar directamente al nivel directivo. También le corresponde
conftrolar y gestionar el cumplimiento de las politicas, planes y programas adoptados
por el Instituto, especialmente en lo relacionado con las actividades misionales.

PARAGRAFO 1. De acuerdo con su naturaleza, los empleos de este nivel podrdn tener,
entre otras, las siguientes funciones:

a) Asesorar en la formulacion, coordinaciéon, implementacion y ejecucion de las
politicas y los planes del Instituto, de acuerdo con su competencia, lineamientos y
requerimientos institucionales.

b) Atender consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos
de adopcidn, ejecucidn y control de los programas propios del instituto de acuerdo
con su competencia, lineamientos y requerimientos institucionales.

c) Asesorar en la formulacion de la planificacion y desarrollo de los programas de
docencia, investigacion cientifica y tecnoldgica, estudios y demds actividades
relacionadas con el Sistema Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, de
acuerdo con su competencia, lineamientos y requerimientos institucionales.

d) Representar al Instituto en reuniones, consejos, juntas o comités de cardcter oficial,
de conformidad con delegacién del competente.

e) Proponer estudios e investigaciones relacionadas con la misidon institucional, los
propdsitos y objetivos del instituto, teniendo en cuenta delegacién por el nivel
directivo y los lineamientos institucionales.

f) Presentar informes de gestiéon de actividades desarrolladas de acuerdo con su
competencia, lineamientos, requerimientos institucionales y la periodicidad requerida.
g) Desempenar las demds que le sean asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con drea de desempeno y la naturaleza del empleo.

PARAGRAFO 2. El Director General es el competente para la asignacion de funciones
de coordinacion a servidores publicos del Nivel Asesor, acorde con el drea de
desempeno

ARTICULO 5. NIVEL PROFESIONAL. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda
aplicacién de conocimientos forenses y/o de apoyo propios de cualquier carrera
profesional, diferente a la formacion técnica profesional y tecnoldgica reconocida
por la ley. Ademds, segun su complejidad, experiencia y competencias exigidas, le
pueden corresponder funciones de coordinacién, supervision y control de dreas
internas encargadas de ejecutar planes, programas y proyectos institucionales.
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5.1. EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL PERTENECIENTES AL PROCESO MISIONAL

Pertenecen a este grupo funcional los empleos que se desempenen dentro del
proceso misional y que, de acuerdo con la naturaleza del mismo, entre otras, tendrdn
las siguientes funciones:

1. Desarrollar actividades de cardcter profesional, teniendo en cuenta drea del
conocimiento, disciplina académica o especialidad y proceso asociado.

2. Prestar los servicios médico legales y de ciencias forenses, segun solicitudes de las
autoridades competentes, disposiciones legales y reglamentarias a nivel nacional e
internacional y requerimientos del Sistema Integrado de Gestion.

3. Elaborar informes periciales y ofros documentos en dreas de su especialidad,
conforme a la solicitud de autoridades competentes, drea de desempeno,
reglamentacion interna y normativa

4. Desarrollar planes, programas docentes y proyectos de investigacion cientifica de
medicina legal y ciencias forenses, de acuerdo con su competencia, experiencia
profesional, lineamientos institucionales y del Gobierno.

5. Sustentar los informes periciales en audiencias de juicio oral, conforme a las
solicitudes de autoridad competente y drea de conocimiento.

6. Manejar elementos materia de prueba, teniendo en cuenta el manual de cadena
de custodia, procedimientos y lineamientos institucionales.

7. Acompanar el desarrollo de auditorias, revisiones, monitoreo y supervisiones
técnicas al proceso y/o los informes periciales de acuerdo con su competencia, drea
de conocimiento, experticia profesional, procedimientos y norma técnica.

8. Desempenar las demds que le sean asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el drea de desempeno y la naturaleza del empleo.

5.2. EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL PERTENECIENTES A PROCESOS ESTRATEGICOS, DE
APOYO Y CONTROL

Pertenecen a este grupo de empleos los que se encuentren dentro de los procesos
estratégicos de apoyo y control, de acuerdo con la naturaleza del empleo y tendrdn
enfre otras, las siguientes funciones:

1. Desarrollar actividades, planes, programas o proyectos conforme con objetivos y
las metas propuestas dentro del plan operativo de la respectiva unidad
organizacional

2. Elaborar conceptos técnicos, documentos, actos administrativos conforme con
propdsitos, objetivos de la unidad organizacional, proceso asociado, su competencia,
procedimientos y normatividad.
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3. Acompanar el desarrollo de auditorias, revisiones, monitoreo y supervisiones
técnicas al proceso y/o los informes periciales de acuerdo con sus competencias en
el drea de conocimiento, experticia profesional, procedimientos y normas técnicas.
4. Elaborar las respuestas a los derechos de peticion y requerimientos de autoridades
competentes, ciudadania en general.

5. Elaborar informes, conforme con su competencia, drea conocimiento, politicas y
los reglamentos internos.

6. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con drea
de desempeno y la naturaleza del empleo.

7. Efectuar la formulacion, ejecucion y control del proyecto de inversion acorde con
las necesidades del Instituto, normativa y procedimientos.

PARAGRAFO 1°. Serdn funciones transversales para el nivel profesional las siguientes:

a) Gestionar requerimientos de bienes, servicios e insumos, de acuerdo con
necesidades de la unidad organizacional.

b) Desarrollar actividades de planes programas y proyectos conforme con drea de
desempeno, competencia, logro de objetivos y metas institucionales.

c) Elaborar informes de acuerdo con solicitudes de la autoridad competente o
ciudania en general conforme con su competencia, drea de conocimiento y
desempeno, politicas institucionales y reglamento interno.

d) Efectuar la formulacion de proyectos de inversion, consolidacién de indicadores y
estadisticas, conforme con técnicas de andlisis, identificacién de necesidades de
mejora continua de las unidades organizacionales, proceso asociado y lineamientos
del sistema infegrado de gestion.

e) Representar la institucidn en consejos, juntas, comités, comisiones y reuniones y
demds cuerpos colegiados, de conformidad con su competencia, drea de
conocimientos y desempeno y designacion por el competente en el marco de
lineamientos institucionales.

f) Supervisar contratos o convenios de acuerdo con su competencia, drea de
conocimiento 'y desempeno, normativa, procedimientos y lineamientos
instifucionales.

g) Gestionar los procesos precontractuales y contractuales, de acuerdo con
competencia de la unidad organizacional y normativa

h) Gestionar archivos, fondos acumulados y tfransferencias documentales, de acuerdo
con la normativa y procedimientos.

PARAGRAFO 2. En las Unidades Bdsicas y Unidades Bdsicas Zonales, los servidores
publicos de este nivel cuyos empleos pertenezcan al proceso misional,
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adicionalmente deberdn desarrollar funciones estratégicas de apoyo y control
requeridas para la prestacién del servicio en forma oportuna y adecuada.

PARAGRAFO 3. El director General es el competente para asignacion de funciones de
coordinacién a servidores publicos del Nivel Profesional, acorde con el drea de
desempeno.

ARTICULO 6. NIVEL TECNICO. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores misionales y/o de apoyo, asi como
las relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

6.1. EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO PERTENECIENTES AL PROCESO MISIONAL

Pertenecen a este grupo de empleos los que desarrollen sus funciones dentro del
proceso de la gestion del servicio misional y que, de acuerdo con la naturaleza del
mismo, entre otras, tendrdn las siguientes funciones:

1. Elaborar informes periciales y otros documentos en dreas de su especialidad,
conforme con solicitud de las autoridades competentes, su competencia, drea de
conocimiento, desempeno, reglamentacion interna y normativa.

2. Atender los servicios de ciencias forenses para resolver solicitudes de las
autoridades competentes, en cumplimiento de las disposiciones legales vy
reglamentarias a nivel nacional e internacional y requerimientos del sistema integrado
de gestion.

3. Sustentar los informes periciales en audiencias de juicio oral, conforme a las
solicitudes de autoridad competente y de acuerdo al drea de conocimiento.

4. Desarrollar planes, programas docentes y proyectos de investigacion cientifica,
acorde a los lineamientos institucionales, normativa y procedimientos.

5. Manipular elementos materia de prueba, conforme al manual de cadena de
custodia, procedimientos y lineamientos institucionales.

6. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con
drea de desempeno y la naturaleza del empleo.

6.2. EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO PERTENECIENTES A PROCESOS ESTRATEGICOS, DE
APOYO Y CONTROL.

Pertenecen a este grupo de empleos los que desarrollen sus funciones dentro de los
procesos estratégicos, de apoyo y control y que, de acuerdo con la naturaleza del
mismo, entre otras, tendrdn las siguientes funciones:
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1. Desarrollar el apoyo técnico, conforme con drea de especialidad requerimientos,
normativa, procedimientos y reglamentacion interna.

2. Aplicar conocimientos técnicos en procesos auxiliares e instrumentales conforme
con su competencia, drea de conocimiento, experticia técnica, procedimientos,
requerimientos y lineamientos institucionales.

3. Desarrollar actividades técnicas, de acuerdo con su competencia, experticia
técnica y requerimientos institucionales.

4. Validar la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el desarrollo de
planes y programas, de acuerdo con su competencia, experticia técnica vy
lineamientos institucionales.

5. Efectuar el diseno, actualizacién, desarrollo en sistemas de informaciéon, de acuerdo
con su competencia, experticia técnica y lineamientos institucionales.

6. Manejar los recursos propios del Instituto de conformidad con normativa,
procedimientos y lineamientos institucionales.

7. Adelantar estudios e informes de cardcter técnico y estadistico, segun el drea de
su especialidad.

8. Mantener equipos e instrumentos, de acuerdo con su competencia, drea de
especialidad y experticia técnica y necesidades periddicas de control.

9. Elaborar informes de las actividades desarrolladas, de acuerdo con las
instrucciones, requerimientos y linea

10. Gestionar archivos, fondos acumulados y fransferencias documentales, de
acuerdo con la normativa y procedimientos.

11. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con
drea de desempeno y la naturaleza del empleo.

PARAGRAFO 1. Serdn funciones transversales para el nivel técnico las siguientes:

a) Realizar actividades técnicas o tecnoldgicas de conformidad con la aplicacién de
los fundamentos que sustenten una especialidad, arte u oficio.

b) Proponer documentos del sistema integrado de gestion conforme con el
cumplimiento y la mejora continua de los procesos del Instituto.

c) Consolidar indicadores y estadisticas del sistema integrado de gestion, de
acuerdo con técnicas de andlisis, politica de mejora continua, proceso asociado y
lineamientos del Sistema Integrado de Gestion.

d) Gestionar requerimientos de bienes, servicios e insumos, de acuerdo con
necesidades de la unidad organizacional.

e) Organizar archivos de gestion, fondos acumulados y transferencias documentales,
teniendo en cuenta su competencia, normativa y procedimiento.
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PARAGRAFO 2. El Director General es el competente para la asignacién de funciones
de Coordinacion a servidores publicos del Nivel Técnico, acorde con el drea de
desempeno.

ARTICULO 7. DEL NIVEL ASISTENCIAL. Comprende los empleos cuyas funciones implican
el ejercicio de actividades misionales, de apoyo y complementarias de las dreas
propias de los niveles superiores o de labores que se caracterizan por el predominio
de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

7.1. EMPLEOS DEL NIVEL ASISTENCIAL PERTENECIENTES AL PROCESO MISIONAL

Pertenecen a este grupo de empleos aquellos que realicen sus funciones en el
proceso misional y que, de acuerdo con la naturaleza del mismo, entre otras, tendrdn
las siguientes funciones:

1. Registrar informacién, teniendo en cuenta procedimientos y lineamientos
institucionales.

2. Organizar materiales, equipos, instalaciones y demds aspectos de los procesos
misionales, teniendo en cuenta su competencia y lineamientos institucionales.

3. Manejar correspondencia de los procesos misionales forenses, de acuerdo con
competencia del Instituto.

4. Apoyar el desarrollo de procedimientos misionales, de acuerdo con su
competencia, drea de desempeno y lineamientos institucionales.

5. Manejar elementos materiales probatorios, traslado fisico, custodia y disposicidon
final de evidencias, de acuerdo con los procedimientos, normativa y lineamientos del
manual de cadena de custodia.

6. Alistar laboratorios, materiales y elementos de los procedimientos misionales, de
acuerdo con requerimientos y procedimientos.

7. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con drea
de desempeno y la naturaleza del empleo.

7.2. EMPLEOS DEL NIVEL ASISTENCIAL PERTENECIENTES A PROCESOS ESTRATEGICOS, DE
APOYO Y CONTROL.

Pertenecen a este grupo de empleos aquellos que realicen sus funciones en los
procesos esfratégicos, de apoyo y confrol y que, de acuerdo con la naturaleza del
mismo, entre otras, tendrdn las siguientes funciones:

1. Realizar la gestién documental, de acuerdo con su competencia del Instituto,
procedimientos y lineamientos institucionales.

2. Registrar informacion en aplicativos, de acuerdo con su competencia,
procedimientos y lineamientos institucionales.
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3. Organizar materiales, equipos, instalaciones y demds aspectos requeridos para las
tareas de cardcter administrativo, de conformidad con lineamientos institucionales.
4, Efectuar diligencias externas, teniendo en cuenta necesidades del servicio.

5. Organizar archivos de gestion, fondos acumulados y transferencias documentales,
teniendo en cuenta su competencia, normativa y procedimiento.

6. Apoyar con la organizacién de reuniones y eventos, de acuerdo con cronogramas
y lineamientos institucionales.

7.Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con drea
de desempeno y la naturaleza del empleo.

PARAGRAFO. Serdn funciones transversales para el nivel asistencial las siguientes:

a) Realizar actividades de apoyo a la unidad organizacional, de conformidad con la
aplicacién de los fundamentos que sustenten una especialidad, arte u oficio.

b) Proponer documentos del sistema integrado de gestion conforme con el
cumplimiento y la mejora continua de los procesos del Instituto.

c) Consolidarinformacién, indicadores y estadistica en los sistemas de informacion, de
acuerdo con técnicas, necesidades de los aplicativos, politica de mejora continua,
proceso asociado y lineamientos del Sistema Integrado de Gestion.

d) Elaborar requerimientos de bienes, servicios e insumos, de acuerdo con
necesidades de la unidad organizacional.

e) Organizar archivos de gestion, fondos acumulados y transferencias documentales,
teniendo en cuenta su competencia, normativa y procedimiento.

ARTICULO 8. FUNCIONES TRANSVERSALES PARA TODOS LOS EMPLESO. Serdn funciones
transversales a todos los empleos las siguientes:

1. Atender partes interesadas, de acuerdo con politica institucional de servicio al
ciudadano, modelo de atencidn con enfoque diferencial, requerimientos vy
procedimientos.

2. Actualizar los documentos del sistema integrado de gestion, conforme con el
cumplimiento y la mejora continua de los procesos del Instituto.

3. Redlizar funciones asignadas en lugar diferentes a su sitio de trabajo en comision de
servicios, teniendo en cuenta necesidades del servicio, con los esténdares minimos de
calidad y seguridad requeridos.

TITULO TERCERO
DE LOS REQUISITOS MINIMOS

CAPITULO 1
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DE LAS COMPETENCIAS LABORALES GENERALES PARA LA DETERMINACION DE LOS
REQUISITOS

ARTICULO 9. DEFINICION DE COMPETENCIAS LABORALES. Las competencias
laborales se definen como el conjunto de habilidades, conocimientos especificos,
destrezas, valores, apftitudes y actitudes que debe demostrar el aspirante y el servidor
puUblico para desempenar eficazmente el empleo que aspira ocupar o del cual es
titular.

ARTICULO 10. COMPONENTES. Las competencias laborales se determinardn con base
en el contenido funcional del empleo, e incluirdn los siguientes aspectos:

1. Requisitos de estudio y experiencia previstos para el desempeno del empleo, los
cuales deberdn estar en armonia con lo dispuesto en el Acuerdo 32 de 2017, segun el
nivel jerdrquico en que se agrupen.

2. Las competencias funcionales del empleo.

3. Las competencias comportamentales.

ARTICULO 11. FACTORES PARA DETERMINACION DE REQUISITOS. Los factores que se
tendrdn en cuenta para determinar los requisitos generales serdn educacion vy
experiencia.

PARAGRAFO. Para los empleos del nivel profesional pertenecientes al proceso
misional, segun las especialidades y conforme a las necesidades del servicio, los
mismos podrdn ingresar entre el primer y el tercer grado correspondiente a profesional
especializado, sin perjuicio de la facultad de nominacion del Director General.

ARTICULO 12. EDUCACION. De acuerdo con la ley de educacion, es un proceso de
formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una
concepcioén integral de la persona humana, de su dignidad de sus derechos y de sus
deberes.

Para efectos del presente acuerdo la educacion se clasifica en: Educacién Formal y
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

PARAGRAFO 1. Educacion Formal. El articulo 10 de la Ley 115 de 1994, define la
educacion como aqguella que se imparte en establecimientos educativos aprobados,
en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares
progresivas y conducentes a grados vy titulos.
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PARAGRAFO 2. Educacion no Formal. El arficulo 36 ibidem sobre la educacion formall
la define como la que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema
de niveles y grados.

PARAGRAFO 3. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Conforme lo
establece el articulo 1° numeral 1.2 del Decreto 4904 de 2009, se entiende por
educacién para el trabajo y talento humano, la que se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o
laborales y conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional.

ARTICULO 13. CERTIFICACION DE EDUCACION FORMAL. Los estudios se acreditardn
mediante la presentacion de certificados, diplomas, actas de grado o fitulos
otorgados por las instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por la
autoridad competente. Para su validez requerirdn de los registros y autenticaciones
que determinen las normas vigentes sobre la materia y/o matricula o tarjeta
profesional en los casos requeridos por la Ley.

ARTICULO 14. TiTULOS Y CERTIFICADOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR. Los estudios
realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, de la
homologacién y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de
la autoridad competente, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015 y las normas que lo desarrollen, modifiquen o sustituyan.

Corresponde al jefe de la Oficina de Personal o a quien haga sus veces, efectuar la
verificaciéon del cumplimiento de lo dispuesto en el presente capitulo.

ARTICULO 15. PROGRAMAS ESPECIFICOS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO. De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos
empleos y con el fin de que quienes los ejerzan hayan obtenido determinados
conocimientos, aptitudes o habilidades, se podrdn exigir programas especificos de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano orientados a potenciar su
desempeno, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1064 de 2006, los Decretos
4904 de 2009, 1083 de 2015 y demds normas que los modifiquen, desarrollen o
reglamenten.

ARTICULO 16. CERTIFICACION DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y EL DESARROLLO HUMANO. Los programas de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano  se acreditardn mediante constancias o certificados de
aprobacion expedidos por las instituciones debidamente autorizadas para ello.
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Dichas constancias o certificados deberdn contener, como minimo, la siguiente
informacion:

Nombre o razén social de la institucion.
Nombre y contenido del programa
Intensidad horaria.

Fechas en que se adelantd.

rowbdN -~

PARAGRAFO. La intensidad horaria de los programas se indicard en horas. Cuando
se exprese en dias deberd senaldrseles el nUmero total de horas por dia

ARTICULO 17. DE LA EXPERIENCIA. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el gjercicio de una
profesidn, arte u oficio.

Para los efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, laboral y docente, segun el caso.

La experiencia profesional es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el
desempeno del empleo, salvo en las profesiones o disciplinas en las cuales por ley se
haya fijado una exigencia distinta.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las
modalidades de formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerard
experiencia profesional.

La experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

La experiencia laboral es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacion, arte u oficio.

La experiencia docente es la adquirida en el ejercicio de las actividades de
divulgacion del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente
reconocidas.
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PARAGRAFO 1. Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles
Directivo, Asesor y Profesional se exija experiencia, ésta serd profesional o docente,
segun el caso y determinar ademds cuando se requieraq, si debe ser relacionada.

Para los empleos en los niveles Directivo, Asesor y Profesional, la experiencia docente
deberd acreditarse en instituciones de educacion superior y con posterioridad a la
obtenciéon del correspondiente titulo profesional.

PARAGRAFO 2. Cuando se exija experiencia para desempefar empleos
pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional, la experiencia que se
deberd verificar debe ser la profesional y/o docente que guarde relacién con el drea
de desempeno del cargo.

El Director General del Instituto, al expedir el Manual Especifico de Funciones por
Competencias Laborales precisard dentro del marco del presente acuerdo, el tipo de
experiencia requerida para el ejercicio de cada empleo.

PARAGRAFO 3. La experiencia profesional podrd sustituirse por experiencia docente,
siempre que ésta corresponda al drea de desempeno del cargo y se encuentre
debidamente senalada para el empleo en el manual especifico de funciones y de
competencias laborales, la docencia deberd ser impartida en instituciones de
educacién superior debidamente reconocidas por el Ministerio de Educaciéon
Nacional.

ARTICULO 18. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditard
mediante la presentaciéon de constancia o certificacion escrita asignada por la
respectiva persona natural o juridica a la cual prestd sus servicios, copia de los
respectivos confratos en los que conste el periodo laborado en cada actividad y/o
certificaciéon de la ejecucion del confrato o acta de liquidacion.

Cuando elinteresado haya ejercido su profesion o actividad de forma independiente,
la experiencia se acreditard mediante su propia declaracion escrita, acompanada
de los respectivos soportes cuando se considere necesario.

Cuando la persona aspire a ocupar un empleo en el Instituto Nacional de Medicina
Legaly Ciencias Forenses, y en el gjercicio de su profesion haya asesorado en el mismo
periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizard una sola
Vez.

Las certificaciones deberdn contener como minimo los siguientes datos:
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1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relaciéon de funciones y/o actividades desempenadas.

Cuando las certificaciones indiuen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado entre ocho (8).

Para las certificaciones de experiencia docente, se certificard por hora cdtedra y
semestre académico.

ARTICULO 19. COMPETENCIAS FUNCIONALES. Las competencias funcionales estdn
determinadas por la capacidad del empleado para realizar las actividades propias
de un cargo, y se definirdn una vez se haya determinado el contenido funcional de
aquel, conforme a los siguientes pardmetros:

18.1. Los conocimientos bdsicos relacionados con el desempeno de un empleo.

18.2. Los criterios de desempeno o resultados de la actividad laboral, que reflejen la
calidad que exige el buen ejercicio de sus funciones.

18.3. Las evidencias requeridas que demuestren las competencias de los empleados.
18.4. Los contextos donde deberdn demostrarse las contribuciones del empleado
para evidenciar su competencia.

ARTICULO 20. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. Las competencias
comportamentales se definirdn teniendo en cuenta los siguientes criterios:

19.1. Responsabilidad por el personal a cargo.

19.2. Habilidades y apfitudes laborales.

19.3. Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones.

En el Manual Especifico de Funciones por Competencias Laborales, cada uno de los
empleos de la planta de personal del Instituto se establecerdn de acuerdo con las ya
determinadas para el Sector PUblico en el Decreto 1083 del 26 de mayo del 2015, el
Decreto 815 del 8 de mayo del 2018 y la Resoluciéon 0629 del 19 de julio del 2018 y las
propias, adaptadas mediante acto administrativo por el Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses.

CAPITULO Il

DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE LOS EMPLEOS POR NIVELES JARARQUICOS Y GRADOS
SALARIALES
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ARTICULO 21. REQUISITOS DEL NIVEL DIRECTIVO. Serdn requisitos minimos para el
desempeno de los empleos del nivel Directivo, los siguientes:

REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA EN MESES

GRADO

EDUCACION

PROFESIONAL

PROFESIONAL
RELACIONADA

TOTAL

27

Los Previstos en la Ley

26

Titulo de Formacién de Profesional
y Titulo de Postgrado en dreas
relacionadas con las funciones del
cargo

40

68

108

25

Titulo de Formacion de Profesionall
y Titulo de Postgrado en dreas
relacionadas con las funciones del
cargo

38

66

104

24

Titulo de Formacion de Profesional
y Titulo de Postgrado en dreas
relacionadas con las funciones del
cargo

36

64

100

23

Titulo de Formacion de Profesionall
y Titulo de Postgrado en dreas
relacionadas con las funciones del
cargo

34

62

96

22

Titulo de Formacion de Profesional
y Titulo de Postgrado en dreas
relacionadas con las funciones del
cargo

32

58

90

20

Titulo de Formacion de Profesional
y Titulo de Postgrado en dreas
relacionadas con las funciones del
cargo

28

50

78

17

Titulo de Formacion de Profesional
y Titulo de Postgrado en dreas
relacionadas con las funciones del
cargo

22

38

60
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Titulo de Formacion de Profesional
y Titulo de Postgrado en dreas

relacionadas con las funciones del
cargo

15 ) : 18 30 48
relacionadas con las funciones del
cargo
Titulo de Formacién de Profesional

13 y Titulo de Postgrado en dreas 14 57 36

ARTICULO 22. REQUISITOS DEL NIVEL ASESOR. Serdn requisitos minimos para el
desempeno de los empleos del nivel Asesor, los siguientes:

REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA EN MESES

GRADO

EDUCACION

PROFESIONAL

PROFESIONAL
RELACIONADA

TOTAL

24

Titulo de Formacion de Profesional
y Titulo de Postgrado en dreas
relacionadas con las funciones del
cargo

36

64

100

22

Titulo de Formacion de Profesional
y Titulo de Postgrado en dreas
relacionadas con las funciones del
cargo

32

58

20

21

Titulo de Formacion de Profesional
y Titulo de Postgrado en dreas
relacionadas con las funciones del
cargo

30

54

84

19

Titulo de Formacion de Profesional
y Titulo de Postgrado en dreas
relacionadas con las funciones del
cargo

26

46

72

13

Titulo de Formacién de Profesional
y Titulo de Postgrado en dreas
relacionadas con las funciones del

cargo

22

36
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ARTICULO 23. REQUISITOS DEL NIVEL PROFESIONAL. Serdn requisitos minimos para el
desempeno de los empleos del nivel Profesional, los siguientes:

REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA EN MESES

i PROFESIONAL
GRADO EDUCACION PROFESIONAL RELACIONADA |TOTAL

Titulo de Formacion de Profesional
y Titulo de Postgrado en dreas
relacionadas con las funciones del
cargo

19 26 46 72

Titulo de Formacion de Profesional
y Titulo de Postgrado en dreas
relacionadas con las funciones del
cargo

18 24 42 66

Titulo de Formacién de Profesional
y Titulo de Postgrado en dreas
relacionadas con las funciones del
cargo

17 22 38 60

Titulo de Formacién de Profesional
y Titulo de Postgrado en dreas
relacionadas con las funciones del
cargo

16 20 34 54

Titulo de Formacién de Profesional
y Titulo de Postgrado en dreas
relacionadas con las funciones del
cargo

15

Titulo de Formacion de Profesional
y Titulo de Postgrado en dreas
relacionadas con las funciones del
cargo

14

Titulo de Formacion de Profesional
y Titulo de Postgrado en dreas
relacionadas con las funciones del
cargo

13

Titulo de Formacion de Profesional
y Titulo de Postgrado en dreas
relacionadas con las funciones del
cargo

12
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REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA EN MESES

PROFESIONAL
GRADO EDUCACION PROFESIONAL RELACIONADA TOTAL
Titulo de Formacién de Profesional
11 en dreas relacionadas con las 12 12 24

funciones del cargo

Titulo de Formacién de Profesional
10 en dreas relacionadas con las 0 0 0
funciones del cargo

ARTICULO 24. REQUISITOS DEL NIVEL TECNICO. Serdn requisitos minimos para el
desempeno de los empleos del nivel Técnico, los siguientes:

REQUISITOS MINIMOS
EXPERIENCIA EN MESES
PROFESIONAL
GRADO EDUCACION PROFESIONAL RELACIONADA TOTAL
Titulo de formacion técnica
9 profe.sionol o) ’recpolégico, 16 39 48
relacionada con las funciones del
cargo
Titulo de formacidon técnica
8 profe.sionol o) ’recrjolégico, 12 04 36
relacionada con las funciones del
cargo
Titulo de formacidon técnica
profesional o) tecnologica,
7 . . 0 0 0
relacionada con las funciones del
cargo
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ARTICULO 25. REQUISITOS DEL NIVEL ASISTENCIAL. Serdn requisitos minimos para el
desempeno de los empleos del nivel Asistencial, los siguientes:

REQUISITOS MINIMOS
GRADO EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA EN MESES

Titulo de Bachiller en cualquier
modalidad y certificacion o
constancia de los programas de

6 o . 60
educacion para el trabajo y desarrollo
humano, relacionado con las
funciones del cargo
Titulo de Bachiller en cualquier
modalidad y certificacion o)
constancia de los programas de

5 s . 48
educacion para el trabajo y desarrollo
humano, relacionado con las
funciones del cargo
Titulo de Bachiller en cualquier
modalidad y certificacion o}
constancia de los programas de

4 ! . 24
educacion para el trabajo y desarrollo
humano, relacionado con las
funciones del cargo
Titulo de Bachiller en cualquier
modalidad y certificacion o)
constancia de los programas de

3 ! . 6
educacion para el trabajo y desarrollo
humano, relacionado con las
funciones del cargo

2  |Titulo de Bachiler en cualquier 6
modalidad
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ARTICULO 26. REQUISITOS SECRETARIO EJECUTIVO. Serdn requisitos minimos para el
desempeno de los empleos del nivel de Secretario Ejecutivo, los siguientes:

REQUISITOS MINIMOS

GRADO EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA EN MESES
Titulo de formacidn técnica profesional
en administracion publica,
administracion de empresas,

economia, contaduria,  sistemas,
ingeniera industrial o en dreas a fines
con la naturaleza del empleo.

Curso especifico en dreas de su
especialidad

12

ARTICULO 27. REQUISITOS DE SECRETARIO. Serdn requisitos minimos para el desempefio
de los empleos del nivel de Secretario, los siguientes:

REQUISITOS MINIMOS

GRADO EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA EN MESES

Titulo de Bachiller en cualguier
modalidad y certificacion o)
constancia de los programas de
educacion para el trabajo y desarrollo
humano, relacionado con las
funciones del cargo

48

ARTICULO 28. REQUISITOS CONDUCTOR. Serdn requisitos minimos para el desempefio
de los empleos del nivel de Conductor, los siguientes:
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REQUISITOS MINIMOS

GRADO EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA EN MESES

4 Titulo de Bachillerato 18
Curso Especifico de Conduccion

Titulo de Bachiller en cualquier
2 modalidad y curso de entrenamiento 8
especifico.

CAPITULO Il
EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ARTICULO 29. PROHIBICION DE COMPENSAR REQUISITOS. Cuando para el desempefio
de un empleo se exija una profesidon, arte u oficio debidamente reglamentado, los
titulos, actas de grado, tarjetas profesionales, cursos especificos y certificados de
estudios previstos en las normas sobre la materia, no podrdn ser compensados por
experiencia u otras calidades, salvo cuando las leyes especiales asi lo establezcan.

ARTICULO 30. EQUIVALENCIAS. Los requisitos de que trata el presente Acuerdo no
podrdn ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, el Director General del Instituto,
dependiendo de la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades
de cada empleo, al fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia para su
ejercicio, en el Manual Especifico de Funciones por Competencias Laborales, podrd
aplicar las siguientes equivalencias:

Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se
requiere:

1. El titulo de postgrado en la modalidad de especializaciéon por dos (2) anos de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el fitulo profesional; o
titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre vy
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o ferminacion
y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin
con las funciones del cargo, y un (1) ano de experiencia profesional.
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2. ElTitulo de Postgrado en la modalidad de maestria por: tres (3) anos de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o titulo profesional
adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o terminacion y aprobacion
de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea a fin con las
funciones del cargo y un (1) ano de experiencia profesional.

3. El Titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por: cuatro
(4) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o fitulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del
cargo; o terminaciéon y aprobacidén de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) anos de
experiencia profesional.

4. Tres (3) anos de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exigido
en el requisito del respectivo empleo.

Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial se exige:
1. Titulo de formacion tecnoldégica o de formacidon técnica profesional, por un (1) ano
de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la ferminacion y la

aprobacién de los estudios en la respectiva modalidad.

2. Tres (3) anos de experiencia relacionada por fitulo de formacién tecnoldégica o de
formacioén técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

CAPITULO IV
DE LOS MANUALES ESPECIFICOS DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

ARTICULO 31. MANUALES ESPECIFICOS DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS LABORALES
Y REQUISITOS. El Director General del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, expedird el Manual Especifico de Funciones por Competencias Laborales,
con las competencias y funciones que correspondan a los empleos de la planta
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global segun al nivel que pertenezcan; los requisitos exigidos para su ejercicio y el tipo
de experiencia requerida de conformidad con lo dispuesto en la ley y en el presente
acuerdo.

La adopciéon, adicion, modificacion o actualizacidon del Manual Especifico de
Funciones por Competencias Laborales se hard mediante resolucidén expedida por
el Director General de conformidad con lo establecido en el presente Acuerdo.

ARTICULO 32. DISCIPLINAS ACADEMICAS O PROFESIONES. Para el ejercicio de los
empleos que exijan como requisito el tfitulo en educacion superior, el Instituto
identificard en el Manual Especifico de Funciones por Competencias Laborales,
los NuUcleos Bdsicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas
académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema
Nacional de Informaciéon de la Educacion Superior - SNIES, en especial las especificas
que se requieran para el ejercicio del empleo de acuerdo con el drea de
desempeno.

ARTICULO 33. ESTABILIDAD EN LOS EMPLEOS. En aras de proteger la estabilidad
laboral de los servidores publicos, aquellos que, a la publicacion del presente
Acuerdo, estuvieran desempenando empleos de conformidad con normas
anteriores, para todos los efectos legales y mientras permanezcan en los mismos
empleos, o sean trasladados o incorporados a cargos equivalentes o de igual
denominacidén y grado de remuneraciéon, no se les exigirdn requisitos adicionales a los
que ya acreditaron.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Para los servidores del nivel técnico vinculados con
anterioridad a la publicacion del presente Acuerdo, se reconocerd el fitulo de
bachiller y certificacion o constancia de los programas de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano, afin con sus funciones, y mientras permanezcan en
los mismos empleos, o sean frasladados o incorporados a cargos equivalentes o de
igual denominacion y grado de remuneracion, no se les exigiradn los requisitos
establecidos en el presente acuerdo.
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ARTICULO 34. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga el Acuerdo 32 del 12 de octubre de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D.C. alos 18 de agosto de 2021

M/

WJ R S~

MARTHA JAN TH_H}‘AﬁRA LUZMARY RINCON ROMERO
Presidenfe elowia




