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INTRODUCCION

De acuerdo con el Decreto 1083 del 2015, articulo 2.2.17.7 “Responsabilidades de los representantes
legales de las instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control interno.
Parrafo 3. Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en el
acompafiamiento en la gestion institucional, deben realizar un seguimiento permanente para que la
respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente titulo, en los términos y las
condiciones en él establecidos y de acuerdo con las instrucciones que imparta el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica”, la Oficina de Control Interno, presenta el siguiente informe de
seguimiento y monitoreo del estado actual de la informacion registrada por el Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses — INMLCF, en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo

Publico al Servicio de la administracion publica y de los ciudadanos — SIGEP.
El informe contiene el seguimiento de los temas relacionados a continuacion:

1. Vinculacién del Instituto al Aplicativo SIGEP II.

2. Hojas de vida de servidores publicos y contratistas.

3. Declaraciones de Bienes y Rentas de los servidores publicos registradas en el aplicativo SIGEP I

4. Contratos de prestacion de servicios profesionales registrados en SIGEP Il

5. Publicacién de la Declaracion de Bienes y Rentas y Conflictos de Interés y Declaracién del Impuesto

sobre la Renta de los servidores publicos de altos cargos del Instituto.
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1. Objetivo

Verificar el cumplimiento del registro de la informacion de las hojas de vida y bienes y rentas en el Sistema
de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, en las actividades de vinculacion y retiro del personal adelantadas por los procesos de Gestion de
Talento Humano y Gestion Contractual.

2. Alcance

Inicia desde la activacion de usuarios, aprobacién de hoja de vida, vinculacién del personal y registro de
contratos (realizado por los responsables de las unidades organizacionales), continua con la presentacion
de las hojas de vida, declaracion de bienes y rentas, publicacién de la declaracién de bienes y rentas y
registro de conflictos de interés y declaracion del impuesto sobre la renta (realizada por los servidores
publicos y contratistas) del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en el sistema SIGEP

Il'y en el Aplicativo por la Integridad Puablica, con corte a octubre 31 del 2024.

3. Normatividad

e Constitucion Politica de Colombia, articulo 122.

o Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades

y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

o Ley 190 de 1995, Régimen de los servidores publicos “Por la cual se dictan normas tendientes a
preservar la moralidad en la administracion publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la

corrupcion administrativa”.

o Ley 1712 de 2014, “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a

la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.
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o Ley 2013 de 2019, “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro

de los conflictos de interés”.

e Decreto 2842 de 2010, “Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la operacion del Sistema

de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) y se deroga el Decreto 1145 de 2004”.

e Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector de la
Funcién Publica”. Titulo 16 y 17 de la Parte 2 del Libro 2.

e Decreto 484 de 2017, “Por el cual se modifican unos articulos del titulo 16 del Decreto 1083 de 2015

Decreto Unico Reglamentario del sector de la Funcién Publica”.

e Decreto 2106 de 2019, “Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites,
procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica”, se modifica el
Articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.

e Procedimiento Interno registrado en ISOLUCION “Verificacién de requisitos para la vinculacion de

servidores publicos”, cédigo: DG-A-P-001 versién 10

4. Metodologia

a. Mediante oficio No. 067-OFCI-DG-2024 del 2024-11-06, remitido a la Secretaria General y a la Oficina
de Personal, la Oficina de Control Interno solicita la informacién pertinente para poder realizar las

revisiones y seguimientos necesarios en el SIGEP 1.

b. A través del Aplicativo por la Integridad Publica, se verifica el registro de la declaracion y publicacion
de las “Declaraciones de bienes y rentas y registro de conflictos de Interés y la declaracion de renta y
complementario personas naturales y asimiladas residentes y sucesiones iliquidas de causantes
residentes”, por parte de los funcionarios obligados, en el siguiente link:

https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana.

c. Se generd en el médulo “Gestion de la informacion”, los reportes de: Tableros de seguimiento, contratos
de prestacion de servicios profesionales, monitoreo de actualizacion de hoja de vida, monitoreo de bienes y
rentas, estructura organizacional de la entidad, nomenclatura y escala salarial, para su debida confrontacion

con la informacion suministrada por los responsables de dicho proceso.
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d. Los resultados del presente informe fueron socializados con los responsables de la Oficina de Personal y
con el profesional asignado por la Secretaria General en oficio No. 828-SG-DG-2024.

5. Resultados

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento de las funciones establecidas en el parrafo 3 del articulo
2.2.17.7 del Decreto No. 1083 de 2015, “Los jefes de control interno 0 quienes hagan sus veces, como
responsables en el acompafiamiento en la gestion institucional, deben realizar un seguimiento permanente
para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente titulo, en los términos y
las condiciones en él establecidos y de acuerdo con las instrucciones que imparta el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica”, presenta los resultados del informe de seguimiento realizado con
corte a octubre 31 de 2024:

5.1 Vinculacion del Instituto en el Aplicativo SIGEP 1l

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, se encuentra creado en el SIGEP Il como lo

muestra la siguiente imagen:

Datos de la Entidad

INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y

CIENCIAS FORENSES Piazs E‘—?&“EO 0%
J Museo del Crco Q

Correo Institucional: personal@medicinalegal.gov.co % o

: » ¥ EGIPTO
Pégina WEB: hitp:fiveww.medicinalegal.govico TIVOLI ’ Piaz'e Bolivar
Departamento; BOGOTA. DC. QMUSW Botero
Municipio: BOGOTA, D.C % N 9
Direccién Fislca: CALLETAT2A S % Claustrade San Agustin
Cadigo Postal: Sin informacion 2 r
Teléfono: 4069844 voogie Inst @8 Doca deimapa 03023 Thomiens e 0. Noticnr un probiema de Mags

Categoria DNP.

Entidad def Postconflicto

NIT;

Orden: Parsoneria Juridica

Representante Legal Sector Administrativo NO APLICA
Sistema(a) de carrera: L DE Suborden: NO APLICA

Reégimen (Escala) Salarial Tipo Entidad. PUBLICA

Naturaioza ompleo

PERIOOO ) APORAL

Fuente: httgs://www.funciom'J.uincauov.co/weblsigeleinformacion-emidad?codEntidad=1926
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El INMLCF, tiene registrado en el aplicativo SIGEP Il la estructura organizacional de la entidad,
nomenclatura y escala salarial general y la planta de personal.

Una vez comparada la informacion registrada en el sistema SIGEP Il con la suministrada por la Oficina de

Personal, la Oficina de Control Interno evidencio a la fecha de corte del presente informe, lo siguiente:

a. En la estructura organizacional de la entidad no se encuentran registrados los Grupos Nacionales de
Gestidn de Infraestructura, Mejoramiento Continuo del Sistema Integrado de Gestién — SIG y Centro de
Investigacion Cientifica, asi mismo, se encuentran registradas 123 Unidades Basicas de 146 que
figuran en la estructura organizacional del INMLCF. La Oficina de Personal gestiono ante el DAFP la
actualizacién de dicha informacion en la plataforma SIGEP I, sin tener respuesta al momento de

revision del presente informe.

b.En el aplicativo SIGEP I, no se evidencia actualizacion de la escala salarial, conforme lo establece el
Decreto No. 0292 del 2024-03-05; a la fecha de corte del presente informe se encuentra la escala
salarial del Decreto No. 459 del 2022.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA %

-
9 'l SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL .. n
_m) Funcign Publica

NOMENCLATURA Y ESCALA SALARIAL -
Fecha generacion 19/11/2024 14:(

COdiED | turaleza del Empleo Naturaleza Juridica Clasificacion Orden | Ptedodela Tinodela | Fechadela N:'::am Sistema de Carrera |Nivel Jerarquico . Denominacin del Cargo  Grado del Cargo | > E7000"

SIGEP Organica Entidad Norma Norma salarial (COPY
A4 v - - - - - NOFME » A4 v A4 v -
6195:LIBRE NOMBRAMIENTO ;ESTABLECIMIENTO PUBLICO RAMA JUDICIAL NACIONAL ACTIVA _ DECRETO '11/09/2013 1975 SISTEMA ESPECIAL |ASESOR ASESOR 13 15.779.465,00
61951LIBRE NOMBRAMIENTO {ESTABLECIMIENTO PUBLICO|RAMA JUDICIAL NACIONAL ACTIVA _ |DECRETO 11/09/2013 1975/ SISTEMA ESPECIAL ‘ASISTENCIAL ASISTENTE 06 3.448.782,00
6195:LIBRE NOMBRAMIENTO :ESTABLECIMIENTO PUBLICO: RAMA JUDICIAL | NACIONAL |ACTIVA DECRETO {11/09/2013 1975:SISTEMA ESPECIAL {DIRECTIVO DIRECTOR SECCIONAL 13 5.779.465,00
61951 LIBRE NOMBRAMIENTO |ESTABLECIMIENTO PUBLICO|RAMA JUDICIAL NACIONAL ACTIVA _ |DECRETO 11/09/2013 1975/SISTEMA ESPECIAL ‘DIRECTIVO __ IDIRECTOR SECCIONAL 17 7.244.013,00
6195:LIBRE NOMBRAMIENTO :ESTABLECIMIENTO PUBLICO: RAMA JUDICIAL | NACIONAL |ACTIVA DECRETO {11/09/2013 1975 SISTEMA ESPECIAL {PROFESIONAL :PROFESIONAL 10 4.677.116,00
61951LIBRE NOMBRAMIENTO {ESTABLECIMIENTO PUBLICO|RAMA JUDICIAL NACIONAL ACTIVA |DECRETO 11/09/2013 1975 SISTEMA ESPECIAL - PROFESIONAL |PROFESIONAL 14 6.078.674,00
£195.LIBRE NOMBRAMIENTO ESTABLECIMIENTO PUBLICO RAMA JUDICIAL NACIONAL ACTIVA __DECRETO :11/09/2013 1975 SISTEMA ESPECIAL i TECNICO TECNICO 08 1.173.182,00
6195:LIBRE NOMBRAMIENTO (ESTABLECIMIENTO PUBLICO RAMA JUDICIAL NACIONAL ACTIVA  DECRETO '11/09/2013 1975 SISTEMA ESPECIAL 'ASESOR ASESOR 2 5.133.755,00
6135 ESTABLECIMIENTO PUBLICO/RAMA JUDICIAL INACIONAL ACTIVA __DECRETO _11/09/2013 1975/SISTEMA ESPECIAL ‘ASISTENCIAL ASISTENTE 01 1.579.965,00
6195:LIBRE NOMBRAMIENTO :ESTABLECIMIENTO PUBLICO: RAMA JUDICIAL \NACIONAL |ACTIVA DECRETO 11/'['9]'2013 1975 SISTEMA ESPECIAL {ASISTENCIAL :ASISTENTE FORENSE 03 1.811.008,00
61951 LIBRE NOMBRAMIENTO {ESTABLECIMIENTO PUBLICO|RAMA JUDICIAL NACIONAL ACTIVA _ |DECRETO 11/09/2013 1975 SISTEMA ESPECIAL ‘DIRECTIVO __ iDIRECTOR SECCIONAL 15 6.551.109,00
6195:LIBRE NOMBRAMIENTO :ESTABLECIMIENTO PUBLICO: RAMA JUDICIAL | NACIONAL |ACTIVA DECRETO {11/09/2013 1975 SISTEMA ESPECIAL {PROFESIONAL :PROFESIONAL 19 7.960.542,00
6195!LIBRE NOMBRAMIENTO |ESTABLECIMIENTO PUBLICO|RAMA JUDICIAL NACIONAL ACTIVA  |DECRETO 11/09/2013 1975/SISTEMA ESPECIAL ‘TECNICO TECNICO 07 3.732.245,00
6195:LIBRE NOMBRAMIENTO :ESTABLECIMIENTO PUBLICO: RAMA JUDICIAL :NACIONAL |ACTIVA DECRETO 11/'['9]'2013 1975 SISTEMA ESPECIAL {TECNICO TECNICO FORENSE 08 4.173.182,00
6195:LIBRE NOMBRAMIENTO (ESTABLECIMIENTO PUBLICO RAMA JUDICIAL NACIONAL ACTIVA  DECRETO '11/09/2013 1975, SISTEMA ESPECIAL 'TECNICO TECNICO FORENSE 09 1,606.251,00
£195:LIBRE NOMBRAMIENTO {ESTABLECIMIENTO PUBLICORAMA JUDICIAL ‘NACIONAL ACTIVA _DECRETO 11/09/2013 1975 SISTEMA ESPECIAL ASESOR JEFE OFICINA ASESORA 2 3.133.755,00
6195:LIBRE NOMBRAMIENTO :ESTABLECIMIENTO PUBLICO: RAMA JUDICIAL \NACIONAL |ACTIVA DECRETO 11/'['9]'2013 1975 SISTEMA ESPECIAL {ASISTENCIAL :CONDUCTOR 02 1.700.771,00
61951 LIBRE NOMBRAMIENTO {ESTABLECIMIENTO PUBLICO|RAMA JUDICIAL NACIONAL ACTIVA _ |DECRETO 11/09/2013 1975 SISTEMA ESPECIAL ASISTENCIAL ASISTENTE FORENSE 05 2.850.365,00
6195:LIBRE NOMBRAMIENTO :ESTABLECIMIENTO PUBLICO: RAMA JUDICIAL | NACIONAL |ACTIVA DECRETO {11/09/2013 1975:SISTEMA ESPECIAL {DIRECTIVO DIRECTOR SECCIONAL 20 8.346.363,00
6195!LIBRE NOMBRAMIENTO |ESTABLECIMIENTO PUBLICO|RAMA JUDICIAL NACIONAL ACTIVA  |DECRETO 11/09/2013 1975/SISTEMA ESPECIAL ‘DIRECTIVO _ DIRECTOR GENERAL 27 11.622.627,0

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/gestion-informacion/reporte/consultCatalogo.xhtml?faces-redirect=true#no-back-button

c. Mediante el Acuerdo No. 62 de 2023-10-19 “Por el cual se aprueba la Modificacion de la Planta Global
de Personal del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses”, la entidad tiene aprobado
dos mil cuatrocientos ocho (2.408) cargos dentro de la planta global de personal para su

funcionamiento; a la fecha del presente informe, en el aplicativo SIGEP Il se registra en los campos de
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“Planta Aprobada Real, Planta Permanente Distribuida y Planta de Trabajadores Oficiales Distribuida”,
“Vinculaciones de la Entidad y Encargos de Carrera”, la cantidad de dos mil trescientos dieciocho
(2.318) servidores publicos, numero de servidores que estan dentro del rango del total establecido en el
Acuerdo en comento, determinando que el INMLCF, tiene en existencia noventa (90) cargos vacantes
de los cuales, la Entidad adelanta tramites pertinentes para nuevas vinculaciones de acuerdo a las

renuncias presentadas.

MEDICINA LEOAL

Filtron des blsgueds | Resultados

Duopsatamento LA DUSQUOCEA deVUaive 2319 resultacon

Bl : = +~+ » « 7 s » 10 232 Swulente
Acrnna Lian Bautste Guintere ) SYgEPN
u ..
.

ROGOTA L.C @312)

Fatidna

" .

S TAEEM S GICIN A1 gHE DOV CC / 408E044
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Y QIENGIAG FORENSES (2310)

RIS I0 7 swens Canne nwonass acese (). SIGEPN

ACIONAL DE MEDICINA LEGAL ¥ CIENGIAS FORENSES
=~ s 4 IBOGOTA DC - BIGOTA O«

NAL DE MEDIDINA LEGAL ¥ CIENGIAT FORENSES
s i

BOQOTA D.C (2218 alaual gov.co ¢ 4060044 | ROAOTA D.C - BOGATA. O.C

Tino de contrato noprino soasmoac Hauera ). SIgepPn
P " P

Lervi
INGE (=) INAL DE MEDICINA LEGAL ¥ CIENCIAD ¥ ORENSLS
ro Byame W AINBING AL GOV 00/ A060644 1 BOGOTA 0.0 - HOC

RIEGOANDRES AVILES ELaano (). Sigepu
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INATITUTO NAGIONAL DE MEDICINA LEGAL ¥ CIENCIAR FORENGES

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/gestion-informacion/tableros-control/seguimiento.xhtml?recursold=SeguimientoCargosPublicosTab#no-back-button

d. El nimero de servidores publicos activos en el INMLCF es de dos mil trescientos dieciocho (2.318),
confrontados los datos con el listado emitido del SIGEP |l se pudo evidenciar que un (1) servidor publico
esta registrado dos (2) veces, un registro con cédula de extranjeria y otro registro con cédula de
ciudadania, situacion que fue puesta en conocimiento al Departamento Administrativo de la Funcion
Publica por parte de la Oficina de Personal, mediante oficio No. 2812-GNREC-OFPE-2024, a fin de que
se elimine un registro, sin embargo al momento de revision del presente informe no se ha obtenido

respuesta.

5.2 Hojas de Vida Servidores Publicos

De acuerdo con el listado de “Monitoreo de actualizacién de hoja de vida”, descargado del sistema
SIGEP IlI, se pudo observar que dos mil doscientos setenta y tres (2.273) servidores publicos han
actualizado las hojas de vida en el aplicativo SIGEP I, representando un 98% de la planta global de
personal del INMLCF, evidenciando una mejora en comparacion con el informe del afio anterior en el
registro y actualizacion por parte de los servidores publicos y la efectividad de las acciones tomadas por

la Oficina de Personal.
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5.2.1 Declaraciones de Bienes y Rentas Servidores Publicos

a. En el aplicativo SIGEP Il se pudo observar que dos mil ciento nueve (2.109) servidores publicos
reportaron las declaraciones de bienes y rentas correspondientes al afio 2023, representado en un 90%,
evidenciando que el 10% de los servidores, no dieron cumplimiento al registro en los términos
establecidos en el articulo 2.2.16.4 del Decreto 1083 del 2015.

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS
2024

209
10%

REGISTRADAS
lINO REGISTRADAS

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/gestion-informacion/reporte/consultCatalogo.xhtml?faces-redirect=true#no-back-button

b. Cumplimiento del articulo 2.2.16.5 del Decreto 1083 del 2015, el cual preceptia “Verificacion. El jefe
de la unidad de personal de las entidades, serd responsable de verificar el cumplimiento de la
presentacion tanto de la declaracion como de la informacién de la actividad econdémica en cada
momento.

El servidor publico renuente a cumplir este requisito, serd sancionado segun el reglamento aplicable.”.
A septiembre 30 del presente, se evidencié que mil novecientos ochenta y uno (1.981) servidores
publicos equivalentes al 91% de dos mil ciento setenta y tres (2.173) servidores obligados a realizar la
declaracién periddica, cumplieron con la presentacion de la Declaracion de Bienes y Rentas vigencia
2023. Al 9% restante que incumplid, la Oficina de Personal realizé seguimiento, como también reiteré a

través de oficios la obligatoriedad de realizar lo requerido en el presente articulo.

c. Cumplimiento del articulo 2.2.16.6. “Comprobacién selectiva de veracidad. El jefe de la unidad de
personal, por lo menos una vez semestralmente, verificara la veracidad del contenido de las
declaraciones e informes, mediante sistema de muestreo o0 seleccion al azar”, segun el informe
presentado por la Oficina de Personal, se verificd la veracidad del contenido de las declaraciones de

bienes y rentas registradas en el Sistema SIGEP Il con corte a 2024-10-31, el cual fue de manera
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selectiva a noventa y tres (93) servidores publicos, muestra equivalente al 4% de los servidores publicos
obligados a declarar.

5.3 Contratos por Prestacion de Servicios

Segun informacion aportada por la Secretaria General, en la presente vigencia y a la fecha de corte del
presente informe, el INMLCF suscribi6 treinta y seis (36) contratos por prestacion de servicios profesionales,

los cuales, se encuentran en ejecucion.

En revision realizada por la Oficina de Control Interno en el aplicativo SIGEP I, se evidencié que Unicamente

se encuentran registrados 20 contratos por prestacion de servicios como se puede evidenciar en la siguiente

Filtros de busgusca | Resultados )
Dapartamanto L3 busgqueda devuelve Z0 resultados
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Ewvtied o
an s cuttnez (D). sigepe
tusear Santrabiata
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¥ CIENCIAS FORENEES (20 [
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. 0Nt At sia
mea IMETITUTO RS IOMAL DE MEDIGIMA LEGAL Y 5 IEMGIAS FORENEES
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Contratista (20 4 Contrabista
IMETITUTD MACIOMAL DE MEDICIMNA LEGALY CIEMCIAS FORENSES

4DGEAd4 § BOGOTA, 0. - BOGOTA, D,

Contratata

IMBTITUTO MACIOMAL DE MEDICINALESAL ¥ CIENCIAE FORENEES
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Amanda Eus

O-sigepn
Cantratizts

IFETITUTO RMACIORAL DE MEDICINS LEGAL v CIENCIAS FORENSES
4068944 § BOGOTA D.C. - BOGOTA DL,

Fuente:
https://www.funcionpublica.gov.co/dafpindexerBHV/hvSigep/index?find=FindNext&query=&dpto Seleccionado=&entidadSeleccionado=6195&munSeleccionado=&tipoAltaSeleccionado=Contratista&blo
quearFiltroDptoSeleccionado=&bloquearFiltoEntidadSeleccionado=true&bloquearFiltroMunSeleccionado=&bloquearFiltroTipoAltaSeleccionado=

De lo anterior, se concluye que de los treinta y seis (36) contratos suscritos, dieciséis (16) no se encuentran

registrados en el sistema SIGEP II:

P NUMERO DE FECHA INICIO Y
ITEM CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO TERMINACION
003-5G-2024 PRESTAR SERVICIOS COMO ADMINISTRADOR DE LA PLATAFORMA SECOP II PARA EL INSTITUTO NACIONAL DE 15/02/2024-

MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES. 31/12/2024

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LIDERAR Y/O EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS,
ADMINISTRATIVAS Y/O JURIDICAS RELACIONADAS CON LA PLANEACION Y EJECUCION DE PROCESOS DE SELECCION 22/02/2024-
Y; EL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DEL SISTEMA DE CARRERA ESPECIAL EN EL INSTITUTO NACIONAL DE 15/12/2024
2 MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EVALUACIONES DE VALORACION DEL RIESGO EN

007-5G-2024

011-5G-2024 VI'CTIMA§ DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE g{?féigg;:

3 INVERSION ENMARCADO EN LA LEY DE VICTIMAS.
PBESTACION DE SERVICIOS PROFESIONA’LES PARA REALIZAR EVALUACIONES DE VALORACION DEL RIESGO EN 6/03/2024-
012-5G-2024 | VICTIMAS DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE 31/12/2024

4 INVERSION ENMARCADO EN LA LEY DE VICTIMAS.
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P NUMERO DE FECHA INICIO Y
ITEM CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO TERMINACION
PBESTACION DE SERVICIOS PROFESIONA’LES PARA REALIZAR EVALUACIONES DE VALORACION DEL RIESGO EN 7/03/2024-
029-5G-2024 VICTIMA§ DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE 31/12/2024
5 INVERSION ENMARCADO EN LA LEY DE VICTIMAS
PI’RESTACIC')N DE SERVICIOS PROFESIONAILES PARA REALIZAR EVALUACIONES DE VALORACION DEL RIESGO EN 7/03/2024 -
030-5G-2024 VICTIMA§ DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE 31/12/2024
6 INVERSION ENMARCADO EN LA LEY DE VICTIMAS
PBESTACI(’)N DE SERVICIOS PROFESIONAILES PARA REALIZAR EVALUACIONES DE VALORACION DEL RIESGO EN 7/03/2024-
031-5G-2024 VICTIMA§ DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE 31/12/2024
7 INVERSION ENMARCADO EN LA LEY DE VICTIMAS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EVALUACIONES DEL VALORACION DEL RIESGO EN 11/03/2024
034-5G-2024 VI'CTII\/IA’S DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE 31//12//2024-
8 INVERSION ENMARCADO EN LA LEY DE VICTIMAS.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EVALUACIONES DE VALORACION DEL RIESGO EN 11/03/2024
035-5G-2024 VfCTIMA§ DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE 31//12//2024-
9 INVERSION ENMARCADO EN LA LEY DE VICTIMAS.
PBESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAILES PARA REALIZAR EVALUACIONES DE VALORACION DEL RIESGO EN 11/03/2024-
036-5G-2024 VICTIMA§ DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE 31/12/2024
10 INVERSION ENMARCADO EN LA LEY DE VICTIMAS
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIREC?ION DE INVESTIG/:\CION CIENTIFICA EN LA TRANSFERENCIA 12/03/2024-
037-5G-2024 DE'L CONOCIMIENTO COMO PARTE DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA GESTION DEL CONOCIMIENTO IDENTIFICADO EN 31/12/2024
11 CLINICA FORENSE Y OTRAS UNIDADES ORGANIZACIONALES DEL INSTITUTO
PBESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAILES PARA REALIZAR EVALUACIONES DE VALORACION DEL RIESGO EN 5/04/2024-
043-5G-2024 VICTIMA§ DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE 30/12/2024
12 INVERSION ENMARCADO EN LA LEY DE VICTIMAS.
PIIRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONA,LES PARA REALIZAR EVALUACIONES DE VALORACION DEL RIESGO EN 5/04/2024-
044-5G-2024 VICTIMA§ DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE 31/12/2024
13 INVERSION ENMARCADO EN LA LEY DE VICTIMAS.
PBESTACI()N DE SERVICIOS PROFESIONA,LES PARA REALIZAR EVALUACIONES DE VALORACION DEL RIESGO EN 18/04/2024 -
050-5G-2024 VICTIMA§ DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE 31/12/2024
14 INVERSION ENMARCADO EN LA LEY DE VICTIMAS
PBESTACI()N DE SERVICIOS PROFESIONA,LES PARA REALIZAR EVALUACIONES DE VALORACION DEL RIESGO EN 18/04/2024-
051-5G-2024 VICTIMA§ DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE 31/12/2024
15 INVERSION ENMARCADO EN LA LEY DE VICTIMAS
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES JURIDICAS RELACIONADAS CON LA 28/06/2024
089-SG-2024 | PLANIFICACION Y EJECUCION DEL PROCESO PARA DESARROLLAR EL SISTEMA DE CARRERA ESPECIAL DEL INSTITUTO 15//12//2024-
16 NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

Fuente: Informacion suministrada por la Secretaria General.

Coligiendo que el INMLCF esta incumpliendo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 “Articulo
2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes legales de las instituciones publicas que se integren al
SIGEP y de los jefes de control interno. Parrafo 2. Es responsabilidad de los representantes legales de las
entidades y organismos del Estado velar porque la informaciéon que se incorpore en el SIGEP se opere,

reqgistre, actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable”. Subrayado fuera de

texto. Siendo responsabilidad del jefe de contratos quien debe registrar la informacion basica para que el
sistema asigne usuario y contrasefia y sean enviados a la cuenta de correo electrénico que haya registrado

el contratista.
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CONTRATOS POR PRESTACION DE SERVICIOS
2024

16
44%

EREGISTRADOS
EINC REGISTRADOS

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/gestion-informacion/reporte/consultCatalogo.xhtml?faces-redirect=true#no-back-button

5.3.1 Hojas de Vida Contratistas

En el aplicativo SIGEP II, se revis6 el listado de Monitoreo de actualizacion de hojas de vida de las

personas que suscribieron contrato por prestacion de servicios con el INMLCF a nivel nacional, de lo cual

se pudo evidenciar que:

e De los 36 contratos suscritos, Unicamente se encuentran registradas veinte (20) hojas de vida en el
aplicativo, evidenciandose que no se han tomado acciones por el Grupo Nacional de Gestion
Contractual y/o Secretaria General, para dar cumplimiento al registro, actualizacién y gestion de manera

oportuna, ademas a que la informacién sea veraz y confiable.

e Se evidenci6 en el aplicativo SIGEP Il, el registro de ciento veinte (120) hojas de vida de excontratistas
en estado activo, incumpliendo lo establecido en el articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015.

Asimismo, seis (6) de estas hojas de vida, se encuentran registradas también como vinculadas a la

entidad con cargo de planta.

5.3.2 Declaracion de Bienes y Rentas Contratistas

De los treinta y seis (36) contratistas de prestacién de servicios profesionales, veinte (20) realizaron
publicacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés en el aplicativo

por la Integridad Publica. Dieciséis (16) contratistas, no han dado cumplimiento al articulo 4 de la Ley 2013

de 20109.
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5.4 Declaracion de Bienes y Renta y Conflictos de Intereées

Teniendo en cuenta la Ley 2013 de 2019 y el Acuerdo No. 62 de 2023-10-19 “Por el cual se aprueba la
Modificacibn de la Planta Global de Personal del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses”, al corte de fecha del presente informe la Entidad cuenta con treinta y ocho (38) cargos del nivel

Directivo, de los cuales actualmente se encuentran ocupados treinta y cinco (35), asi:

item | Caodigo SIGEP Dependencia donde esta ubicado el cargo Nivel jerarquico | Denominacion del cargo
1 6195 CAQUETA DIRECTIVO DIRECTOR SECCIONAL
2 6195 MAGDALENA DIRECTIVO DIRECTOR SECCIONAL
3 6195 META DIRECTIVO DIRECTOR SECCIONAL
4 6195 CORDOBA DIRECTIVO DIRECTOR SECCIONAL
5 6195 ORIENTE DIRECTIVO DIRECTOR REGIONAL
6 6195 DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DIRECTIVO DIRECTOR GENERAL
7 6195 SECRETARIA GENERAL DIRECTIVO SECRETARIO GENERAL
8 6195 ARAUCA DIRECTIVO DIRECTOR SECCIONAL
9 6195 LA GUAJIRA DIRECTIVO DIRECTOR SECCIONAL
10 6195 CASANARE DIRECTIVO DIRECTOR SECCIONAL
11 6195 BOYACA DIRECTIVO DIRECTOR SECCIONAL
12 6195 ANTIOQUIA DIRECTIVO DIRECTOR SECCIONAL
13 6195 SUR DIRECTIVO DIRECTOR REGIONAL
14 6195 VALLE DIRECTIVO DIRECTOR SECCIONAL
15 6195 NOROCCIDENTE DIRECTIVO DIRECTOR REGIONAL
16 6195 CHOCO DIRECTIVO DIRECTOR SECCIONAL
17 6195 SUCRE DIRECTIVO DIRECTOR SECCIONAL
18 6195 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | DIRECTIVO SUBDIRECTOR
19 6195 PUTUMAYO DIRECTIVO DIRECTOR SECCIONAL
20 6195 NORTE DE SANTANCDER DIRECTIVO DIRECTOR SECCIONAL
21 6195 OCCIDENTE DIRECTIVO DIRECTOR REGIONAL
22 6195 SANTANDER DIRECTIVO DIRECTOR SECCIONAL
23 6195 SUROCCIDENTE DIRECTIVO DIRECTOR REGIONAL
24 6195 QUINDIO DIRECTIVO DIRECTOR SECCIONAL
25 6195 CALDAS DIRECTIVO DIRECTOR SECCIONAL
26 6195 CUNDINAMARCA DIRECTIVO DIRECTOR SECCIONAL
27 6195 ATLANTICO DIRECTIVO DIRECTOR SECCIONAL
28 6195 NORTE DIRECTIVO DIRECTOR REGIONAL
29 6195 CAUCA DIRECTIVO DIRECTOR SECCIONAL
30 6195 TOLIMA DIRECTIVO DIRECTOR SECCIONAL
31 6195 SUBDIRECCION DE SERVICIOS FORENSES DIRECTIVO SUBDIRECTOR
32 6195 SUBDIRECCION DE INVESTIGACION CIENTIFICA | DIRECTIVO SUBDIRECTOR
33 6195 NORORIENTE DIRECTIVO DIRECTOR REGIONAL
34 6195 BOLIVAR DIRECTIVO DIRECTOR SECCIONAL
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item | Cadigo SIGEP Dependencia donde esta ubicado el cargo Nivel jerarquico | Denominacion del cargo
35 6195 CESAR DIRECTIVO DIRECTOR SECCIONAL

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/gestion-informacion/reporte/consultCatalogo.xhtml?faces-redirect=true#no-back-button

En verificacion realizada por la Oficina de Control Interno, se evidencio en el aplicativo por la Integridad
Publica que algunos de los cargos del nivel Directivo no han realizado la “Publicacién proactiva de la
declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés” y/o la “Declaracion de Renta” reportada
en la DIAN correspondiente al afio 2023, como es el caso de las directivas de Regional Oriente, Seccional
Casanare, Seccional Chocd, Seccional Putumayo y Seccional Atlantico, situacion que ha sido informada a
los servidores publicos por medio de la Oficina de Personal. Sin embargo, el articulo 3 de la Ley 2013 de
2019, indica “La presentacion y registro de la declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de
interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios deberéa ser actualizada cada afio...”,

situacion que debe ser revisada a diciembre 31 de la presente vigencia.

6. Conclusiones

La Oficina de Control Interno, verificé el cumplimiento del registro de la informacién de las hojas de vida y
declaraciones de bienes y rentas en el Sistema de Informacion y Gestidén del Empleo Publico (SIGEP) del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, por los servidores publicos y contratistas, en las
actividades de vinculacion y retiro del personal adelantadas por los responsables de los procesos de
Gestion del Talento Humano y Gestion Contractual, en el aplicativo por la Integridad Publica, la Publicacién
Proactiva de la Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés y la Declaracion de

Renta (DIAN) por los cargos Directivos, encontrandose lo siguiente:

e La Oficina de Personal ha venido adelantado acciones ante el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, con el fin de dar cumplimiento al registro de la informacion en el aplicativo SIGEP; sin

embargo se pudieron evidenciar las siguientes incumplimientos:

1. Doscientos nueve (209) servidores publicos no han dado cumplimiento al articulo 2.2.16.4 del
Decreto 1083 del 2015, en lo relacionado con el registro de la declaracion de bienes y rentas en el
sistema SIGEP II, representando un 10% de incumplimiento del total de servidores publicos;
evidenciando que las acciones tomadas por parte de la Oficina de Personal no han sido efectivas

teniendo en cuenta que persiste el incumplimiento.
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2.

La estructura organizacional, la escala salarial y la vinculacién de los servidores publicos, se
encuentran desactualizados incumpliendo lo establecido en el articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de
2015; evidenciando que las acciones tomadas por parte de la Oficina de Personal no han sido

efectivas teniendo en cuenta que persiste el incumplimiento.

Dieciséis (16) contratos de prestacién de servicios profesionales no han sido registrados en el
sistema SIGEP II, los cuales representan el 44% de la totalidad de los contratos elaborados por la
Entidad, incumpliendo lo establecido en el articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015; evidenciando
gue no se han tomado acciones por el Grupo Nacional de Gestibn Contractual y/o Secretaria

General teniendo en cuenta que el incumplimiento es reiterativo.

El Grupo Nacional de Gestion Contractual y/o Secretaria General no ha desactivado ciento veinte
(120) hojas de vida de ex contratistas en el SIGEP Il incumpliendo lo establecido en el articulo
2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015; evidenciando que no se han tomado acciones por el Grupo
Nacional de Gestion Contractual y/o Secretaria General teniendo en cuenta que el incumplimiento

es reiterativo.

7. Recomendaciones

Los responsables del registro de la informacién en el aplicativo SIGEP I, deben establecer un plan de

mejoramiento, en procura de dar cumplimiento a la obligacién de subsanar y corregir las causas que

dieron origen a los incumplimientos identificados y relacionados en el presente informe, el cual sera

objeto de seguimiento en el afio 2025.

Atentamente,

<

NESTOR FAN LEON NINO

Jefe Oficina de Control Interno

Nombre, apellido y cargo Firma Fecha
Proyectd Leonor Osorio Mayorga — Profesional Especializado. OFCI s g 2024-11-29
Revisé Néstor Fan Leén Nifio - Jefe Oficina de Control Interno ,_)/_—_ 2024-11-29
Aprobo Néstor Fan Ledn Nifio - Jefe Oficina de Control Interno F= 2 (s, 22024-11-29
Los a}rrift_)a firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, b;jo nuestra responsabilidad, lo presentamos
para la firma.




