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o bk 0N

INTRODUCCION

De acuerdo con el Decreto 1083 del 2015, articulo 2.2.17.7 “Responsabilidades de los representantes
legales de las instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control interno.
Parrafo 3. Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en el
acompafiamiento en la gestion institucional, deben realizar un seguimiento permanente para que la
respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente titulo, en los términos y las
condiciones en él establecidos y de acuerdo con las instrucciones que imparta el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica”, la Oficina de Control Interno, presenta el siguiente informe de
seguimiento y monitoreo del estado actual de la informacién registrada por el Instituto de Medicina Legal y

Ciencias Forenses — INMLCF, en el Sistema de Informacién y Gestion — SIGEP.
El informe contiene el seguimiento de los temas relacionados a continuacion:

Vinculacién del Instituto al Aplicativo SIGEP II.

Hojas de vida de servidores publicos y contratistas.

Declaraciones de Bienes y Rentas de los servidores publicos registradas en el aplicativo SIGEP Il
Contratos de prestacion de servicios profesionales registrados en SIGEP |l

Publicacion de la Declaracion de Bienes y rentas y conflictos de Interés y Declaracién del Impuesto

sobre la Renta de los servidores publicos de altos cargos del Instituto.
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1. Objetivo

Verificar el cumplimiento del registro de la informacion de las hojas de vida y bienes y rentas en el Sistema
de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, en las actividades de vinculacion y retiro del personal, adelantadas por los responsables del
proceso de Gestion de Talento Humano y Gestion Contractual. Asi mismo la Publicaciéon proactiva de la
declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés y la declaracién de renta en el Aplicativo
por la Integridad Publica.

2. Alcance

Inicia desde la activacion de usuarios, aprobacion de hoja de vida, vinculacién del personal y registro de
contratos (realizada por los responsables de las unidades organizacionales), continua con la presentacion
de las hojas de vida, declaraciébn de bienes y rentas, publicacién de la declaracién de bienes y rentas y
registro de conflictos de interés y declaracion del impuesto sobre la renta (realizada por los servidores
publicos y contratistas) del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en el sistema SIGEP

Il'y en el Aplicativo por la Integridad Publica, con corte al julio 31 del 2023.

3. Normatividad

e Constitucion Politica de Colombia, articulo 122.

e Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

e Ley 190 de 1995, Régimen de los servidores publicos “Por la cual se dictan normas tendientes a
preservar la moralidad en la administracién publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la
corrupcién administrativa”.

o Ley 1712 de 2014, “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a
la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

e Ley 2013 de 2019, “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro

de los conflictos de interés”.
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o Decreto 2842 de 2010, “Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la operacion del Sistema
de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) y se deroga el Decreto 1145 de 2004”.

e Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector de la
Funcion Publica”. Titulo 16 y 17 de la Parte 2 del Libro 2.

e Decreto 484 de 2017, “Por el cual se modifican unos articulos del titulo 16 del Decreto 1083 de 2015
Decreto Unico Reglamentario del sector de la Funcién Publica”.

o Decreto 2106 de 2019, “Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites,
procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracién publica”, se modifica el
Articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.

e Procedimiento Interno registrado en ISOLUCION “Verificacion de requisitos para la vinculacién de

servidores publicos”, cédigo: DG-A-P-001 version 10

4. Metodologia

a. Mediante oficio No. 064-OFCI-DG-2023 (agosto 23) remitido a la Secretaria General, se solicito la

informacién pertinente para poder realizar las revisiones y seguimientos necesarios en el SIGEP II.

b. Asi mismo, se verific6 en el Aplicativo por la Integridad Publica, el registro de la Declaracién y
publicacion de las “Declaraciones de bienes y rentas y registro de conflictos de Interés y la Declaracion
de renta y complementario personas naturales y asimiladas residentes y sucesiones iliquidas de
causantes residentes”, por parte de los funcionarios obligados, en el siguiente link:

https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana.

c. Se gener0 a través del usuario de Jefe Control Interno, en el médulo “Gestion de la informacion”, los
reportes de: Tableros de seguimiento, Contratos de prestacion de servicios profesionales, Monitoreo
de actualizacién de hoja de vida, Monitoreo de bienes y rentas, estructura organizacional de la entidad,
nomenclatura y escala salarial, para su debida confrontacion con la informacién suministrada por los

responsables de dicho proceso.

El Jefe de la Oficina de Control Interno asigno a la funcionaria Tania Michelli Perdomo Morales Profesional
de Universitaria de la OFCI, para la elaboracién del informe de seguimiento.
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5. Resultados

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento de las funciones establecidas en el parrafo 3 del articulo

2.2.17.7 del Decreto No. 1083 de 2015, presenta los resultados del informe de seguimiento realizado con

corte a julio 31 de 2023.

5.1 Vinculacion del Instituto en el Aplicativo SIGEP Il

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, se encuentra creado en el SIGEP Il como lo

muestra la siguiente imagen:

Datos de la Entidad

INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGALY
CIENCIAS FORENSES

Correo Institucional:
Pagina WEB:
Departamento:
Municipio:
Direccion Fisica:
Codigo Postal:

Teléfono:

Clasificacion Organica:
Codign CUIN:

Digito Verificacién:
Entidad del Postconflicto:
NIT:

Orden:

Representante Legal:

Sistema(s) de carrera:

Régimen (Escala) Salarial:

MNaturaleza empleo:

perscnal@medicinalegal.gov.co
http:dwww.medicinalegal.gov.co
BOGOTA. D.C.

BOGOTA. D.C.

CALLETA12451

Sin informacion

4nEa044

SIN INFORMACION

RAMA JUDI
I00000002230
1

NO

BOOS0A61

ACIONAL

ARTURO JIMENEZ PAJARD

SISTEMA ESPECIAL, FISCALIA GENERAL DE
LA MACION,

TRATISTA,
E MOMERAMIENTO ¥ REMOCION,
O FIJO, TEMPORAL, TRABAJADOR

Plaza Espdffaq Sy

Gocgle Inst

Categaria DNP:
Codigo Entidad:
Codigo DANE:
Institucion adscritafvinculada:
Naturaleza Juridica:
Nivel Administrativa:
Personaria Jurldica:
Sector Administrativo:
Suborden:

Tipo de fona:

Tipo Entidad:

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/informacion-entidad?codEntidad=1926

o Muswdelﬂrc@ 2 9
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Elaustro de San Agustin . cay,

B0 Darcngel meph 92023 Thunioe e uao  Narficas un probiema ce Mage

SiN INFORMACION

6185

11001

FISCALIA GENERAL DE LA NACION
ESTABLECIMIENTD PUBLICO

NO APLICA

Si

NO APLICA

NO AFLICA

RURAL

PUBLICA

El Instituto tiene registrado en el aplicativo SIGEP II, la estructura organizacional de la entidad,

nomenclatura y escala salarial general y la planta de personal.
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Una vez comparada la informacion registrada en el sistema SIGEP Il con la suministrada por la Oficina de

Personal, se pudo establecer lo siguiente:

a. Que la estructura organizacional de la entidad se encuentra desactualizada, debido a que falta por
incluir a las unidades organizacionales tales como: Grupo Nacional de Mejoramiento Continuo del
Sistema Integrado de Gestidén, Grupo Nacional de Atencién y Servicio al ciudadano, Grupo Nacional de
Divulgacién y Comunicacion Institucional, Grupo Nacional Genética — Contrato ICBF y Grupo Centro de
Investigacion Cientifica.

b. La escala salarial incluida en el aplicativo SIGEP Il, se encuentra desactualizada: la registrada
corresponde a la asignada en el Decreto No. 459 de 2022, pendiente de actualizar al Decreto salarial
895 de 2023.

1

2 coromea | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVODELA &

3 7B A | SISTEMA DEINFORMACION Y GESTION DEL @"

4 NOMENCLATURA Y ESCALA SALARIAL

. [Facha generacion 20/09/2023 10:45:58

g s, | Musenddtgle | Newdeunida | ";““‘u:‘”“ | o] "'L"::; ", ‘ ":::‘". "::;:", ‘ ""‘"':‘:d' sitem e amee | el Denominacidn del Cargo 2 ‘z::d'f ""‘"‘(‘:}"ﬁ:"‘"‘
!l 6195 UBRE NOMBRAMIENTO ESTABLECIMIENTO PUBLICO  |RAMA JUDICIAL INACIONAL |ACTIVA DECRETO 111/09/2013 | 1975 SISTEMA ESPECIAL  DIRECTIVO DIRECTOR GENERAL n ’IMII £27.00
3 6195 UBRE NOMBRAMIENTO ESTABLECIMIENTO PUBLICO | RAMA JUDICIAL | NACIONAL [ACTIVA OECRETO '11/03/2013 | 1975 SISTEMA ESPECIAL  DIRECTIVO SECRETARIO GENERAL % i 015.279,00
9 6195, LIBRE NOMBRAMIENTO ESTABLECIMIENTO PUBLICO | RAMA JUBICIAL :N»‘-(.IONAL ACTIVA DECREYO 111/09/2013 | 1975 SISTEMA ESPECIAL (DIRECTIVO SUBDIRECTOR 2 ’31 015.279,00
10 6195 LUBRE NOMBRAMIENTO ESTABLECIMIENTO PUBLICO | RAMA JUDICIAL | NACIONAL ACTIVA DECRETO (11/09/2013 | 1975 SISTEMA ESPECIAL  DIRECTIVO DIRECTOR REGIONAL 2] '20.!37.%7,(\)
1 6195 LIBRE NOMBRAMIENTO ESTABLECIMIENTO PUBLICO  |RAMA JUBNCIAL | NACIONAL ACTIVA DECRETO (11/09/2013 | 1975 SISTEMA ESPECIAL  DIRECTIVO DIRECTOR REGIONAL i) "1 8A2.405,00
12 6195/ UBRE NOMBRAMIENTO ESTABLECIMIENTO PUBLICO |RAMA JUDICIAL | NACIONAL IACTIVA DECRETO - 11/09/2013 | 1975 SISTEMA ESPECWAL  DIRECTIVO DIRECTOR REGIONAL 23 fo.uas 712,00
13 6195 LIBRE NOMBRAMIENTO ESTABLECIMIENTO PUBLICO | RAMA JUDICIAL  NACIONAL |ACTIVA DECRETO |11/03/2013 | 1975 SISTEMA ESPECIAL  DIRECTIVO OIRECTOR REGIONAL 2 f5.13 755,00
1 6195 LIBRE NOMBRAMIENTO ESTABLECIMIENTO PUBLICO | RAMA JUDIIAL 'N.‘-CIOH&L ACTIVA DECREVO 111/09/2013 | 1975 SISTEMA ESPECIAL  DIRECTIVO |DIRECTOR SECCIONAL 20 ’5 346.363.00
15 6195 LIBRE NOMBRAMIENTO ESTABLECIMIENTO PUBLICO  |RAMA JUDICIAL | NACIONAL ACTIVA DECRETO 111/09/2013 | 1975 SISTEMA ESPECIAL  DIRECTIVO DIRECTOR SECCIONAL 7 '7.2-&0!3,00
16 6195/ UBRE NOMBRAMIENTO ESTABLECIMIENTO PUBLICO  |RAMA JURICIAL | NACIONAL ACTIVA DECRETO 111/09/2013 | 1975 SISTEMA ESPECIAL  DIRECTIVO DMRECTOR SECCIONAL 15 fess1 15,00
17 6195/ LIBRE NOMBRAMIENTO ESTARLECIMIENTO PUBLICO. | RAMA JUDICIAL NACIONAL IACTIVA DECRETO |11/09/2013 | 1975 SISTEMA ESPECIAL  DIRECTIVO OIRECTOR SECCIONAL 13 :S 71946500
18 6195 UBRE NOMBRAMIENTO ESTABLECOIMIENTO PUBLICO | RAMA JUDICIAL | NACIONAL |ACTIVA DECRETO (11/09/2013 | 1975 SISTEMA ESPECIAL  ASESOR JEFE OFICINA ASESORA 24 9.342.408,00
19 6X95.J5RE NOMBRAMIENTO ESTABLECIMIENTO PUBLICO | RAMA JUDICIAL INACIONAL |ACTIVA DECRETO 111/08/2013 | 1975/SISTEMA ESPECIAL "ASESOR JEFE OFICINA ASESORA 2 '9,133 755,00
2 6135 LBRE NOMBRAMIENTO ESTABLECIMIENTO PUBLICO | RAMIA JUDICIAL |§ NAL ACTIVA DECRETO '11/08/2013 | 1975/ SISTEMA ESPECIAL  “ASESOR ASESOR n '9,133,755,(\3
A 6495 UIBRE NOMBRAMIENTO ESTABLECIMIENTO PUBLICO  |RAMA JUDICIAL | NACIONAL JACTIVA DECRETO 111/09/2013 | 1975/ SISTEMA ESPECIAL ASESOR ASESOR 2 % TE1.304,00
2 6195/ LIBRE NOMBRAMIENTO ESTABLECIMIENTO PUBLICO | RAMA JUBICIAL |NACIONAL [ACTIVA DECRETO | 11/05/2013 ] 1975 | SISTEMA ESPECIAL  ASESOR ASESOR 19 7.960, 42,00
23 6195 LUBRE NOMBRAMIENTO. ESTABLECIMIENTO PUBLICO RAMA JUDICIAL .N»\UUN&L ACTIVA DECRETO 111/08/2013 | 1975 |SISTEMA ESPECIAL _LSESOR ASESOR 13 ’SJ;‘?.M&,O‘J
2 6195 LIBRE NOMBRAMIENTO ESTABLECIMIENTO PUBLICO | RAMA JUDICIAL .N&C:ON."L ACTIVA _DECRETO 11/09/2003 | 1975 SISTEMA ESPECIAL  PROFESIONAL  PROFESIONAL ESPECIALIZADO FORENSE. 13 '7%:\ 542,00
% 6195 UBRE NOMBRANMENTO ESTABLECIMIENTO PUBLICO | RAMA JUTHCIAL |NACIONAL ACTIVA DECRETO 111/08/2013 1975SISTEMA ESPECIAL  PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO FORENSE |18 '7.-&‘)3 B

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/s.igep-web/sigepzlgestion-informacidn/reporte/consuItCatango.xhtml?faces-redirect:true#no—back—button

c. Mediante el Acuerdo No.054 de noviembre 10 del 2021 “Por el cual se modifica la Planta Global de
Personal del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, la entidad tiene aprobado dos
mil doscientos sesenta y nueve (2.269) cargos dentro de la planta global de personal para su
funcionamiento; en el aplicativo SIGEP IlI, a septiembre del 2023 registra en los campos de “Planta
Aprobada Real, Planta Permanente Distribuida y Planta de Trabajadores Oficiales Distribuida” la
cantidad de dos mil doscientos sesenta y nueve (2.269) servidores que coincide con lo establecido en el
Acuerdo No0.054 del 2021, asimismo, contiene dos mil ciento ochenta y cuatro (2.184) servidores

publicos vinculados y ochenta y cinco (85) cargos vacantes como se muestra en el siguiente grafico:
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Total
Planta
por
Noma

P‘
Aprobada  Permanente

Planta Personal ~ servdores piblicos

Pianta de No
rsbajadores 3 Total
Oficiales  CDeaos o antes

Distr g Vinculados

2268 2243 2268 L 0 2268 2124 as

226% 2269 2269 0 0 2269 2184 85

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/gestion-informacion/tableros-control/seguimiento.xhtml?recursold=SeguimientoCargosPublicosTab#no-back-button

d. Ellistado de servidores publicos activos en el Instituto al 31 de julio del 2023 suministrado por la Oficina
de Personal, es de dos mil doscientos quince (2.215) servidores publicos activos y cincuenta y cuatro
(54) vacantes, confrontado estos datos con el listado emitido del SIGEP Il, se pudo evidenciar:

e Un (1) servidor publico esta registrado dos (2) veces con la cédula de extranjeria y cédula de
ciudadania (No.346.269).

e Treinta y cuatro (34) servidores publicos de la planta estan pendientes por vincular en el aplicativo
SIGEP 1.

5.2 Servidores Publicos

De acuerdo con el listado de servidores publicos activos a julio 31 del 2023, suministrado por la Oficina de
personal, el Instituto registré dos mil doscientos quince (2.215) cargos ocupados de un total de dos mil
doscientos sesenta y nueve (2.269) cargos aprobados de la planta global y cincuenta cuatro (54) aparecen

COmo cargos vacantes.

5.2.1 Hojas de Vida Servidores Publicos

De acuerdo con el listado de “Monitoreo de actualizacién de hoja de vida”, descargado del sistema SIGEP
Il, se pudo observar que, mil novecientos nueve (1.909) servidores publicos han actualizado las hojas de
vida en el aplicativo SIGEP II, que representan un 86%de toda la planta.
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5.2.2 Declaraciones de Bienes y Rentas Servidores Publicos

a. En el aplicativo SIGEP Il se pudo observar que, mil cuatrocientos cincuenta y cuatro (1.454)
servidores publicos reportaron las declaraciones de bienes y rentas (Ao 2022) en el afio 2023 y
setecientos sesenta y un (761) servidores publicos no han dado cumplimiento al articulo 2.2.16.4
Decreto 1083 del 2015.

DECLARACIONES DE BIENES Y RENTAS
2023

M Registradas

m No Registradas

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/gestion-informacion/reporte/consultCatalogo.xhtml?faces-redirect=true#no-back-button

b. Acorde al articulo 2.2.16.5, el cual indica “Verificacién. El jefe de la unidad de personal de las
entidades, sera responsable de verificar el cumplimiento de la presentacion tanto de la declaracién
como de la informacién de la actividad econémica en cada momento”. La Oficina de Personal verifico
el cumplimiento de la presentacion de la declaracién de bienes y rentas a corte de mayo 31 del 2023,
evidenciando que mil trescientos cincuenta y cuatro (1.354) servidores publicos equivalentes al 60%
de los dos mil doscientos veinte (2.220) servidores activos en la planta cumplieron con la
presentacion de la Declaracién de Bienes y Rentas vigencia 2022. A la fecha del presente informe,
no se cuenta con evidencia de las acciones tomadas por la Oficina de Personal con los servidores

publicos que incumplieron este requerimiento.

C. De acuerdo con el “articulo 2.2.16.6. Comprobacién selectiva de veracidad. El jefe de la
unidad de personal, por lo menos una vez semestralmente, verificara la veracidad del
contenido de las declaraciones e informes, mediante sistema de muestreo o seleccion al azar”,
La Oficina de Personal verifico la veracidad del contenido de las declaraciones de bienes y

rentas registradas en el Sistema SIGEP |l con corte a mayo 31 del 2023 de manera selectiva a
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veinte (20) servidores publicos equivalentes al 0,90% de los dos mil doscientos veinte (2.220)

servidores activos en la planta.

5.3 Contratos por Prestacion de Servicios

A julio 31 del 2023 el Instituto suscribié treinta y siete (37) contratos por prestacién de servicios

profesionales, de los cuales cuatro (4) se han finalizado y treinta y tres (33) se encuentran en ejecucion.

Revisado el aplicativo SIGEP II, se pudo evidenciar que siete (7) contratos (No.0026, 0054, 0055, 0057,
0058, 0059 y 0060-SG-2023), no se encuentran registrados en el sistema SIGEP I, de los treinta y siete (37)
contratos suscritos por el Instituto, incumpliéndose el “articulo 2.2.17.7. Responsabilidades de los
representantes legales de las instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de
control interno. Parrafo 2. Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos
del Estado velar porque la informacion que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione

de manera oportuna y que esta se veraz y confiable’.

CONTRATOS POR PRESTACION
DE SERVICIOS

m REGISTRADOS
NO REGISTRADOS

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/gestion-informacion/reporte/consultCatalogo.xhtml?faces-redirect=true#no-back-button

5.3.1 Hojas de Vida Contratistas

Revisado el listado de Monitoreo de actualizacién de las hojas vida del aplicativo SIGEP II, se pudo

evidenciar:

e Que se encuentran registradas treinta y tres (33) hojas de vida de los contratistas por prestacion de

Servicios.



https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/gestion-informacion/reporte/consultCatalogo.xhtml?faces-redirect=true#no-back-button
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¢ Que se encuentran registradas cuatrocientas veintinueve (429) hojas de vida de contratistas en estado
activo, requiriéndose de parte del Grupo Nacional de Gestion Contractual realizar su desactivacion del
sistema SIGEP II.

5.3.2 Declaracion de Bienes y Rentas Contratistas

Los contratistas por prestacibn de servicios profesionales realizaron la publicaciébn proactiva de la
declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011,
734 de 2002 y 2003 de 2019) en el aplicativo por la Integridad Publica.

5.4 Declaracion de Bienes y Renta y Conflictos de Interés

Teniendo en cuenta el Acuerdo No. 054 de noviembre 10 de 2021 “Por la cual se aprueba la Modificacion
de la Planta Global de Personal para el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses”, el
Instituto cuenta con treinta y ocho (38) cargos del nivel Directivo, de los cuales actualmente se encuentran

ocupados treinta y siete (37) cargos.

Revisado el aplicativo por la Integridad Publica se evidencié que Cuatro (4) cargos del nivel Directivo no
han realizado la “Publicacién proactiva de la Declaracion de Bienes y Rentas y registro de conflictos de

interés” y la “Declaracién de Renta” reportada en la DIAN.

6. Conclusiodn

Se verificd el cumplimiento del registro de la informacién de las hojas de vida y declaraciones de bienes y
rentas en el Sistema de Informacion y Gestibn del Empleo Publico (SIGEP) del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, por los servidores publicos y contratistas, en las actividades de
vinculacion vy retiro del personal adelantadas por los responsables de los procesos de Gestion del Talento
Humano y Gestion Contractual y en el aplicativo por la Integridad Puablica la Publicacién Proactiva de la
Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés y la Declaracion de Renta (Dian) por

los cargos Directivos, encontrandose lo siguiente:

e Que se han adelantado acciones por parte de la Secretaria General y la Oficina de Personal que
propenden en la vinculacion y operacion de la informacion en el Sistema SIGEP Il. Que el Instituto ha

registrado en el aplicativo SIGEP II: la Entidad, la estructura organizacional, nomenclatura y escala
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salarial general, planta, vinculacion, desvinculacién de los servidores publicos y la verificacién y
comprobacion selectiva de veracidad del cumplimiento y contenido de las declaraciones bienes y rentas,

registro de conflictos de interés y la declaracion de renta (Dian).

¢ Que los servidores publicos han venido actualizando las hojas de vida, presentado las declaraciones
bienes y rentas, el registro de conflictos de interés y la declaracion de renta (Dian) en los aplicativos de
SIGEP Il e Integridad Publica.

Sin embargo, se presentan los siguientes incumplimientos:

e Setecientos sesenta y un (761) servidores publicos no han dado cumplimiento al articulo 2.2.16.4
Decreto 1083 del 2015, en lo relacionado con el registro de la declaracién de bienes y rentas en el

sistema SIGEP II, los cuales representan un 34% del total de servidores publicos.

e Siete (7) contratos de prestacion de servicios profesionales no han sido registrado en el sistema SIGEP
I, los cuales representan el 19% de la totalidad. (articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015).

e Estan pendiente de desactivar cuatrocientos veintinueve (429) hojas de vida de los contratistas (articulo
2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015).

e Cuatro (4) cargos de nivel Directivo no han dado cumplimiento en la publicaciéon de la declaracién de
bienes y rentas, el registro de conflictos de interés y la declaracién de renta (Dian) en el aplicativo por la
Integridad Publica, equivalentes al 11% (articulo 2 - Ley 2013 de 2019).

e La estructura organizacional, la escala salarial y la vinculacion de los servidores publicos, se encuentran
desactualizados (articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015).

e La verificacion de la veracidad del contenido de las declaraciones e informes, mediante sistema de
muestreo o0 seleccién al azar se estad realizando anualmente debiendo ser lo menos una vez
semestralmente (articulo 2.2.16.6 del Decreto 1083 de 2015).
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7. Recomendacion

Establecer acciones que permitan dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad mencionada en el

presente informe.

Atentamente,

i Gt

NESTOR FAN LEON NINO

Jefe Oficina de Control Interno

Nombre, apellido y cargo Firma Fecha
Proyectd Tania Perdomo Morales — Profesional de la Oficina de Control Interno P A t.// 2023-09-15
fasia =y
Reviso Néstor Fan Ledn Nifio - Jefe Oficina de Control Interno /7/— 2023-09-15
Aprobo Néstor Fan Ledn Nifio - Jefe Oficina de Control Interno = 2023-09-15
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos
para la firma.




