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«Por la cual se actualiza y adopta la Politica de Consecucion de recursos adicionales para
el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses»

EL DIRECTOR GENERAL

En ejercicio de sus facultades legales previstas en el articulo 40, numeral 1 de la Ley 938 de
2004 y el numeral 11 del articulo 5 del Acuerdo 067 de 2025 expedido por la Junta Directa
del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses y,

CONSIDERANDO

Que los articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, disponen “Los
diferentes 6rganos del estado tienen funciones separadas, pero colaboran armoénicamente
para realizar sus fines”, y asi mismo “deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del estado.

Que el capitulo 2 de la Ley 80 de 1993, establece los principios fundamentales que deben
regir la contratacion estatal, entre los que se incluyen la transparencia, economia,
responsabilidad y eficiencia. Especialmente, lo aplicado al proceso de contratacion de
recursos provenientes de cooperantes nacionales e internacionales, garantizando que los
recursos se utilicen de acuerdo con los fines establecidos por el Estado.

Que el numeral 11 del articulo 40 de la Ley 938 de 2004 establece como funcién del Director
General del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses suscribir, como
representante legal, los actos y contratos requeridos para el desarrollo de sus actividades.

El articulo 20 de la Ley 80 de 1993, consagra el principio de reciprocidad en la contratacion
estatal, entendido como la igualdad de trato para oferentes extranjeros Unicamente cuando
exista reciprocidad, esto es, el compromiso adquirido por otro pais mediante acuerdo, tratado
o convenio con Colombia de otorgar a las ofertas de bienes y servicios colombianos el mismo
tratamiento que a sus nacionales (condiciones, requisitos, procedimientos y criterios de
adjudicacion).

El Decreto 4152 de 2011, en su articulo 2, establece la creacion de la Unidad Administrativa
Especial denominada Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia —
APC-Colombia, como una entidad descentralizada de la Rama Ejecutiva del orden nacional,
encargada de dirigir y coordinar las acciones de cooperacion internacional del Estado. Su
objetivo, establecido en el articulo 5°, es gestionar, orientar y coordinar técnicamente la
cooperacion internacional publica, privada, técnica y financiera no reembolsable que reciba y
otorgue el pais; asi como ejecutar, administrar y apoyar la canalizacién y ejecucion de
recursos, -programas y proyectos de cooperacion internacional, atendiendo los objetivos de
politica exterior y el Plan Nacional de Desarrollo.
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Que el articulo 4 del capitulo 2 del Decreto 16 de 2014, por el cual se modifica y
define la estructura organica y funcional de la Fiscalia General de la Nacion, establece
que la Direccion de la Fiscalia General de la Nacion tiene la responsabilidad de dirigir
la cooperacion técnica internacional con los distintos gobiernos, organismos y
agencias internacionales, entre otros, para adelantar los programas, proyectos y
actividades de la Fiscalia General de la Nacion; y que, de conformidad con el articulo
33 de la Ley 938 de 2004, el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
se encuentra adscrito a la Fiscalia General de la Nacion, por lo que podra articularse
con esta para el desarrollo de iniciativas de cooperacion técnica internacional
relacionadas con su misién institucional.

Que el articulo 2.2.8.1.1. del Decreto 1067 de 2015, adicionado por el articulo 1 del
Decreto 603 de 2022, crea el Sistema Nacional de Cooperacién Internacional de
Colombia — SNCIC, con el fin de coordinar y articular a las entidades del orden
nacional, entidades territoriales, socios de cooperacion y demas actores que
desarrollen actividades de cooperacion internacional, en armonia con los objetivos
de politica exterior y el Plan Nacional de Desarrollo.

El articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, establece que las entidades publicas deben
implementar Programas de Transparencia y Etica Publica orientados a promover la
cultura de la legalidad y a identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el
riesgo de corrupcion en el desarrollo de su misionalidad, incorporando las medidas y
estrategias institucionales correspondientes.

En 'm_éri't;i de lo "exp'ues'to,,}‘ =
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RESUELVE:

Articulo 1. Actualizaciéon y adopcién de la Politica de Consecucion de Recursos
adicionales

Actualizar y adoptar la Politica de Consecucion de Recursos Adicionales de la entidad, la cual
se incorpora como parte integral del presente acto administrativo.

Articulo 2. Definicién

La Politica de consecucion de recursos adicionales del Instituto Nacional de Medicina Legal
y Ciencias Forenses, establece las responsabilidades para asegurar una gestion eficiente y
transparente en la obtencién de recursos adicionales, con el fin de fortalecer las capacidades
técnicas, cientificas y operativas de la institucion. Los lineamientos y directrices para tal
gestion se encuentran consignados en el procedimiento DG-E-P-021 y en los demas que se
adopten para tal fin, los cuales hacen parte integral del presente acto administrativo.

Para efectos de esta politica, se entiende por recursos adicionales los bienes, aportes,
transferencias, donaciones, cesiones a titulo gratuito, recursos derivados de cooperacién
interinstitucional o internacional, recuperacion del costo de la pericia, y en general cualquier
tipo de apoyo distinto a las asignaciones ordinarias que el Instituto recibe a través del
Presupuesto General de la Nacion.

En consecuencia, esta politica no regula los recursos adicionales asignados al Instituto por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico dentro del PGN, sino aquellos obtenidos mediante
gestion institucional ante cooperantes, entidades publicas o privadas.

Articulo 3. Objetivo General

Gestionar recursos adicionales a través de iniciativas y proyectos de cooperacién nacional e
internacional, convenios y alianzas estratégicas, caracterizadas por su sostenibilidad y
complementariedad técnica y financiera, con el fin de fortalecer la capacidad institucional en
la ejecucion de planes, programas y proyectos, contribuyendo a la ampliacién de cobertura,
el mejoramiento de la calidad de los resultados y el incremento del impacto social.

Articulo 4. Objetivos Especificos

4.1 Fortalecer las capacidades técnicas, cientificas, tecnoldgicas y operativas de la entidad
mediante la gestién y ejecucion de iniciativas de cooperacion nacional e internacional
orientadas a la mejora institucional.

4.2 Establecer lineamientos, responsabilidades y procedimientos para la gestion,
administracion y seguimiento de los recursos adicionales obtenidos a través de cooperacion,
alianzas estratégicas, donaciones, convenios y demas mecanismos permitidos por la
normatividad vigente.
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4.3 Promover la articulacién y colaboracion con entidades publicas, privadas, académicas,
organismos nacionales e internacionales y demas actores estratégicos, para la formulacion y
desarrollo de iniciativas que contribuyan al fortalecimiento institucional.

4.4 Garantizar la gestién eficiente, transparente y trazable de los recursos adicionales
obtenidos, en cumplimiento de los principios de planeacién, eficiencia administrativa,
sostenibilidad y normativa aplicable.

4.5 Impulsar mecanismos de seguimiento y evaluacién de las iniciativas de cooperacion y
consecucion de recursos adicionales, orientados a medir su contribucion al fortalecimiento
institucional y al impacto de los programas y proyectos ejecutados.

Articulo 5. Alcance

La presente paolitica aplica a todos los procesos, servidores publicos y contratistas que
gestionen, implementen o participen en la consecucién de recursos de Cooperacion
Interinstitucional e internacional adicionales para el Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses.

Articulo 6. Definiciones
La terminologia aplicada a la politica de consecucién de recursos adicionales es:

6.1 Acuerdo: Instrumento mediante el cual dos o mas partes formalizan compromisos de
cooperacién, coordinacion o colaboracién para alcanzar un objetivo comun, con obligaciones
y condiciones definidas Es el trabajo desarrollado por las instituciones que comparten un
mismo interés u objetivo empleando métodos colaborativos y asociativos que facilitan la
consecucion de una meta.

6.2 Aportes: Contribucion de bienes o servicios entregados al Instituto en el marco de
convenios o acuerdos de cooperacién académica, interinstitucional o internacional.

6.3 Cooperante: Persona natural o juridica, nacional o extranjera, publica o privada, que
aporta recursos financieros, técnicos o en especie, o presta asistencia técnica, en el marco
de iniciativas de cooperacion con la entidad. Persona natural y/o juridica presta a trabajar
bajo un mismo interés u objetivo empleando métodos colaborativos y asociativos que facilitan
la consecucion de una meta. '

6.4 Cooperacién técnica: Ayuda que se entrega mediante la transferencia de técnicas,
tecnologias, conocimientos, habilidades o experiencias por parte de paises u organizaciones
multilaterales, con el fin de apoyar el desarrollo socioeconémico de los paises, en areas
especificas.
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6.5 Convenio: Instrumento juridico mediante el cual la entidad formaliza acuerdos de
voluntad con personas juridicas de derecho publico o privado, nacionales o internacionales,
con el fin de aunar esfuerzos, recursos, capacidades o conocimientos para el cumplimiento
de sus funciones y objetivos institucionales.

6.6 Convenio de Cooperacion Académica: Documento en el que se concreta la relacion
formal de colaboracion entre la entidad y la institucion educativa atendiendo a las condiciones
descritas en la Minuta de Convenio de Cooperacion Académica.

6.7 Donacion: Transferencia de bienes de una persona a otra sin contraprestacion alguna.
Corresponde a los recursos otorgados sin contraprestacion alguna, pero con la destinacién
que establezca el donante, recibidos de personas naturales o juridicas, de otros gobiernos o
de instituciones publicas o privadas de caracter nacional o internacional.

6.8 Proyecto: Es un proceso unico, consistente en un conjunto de actividades coordinadas
y controladas con fechas de inicio y de finalizacion, llevadas a cabo para lograr un objetivo
conforme con requisitos. especificos, incluyendo limitaciones de tiempo, costo, recursos y
alcance.

6.9 Recuperacion del costo de la pericia: Corresponde al ingreso no tributario que percibe
el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses por concepto de la practica de
pruebas de ADN, cotejo de huellas, rotacion de estudiantes de pregrado y posgrado, pericia
en dano psiquico individual, evaluacién de lesiones en accidentes de transito, analisis de
manuscritos y firmas. Este ingreso se liquida con base en el acto administrativo expedido por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico que fija el valor de la Unidad de Valor Basico
(UVB) para la vigencia correspondiente, asi como conforme al calculo de costos establecido
en el memorando institucional sobre recuperacion del costo de la pericia o el instrumento que
haga sus veces y se encuentre vigente.

6.10 Recursos adicionales: Se entiende como todo bien, servicio, aporte econémico, aporte
en especie, donacion, transferencia a titulo gratuito, cooperacion interinstitucional o
cooperacion internacional que recibe el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses por fuera de la asignacion presupuestal del Presupuesto General de la Nacion —
PGN.

Para efecto-s de esta politica, no se consideran recursos adicionales ‘las -asignacionés
presupuestales que el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico otorga al Instituto a través del
PGN, ni los incrementos aprobados dentro del Marco de Gasto de Mediano Plazo — MGMP.
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Articulo 7. Compromiso

La entidad se compromete a establecer lineamientos, estrategias, procedimientos e
instrumentos orientados a la gestiéon de cooperacién nacional e internacional y de recursos
adicionales, los cuales se adoptaran e implementaran mediante actos administrativos,
manuales, guias, procedimientos internos y demas mecanismos institucionales que se
definan para tal fin, con el propésito de fortalecer las capacidades institucionales y contribuir
al cumplimiento de la misién y los objetivos estratégicos.

Lo anterior se desarrollara bajo los principios de transparencia, eficiencia, sostenibilidad,
responsabilidad, reciprocidad, legalidad, equidad, articulacion interinstitucional y alineacién
estratégica con las prioridades nacionales e institucionales, garantizando el uso adecuado de
los recursos obtenidos y la trazabilidad en cada fase del proceso.

Articulo 8. Implementacion

La implementacion de la presente politica se realizara de manera articulada entre las
dependencias responsables de la gestion, formulacion, ejecucién, seguimiento y control de
las iniciativas de cooperacion nacional e internacional y de recursos adicionales, conforme a
los lineamientos institucionales, el procedimiento DG-E-P-021 vigente y demas instrumentos
técnicos, administrativos y normativos que se adopten para tal fin.

La Oficina de Planeacién brindard acompafiamiento y orientaciéon metodolégica para la
formulacion, priorizacién, seguimiento y evaluacién de las iniciativas, en coordinacién con las
dependencias competentes.

Articulo 9. Roles y responsabilidades

Para el desarrollo de la Politica de Consecucion de recursos adicionales, se asignan los
siguientes roles y responsabilidades:

9.1 Direccién General. Es la responsable de fijar las directrices, aprobar y suscribir los
instrumentos de cooperacion.

9.1.1 Definir las orientaciones estratégicas de cooperacion internacional e interinstitucional,
de conformidad con la politica institucional.

9.1.2 Aprobar la presentaciéon de iniciativas de cooperacién, convenios, donaciones,
cesiones o transferencias a titulo gratuito.

9.1.3 Suscribir o delegar la firma de acuerdos, conforme a lo establecido en la Politica
Institucional, que indica que los funcionarios autorizados seran designados mediante
acto administrativo especifico.

9.1.4 Realizar el enlace institucional con cooperantes de alto nivel y con organizaciones
internacionales cuando corresponda.

Xy
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9.1.5 Dirigir las relaciones con actores internacionales, embajadas, organismos
multilaterales, entre otros.

9.1.6 Identificar oportunidades de cooperacion internacional y coordinar la participacion del
Instituto en eventos, foros e instancias multilaterales.

9.1.7 Promover la negociacién, formalizacion y seguimiento diplomatico de acuerdos de
cooperacion interinstitucional,

9.2, Secretaria General. Es la responsable del aseguramiento juridico, normativo y
administrativo de la cooperacion.

9.2.1 Emitir lineamientos juridicos para la recepcion, evaluacion y formalizacion de recursos
provenientes de cooperacion, donaciones o cesiones, conforme a los riesgos
identificados por la entidad.

9.2.2 Asesorar.a las dependencias en la verificacion de antecedentes del cooperante y en
la correcta elaboracion de actos administrativos.

9.2.3 Ceocordinar la revision juridica de convenios, acuerdos o instrumentos que se deban
celebrar.

Paragrafo. El Grupo Nacional de Gestion Contractual de la Secretaria General sera
responsable de la revision técnica y documental de los convenios interadministrativos,
académicos y de cooperacion nacional e internacional, verificando el cumplimiento de los
requisitos establecidos y apoyando a las dependencias en su estructuracion, en articulacién
con las funciones de aseguramiento juridico a cargo de la Secretaria Generat.

9.3. Subdireccion Administrativa y Financiera. Es la responsable de emitir la viabilidad
financiera, presupuestal, contable y de inventarios.

9.3.1 Validar, cuando corresponda, la viabilidad administrativa y financiera respecto de los
costos de sostenibilidad, las cargas asociadas y las obligaciones derivadas de los
bienes o recursos a recibir. :

9.3.2 Gestionar la mcorporac:lon presupuestal de los recursos obtenidos, en su componente
- de ingreso y gasto, tal como exige Ia Politica Institucional.

9.3.3 Garantizar el registro contable y presupuestal de los recursos recibidos a través de
: cooperacion interinstitucional e internacional. '

9.3.4 Coordinar con el Grupo Nacional de Gestion de Bienes e Inventarios la recepcion
- fisica, registro e ingreso en el Sistema de Informacion Administrativo y Financiero
vigente de los bienes donados o transferidos a la entidad. R
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9.4 Subdireccion de Servicios Forenses. Es el responsable técnico de los componentes
operativos vinculados al servicio forense de la entidad.

9.4.1 Identificar necesidades técnicas y operativas susceptibles de financiacion a través de
cooperacion internacional o interinstitucional.

9.4.2 Participar en la formulacién técnica de propuestas e iniciativas de cooperacion, asi
como de proyectos, de conformidad con el procedimiento DG-E-P-021 vigente o con
los lineamientos y requisitos establecidos por los cooperantes, segun corresponda.

9.4.3 Apoyar la ejecucion técnica de actividades derivadas de proyectos y convenios.

9.4.4 Reportar oportunamente a la Oficina de Planeacién la informacién requerida para el
seguimiento, monitoreo y evaluacion de las iniciativas de cooperacion y recursos
adicionales bajo su responsabilidad, de conformidad con el procedimiento DG-E-P-
021 vigente o cuando se requiera.

9.5 Subdirecciéon de Investigacion Cientifica. Es el responsable de las iniciativas de
investigacion, desarrollo e innovacion de la entidad.

9.5.1 Liderar la formulacion de proyectos de cooperacion internacional e interinstitucional
orientados a innovacién, investigacién y transferencia tecnolégica.

9.5.2 Actuar como enlace con redes internacionales especializadas (ej. AICEF, Red
Iberoamericana), segun lo senalado en el procedimiento vigente.

9.5.3 Gestionar convenios de cooperacion académica entre el Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses y las instituciones educativas aprobadas por el ICFES o el
Ministerio de Educacion Nacional, con el propésito de facilitar la practica universitaria
al interior de la organizacion, asi como el acceso de los servidores del Instituto a
procesos de formacidén, capacitacion y a los bienes y servicios ofrecidos por dichas
instituciones.

9.5.4 Reportar oportunamente a la Oficina de Planeacién la informacién requerida para el
seguimiento, monitoreo y evaluaciéon de las iniciativas de cooperacion y recursos
adicionales bajo su responsabilidad, de conformidad.con el procedimiento DG-E-P-
021 vigente o cuando se requiera. | |

9.6 Direcciones Regionales. Las Direcciones Regionales actian como gestoras a nivel
regional de la politica de consecucion de recursos adicionales, identificando necesidades
locales, promoviendo alianzas con entidades del territorio y articulando con el nivel tentral la
gestion, ejecucion y seguimiento de proyectos, convenios, donaciones y cesiones que
fortalezcan la capacidad institucional y mejoren [a prestacién del servicio forense en la region.

S
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9.6.f Identificar y priorizar necesidades regionales -en infraestructura, equipos,
fortalecimiento misional y capacidades técnicas, mapeando oportunidades potenciales
de cooperacién nacional e internacional, tales como: donaciones, cesiones y alianzas
con entidades publicas, privadas, académicas y organismos de cooperacion presentes
en la region.

9.6.2 Gestionar y adelantar tramites preliminares con alcaldias, gobernaciones,
universidades y demas actores para viabilizar la suscripcion de convenios, proyectos,
donaciones o cesiones gratuitas a la entidad.

9.6.3 Apoyar la formulacién de proyectos de cooperacion, trabajo adelantado por la Oficina
de Planeacion del nivel Central, y aportar la informacién técnica requerida para su
presentacion ante cooperantes o aliados institucionales.

9.6.4 Ejecutar y supervisar comprorﬁ'isos regionales derivados de convenios o proyectos
suscritos de cooperacion, y administrar recursos recibidos, para garantizar su
adecuada destinacion y mantener los registros documentales exigidos.

9.6.5 Realizar seguimiento, control y reporte del avance, resultados y sostenibilidad de ias
- iniciativas gestionadas a nivel regional.

9.7 Oficina de Planeacién

Es la unidad responsable de asesorar a las diferentes depéndencias en la formulacion,
evaluacion y ejecucién de proyectos financiados con recursos provenientes de cooperacion
interinstitucional e internacional.

9.7.1 Coordinarla implementacic’m del procedimiento DG-E-P-=021 vigente.

9.7.2 Formular proyectos perfiles y documentos técnicos en articulacién con las unidades
proponentes

9.7.3 Presentar el informe de resultados anuales, conforme al procedimiento vigente.
Articulo 10. Monitoreo

LLa Oficina de Planeacion, en articulacion con las dependencias responsables de la ejecucion
de las iniciativas de cooperacion y de gestiéon de recursos adicionales, realizara el monitoreo
periodico de la presente politica, con una periodicidad semestral o conforme a la frecuencia
establecida en cada proyecto para su seguimiento. Para tal efecto, las dependencias
responsables deberan garantizar el reporte oportuno, veraz y completo de la informacion
requerida, con el fin de verificar el cumplimiento de las metas, actividades y compromisos
establecidos, asegurar la adecuada ejecucion de las iniciativas desarrolladas y contribuir al
logro de los objetivos institucionales.
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Articulo 11. Medicion, seguimiento y evaluacién

La Oficina de Planeacion, en articulaciéon con las dependencias responsables de la ejecucion
de las iniciativas de cooperacioén y gestion de recursos adicionales, realizara la medicion y
seguimiento periédico de la presente politica, conforme a los lineamientos establecidos en el
procedimiento DG-E-P-021, consolidando la informacién relacionada con el cumplimiento de
metas, resultados y objetivos institucionales.

Por su parte, la Oficina de Control Interno, en el marco de su rol como tercera linea de
defensa, verificara el cumplimiento de la presente politica y evaluara la efectividad de los
controles, la gestién de riesgos y el cumplimiento de los objetivos establecidos, de
conformidad con la normatividad vigente y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG.

Articulo 12. Comunicacién y divulgacién

La Oficina de Planeacién, como lider responsable de [a implementacién de la presente
politica, en articulaciéon con el Grupo Nacional de Divulgacién y Comunicacién Institucional y
las demas dependencias competentes, desarrollara estrategias y acciones de comunicacion,
divulgacion y sensibilizacién orientadas a promover el conocimiento, apropiaciéon e
interiorizacién de los lineamientos establecidos en la Politica de Consecucién de Recursos
Adicionales, con el fin de fortalecer su implementacién y cumplimiento a nivel institucional.

Articulo 13. Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga la Resolucién No. 002026 del 30 de diciembre de 2014, asi como las
demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogpta, [F'.C., a los 75 AGO 2026

%_%@o Firma Fecha
Proyect6 Cnsltlna Guerrero_ Mosquera, [ Profesional Especializado —-.? e 18/06/2026

Oficina de Planeacion
18/06/2026

Sonia Patricia Cruz Ortega, Jefe Oficina de Planeacion ‘.’Si:_'- _""'-y{'

" Alexandra Amaya San Miguel, Subdirectora Adminislrativa y
Reviso Financiera é@:ﬁﬂm Q1807720%0

18/06/2026
Diego Alejandro Molano Alba, Jefe Oficina Juridica . 8

Los arribas firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encuntramcs ajustados alas'narmas y dlsposacmnes
legales wgentes Bajo nuestra responsablhdad lo presentamos para firma,




