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Decreto 020 de 2014. Artículo 15. Comisión de la Carrera Especial.

En cada una de las entidades adscritas de la Fiscalía General de la Nación habrá una 

Comisión de la Carrera Especial, conformada por:

1. El Representante legal o su delegado, quien la presidirá.

2. El Secretario General o quien haga sus veces.

3. El jefe de talento humano o quien haga sus veces. En caso de que en la entidad 

adscrita el jefe de talento humano sea el Secretario General, el jefe de la oficina 

jurídica.

4. Dos (2) representantes de los servidores con derechos de carrera.

Parágrafo 1. Los representantes de los servidores ante cada Comisión de la Carrera 

Especial de las entidades adscritas serán elegidos por voto directo de los servidores, 

para un período de dos años, quienes podrán ser reelegidos por una sola vez. Cada 

uno de los representantes de los servidores con derechos de carrera tendrá un (1) 

suplente que lo remplazará en caso de ausencia temporal o definitiva.



1. Organización información de link de Comisión de Carrera en la

página web

Se crea link para:

• Colocar respuestas de

derechos de petición

• Incorporar videos

relacionados con Carrera



2. Definición de etapas para el desarrollo de la Carrera Especial

Definición

Etapas de 

la Carrera

•Actualización de cargas 
laborales.

•Actualización del Manual 
de Funciones y 
Competencias 
Comportamentales.

•Definición de empleos y 
vacantes  a ofertar. 

DEFINICIÓN 
PRELIMINAR E 

INSUMOS

•Proceso para seleccionar
al operador que diseñará
y ejecutará el Concurso
de Méritos.

•Fase I. Diseño del
Proceso de Selección.

•Acuerdo del Proceso de
Selección.

PLANEACIÓN 

•Fase II. Desarrollo de las
Etapas del Proceso de
selección.

EJECUCIÓN

•Liquidación contractual.

•Registro Público de 
Carrera.

•EDL.

FINALIZACIÓN

Convenciones:

Control

Documentación del Proceso



*Pruebas a aplicar: ej., Pruebas Escritas, Pruebas de Ejecución.

Valoración de Antecedentes.

Convocatoria

Inscripciones

Verificación 
de 

Requisitos 
Mínimos 

(VRM)

Publicación 
de lista de 

admitidos al 
P.S.

Aplicación 
de Pruebas 

de 
Selección

*

Conformaci
ón de Listas 
de Elegibles

Estudio de 
Seguridad

Periodo 
de 

prueba

Publicación 

del Acuerdo 

del Proceso 

de 

Selección

Reclamaciones sobre resultados y respuestas de reclamaciones.

Audiencias Públicas de escogencias de vacantes con diferente ubicación geográfica.

Convenciones:

Actividades 

de la etapa 

de Ejecución



3. Actualización o modificación actos administrativos

Resolución 000227 de 202023, por la 

cual se deroga la Resolución 000224 

de 2023 y se dictan otras 

disposiciones,

“Debido a que Consejo de Estado 

Declaro la Nulidad parcial del 

parágrafo 2 artículo 1, artículos 5 y 6 

Resolución 000025 de 2015 

Acuerdo 002-CCE-2023, Por el cual se 

establecen los grupos funcionales para 

la clasificación de empleos de carrera 

especial del Instituto Nacional de 

Medicina Legal y Ciencias Forenses 

Acuerdo 001-2023-CCE, por el cual 

se adopta el Reglamento Interno de 

la Comisión de Carrera Especial del 

lnstituto Nacional de Medicina 

Legal y Ciencias Forenses. 



4. Realización Video conferencia de la Comisión de Carrera Especial

01

Se envió invitación por 

correo masivo a todos los 

funcionarios del Instituto 

para que remitieran sus 

preguntas e inquietudes

05

Se realizó el día 28 de abril de 

2023 video conferencia, para 

resolver algunas inquietudes, 

información que se encuentra 

en la página web

03

Se construyó base de 

preguntas enviadas por 

los funcionarios

06

Se realizó un video

informativo explicando lo

relacionado con Carrera

Especial en el Instituto, el

cual se publicó en la página

web

02

Se publicó en el Boletín 

Informativo invitación a enviar 

inquietudes y preguntas y 

participar en la video 

conferencia

04



5. Acción de cumplimiento Tribunal Administrativo de Santander

Declara incumplimiento de la Comisión de Carrera del INMLCF aplicación artículo 118 del Decreto 

020 de 2014 “Dentro de los tres (3) años siguientes a la entrada en vigencia del Decreto, deberán 

convocar a concurso los cargos de carrera”. 

Ordena que en el término de 6 meses a partir de esta notificación se adelante tareas 

administrativas para dar inicio a las convocatorias de concurso público de méritos de cargos

16 de 

marzo de 

2023 

Tribunal de 

Santander 

Presentó impugnación. Solicita:

• Revocar el fallo de acción de cumplimiento 

• Declarar la improcedencia de la acción de cumplimiento

23 de 

marzo de 

2023

INMLCF

Confirma la sentencia, no accede a ninguna de las anteriores peticiones, 

El término otorgado al INMLCF es para dar inicio a las tareas administrativas pertinentes y necesarias 

para adelantar la convocatoria de concurso público de méritos para proveer los cargos de carrera, 

debido a que la entidad cuenta con los recursos para dar cumplimiento a lo ordenado en el artículo 

118 del Decreto 020 de 2004

27 de abril 

de 2023

Tribunal de 

Santander 

Presenta informe actividades realizadas durante la vigencia 2023 y entrega evidencias

26 de 

octubre de 

2023

INMLCF



6. Acción pública de inconstitucionalidad- en contra del articulo

118 del Decreto ley 020 de 2014

10 Octubre de 2023

CORTE CONSTITUCIONAL

Declarar la inexequibilidad del artículo 

118 Decreto 020 de 2014, en el que se 

establece la realización de los conrusos 

de méritos graduales y de modo 

facultativo por parte de la Comisión de 

Carrera Especial

20 de Octubre de 2023

Presidente de la Comisión de Carrera Especial del 

INMLCF

Solicita declarar la exequibilidad del 

artículo 118 del Decreto 020 de 2014 y 

presenta los riesgos en caso contrario.



7. Proceso de contratos de prestación de servicios

El INMLCF  se 
encuentra en fase de 

preparación de 
insumos para   planear 
el ingreso a la Carrera, 
mediante concurso de 

méritos

La entidad no cuenta con 
funcionarios con idoneidad y 

experiencia expertos en la 
implementación de carrera

Se realiza contratos de 
prestación de servicios 
(7) expertos en carrera 
para la fase preliminar, 
con el fin de planear el 

ingreso a la carrera 
especial.



8. Productos de contratos de prestación de servicios

Revision y 

diagnóstico Manual 

Específico 

Funciones y 

Competencias 

Laborales

01 03

Revisión y 

Recomendaciones 

Sistema de 

Competencias 

Laborales

04

Definición Grupos 

Funcinales

03

Propuesta de 

Registro Público de 

Carrera Especial

02

Revision y 

recomenda 

ciones Sistema 

Evaluación de 

Desempeño 

Laboral



9. Contratación para Actualización de Manuales Específico de

Funciones y competencias laborales

Contrato 

interadministrativo

Universidad Nacional de 

Colombia

✓ Levantamiento de cargas

laborales.

✓ Actualización del Manual

Específico de Funciones y

Competencias Laborales

acorde con las normas

vigentes.

✓ Software que permita la

correcta administración del

Manual de Funciones.

Revisión y

Diagnóstico del 

manual específico de 

funciones y 

competencias 

laborales

Existe una desconexión evidente entre los diversos 

elementos constitutivos del MEFCL del Instituto.

01

Existe una desalineación entre las funciones prescritas en el manual 

y las responsabilidades reales de los cargos

05

El MEFCL establece como requisitos de formación Núcleos 

Básicos de Conocimiento, sin especificar disciplinas necesarias 

para el desempeño de los empleos. 

Puede resultar en la vinculación de personal con formación que no 

responde a las necesidades específicas de un empleo.

04

En el caso de los empleos administrativos, las funciones no 

reflejan adecuadamente las actividades reales de las 

dependencias ni el propósito esencial del empleo (como lo 

señala Resolución 729 de 2021).
02

Los grupos funcionales para el Instituto carecen de alineación 

con el mapa de procesos.

No están documentados en un acto administrativo vinculante. 

Dificulta la agrupación de empleos para diseñar pruebas 

escritas en procesos de selección, incrementando costos.

03



10. Definición Grupos Funcionales

Artículo 9 

Decreto 020 de 2014 

Sesión 12-CCE-2023 

del 12-09- 2023
Acuerdo 002-2023-

CCE

“…()se podrán organizar 

grupos funcionales de 

empleos, teniendo en cuenta 

criterios de afinidad respecto 

de la naturaleza general de 

sus funciones, de las 

responsabilidades y de las 

competencias requeridas 

para su desempeño, cuando 

éstas sean determinadas.”

la Comisión de la 

Carrera Especial decidió 

de manera unánime 

acoger la propuesta de 

grupos funcionales

La Comisión de Carrera 

Especial emite el acuerdo, 

por el cual se establecen los 

grupos funcionales para la 

clasificación de empleos de 

carrera especial del INMLCF

PROCESOS GRUPOS FUNCIONALES

A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IV

O
S

1. Gestión Financiera

2. Gestión Contractual

3. Gestión Administrativa

4. Gestión Documental

5. Gestión de Infraestructura tecnológica y Servicios

informáticos

6. Gestión de Servicios Asistenciales Administrativos

7. Gestión Jurídica

8. Gestión del Control Interno

9. Gestión de la Planeación Institucional

10. Gestión de Atención y Servicio al Ciudadano

11. Gestión de Comunicaciones

12. Gestión del Talento humano

13. Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

14. Gestión de Equipos y Sistemas Especializados

15. Conducción de Vehículos Motorizados

16. Gestión de la Formación

17. Gestión de la Infraestructura Física

M
IS

IO
N

A
L

E
S

1. Análisis Forense Biológico y Genético

2. Análisis Forense Médico

3. Análisis Forense de Sustancias y Materiales

4. Análisis Forense de Evidencia Física y Documental

5. Análisis Forense Antropológico

6. Análisis Forense Odontológico

7. Análisis Forense Psicológico

8. Análisis Forense Psiquiátrico

9. Gestión de Certificación de Peritos Forenses

10. Gestión del Conocimiento Científico Forense

11. Gestión del Análisis de los Datos

12. Gestión de Servicios Asistenciales Forenses



11. Publicacion en boletín informativo



Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias 
Forenses
Comisión de Carrera Especial
2023


