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Sesiones de trabajo

Actos administrativos aprobados

Respuesta a Derechos de Petición

Acción de cumplimiento Tribunal de 
Santander

Videos



Sesiones de trabajo – temas abordados

14 Sesiones 

de trabajo

Nulidad resolución 
000530 de 2018, 

por la cual  se 
reglamenta sistema 

de EDL para 
servidores en 

provisionalidad y 
libre nombramiento 

y remoción
Actualización de 

grupos 
funcionales

Bases 
documentales y 
normativas de la 
Carrera Especial 

del INMLCF 

Revisión 
escenarios para 

la oferta gradual y 
en distintos 

tiempos de los 
empleos de 

carrera especial 
del INMLCF

Respuesta 
Derecho de 

Petición, 
respuesta en 
pagina web.

Revisión costos 
procesos etapas 

proceso de 
selección

Acción 
cumplimiento 
Tribunal de 
Santander.

Revisión 
proyectos 

documentos 
técnicos para 
proceso de 
selección

Pre estudio 
mercado con 
universidades 
para proceso 

selección



Actos administrativos aprobados

Acuerdo 001-CCE-2024

Por el cual se actualizan los 
grupos funcionales para la 

clasificación de empleos de la 
planta de personal del INMLCF

Acuerdo 002-CCE-2024

Por el cual se adopta la 
justificación técnica respecto al 
carácter gradual y en distintos 

tiempos de los procesos de 
selección para proveer los empleos  

de carrera especial del INMLCF



Acuerdo 001-CCE-2024  - Grupos Funcionales 

Decreto 020 del 9 de enero de 2014 

Por  el cual se clasifican los empleos y 
se expide el régimen de carrera especial 

de la Fiscalía General de la Nación

Artículo 8. Agrupación de los empleos 
de las entidades adscritas.  En las 

entidades adscritas a la Fiscalía General 
de la Nación y con el fin de optimizar la 
gestión del recurso humano, el jefe del 

organismo podrá agrupar  los empleos 
dependiendo de la naturaleza de sus 

funciones, sus responsabilidades y los 
requisitos exigidos para su desempeño. 

La agrupación permitirá a la Comisión de 
Carrera Especial y al jefe del organismo 
establecer parámetros especiales para el 
ingreso, la capacitación y los estímulos.

Artículo 9. Grupos funcionales de 
empleos.  En cada planta de personal de 
la Fiscalía General de la Nación, y de las 
entidades adscritas se podrán organizar 

grupos funcionales de empleos, 
teniendo en cuenta criterios de afinidad 

respecto de la naturaleza general de sus 
funciones, de las responsabilidades y de 
las demás competencias requeridas para 

su desempeño, cuando éstas sean 
determinadas.

Acuerdo 002-2023-CCE del 17 de 
noviembre de 2023, se establecen los 

grupos funcionales para la clasificación 
de empleos de carrera especial del 

Instituto Nacional de Medicina Legal y 
Ciencias Forenses.

Acuerdo 001-CCE-2024, del 9 de mayo 
de 2024, se actualizan los grupos 

funcionales para la clasificación de 
empleos de la planta de personal del 
Instituto Nacional de Medicina Legal y 

Ciencias Forenses.



Misionales 

GRUPOS 
FUNCIONALES

Administrativos

Item Grupo Funcional Profesional Técnico Asistencial

1 Análisis Forense Biológico y Genético

2 Análisis Forense Médico

3 Análisis Forense de Sustancias y Materiales

4 Análisis Forense de Evidencia Física y Documental

5 Análisis Forense Antropológico

6 Análisis Forense Odontológico

7 Análisis Forense Psicológico

8 Análisis Forense Psiquiátrico

9 Gestión de Certificación de Peritos Forenses

10 Gestión del Conocimiento Científico Forense

11 Gestión de Análisis de los datos

12 Análisis Forense Biológico y Genético - Histotecnólogo

13 Análisis Forense Médico - Técnico en Radiología 

14 Gestión de los Servicios Asistenciales Forenses

MISIONALES

Item Grupo Funcional Profesional Técnico Asistencial

1 Gestión Financiera

2 Gestión Contractual

3 Gestión Administrativa

4 Gestión Documental

5 Gestión de Infraestructura Tecnológica y Servicios Informáticos

6 Gestión Jurídica

7 Gestión de Control Interno

8 Gestión de la Planeación Institucional

9 Gestión de Atención y Servicio al Ciudadano

10 Gestión de las Comunicaciones

11 Gestión del Talento Humano

12 Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

13 Gestión de la Formación

14 Gestión de Infraestructura Física

15 Gestión de Equipos y Sistemas Especializados

16 Gestión Medio Ambiental

17 Metrología

18 Gestión de Servicios Administrativos

19 Conducción de Vehículos Motorizados

ADMINISTRATIVOS

Acuerdo 001-CCE-2024  - Grupos Funcionales 



Acuerdo 002-CCE-2024 – justificación sobre carácter gradual y en 

distintos tiempos de los procesos de selección INMLCF

Publicación Diario 
Oficial

• 4 de noviembre de 2024

Publicación correo 
masivo

• 15 de noviembre de 
2024



Oficio 0312-SINTRAMEL-2024

Derecho Petición e 
Información

Oficio 0413-SINTRAMEL-2024

Insistencia solicitud de copias

Información que se encuentra 
en la página web en el link de 
Comisión de Carrera Especial

Respuesta a Derechos de Petición



Acción de Cumplimiento Tribunal de Santander

16 de marzo de 
2023

• Declarase el 
incumplimiento por 
parte de la Comisión 
de Carrera Especial, 
de lo establecido en 
el artículo 118 
Decreto 020 de 2014

27 de abril de 2023

• Tribunal de Santander 
confirma la sentencia 
del 16 de marzo de 
2023 del Tribunal 
Administrativo de 
Santander.

27 de octubre de 
2023

• La Comisión de la 
Carrera Especial envía 
de manera libre y 
espontanea informe de 
actividades 
adelantadas para la 
implementación de 
carrera en el Instituto 
Nacional de Medicina 
Legal y Ciencias 
Forenses.

16 de agosto de 
2024

• Tribunal de Santander 
solicita informe previo 
a apertura incidente 
desacato

20 de agosto de 
2024

• La Comisión de la 
Carrera Especial del 
INMLCF entrega 
informe de actividades 
realizadas año 2023 y 
2024

15 de noviembre de 
2024

• Tribunal de Santander 
resuelve no sancionar 
a la Comisión de la 
Carrera Especial, por 
considerar que las 
ordenes se están 
cumplimiento y cerrar 
incidente de desacato



Videos

Qué es la Comisión de 
Carrera Especial?

Qué es un concurso de 
méritos?

Sistema de Carrera 
Especial del INMLCF

Tips para concursos de 
méritos

Tips para participar en 
concursos de méritos 2



Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias 
Forenses
Comisión de Carrera Especial
2024


