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1. Revision de hojas de vida de funcionarios con presunta inscripcion en carrera administrativa

Consultas a la
Comisidon Nacional de
Servicio Civil

Consulta y asesoria por
parte de la
Subdireccion de
Carrera Administrativa
de Fiscalia General de
la Nacion

Revision
IEE <\0
de vida ==




2. Adopcion del modelo de gestion por competencias

Metodologia Funcional
de Actualizacion del Manual de Funciones - DAFP

3. Construccion de
1. Sensibilizacién 2. Conformacion Ias fictis ce

Certificacion de
Competencias

de mesas técnicas empleo del
manual

Laborales Evaluacion y Certificacion de
normas de competencia laboral
administrativas transversales

6. Aprobacion de 4. Contrastacion

las fichas de : _ de lainformacién

empleo

Normalizacién de
competencias laborales

MANUAL DE FUNCIONES

B Fase final del proyecto

Actualizar el Manual Especifico
de Funciones por
Competencias Laborales



3. Evaluacidon del desempeiio laboral

Prueba piloto de
proceso de evaluacion
del desempeiio ano

de parametros de
evaluacion

¢ |dentificacion de roles y
responsabilidades

2018 (6meses)

responsabilidades

Prueba piloto de
proceso de evaluacion
del desempeno ano
2019 (1 ano)

¢ Definicion y estructuracion
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‘o @’ ®
& e " ®
Concertacion de ©
emetas y evidencias

Calificacidn

Seguimiento

 Entrega de evidencias que
se generen durante el
periodo de evaluacién

s Acordar planes de
mejoramiento individual
cuando sea necesario

e Capacitaciones virtuales y
presenciales

e Desarrollo de cartillas para dar a
conocer el proceso y roles en la
evaluacion del desempefio

e Campaiias de comunicacidny
divulgacion

=
te invito a ser parte de una nueva

experiencia

Jen la prueba piloto %ee eva;uacmn del _0

sempeno 2019 |1

PRESENTACION

Analisis y

conclusiones de las
pruebas piloto

TJUNTOS AVANZAMOS HACIA LA EXCELERCIA!




Ano 2021

Proceso eleccion representantes de los servidores publicos ante la
Comision de Carrera Especial.

Presentacion fases para la Implementacion de la Carrera Especial
en el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Actualizacion del Manual Especifico de Funciones Por Competencias
Laborales se adoptan y adaptan las competencias laborales para el
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.




4. Estudio de perfiles y cargas laborales.

Determinar de manera técnica las necesidades
LYy de ajuste o de incremento de la planta conforme
con los lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Informe final con Resultados y analisis de
distribucion de los cargos adicionales por nivel
jerarquico

4. ESTUDI

DEPERFILES 4 =
Y CARGAS' '
ABORALES. -
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