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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETONo.. - 020

9 ENE 2014

Por el cual se clasifican los empleos y se expide el régimen de carrera especial de la
Fiscalia General de la Nacion y de sus entidades adscritas

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confieren los literales b) y ¢) del
articulo 1° de la Ley 1654 del 15 de julio de 2013

CONSIDERANDO:

Que el Congreso de la Republica, mediante la Ley 1654 de 2013, revistio al Presidente
de la Republica de facultades extraordinarias para, entre otros temas, clasificar los
empleos y expedir el régimen de carrera especial de la Fiscalia General de la Nacion y
de sus entidades adscritas,

Que en el presente decreto se clasifican los empleos de la Fiscalia General de la
Nacion y se desarrolla el régimen de carrera especial para la entidad y para sus
entidades adscritas, en ejercicio de las facultades extraordinarias conferidas en los
literales b} y ¢} del articulo 1° de la Ley 1654 de 2013. '

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Campo de aplicacion. Campo de aplicacion. Las disposiciones contenidas
|en el presente Decreto Ley son aplicables a los servidares plblicos de la Fiscalia General

de la Nacién, del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses y al personai
de caracter administrativo del Establecimiento Publico de Educacién Superior
Conocimiento e Innovacidn para la Justicia (ClJ), entidades adscritas a la Fiscalia
General de la Nacion.

Articulo 2. Definicion de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién y
de sus entidades adscritas. La carrera especial de la Fiscalia General y de sus
| entidades adscritas es el sistema técnico de administracién de personal que, en
cumplimiento de los principios constitucionales de la funcidn puablica, busca garantizar la
igualdad de oportunidades para acceder a los cargos, previa demostracién del mérito;
proteger los derechos de los servidores a la estabilidad y permanencia en los mismos;
desarrollar las capacidades técnicas y funcionales del servidor mediante la capacitacion,
los estimulos y el ascenso. '

Asi mismo, pretende la eficiencia y eficacia de la funcién que cumplen los servidores,
evaluada ésta a través del desempefio del cargo y de las competencias laborales.

Articulo 3. Principios que orientan la carrera de la Fiscalia General de la Nacion y
de sus entidades adscritas. La carrera especial de la Fiscalia General de la Nacion y de
sus entidades adscritas se regira por los siguientes principios:
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1. Mérito. El ingreso, el ascenso y la permanencia en los cargos de carrera estaran
determinados por la demostracién de las calidades académicas, la expen’encia y
las competencias requeridas para el desempeifio de los cargos.

2. Igualdad de oportunidades para el ingreso. En los concursos que se adetanten
para la provisibn de cargos de carrera, podran participar las personas que
acrediten los requisitos para el gjercicio del empleo, sin discriminacién alguna, en
los términos previstos en el presente Decreto Ley.

3. Publicidad. Las convocatorias a los concursos que se realicen para la provision
de cargos de carrera deberan ser difundidas a través de mecanismos que
permitan la mayor participacion de los aspirantes.

4. Transparencia. En la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento
de las instancias encargadas de ejecutarlos.

5. Garantia de imparcialidad. Las etapas del proceso de ingreso, permanencia,
ascenso y retiro de los servidores de la Fiscalla General de la Nacién y de sus
entidades adscritas, deben desarrollarse y ejecutarse con las garantias del
debido proceso y la seleccidn objetiva.

6. Eficiencia y eficacla. El proceso de administracion del personal garantizara el
ingreso y la permanencia de las personas mas competentes e idoneas para el
desarrollo de las funciones a cargo de la Fiscalia General de la Nacion y de sus
entidades adscritas.

Articulo 4, Administracion de la Carrera. La administracion de la carrera especial
corresponde a las Comisiones de la Carrera Especial de fa Fiscalia General de la
Nacién y de sus entidades adscritas.

 CAPITULOII
CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS

Articulo 5. Clasificacion de los empleos. Los empleos de la Fiscalia General de la
Nacién, del Instituto Nacional de Medicina Legal y de la Institucidon de Educacién
Superior son de carrera, con excepcion de los siguientes cargos que se clasifican como

personae que conlleva el desarrollo de sus funciones, asi:
1. Los cargos del nivel directivo:

1.1. En la Fiscalia General de la Nacion: E| Vicefiscal General de la Nacion,
Consejero Judicial, Director Nacional, Director Estratégico, Director
Especializado, Subdirector Nacional, Subdirector Seccional, Jefe de

_ Departamento.

1.2. En el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses: El Director
General, Jefe de Oficina, Secretaric General, Subdirector de Investigacion
Cientifica, Subdirector, Director Regional, Director Seccional.

1.3. En la Institucion de Educacion Superior: Ef subdirector, decano y Jefe de
Oficina.

2. lLos cargos adscritos a los Despachos del Fiscal General de la Namon, del
Vicefiscal General de fa Nacion, del Director General del Instituto de Medicina
Legal y Ciencias Forenses y del Director de la Institucion de Educacién Superior,
cualquiera gue sea su denominacion.

3. Fiscal Delegado ante la Corte Suprema de Justicia y sus Fiscales Auxiliares.

.

de libre nombramiento y remocidn, dada la especial confianza y |la prestacion in fuifu
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4. los cargos de asesor de la Fiscalia General de la Nacion, independientemente de
su ubicacion, y los de Jefe Oficina Asesora del Instituto de Medicina Legal y de
asesor adscritos a los despachos del Director del Instituto de Medicina Legal y del
Director y Subdirector de la Institucion Universitaria.

5. Los empleos cuyo ejercicio implique la administracion y el manejo directo de
hienes, dinero y valores de |a entidad.

6. Los empleos cuyas funciones consistan en la proteccién y seguridad persona! del
Fiscal General de la Nacion y del Vicefiscal General de la Nacion.

Paragrafo 1. También seran de libre nombramiento y remocion aquellos empleos que
se creen en la Fiscalia General de ila Nacién y en las entidades adscritas con una
denominacion distinta a las sefialadas en el numeral 1° del presente articulo, siempre y
cuando el cargo pertenezca al nivel directivo o asesor.

Paragrafo 2. £l cargo de Fiscal General de la Nacion es de periodo de cuatro afios, el
cual se contara desde la fecha de su posesién. EIl empleo de Director del
establecimiento publico de educacién superior adscrito a la Fiscalia es de periodo, el
cual se regira por las normas que crean la entidad.

Articulo 6. Cambio de naturaleza de los empleos. El servidor de carrera cuyo cargo
pase a ser de libre nombramiento y remocion, debera ser trasladado o reasignado a otro
cargo gue tenga funciones afines y remuneracién igual o superior a las del empleo que
desempenfia, si existiere vacante en la respectiva planta de personal. En caso contrario,
continuara desempefiando el mismo carge y conservara los derechos de carrera,
mientras s€ ubica en un cargo de esa naturaleza.

Articulo 7. Agrupacion de los empleos en la Fiscalia General de la Nacién. Los
empleos de la Fiscalia General de la Nacion seran distribuidos en los siguientes grupos:

1. Grupo de Fiscalia. Estara integrado por los empleos, de cualquier nivel jerarquico y
denominacion, que tienen asignadas funciones relacionadas con el ejercicio de la
accion y el proceso penal a cargo de la entidad. Para el ingreso y en su desempefio
exigen ia aplicacion de procedimientos y técnicas especiales y pertenecen a la planta
de Fiscalias. '

2. Grupo de Policia Judicial. Estara integrada por los empieos, de cualquier nivel
jerarguico y denominacién, que tienen asignadas funciones de policia judicial a cargo
de la entidad. Para el ingreso y en su desempeffio exigen la aplicacion de
procedimientos y técnicas especiales y pertenecen a la planta de Policta Judicial.

3. Grupo de gestion y apoyo administrativo. Estara integrado por los empleos, de
cualguier nivel jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones
estratégicas, de apoyo a la gestion misional o funciones de caracter administrativo.
Para el ingreso y en su desempenio exigen la aplicacion de procedimientos generales
y pertenecen a la planta del area administrativa de la Fiscalia.

Articulo 8. Agrupacion de los empleos en las entidades adscritas. En las
entidades adscritas a la Fiscalia General de la Nacién y con el fin de optimizar la gestion
del recurso humano, el jefe del organismo podra agrupar los empleos dependiendo de [a
Q@Jturaleza de sus funciones, sus responsabilidades y los requisitos exigidos para su
d .

esempefo.
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La agrupacion permitira a la Comision de la Carrera Especial y al jefe del organismo
establecer parametros especiales para el ingreso, la capacitacion y los estimulos.

Articulo 9. Grupos funcionales de empleos. En cada planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion, y de las entidades adscritas se podran organizar grupos
funcionales de empleos, teniendo en cuenta criterios de afinidad respecto de la
naturaleza general de sus funciones, de las responsabilidades y de las competencias
requeridas para su desempefio, cuando éstas sean determinadas.

CAPITULO M
VACANCIA DE LOS EMPLEOS Y CLASES DE NOMBRAMIENTOS

Articulo 10. Vacancia de los empleos. Para efectos de su provisidn, se considera que
un empleo esta vacante definitivamente cuando se produce el retiro del servicio de su
titular por cualquiera de las causales establecidas en la Constitucién, en el presente
Decreto Ley, 0 cuando se crea como consecuencia de una modificacion de la planta de
personal..

Los empleos estaran vacantes temporalmente cuando sus titulares se encuentren en
situaciones administrativas gue impliquen separacién transitoria del cargo.

Articulo 11. Clases de nombramiento. En la Fiscalia General de la Nacion y en sus
entidades adscritas la provision de los cargos se efectuara mediante nombramiento:

1. Ordinario: Para la provision de los empleos de libre nombramiento y remocion.,

2. En periodo de prueba: Para la provisién de los cargos de carrera con la persona
que se ubique en el primer lugar de la lista de elegibles, luego de superar el proceso
de seleccién o concurso realizado conforme al procedimiento establecido en el
presente Decreto Ley.

3. Provisional: Para proveer empieos de carrera o de libre nombramiento y remocion
vacantes de manera temporal, cuando el titular no esté percibiendo la remuneracion,
mientras dure la situacion administrativa.

Los cargos de carrera especial vacanies de manera definitiva también podran
proveerse mediante nombramiento provisional con personas no seleccionadas por el
sistema de méritos, mientras se provee el empleo a través de concurso o proceso
de selecciéon.

Al aspirante a ocupar un empleo de carrera a través de nombramiento provisional la
Fiscalia General de la Nacién podra aplicar las pruebas que considere necesarias
para valorar la adecuacién del perfil del aspirante al cargo a desempenar, para lo
cual, de ser requerido, se apoyara en el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

4. Encargo: Para proveer empleos de carrera o de libre nombramiento y remocion
vacantes de manera temporal o definitiva, el cual se regira por o dispuesto en las
normas que desarrollan las situaciones administrativas para el personal de la

\ Fiscalia General de la Nacidn y de sus entidades adscritas.
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CAPITULO IV
SISTEMA DE INGRESO Y COMISIONES DE LA CARRERA ESPECIAL

Articulo 12. Sistemas de ingreso. El ingreso a los cargos de carrera especial de |a
Fiscalia General de la Nacién y de sus entidades adscritas se realizara a través de las
diferentes modalidades de concurso o procesos de seleccion, previstas en el presente
Decreto Ley.

Articulo 13, Facultad para adelantar los concursos o procesos de seleccion. La
facultad para adelantar los procesos de seleccidn o concurso para el ingreso a los
cargos de carrera especial de la Fiscalia General de la Nacidon y de las entidades
adscritas, es de las Comisiones de la Carrera Especial de que trata el presente Decreto
Ley, la cual ejercera sus funciones con el apoyo de la Subdireccion de Apoyo a la
Comisidn de la Carrera Especial de la Fiscalia o de la dependencia gue cumpla dichas
funciones o las de talento humano en las entidades adscritas.

Para la ejecucion parcial o total de los procesos de seleccidon o concurso, la Fiscalia
General de la Nacidbn y las entidades adscritas podran suscribir convenios
interadministrativos preferencialmente con la Institucién Educativa adscrita a la Fiscalia
General de fa Nacion, siempre que esta institucién cuente con la capacidad técnica,
logistica y de personal especializado en la materia; de lo contrario, las comisiones de
Carrera Especial podran suscribir contratos ¢ convenios para tal efecto con otros
organismos o entidades puablicas o privadas especializadas en la materia.

Articulo 14. Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion.
En la Fiscalia General de la Nacion habrd una Comisién de la Carrera Especial
conformada por:

. 1. El Fiscal General de la Nacion o su delegado, quien |a presidira.
2. El Director de Apoyo a la Gestion o su delegado.
3. El Subdirector de Talento Humano.
4, Dos (2) representantes de los servidores con derechos de carrera, uno por parte
de los funcionarios y otro por parte de los empleados.

Paragrafo 1. Los representantes de los empleados y funcionarios ante la Comision de la
Carrera Especial seran elegidos por voto directo de los servidores para un periodo de
dos afios, quienes podran ser reelegidos por una sola vez. Los representantes de los
funcionarios y de los empleados con derechos de carrera tendran un (1) suplente que
fos remplazara en caso de ausencia temporal o definitiva.

Paragrafo 2. El Subdirector de Apoyo a la Comisién de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion, o quien haga sus veces, actuara como Secretario Técnico
de la Comisidén, con voz pero sin voto.

Paragrafo 3. Transitorio. Los representantes actuales ante ia Comision Nacional de
Administracidon de la Carrera de la Fiscalia General de la Nacidn continuaran
desarrollando sus funciones hasta tanto se organice la nueva comisién en los términos
sefalados en el presente decreto ley.

.
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Articulo 15. Comision de Ia Carrera Especial de las entidades adscritas de la
Fiscalia General de la Nacion. En cada una de las entidades adscritas de la Fiscaiia
General de la Nacion habra una Comision de la Carrera Especial, conformada por:

1. El Representante legal ¢ su delegado, quien la presidira.’

2. El Secretario General 0 quien haga sus veces.

3. El jefe de talento humano o quien haga sus veces. En caso de que en la entidad
adscrita el jefe de talento humano sea el Secretario General, el jefe de la oficina
juridica.

4, Dos (2) representantes de los servidores con derechos de carrera.

Paragrafo 1. Los representantes de los servidores ante cada Comisién de la Carrera
Especial de las entidades adscritas seran elegidos por voto directo de ios servidores,
para un periodo de dos afios, quienes podran ser reelegidos por una sola vez. Cada uno
de los representantes de los servidores con derechos de carrera tendra un (1) suplente
que lo remplazara en caso de ausencia temporal o definitiva.

Paragrafo 2. Un delegado de la Secretaria General o la que haga sus veces actuara
como Secretario Técnico de la Comisidn, con voz pero sin voto.

Articulo 16. Calidades que deben cumplir los representantes de los servidores
puablicos ante la Comisién de la Carrera Especial. Los aspirantes a representar a los
empleados y funcionarios inscritos en la Comision de la Carrera, deberan acreditar las

siguientes calidades:

1. No haber sido sancionado discipiinaria ni fiscalmente durante el affio anterior a la
fecha de la inscripcion de la candidatura.

2, Acreditar derechos de carrera.

3. Acreditar evaluacion del desempefio sobresaliente en el ultimo periodo evaluado
al momento de la inscripcion.

Paragrafo Transitorio. En la Fiscalia General de la Nacién y en las entidades adscritas,
mientras el 50 % 0 mas de sus servidores adquieren derechos de carrera, sus
representantes ante las Comisiones de la Carrera Especial podran estar vinculados
mediante nombramiento provisional.

La evaluacién del desemperio como requisito para que un provisional sea miembro de la
Comision de la Carrera Especial se acreditara siempre y cuando en el momento de la
eleccion este implementado el sistema de evaluacion del desempeiio.

Articulo 17. Funciones de las Comisiones de la Carrera Especial. Son funciones de
las Comisiones de la Carrera Especial, las siguientes:

1. Fijar las politicas, estrategias, planes y proyectos para la administracién de la
carrera especial.

2. Administrar la carrera especial y velar por el cumplimiento de las nomas
relacionadas con la misma. '

3. Definir los aspectos técnicos y operativos y adoptar los instrumentos para |a
gjecucion de los procesos de seleccidn o concurso.
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4, Adelantar los procesos de seleccién para la provision de empleos de carrera
directamente o a tiravés de contratos interadministrativos, en los términos
sefialados en el presente Decreto Ley.

5. Definir cual es la modalidad de concurso de méritos de cada una de las
convocatorias y cuales son las fases eliminatorias y clasificatorias del proceso de
seleccidn y concurso.

6. Definir el tipo de pruebas a aplicar en los procesos de seleccion, teniendo en
cuenta el grupo de empleo objeto de la convocatoria, la naturaleza de sus
funciones, sus responsabilidades y los requisitos exigidos para su desemperio.

7. Suscribir y modificar las convocatorias para los concursos o procesos de
seleccidon en los terminos sefalados en el presente Decreto Ley.

8. Expedir los actos administrativos que se requieran para la correcta gjecucion de
las normas de carrera.

9. Resolver las reclamaciones y los recursos que se presenten en la gjecucidén de
los procesos de seleccion o concurso y en la inscripcion en e! Registro Publico de
Inscripcion de Carrera, los cuales seran sustanciados por la Subdireccién de
Apoyo a la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia o la dependencia que
cumpla estas funciones en las entidades adscritas.

10. Suspender preventivamente los procesos de seleccion o concurso para atender

las reclamaciones presentadas en los procesos de seleccion o concurso,

Excluir de la lista de elegibles a los aspirantes cuando se presente cualquiera de

las causales sefialadas en el presente Decreto Ley.

12. Declarar desiertos los procesos de seleccién o concurse cuando se presenten las
circunstancias sefialadas en el presente Decreto Ley.

13. Dejar sin efecto, de oficio o a peticion de parie, total o parcialmente fos procesos

de seleccién cuando se compruebe la ocurrencia de graves irregularidades en los

mismos.

Conformar, modificar y adicionar |a lista de elegibles para la provision de los

empleos de carrera especial.

15. Enviar las listas de elegibles en firme al nominador, para que proceda a efectuar
el nombramiento en periodo de prueba.

16. Ordenar la inscripcién en el Registro Publico de Inscripcidn de Carrera Especial.

17. Impartir los lineamientos para la administracion y organizacion del Registro
Plblico de inscripcion de Carrera Especial y ordenar su actualizacién por parte de
la Subdireccion de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacién o de la dependencia que cumple estas funciones en las
entidades adscritas.

18. Adelantar, de oficio o a peticion de parte, investigaciones por posibles
irregularidades en los procesos de seleccion, y adoptar las decisiones
correspondientes.

19, Absclver las consultas que se le formulen en materia de Carrera Especial.

20. Adoptar su propio reglamento.

21. Las demas funciones relacionadas con la administracién de la carrera especial.

11

14

Paragrafo 1. La Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién,
para e cumplimiento de sus funciones contara con el apoyo de la Subdireccion de
Apoyo a la Comision de Carrera. Las comisiones de carrera especial de las entidades
adscritas contaran con el apoyo de la dependencia que cumpla estas funciones o del
area de Talento Humano.

\ | _
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Paragrafo 2. Las Comisiones de Carrera Especial sesionaran ordinariamente por
convocatoria de quien la preside y de manera extraordinaria por convocatoria de tres (3)
de sus integrantes, en los términos senalados en el reglamento.

Articulo 18. Impedimentos y recusaciones de los miembros de la comision de la
carrera. Para todos los efectos, a los miembros de la Comisidén de la Carrera Especial
se les aplicaran las causales de impedimento y recusacion previstas en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admiinistrativo.

Articulo 19. Tramite de los impedimentos. El miembro de la Comision, una vez
advierta las causales de impedimento, inmediatamente lo informara por escrito motivado

al Presidente de fa Comision, quien debera decidir dentro de los cinco (5} dias habiles
siguientes. De aceptarlo designara su rempIazo y en el mismo acto ordenara la entrega
de los documentos.

Cuando el impedimento recaiga en el Presidente de la Comision, la decision se adoptara
por la mayoria de los integrantes de la Comision. En caso de empate, decidira el director
de Apoyo a la gestion para el caso de la Fiscalia General de la Nacién o el Secretario
General en las entidades adscritas.

Cuando el impedimento recaiga en uno de los representantes de los servidores publicos,
sera remplazado por su suplente para la decision del caso.

Articulo 20. Tramite de las recusaciones. Cuando exista una causal de impedimento
en cualquiera de los miembros de la Comision y no fuere manifestada por €l, podra ser
recusado por el interesado en el asunto a decidir, allegando las pruebas que pretenda
hacer valer. La recusaciéon sera resuelta conforme al tramite previsto para los
impedimentos.

Articulo 21. Eleccién de los representantes de los servidores en la Comisién de la
Carrera Especial. El Subdirector de Apoyo de la Comision de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion, o quien cumpla estas funciones en cada una de las
entidades adscritas, debera convocar a elecciones de (os representantes de los
servidores en la Comisién de la Carrera con una antelacién no inferior a tres (3) meses
al vencimiento del respectivo periodo. La convocatoria se dwulgaré ampliamente y
contendra por 1o menos la siguiente informacion:

1. Fecha y objeto de la convocatoria.

2. Funciones de la Comision de la Carrera Especnal

3. Calidades que deben acreditar los aspirantes a representantes.

4. Dependencia en [a cual se deben inscribir los candidatos.

5. Requisitos para la inscripcion y plazos para hacerlo.

6. Plazo para que los electores presenten los nombres de Ios servidores que
actuaran como testigos del escrutinio.

7. Lugar, dia y hora en que se abrira y se cerrara la votacion

8. Lugar, dia y hora en que se efectuara el escrutinio general y la declaraciéon de
eleccién, :
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Paragrafo 1. Le correspondera al representante legal del organismo o entidad definir las
condiciones para la inscripcién y posterior eleccion de los representantes de los
servidores ante las mismas.

Paragrafo 2. La Subdireccién de Apoyo a la comisién de la Carrera Especiai de la
Fiscalia General de la Nacién o la dependencia que cumpla estas funciones en las
entidades adscritas, dentro de los seis (6) meses siguientes a la publicacion del
presente decreto ley, debera hacer las convocatorias para la eleccion de los
representantes de los servidores publicos ante la Comision de la Carrera Espemat de la
Fiscalia General de la Nacién y de las entidades adscritas.

_ CAPITULO YV .
CONCURSOS O PROCESOS DE SELECCION

Articulo 22, Modalidades de concurso. Los concursos o procesos de seleccion para
proveer los cargos de la Fiscalia General de la Nacion y de sus entidades adscritas
seran de ingreso y de ascenso.

Articulo 23. Concurso de ingreso. Para la provision definitiva de los empleos de la
Fiscalia General de la Nacidn y de sus entidades adscritas se adelantaran procesos de
seleccion o concurso de ingreso, en los cuales podran participar todas las personas que
acrediten |os requisitos y condiciones requeridos para el desempefo de los empleos, sin
ningun tipo de discriminacion.

Articulo 24. Concurso de ascenso. Para la provision definitiva de los empleos de |a
Fiscalia General de la Nacidon y de las entidades adscritas se podran adelantar
concursos de ascenso con la finalidad de reconocer la capacitacion y desempefio de los
servidores escalafonados en la carrera especial y permitirles la movilidad a un cargo o
categoria inmediatamente superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

El concurso sera de ascenso cuando:

1. La vacante o vacantes a proveer pertenezcan a un mismo grupo o planta de
personal y a los niveles profesional y técnico.

2. Existan servidores publicos escalafonados en la carrera especial, en el grado
salarial inferior, que cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefio
de los empleos convocados a concurso.

3. El numero de los servidores escalafonados en carrera que cumplan con los
requisitos y condiciones para el desempefio de los empleos convocados a
concurso sea igual o superior al numero de empleos a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se convocara a concurso de ascenso hasta el
30% de las vacantes a proveer. Los demés empleos se proveeran a través de concurso
de ingreso.

Paragrafo. Si en el desarrollo del concurse de ascenso no se inscribe como minimo el
doble de servidores escalafonados en carrera por emplec a proveer, el concurso se
declara desierto y la provisién de los cargos se realizara mediante concurso de ingreso.
Quienes se hayan inscrito inicialmente contmuarén en el concurso de ingreso sin
requerir una nueva inscripcion.

N
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Articulo 25. Requisitos que debe cumplir el servidor para participar en los
concursos de ascenso. Para participar en los concurso o procesos de seleccion de
ascenso, el servidor debera cumplir los siguientes requisitos:

Estar escalafonado en la Carrera Especial.

Reunir los requisitos y condiciones exigidos para el desempefio del cargo.

Haber obtenido calificacién sobresaliente de la evaluacién de desempefio, en el
ano inmediatamente anterior.

No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) anos
anteriores a la convocatoria.

5 epo

Articulo 26. Modalidades compiementarias de los concursos © proceso de
seleccion. Para |la seleccion de los servidores de la Fiscalia General de la Nacion y de
sus entidades adscritas se podran utilizar las modalidades complementarias de curso-
CONCUrs0 y CONCUrso-curso, en los siguientes términos:

1. El concurso-curso, entendido como |a realizacion de un curso relacionado con
las funciones del cargo a proveer, dentro del proceso de seleccion, al cual
ingresan los aspirantes que hayan superado previamente |las demas pruebas o
instrumentos de seleccion definidos en la convocatoria. Ingresaran al curso un
nimero maximo de aspirantes hasta tres (3) veces los cargos a proveer que se
hayan seftalado en la convocatoria.

Los cupos disponibles para acceder al curso, conforme a lo previsto en la
convocatoria, se asignaran en riguroso orden de méritc entre las personas gque
aprueben la primera parte del proceso de seleccion.

E! orden para la conformacion de la lista de elegibles sera establecido con base
en la sumatoria de los resultados obtenidos en el curso y en las demas pruebas
previstas en el proceso de seleccion.

Cuando se utilice esta modalidad de seleccién en la convocatoria se debera
precisar las condiciones para su realizacidn, en los términos sefialados en el
presente decreto ley.

2. El curso-concurso, consiste en la realizacion de un curso como criterio de
seleccién, al cual ingresan los aspirantes que cumplan los requisitos y
condiciones sefialados para el desemperio del cargo objeto del concurso.

El curso debera tener relacion directa con las funciones de los empleos a proveer.
La lista de elegibles se conformara en estricto orden de méritos con quienes
superen el curso en los términos de la convocatoria.

En la convocatoria se debera precisar las condiciones para su realizacién, en los
términos sefalados en ei presente decreto ley.

Paragrafo 1. Previo a la iniciacién de cualquiera de estas dos modalidades de
seleccion, la entidad debera verificar que los aspirantes cumplan con ias condiciones de
experiencia, capacitacion, formacién y competencias definidas en cada uno de los

N
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manuales de funciones, segun correspondan a la Fiscalia General o a alguna de sus
entidades adscritas.

Paragrafo 2. En la Fiscalia General de la Nacidon las modalidades complementarias de
seleccion establecidas en el presente articulo, dnicamente podran utilizarse para
proveer los empleos de los grupos de Fiscalia y Policia Judicial y en los procesos de
| seleccion o concurso de ascenso, por decision de las Comisiones de Carrera especial.

Articulo 27. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso o concurso de
seleccion de ingreso o de ascenso, comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria.

2. Inscripciones.

3. Verificacion del cumphmiento de requisitos minimos para el desemperfio del
empleo.

4. Publicacidon de la lista de admitidos al concurso o proceso de seleccion.

5. Aplicacion de pruebas de seleccion.

6. Conformacién de listas de elegibles.

7. Estudio de seguridad.
8. Periodo de Prueba.

Articulo 28. Convocatoria. Es la norma gue regula el proceso de seleccion, obliga a la
entidad convocante, a las instituciones contratadas para apoyar la realizacion del
concurso y a los participantes.

La convocatoria debe ser suscrita por las respectivas Comisiones de la Carrera Especial
y debe contener, como minimo, la siguiente informacion:

1. Numero y Fecha de fijacion de la convocatoria.

2. Naturaleza del concurso de ingreso o de ascenso,

3. Identificacion de ia modalidad complementaria de concurso ¢ proceso de
seleccion, cuando se vaya a utilizar dentro del concurso.

4. |dentificacién del empleo a proveer: i) denominacién, ii) c6digo, iit) asignacion
basica, iv) nimero de plazas a proveer, v} ubicacion del-empleo, vi) funciones,
vii) requisitos de estudios, de experiencia y competencias laborales, cuando
éstas hayan sido establecidas.

5. Condiciones de la inscripcién y publicacién de la convocatoria: i) fecha, ii)
medios de divuigacién, iii) forma de inscripcion y de recepcién de la
documentacidn iv) costos que debe asumir el aspirante, v) circunstancias en
las cuales se puede modificar Ia convocatoria y vi) revision de requisitos
minimos.

6. Fecha de publicacién del listado de admitidos y no admitidos al concurso y
términos y medios para interponer reclamaciones contra esta lista.

7. Sobre las pruebas a aplicar: i) clase de pruebas, ii) caracter eliminatoric o

- clasificatoric de las mismas, iii) factores y criterios de valoracién para la
prueba de antecedentes, iv) puntaje minimo aprobatoric de las pruebas
eliminatorias, v) peso porcentual de cada prueba dentro del concurso, vi)
fecha, hora y lugar de apiicacion.

8. Fecha de publicacion de resultados de las pruebas y términos y medios para
interponer reclamaciones contra {os mismos.

\_ | | ),
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9, Fecha de publicacion de las listas de elegibles y término y medios para
interponer reclamaciones contra las mismas.

10. Fechas y lugares donde se adelantara el estudio de segurldad

11. Fecha de publicacién de la lista de elegibles en firme.

12. Duracion del periodo de prueba;

13. Indicacion de la instancia competente para resolver las reclamaciones que se
presenten en desarrollo del proceso.

Paragrafo 1. Cuando dentro del proceso de seleccién se incluya la realizacion de un
curso, como una prueha mas deniro del proceso de seleccion, en la convocatona
ademas de los aspectos sefialados en el presente articulo, se debera precisar: i) La
duracién e intensidad dei curso, ii) el peso de la prueba dentro del concurso, iii) Ia
metodologia de evaluacién, iv) la sede donde se adelantara el mismo y v) Las
condiciones y el cupo para acceder al curso.

Cuando el proceso de seleccién se adelante en la modalidad de curso- concurso;
ademas de los requisitos sefialados en el presente articuio, en la convocatoria se
debera precisar la duracion e intensidad del curso, la metodologia de evaluacién, asi
como ia sede en donde se adelantara el mismo.

Paragrafo 2. La Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en
cumplimiento de los principios de economia, celeridad, eficiencia y eficacia, podra
convocar a concurso junto a los empleos de la Fiscalla, cargos de las entidades
adscritas, siempre y cuando sean de la misma naturaleza y con requisitos y funciones
comunes. En éste caso la convocatoria debera ser firmada por los presidentes de las
comisiones de carrera respectivas y debera indicar, ademas de los aspectos sefalados
en ¢l presente asticulo, las reglas para la inscripcién y conformacion de las listas de
efegibles por entidades.

Articulo 29. Modificacién de la convocatoria. Antes de iniciarse las inscripciones, la
convocatoria podra ser modificada ¢ complementada en cualquier aspecto por las

adelanta el proceso de seleccion.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcién de inscripciones, aplicacion de las pruebas, fecha de
respuesta a reclamaciones y publicacion de las listas de elegibles. Las fechas y horas
no podran anticiparse a las previstas inicialmente en la convocatoria. '

Las modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones se divulgaran por los
mismos medios utilizados para la divtiigacion de la convocatoria, por lo menos con dos
(2} dias de anticipacion a la fecha de iniciacion de! periodo adicional.

Las relacionadas con fechas o lugares de aplicaciéon de las pruebas, deberan publicarse
por los medios gue determine la entidad que adelanta el concurso incluida su pagina
web y, en todo caso, con dos (2) dias de anticipacion a la fecha inicialmente prevista
para la aplicacion de las pruebas. Estas modificaciones seran suscritas por el presidente
de la Comision de la carrera respectivo.

Articuio 30. Divulgacion de la convocatoria. La convocatoria a concurso de ingreso

Comisiones de Carrera especial, o cual debera ser divulgado por la entidad que

\d\ebe ser divulgada a través de la pagina Web de la entidad convocante y por medio de )
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un (1) anuncio en cualquier medic de comunicacién de amplia circulacién nacional, con
antelacion no inferior a diez (10} dias habiles a la fecha de iniciacion de la etapa de
inscripciones.

La convocatoria a concurso de ascenso debe ser divulgada a través de la pagina Web
de la entidad convocante, con antelacién no inferior a diez (10) dias habiles a la fecha
de iniciacion de |a etapa de inscripciones.

Articulo 31. Inscripciones. En la etapa de inscripciones se realizaran todas las
actividades y procedimientos orientados a atraer e identificar el mayor numero de
aspirantes que se postulen a ocupar los empleos convocados.

Las inscripciones a los concursos se efectuaran a través de ios medios que establezca
la convocatoria. El término para las mismas se determinara en la convocatoria, el cual
no podra ser inferior a diez (10) dias habiles. Cuando en los concursos no se inscriban
candidatos o ninguno de los inscritos acredite los requisitos debera ampliarse el plazo
de inscripciones por un término igual al inicialmente previsto. Si agotado el
procedimiento anterior no se inscribe ningtin aspirante, el concurso se declarara desierto
por la respectiva Comnisién de la Carrera Especial, caso en el cual se convocard un
NnuUevo Concurso.

Articulo 32, Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos. Los documentos
gue respalden el cumplimiento de los requisitos para el gjercicio del emplec se allegaran
en la etapa de inscripcion a la entidad convocante ¢ a la dependencia ¢ entidad
responsable de adelantar el proceso de seleccion, en los términos y condiciones que
sefiale la convocatoria,

La revisién de los documentos se realizara al inicio del proceso, sin perjuicio de realizar
en cualquier momento nuevas revisiones para verificar el cumplimiento de los requisitos.
La comprobacién del incumplimiento de los requisitos para el ejercicio del empieo sera
causal de no admisién o de retiro del aspirante del proceso de seleccion, aun cuando
éste ya se haya iniciado. En el listado de no admltidos al concurso, se indicaran los
motivos de no admision.

Articulo 33. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad
apreciar los conocimientos, la capacidad, idoneidad y potencialidad de los aspirantes
para desempenfar con eficiencia las funciones 'y las responsabilidades de un cargo y
establecer una clasificacioén de los mismos, respecto de las calidades requeridas para el
desempefio del empleo.

Las Comisicnes de Carrera Especial determinaran el tipo de pruebas a aplicar, teniendo
en cuenta la agrupacion de los empleos en las plantas de personal, los requisitos y las
funciones a desempeiiar en el cargo convocado a concurso; entre otras, podran aplicar
pruebas de conocimiento, aptitudes, habilidades, comportamientos, de egjecucién y
situacionales.

El valor de cada prueba respecto del puntaje total del concurso y el caracter de las
mismas seran determinados en la convocatoria.

\
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Los resultados de cada prueba y la lista de admitidos y no admitidos deberan ser
publicados en la pagina web de ia entidad que realice el proceso de seleccion y la
institucion delegada o contratada, cuando sea el caso. -

Articulo 34. Reserva de las pruebas. Las pruebas en los procesos de seleccion tienen
caracter reservado. Sélo seran de conocimiento de los responsables de su elaboracion y
de las personas que indiquen las Comisiones de Carrera Especial, para efectos de
atender las recltamaciones sobre las mismas.

Articulo 35. Listas de elegibles. Las listas de elegibles seran conformadas con base
en los resultados del concurso o del proceso de seleccién, en estricto orden de mérito y
con los aspirantes que superen las pruebas en los términos indicados en la
convocatoria.

La provision definitiva de los empleos convocados se efectuara en estricto orden
descendente, una vez se encuentre en firme la lista de elegibles y después de
adelantarse el estudio de seguridad de que trata el presente Decreto Ley.

Una vez los empleos hayan sido provistos en periodo de prueba, las listas de elegibles
resultantes del proceso de seleccion solo podran ser utilizadas para proveer de manera
especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con ocasion de la configuracion de alguna de las causales de retiro del

servicio para su titular.
Para los anteriores efectos, las listas de elegibles tendran una vigencia de dos (2) arfios.

Paragrafo. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado del proceso de
seleccion esté conformada por un numero menor de aspirantes al de los empleos
ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos
en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, tendra en cuenta la
condicion de padre o madre cabeza de familia, de discapacidad y de pre -pensionados,
en los términos de las normas de seguridad social vigentes.

Articulo 36. Desempate en listas de elegibles. Los aspirantes que obtengan puntajes
totales iguales dentro del concurso o proceso de seleccidn ocuparan el mismo puesto en
la lista de elegibles. Si esta situacidén se presenta en el primer lugar, el nombramiento
recaera en la persona que ostente condiciones para gozar de especial proteccién
laborai. De persistir el empate, este se dirimird con quien tenga derechos de carrera; de
continuar dicha situacion se nombrara a quien demuestre haber cumplido con el deber
de votar en ias elecciones inmediatamente anteriores, en los términos sefalados en el
articulo 2° numeral 3° de la Ley 403 de 1987 o aquellos que la modifiquen, sustituyan o
adicionen. Si persiste el empate, el nombramiento dependera del puntaje obtenido por
los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, teniéndose en cuenta en primer
lugar la de conocimientos.

Articulo 37. Madificacidon de las listas de elegibles. La respectiva Comision de la
Carrera Especial podra, de oficio o a peticién de parte, modificar o adicionar |a lista de
elegibles o reubicar a las personas dentro de ésta cuando compruebe que hubo un
_error. Los interesados podran presentar reclamaciones contra 1a decision que modifique
la lista de elegibles en los términos sefialados en la convocatoria

. | /
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Articulo 38. Exclusion de la lista de elegibles. Dentro de los cinco (b) dias siguientes
a la publicacion de la lista de elegibles en firme, la entidad convocante o los aspirantes
podran solicitar a la respectiva Comision de la Carrera Especial excluir de la fista de
elegibles en firme a cualguiera de sus integrantes, cuando haya comprobado que éste:

1. No cumple requisitos para el ejercicio del empleo.

2. Aportd documentos. falsos o aduiterados para participar en el concurso o proceso
de seleccion.

3. No superd las pruebas del concurso.

4. Fue suplantado por otra persona para la presentacion de alguna de las pruebas
previstas en el concurso.

§. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones o cometio fraude en el concurso.

7. Fue incluido en la lista de elegibles como consecuencia de un error aritmético en
la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

8. Como resuitado del estudio de seguridad.

Una vez la respectiva Comisién de la Carrera Especial tenga conocimiento de la
ocurrencia de los hechos debera iniciar actuacion administrativa y comunicar por escrito
al interesado para que intervenga en la misma, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes. Dentro del término de diez (10) dias habiles, contados a partir del recibo de
la intervencion, adoptara la decisidn de exclusién o no de la lista de elegibles. Esta
decision se notificard por los medios establecidos en la Convocatoria y los interesados
podran presentar recurso de reposicion contra elia, en los terminos del Codlgo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 39. Estudio de seguridad. Por razones de seguridad interna de la entidad,
independientemente del cargo, dentro del proceso de seleccion para proveer los
empleos de la Fiscalia General de la Nacién y del Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, al aspirante, antes de la expedicién de la resolucién de nombramiento en
periodo de prueba, se le realizara un estudio de seguridad de caracter reservado. Del
resultado del estudio se determinara la conveniencia o no del ingreso de la persona a la
entidad.

E! resultado negativo del estudio de seguridad generara la exclusion del aspirante de ia
lista de elegibles respectiva. Dicho resultado se le dara a conocer exclusivamente al
aspirante, salvo cuando ello pueda afectar los fines de una investigacién o para prevenir
'a comision de delitos.

Articulo 40. Nombramiento en periodo de prueba. En firme la lista de elegibles, fa
Comisién de la Carrera Especial respectiva la enviara al nominador para que, en estricto
orden de mérito, proceda a efectuar el nombramiento del aspirante en periodo de
prueba en el emplec objeto del concurso, en el cual el servidor debera demostrar su
capacidad de adaptacién al cargo, su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en
el desempefio de las funciones. El periodo de prueba debera iniciarse con [a induccién
en el puesto de trabajo, en los términos adoptados por la Fiscalia General de Ia Nacion y
por las entidades adscritas.

El nombramiento en periodo de prueba debe producirse dentro de los veinte (20) dias
habiles siguientes al recibo de ia lista de elegibles.

.
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Articulo 41. Término y aprobacion del periode de prueba. El periodo de prueba
tendra una duracién de seis (6) meses. Vencido este térmiho, dentro de los diez (10)
dias siguientes, el servidor serd evaiuado en su desempenio laboral con base en los
instrumentos y condiciones que defina la respectiva entidad.

Aprobado el periodo de prueba por obtener evaluacion satisfactoria, el servidor adquiere
los derechos de carrera, los cuales deberan ser declarados mediante la inscripcién en el
Registro Publico de Inscripcion de Carrera Especial. Si la evaluacion del periodo de
prueba es insatisfactoria, el nombramiento del servidor debera ser declarado
insubsistente.

El servidor pablico con derechos de carrera especial que supere un concurso sera
nombrado en periodo de prueba, al final del cual si obtiene calificacion satisfactoria en la
evaluacion del desempeiio laboral se le actualizara su inscripcidn en el Registro Publico
de Inscripcion de Carrera Especial. En caso contrario, regresard al empleo del cual es
titular y conservara su inscripcion en el Registro.

Durante ei periodo de prueba de los servidores con derechos de Carrera, €| empleo del
mediante nombramiento provisional.

Paragrafo 1. Durante el periodo de prueba deben surtirse calificaciones parciales en los
eventos de cambio de evaluador, o interrupcion del periodo de prueba por iapsos
superiores a treinta (30) dias. En este Gltimo caso, el periodo de prueba debe ampliarse
por un término igual al de la mterrupcuSn

Paragrafo 2. Cuando un cargo de carrera especial de la Fiscalia y de fas entidades
| adscritas se encuentre provisto mediante nombramiento en periodo de prueba con una
servidora en estado de embarazo y obtenga evaluacion no satisfactoria del periodo de
prueba, la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento se producira dentro de los
ocho (8) dias calendario siguientes al vencimiento de la licencia de matemidad.

Articulo 42. Permanencia en el periodo de prueba. El servidor nombrado en periodo
de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo para el cual concursé por el término
de dicho periodo, a menos que incurra en falta disciplinaria 0 causa legal que origine su
retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningin movimiento que implique el
gjercicio de funciones distintas a las indicadas en la convocatoria que sirvié de base
para su nombramiento 0 ascenso.

Articulo 43. Mecanismos de publicidad en los concursos. La pagina Web de la
entidad y el correo electronico registrado por los aspirantes en la etapa de inscripciones,
seran el medio preferente de publicacion, comunicacién y notificacion de todos los
actos, decisiones y demas actuaciones relacionadas con los concursos o procesos de
seleccion.

Articulo 44. Causales para dejar sin efecto el proceso de seleccién o concurso.
l.a Comision de la Carrera Especial de la entidad a la que pertenezca el empleo, de
oficio o a peticién de parte, podra dejar sin efectos, en forma total o parcial, el concurso
0 proceso de seleccion por la ocurrencia de situaciones irregulares que lo afecten de
manera grave, tales como:

cual es titular quedara vacante de forma temporal y podra ser provisto por encargoe ©
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Errores ostensibles en la valoracién de las pruebas,

Filtracidn del contenido de las mismas,

Indicio grave de corrupcidn en el proceso o en sus resultados,

Desconocimiento de los lineamientos o instrucciones dados por ia Comision de [a
Carrera al organismo delegado o contratade para el desarrollo del concurso,
Cuando en la convocatoria se detecten errores u omisiones relacionadas con el
empleo objeto de concurso y/o la entidad a la cual pertenece, o con las pruebas o
instrumentos de seleccion a aplicar y dichos errores u omisiones afecten de
manera sustancial y grave el desarrollo del proceso de seleccion.

BN

o

La Comisién de la Carrera Especial que corresponda debera iniciar actuacion
administrativa, dentro de los cinco (5) dias siguientes a que tenga conocimiento de la
ocurrencia del hecho y, si lo considera, podra ordenar la suspensién del concurso, de
todo lo cual dard aviso a los terceros interesados a través de la pagina web de ia
entidad, con indicacion del término dentro del cual pueden intervenir los interesados
para que ejerzan su derecho de contradiccion.

La respectiva Comisién de la Carrera Especial podra dejar sin efecto el proceso de
seleccion o concurso mediante acto administrativo motivado, siempre y cuando no se
hubiere producido nombramiento en periodo de prueba o en ascenso, salvo que esté
demostrado que la irreguiaridad es atribuible al seleccionado dentro de! proceso de
seleccidn impugnado.

Contra el acto administrativo que deja sin efecto el concurso procede recurso de
reposicién ante la respectiva Comisién de la Carrera Especial, en los terminos
establecidos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. De no comprobarse la irregularidad asi se declarara y se ordenara la
reanudacion del concurso en la fase en que fue suspendido, si fue este el caso. Estas
decisiones se comunicaran por escrito a través de la pagina Web de la Fiscalia General
de la Nacién o de las entidades adscritas.

Articulo 45. Declaratoria de desierto del proceso de seleccidon o concurso. La
respectiva Comision de la Carrera Especial debe declarar desierto el proceso de
seleccion o concurso dentro de los cinco (5) dias siguientes a la constatacion del hecho,
cuando verifigue que en el proceso de seleccion o concurse no se hubiere inscrito
ningn aspirante, o se hubiere inscrito un numero de participantes inferior al requerido
en el concurso de ascenso, o ninguno de los aspirantes inscritos acredite |os requisitos
para el ejercicio del empleo, o ninguno haya aprobado las pruebas de caracter
eliminatorio.

Contra el acto administrativo que declare desierto el proceso de seleccion sélo procede
el recurso de reposicion en los términos establecidos en el Cédlgo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El acto administrativo que declare desierto un proceso de seleccion deberd ser
publicado en la pagina Web de la Fiscalia General de la Nacion ¢ de las entidades
adscritas.

Una vez en firme la declaratoria de desierto de un concurso o proceso de seleccion, la
respectiva Comision de la Carrera especial debera convocarlo nuevamente dentro de los
veinte (20) dias habiles siguientes.

N
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Articulo 46. Financiacién de los concursos. Los concursos 0 procesos de selecciéon
que realice la Fiscalia General de la Naciéon o sus entidades adscritas, con el fin de
proveer los cargos de carrera, seran financiados con los recursos percibidos a través de
derechos de inscripcion que deberan pagar los aspirantes. El faltante sera cubierto con
el presupuesto general de la institucion convocante.

Los derechos de inscripcion seran diferenciados dependiendo el empleo al que se
aspire. Para los empleos de nivel técnico y asistencial sera el equivalente a un salario
minimo legal diaric. Para empleos pertenecientes a los otros niveles sera el equivalente
a un dia y medio de salaric minimo legal diario.

CAPITULO VI ,
RECLAMACIONES EN LOS PROCESOS DE SELECCION O CONCURSOS

Articulo 47. Reclamaciones. Los aspirantes podran presentar reclamacion ante la
| respectiva Comision de la Carrera Especial o ante la entidad delegada o contratada para
adelantar el proceso de seleccidn, segtin sea el caso.

Las reclamaciones deberan formularse en los términos y en las condiciones sefaladas
en el presente Decreto Ley y el escrito en el que se formule debera contener, por lo
menos, el objeto de la reclamacién, los hechos, las pruebas y los fundamentos en que
se apoya. Si no se presentan con las condiciones exigidas en la convocatoria se
archivaran. Contra el acto administrativo de archivo procede el recurso de reposicion, en
los términos establecidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Articulo 48, Reclamacion por no ser admitido a un concurso o proceso de
seleccion. El aspirante no admitido a un concurso o proceso de seleccion podra
reclamar su inclusidon ante la respectiva Comisién de ia Carrera Especial, o ante la
entidad delegada ¢ contratada, segun el caso, dentro de los dos (2) dias siguientes a ia
publicacién de las listas de admitidos y no admitidos al concurso,

Las reclamaciones deberan decidirse antes de la aplicacién de la primera prueba y [a
decisidbn que resuelve la peticion se comunicara al aspirante mediante los medios
utilizados para la publicidad de {a lista de admitidos y no admltldos contra la cual no
procede ningun recurso.

Articulo 49, Reclamacion frente a los resultados de las pruebas. E| aspirante que
no supere alguna de las pruebas del concurso 0 proceso de seleccidn podra presentar
reclamacion ante la respectiva Comision de la Carrera Especial, dentro de los cinco (§)
dias siguientes a su publlcacuﬁn

Las reclamaciones deberan decidirse antes de la aplicacion de la prueba que sigue o de
continuar el proceso de seleccion, para lo cual podra suspender el proceso. La decision
que resuelve la peticién se comunicara al aspirante mediante los medios utilizados para
la publicidad de los resultados de las pruebas, y contra ella no procede recurso alguno.

Articulo 50. Suspension del proceso de seleccion o concurso para atender las
reclamaciones. La Comisién de la Carrera £special de la Fiscalia General de la Nacién

\cide las entidades adscritas, al iniciar las actuaciones administrativas que se originen/
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por las reclamaciones, podra suspender preventivamente, segun sea el caso, el
respectivo proceso de seleccion o concurso hasta que se profiera la decision gue ponga
fin a la actuacion administrativa que la originé.

Articulo 51. Recursos. En la parte resolutiva de los actos administrativos que profiera
la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién y de las
entidades adscritas se indicaran |os recursos que proceden contra los mismos, el érgano
o autoridad ante quien deben interponerse y los plazos para hacerio.

La Comisién de la Carrera Especial que adelanta el proceso de seleccion podra delegar
la respuesta de los recursos de reposicién que no afecten la validez de la totalidad del
concurso, en la institucion o universidad contratada para el apoyo de la realizacién de la
etapa en que se presente el recurso.

_ CAPITULOVH
REGISTRO PUBLICO DE INSCRIPCION DE CARRERA

Articulo 52. Registro Pablico de Inscripcién de Carrera de la Fiscalia General de la
Nacion y de sus entidades adscritas. En la Fiscalia General de la Nacidn y en cada
una de las entidades adscritas se debera Hevar un registro de los servidores que hayan
adquirido sus derechos de carrera especial por haber superado el periodo de prueba.

Del registro haran parte las inscripciones vigentes y las no vigentes por retiro de fos
servidores de la carrera y las anotaciones correspondientes, cuando un servidor se
encuentre desempefiando un empleo de libre nombramiento y remocion ¢ de periodo
fijo, para el cual haya sido comisionado.

El registro debe contener, como minimo, la siguiente informaciéon: nombre, apellido,
género y documento de identidad del servidor, denominacion del empleo en el cual se
inscribe, ndmero de resolucidon y fecha del acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba, nimero y fecha del acta de posesién en periodo de prueba, fechay
calificacion de la evaluacion del periodo de prueba, fecha de ingreso al registro o
novedad de actualizacién, cuando a ello hubiere lugar.

Articulo 53. Inscripcién y actualizacion en el Registro Publico. La inscripcién
consiste en ingresar al Registro al servidor que adquiere los derechos de carrera por
haber superado el periodo de prueba.

La actualizacion es el acto por el cual se incluye cualquier modificacion o novedad al
Registro de carrera, ya sea por la superacion de un concurso, por la incorporacién en
otro empleo como consecuencia de una modificacidn de la planta de personal, por el
retiro del servicio o por cualquier otra situacion que conlleve cambio en el empleo en el
cual se ha efectuado fa inscripcién.

La inscripcion o actualizacion debera realizarse dentro de los quince (15) dias siguientes
al acto administrativo de ejecucion que lo ordena, por solicitud de! Subdirector del
Talento Humano de la Fiscalia General de la Nacién o por quien haga sus veces en la
entidad adscrita donde el servidor presta sus servicios, la cual deberi estar
acompafiada de la documentacién que la soporte.

-
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Articulo 54. Administracién del Registro Publico de Inscripcion de Carrera
Especial. [.as Comisiones de Carrera Especial, en coordinacién con [a Subdireccidn de
Apoyo a la Comision de |a Carrera Especial de la Fiscalia o la dependencia que cumpla
estas funciones en las entidades adscritas, son las responsables de la administracion, la
organizacioén, ia actualizacion y el control del Registro Publico de Inscripcion de Carrera
Especial. :

Articulo 55. Notificacién de la inscripcion y actualizacion en carrera y recursos. La
notificacion de la inscripcion y de la actualizacién en la carrera especial se cumplira con
la anotacion en el Registro Pdblico de inscripcion de Carrera Especial.

Articulo 58. Rechazo de la inscripciéon o actualizacién en el Registro Piblico de
Inscripcion de Carrera Especial. Las Comisiones de Carrera especial podran negar la
inscripcion o la actualizacion en el Registro Pablico de Inscripcidén de Carrera Especial
cuando considere que no se han cumplido los requisitos y procedimientos exigidos para
adouirir los derechos de carrera, decision que debera tomarse mediante acto
administrativo motivado y notificarse personalmente al interesado de acuerdo con el
procedimiento establecido en el Cédigo Procedimiento Administrativo vy de lo
Contencioso Administrativo.

Contra la decisién gue niega la inscripcion o actualizacion en el registro procede recurso
de reposicion ante la respectiva Comision de la Carrera Especial.

CAPITULO VIl
SISTEMA DE GESTION POR COMPETENCIAS

Articulo 57. Modelo de Gestién por Competencias. La administracién de los recursos
humanos de la Fiscalia General de la Nacion y de sus entidades adscritas, podra
adelantarse con base en &l modelo de gestion por competencias laborales.
Correspondera al Fiscal General de la Nacion y a los representantes legales de las
entidades adscritas, siguiendo los parametros sefialados en el presente Decreto Ley,
adoptar un modelo de gestion por competencias y . definir el alcance de la
implementacion de dicho modelo, tomandoc en consideracién la complejidad vy
pertinencia del area, grupo funcional o planta especifica en donde se decida aplicar este
esquema de administracion de personal

Articulo 58. Definicion de competencias laborales. Es el conjunto de habilidades,
conocimientos especificos, destrezas, valores, aptitudes y actitudes que debe demostrar
el aspirante y el servidor publico para desempefiar eficazmente el empleo gue aspira
ocupar o del cual es titular.

Articulo 59, Mesas de concertacion para la identificacion de competencias
laborales. La Institucidon Educativa adscrita a la Fiscalia General de la Nacion liderara
los estudios e instalaré las mesas de concertacién para la identificacion de las
competencias laborales de los empleos escogidos en la Fiscalia General de fa Nacién y
en as entidades adscritas,

El Fiscal General de la Nacion y los Directores de las entidades adscritas, designaran a
servidores expertos en los temas para que integren estas mesas de concertacion y

\-
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aporten su experticia para una efectiva identificacion de las competencias laborales a
definir. A estas mesas siempre concurriran delegados de la Subdireccion de Talento
Humano de la Fiscalia General de ia Nacion y de la dependencia que haga sus veces,
para el caso de las entidades adscritas.

adscritas seran revisadas periédicamente, cuando las funciones que las generaron
hayan sufrido variaciones que asi lo ameriten, 0 al menos cada tres (3) afios. Estas
revisiones obligaran a ajustar los Manuales de Funciones y a realizar nuevamente
evaluaciones a los servidores, para detectar su ajuste y desarrollo a través del proceso
de capacitacion.

Paragrafo transitorio. Mientras la Institucion Educativa adscrita a la Fiscalia General de
la Nacion instala las mesas que se decida desarroliar, el Fiscal General de la Nacién y
los Directores de las entidades adscritas podran determinar las competencias comunes
para los empleos, [as cuales se integraran a los respectivos Manuales de Funciones.
Con tal proposito podran utitizar las competencias ya identificadas y normalizadas para
empleos transversales en las Ramas Judicial y Ejecutiva.

Articulo 60, Evaluacion de competencias. La evaluacion de las competencias
laborales tiene como proposito constatar el nivel de ajuste que demuestra una persona
en relacion con una funcidn laboral definida.

En los empleos a los cuales se les definan competencias laborales, la Fiscalia General
de la Nacién y sus entidades adscritas aplicaran pruebas idoneas para determinar el
nivel de competencia en el que estén los posibles candidatos en concurso con respecto
al estandar definido. Asi mismo, se aplicaran para verificar que los servidores publicos
de estas entidades mantengan en el desempefio de sus funciones los niveles de
idoneidad, calidad y eficiencia determinados en los estandares de competencias
definidos.

Articulo 61. Resultados del proceso de evaluacién de competencias. Si como
resultado del proceso de evaluacion, se evidencia que el servidor pablico no supera los
estandares determinados de competencias, éste debera adelantar un plan de
mejoramiento que sera administrado por la Subdireccion de Talento Humano de la
Fiscalia General de la Nacién y la dependencia que haga sus veces, para el ¢aso de las
entidades adscritas, en coordinacion con la Institucion Educativa adscrita a la Fiscalia

capacitacion, con los instrumentos de evaluacién respectivos.

El plan de mejoramiento hara parte de los compromisos pactados en la evaluacién del
desempeiio que se adopte para los servidores de la Fiscalia General de la Nacidon y de
las entidades adscritas, tendra un peso dentro de la misma y debera ser superado de
manera satisfactoria, a fin de que los resuitados de la evaluacion también alcancen,
como minimo, este nivel. _

El plan de mejoramiento no podra superar el término de seis (6) meses.

Las competencias definidas para la Fiscalia General de la Nacion y las entidades

General de la Nacidn, quien sera la encargada de definir y desarrollar los médulos de




e =07
DECRETO NUMERO DE HOJA 22

/ N\

Continuacién del decreto “Por el cual se clasifican los empleos y se expide el régimen de
carrera especial de la Fiscalia General de la Nacion y de sus entidades adscritas.”

CAPITULO IX '
PROCESO DE FORMACION Y CAPACITACION

Articulo 62. Formacion y Capacitacién. Es el proceso sistematico, integral 'y continuo
orientado al desarrollo de las capacidades, destrezas, habilidades, valores y
competencias fundamentales, con miras a propiciar la eficacia personal y grupal de los
servidores de la Fiscalia General de la Nacion y de las entidades adscritas, su desarrollo
profesional y el mejoramiento en la prestacion de los servicios, sin importar su tipo de
vinculacion.

Articulo 63. Objetivos del proceso de formacion y capacitacion. E| proceso de
formacion y capacitacion debe estar orientado a:

1. Propiciar el desarrollo y la formacién permanentes para atender fas expectativas
del servidor y las necesidades de la entidad.

2. Fortalecer las competencias de los servidores, cuando estas hagan parte del
empleo.

Articulo 64. Comité de Formacion y Capacitacion. El Fiscal General de la Nacion o
los directores de las entidades adscritas, segin corresponda, crearan y conformaran el
respectivo Comité de Formacion y Capacitacion. Su organizacion y operatividad seran
definidos mediante acto administrativo.

El Comité de Formacién y Capacitacion definira la politica que orientara la formulacidon
del plan institucional de formacion y capacitacion, priorizara los contenidos de dicho plan
teniendo en cuenta el presupuesto asignado y la planeacion institucional y determinara
los mecanismos de medicion del impacto de la capacitacidn, con el apoyo de la
Subdireccién de Talento Humano de la Fiscalia General de la Nacién o quien haga sus
veces en las entidades adscritas.

Paragrafo. La politica, los mecanismos y la medicion del impacto de la capacitacion
impartida, podran ser revisados y ajustados cuando existan motivos suficientes que
impliquen la mejora en la prestacion del servicio.

Articulo 65. Plan institucional de Capacitacion. De acuerdo con las politicas de
formacién y capacitacion, el Comité de Formacion y Capacitacion debera formular el
respectivo Plan institucional de Formacion y Capacitacidn anual, en coordinacién con la
dependencia que administre el talento humano en la respectiva entidad.

l.os Planes Institucionales regiran para la vigencia fiscal correspondiente.

La gjecucion del Plan Institucional de Formacion y Capacitacion debera realizarse,
preferencialmente, a través de la Institucidn Educativa adscrita a la Fiscalia General de
la Nacién. También podra adelantarse con el apoyo del Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses, y con otras entidades publicas o privadas, con quienes se
suscriban los convenios respectivos.

Articulo 68, Programa de induccién y reinduccién. El plan institucional debe
contemplar el programa de induccidén y reinduccion. El primero dirigido a iniciar al
servidor en su integracion a la cultura organizacional y a su nuevo empleo, durante el
t\érmino que sefale la reglamentacién interna; el segundo dirigido a todos los servidores .
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de la entidad, cuando se presenten cambios organizacionales y normativos que
ameriten ser comunicados y asumidos por todos.

Articulo 67. Criterios para la seleccion de los participantes en [os procesos de
formacion y capacitacion. La agrupacion de los empleos de que trata el presente
Decreto Ley se debera tener en cuenta por el Comité de Formacion y Capacitacion para
determinar los contenidos curnculares de los médulos de capacntacaén y los servidores
convocados a capacitarse.

Los responsables de cada area en coordinacion con la Subdireccién de Talento Humano
de la Fiscalia General de la Nacidn o quienes hagan sus veces en las entidades
adscritas, seleccionaran los servidores objeto de capacitacion, teniendo en cuenta las
politicas trazadas por el Comité de Formacidn y Capacitacion.

- CAPITULO X
EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 68. Evaluacion del Desempefio. La evaluacion del desempefio es la
valoracién de la gestiéon individual del servidor piblico, vinculado en un cargo de la
Fiscalia General de la Nacion o de las entidades adscritas, realizada teniendo en cuenta
parametros objetivos, cualitativos y cuantitativos previamente sefialados por el jefe del
| organismo respectivo y concertados entre evaluador y evaluado gue den cuenta de los
aportes del servidor al cumplimiento de metas y objetivos institucionales conforme al
plan anual de gestion adoptado para cada una de Jas dependencias.

Las evaluaciones del desempenrio laboral deben ser:

1. Objetivas, imparciales y fundadas en principios de equidad,

2. Justas, para lo cual deben tenerse en cuenta tanto las actuaciones positivas
como las negativas, v

3. Referidas a hechos concretos y a condiciones demostradas por el servidor
durante el lapso evaluado y apreciadas dentro de las circunstancias en que el
servidor desempeia sus funciones.

Articulo 69. Comité de evaluacion del desempeno. Para efectos de [as evaluaciones
del desemperio, el Fiscal General de la Nacion o los representantes iegales de las
entidades adscritas conformaran el Comité de Evaluaciéon del Desemperio respectivo, el
cual estaréa integrado por:

1. Un delegado del Fiscal General de la Nacidén en la Fiscalia y un delegado del
representante legal de la entidad adscrita, quien (o preside.

2. Dos servidores de carrera representantes de los servidores de la entidad.

3. El Subdirector de Talento Humano o quien haga sus veces en las entidades
adscritas.

4. El Director de Pdiliticas Publicas y Planeacion de la Fiscalia General de la Nacién,
o su delegado. En las entidades adscritas el jefe de planeacién 0 guien haga sus
veces.

Paragrafo 1. Los representantes de los servidores de la entidad seran elegidos por
votacion de eéstos para un periodo de dos afios.

\

/
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Paragrafo 2. Transitorio. En la Fiscalia General de Ja Nacién mientras el 50% o mas de
sus servidores adquieren derechos de carrera, uno de sus representantes ante el
Comité de Evaluacuén del Desempefio podra estar vinculado mediante nombramiento
provisional.

En las entidades adscritas, mientras el 50% o mas de sus servidores adquieren
derechos de carrera, sus representantes ante el Comité de Evaluacion del Desempeno
podran estar vmculados mediante nombramiento provisional.

Articulo 70. Funciones del Comité de Evaluacion del Desempeiio. El Comité de
Evaluacién del Desemperio, cumplira las siguientes funciones:

1. Definir los parametros para la evaluacion de servidores pertenecientes a la
Carrera Especial de ia Fiscalia General de la Nacién y a las entidades adscritas.

2. Proponer, para aprobacién del nominador, el instrumento o los instrumentos de
evaluacién del desempefio.

3. Estudiar y resolver los recursos de apelacién que se interpongan contra la
evaluacion del desempeiio laboral.

4. Velar por el cumplimiento de los procedimientos de evaluacion y el otorgamiento
de incentivos.

5. Resolver los impedimentos ¢ recusaciones que presenten o se presenten contra
los responsables de evaluar. '

6. Adoptar su reglamento, en el cual se establecera el procedimiento para tomar las
decisiones y para la eleccion de los representantes de los servidores.

Paragrafo. Los miembros del Comité de Evaluacién del Desempefic deberan declararse
impedidos para conocer de los recursos de apelacion que se interpongan contra las
evaluaciones del desempefio que ellos hayan proferido en calidad de evaluadores.

Articulo 71. Instrumentos de evaluaciéon del desempefio. El nominador de la entidad,
mediante resolucion, aprobara los instrumentos de evaluacion del desempefio. En
dichos instrumentos determinara, como minimo, el grupo funcional de emplecs al que
aplica, los responsables de evaluar, la metodologia para la evaluacion, fos factores a
evaluar, fos rangos de puntuacion y su peso porcentual.

Articulo 72. Tipos de Evaluacion. Existen varios tipos de evaluacién

4. Ordinaria anuai

2. Parcial

3. Anticipada

4. De Periodo de Prueba

Articulo 73. Evaluacion ordinaria anual. El periodo de evaluacidon es anual vy
comprende el resultado de dos (2) calificaciones. Una por el lapso comprendido entre el
1° de enero al 30 de junio y la otra por el lapso de! 1° de julic al 31 de diciembre. La
evaluacion - definitiva del desempefic es el resultado de ponderar las dos (2)
calificaciones semestrales.

-
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Articulo 74. Calificaciones parciales. Las calificaciones parciales corresponden a las
que deben efectuarse en fechas diferentes a las contempiladas en el articulo anterior,
por cambio de evaluador, cambio de empleo, revisién y ajuste significativo de la
planeacién institucional, interrupcion temporal de las funciones del cargo por mas de
treinta (30) dias consecutivos, con ocasion de licencias, comisiones, encargos,
permisos, vacaciones u otras situaciones administrativas que impliquen separacidn
temporal del servicio.

Las calificaciones parciales deben realizarse dentro de los diez (10) dias siguientes al
hecho que la origina. Las evaluaciones producto de estas calificaciones deben
ponderarse con la calificacion semestral correspondiente.

Articulo 75. Calificaciones anticipadas. Si durante el periodo de evaluacion el
representante legal de la entidad recibe informacion debidamente soportada de que el
desempefio laboral de un servidor es deficiente o esta afectando la prestacién del
servicio, podra ordenar por escrito que se le evailen sus servicios en forma inmediata.
Sobre esta evaluacion anticipada proceden los recursos de reposicion ante el
responsable de evaluar y de apelacién ante el Comité de evaluacidn del desempefio.

Articulo 76. Evaluacién de periodo de prueba. Vencido el pericdo de prueba, dentro
de los diez (10) dias siguientes, el servidor sera evaluado en su desempefio laboral con
base en los instrumentos y condiciones que defina la respectiva entidad.

La evaluacion dei periodo de prueba debera ser realizada por el responsable de evaluar
y notificada personalmente al servidor en los términos sefalados en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contenczoso Administrativo para las notificaciones
personales.

Contra la evaluacién definitiva del periodo de prueba proceden los recursos de
reposicidbn ante el evaluador y de apelacidn ante el Comité de Evaluacién dei
Desempefio, los cuales se tramitan en los términos del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Admiinistrativo.

Articulo 77. Obligacion de evaluar. Los servidores responsables de evaluar y calificar
el desempefio laboral de los servidores de ja Fiscalia General de la Nacién y sus
entidades adscritas, deberan hacerlo siguiendo la metodologia determinada en el
instrumento que se adopte.

Los servidores ptblicos que no cumplan con la obligacion de evaluar, o gue no lo hagan
dentro de los términos establecidos en el inciso anterior, incurriran en falta disciplinaria,
a menos que justifiquen el retraso y sin perjuicio de cumpiir con esta obligacion.

Articulo 78. Efectos de la evaluacion del desempeifio laboral. La evaluacion del
desempeno laboral debe tenerse en cuenta para los siguientes efectos:

Adquirir derechos de carrera, en caso del penodo de prueba.
Obtener Ascensos.

Determinar la permanencia en &l servicio.

Otorgar incentivos.

Valorar la gestion de la entidad.

Formular planes de mejoramiento y de capacitacion

aopn
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Articulo 79. Resuitados de la calificacion y evaluacion del desempefio. Se entiende
por calificacién el resultado numérico y cualitativo de la aplicacion de los criterios de
evaluacion que sean previamente definidos. La evaluacion es el resultado numeérico y
cualitative definitivo. Las calificaciones y la evaluacion definitiva pueden ser
satisfactorias, sobresalientes o insatisfactorias.

Articulo80. Notificacion de la evaluacion y recursos. El resultado de la evaluacion
definitiva del desempefio aboral se notificara al evaluado, por medio electronico, dentro
de 1os cinco (5) dias siguientes a la fecha en que se produzca, siempre y cuando el
servidor lo autorice. Las calificaciones semestrales, parciales y la definitiva de
desempeiio laboral cuando el evaluado no autorice la notificacion por medio electronico,
seran comunicadas por escrito dentro de este mismo término.

Contra las calificaciones procede Unicamente el recurso de reposicion ante el servidor
responsable de evaluar. Contra la evaluacién definitiva del desempefio laboral procede
el recurso de reposicién ante el servidor responsable de evaluar y el de apelacién ante
el Comité de Evaluacion del Desempeiio.

Los recursos se presentaran y tramitaran conforme a lo previsto en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cuando no se efectué la calificacion en ios términos consagrados para el efecto en el
presente Decreto Ley y a pesar del requerimiento al responsabie de evaluar éste no ia
efectué, |a calificacion correspondiente se entendera satisfactoria en el puntaje minimo.

Articulo 81. Registro de evaluacion del desempefno. Créase el Registro de
Evaluacion del Desempefio, el cual debe permitir que las calificaciones y evaluaciones
del desempefio puedan realizarse a través del aplicativo virtual disefiado para tal efecto,
asi como la consolidacion de la informacion y custodia de las evaluaciones.

La custodia del Registro de Evaluacion del Desemperio Laboral sera responsabilidad de
la Subdireccion de Talento Humano de la Fiscalia General de la Nacién o guien haga
sus veces en las entidades adscritas.

Articulo 82. Funciones de la Subdireccion de Talento Humano de la Fiscalia
General de la Nacion o de quien haga sus veces en las entidades adscritas frente
a la evaluacion del desempefio. La Subdireccion de Talento Humano de la Fiscalia
General de la Nacion o quien haga sus veces en las entidades adscritas, segun
corresponda, debe:

1. Capacitar a los servidores sobre las normas y procedlmlentos gue rigen la
materia,

2. Suministrar oportunamente los formularios y los demas apoyos necesarios para
proceder a las evaluaciones;

3. Presentar al jefe del organismo informes y estudios relacionados con los
resuitados obtenidos en las evaluaciones del desempefio.

Articulo 83. Evaluacion del desempefio de los empleados de libre nombramiento y
remocion y vinculados mediante nombramiento provisional. El Fiscal General de la

\Nacién y los Directores de las entidades adscritas a la Fiscalia, adoptaran ef instrumento Y,
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para la evaluacion de los servidores de libre nombramiento y remocion y de los
vinculados en provisionalidad, teniendo en cuenta parametros objetivos, cualitativos y
cuantitativos previamente sefialados por el jefe del organismo respectivo y concertados
entre evaluador y evaluado que den cuenta de los aportes del servidor al cumplimiento
de metas y objetivos institucionales conforme al plan anual de gestion adoptado para
cada una de las dependencias.

En el instrumento se deberan definir los periodos de calificacién, las escalas de
valoracion con su respectiva interpretacion, los puntajes minimo satisfactorio y el que
indique el nivel de excelencia, para efectos de incentivos, los criterios de desempate
para el otorgamiento de incentivos y el procedimiento de comunicacién y notificacion de
la calificacién. '

Contra la evaluacidon del desempeno de los servidores de libre nombramiento y
remocién y en provisionalidad procedera el recurso de reposicién ante el responsable de
evaluar y el de apelacién ante el Director de Apoyo a la Gestién de la Fiscalia General
de ia Nacidén o ante el Secretario General en el caso de las entidades adscritas.

La evaluacion del desempefio de los empleados provisionales en ningdn caso genera
derechos de carrera y la de los empleados de libre nombramiento y remocion no origina
el cambio de naturaleza del empleo.

Articulo 84. Impedimentos y recusaciones. Los responsables de evaluar el
desempeno iaboral de los servidores de carrera o en periodo de prueba deberan
declararse impedidos cuando se encuentren incursos en algunas de las causales de
impedimento y recusacion establecidas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

El evaluador al advertir alguna de las causales de impedimento, inmediatamente la
manifestara por escrito motivado al Comité de Evaluaciéon del Desempefio de Carrera de
la entidad, quien decidira sobre el impedimento, dentro de los cinco (5) dias siguientes.
De aceptarlo designara otro evaluador y en el mismo acto ordenara la entrega de los
documentos que hasta la fecha obren sobre el desempefio laboral del servidor a
evaluar.

El servidor a ser evaluado podra recusar al evaluador ante el Comité de Evaluacion del
Desemperio de Carrera de la entidad cuando advierta alguna de las causales de
impedimento, para lo cual allegara las pruebas que pretenda hacer valer. En tal caso se
aplicara el procedimiento descrito en el inciso anterior en lo que sea perttinente.

En todo caso la recusacion o el impedimento deberan formularse y decidirse antes de
iniciarse el proceso de evaluacion.

Contra las decisiones que resuelven el impedimento o la recusacién no procedera

recurso alguno.
_ CAPITULO XI
POLITICA DE ESTIMULOS

Articulo 85. Politica de Estimulos. El Fiscal General de la Nacién y los representantes
| legales de las entidades adscritas formularan la politica de estimulos para los servidores

\
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plblicos de la respectiva entidad; de esta politica haran parte los programas de
incentivos y de bienestar laboral, sin importar el tipo de vinculacion que éstos tengan.

La politica de estimulos se desarrollara a través de planes anuales de estimulos, que
seran adoptados por el representante legal de la entidad para cada anualidad
dependiendo del presupuesto asignado para el efecto.

Articulo 86. Comité de estimulos. Ei Fiscal General de 1a Nacion o los directores de
sus entidades adscritas, segun corresponda, crearan y conformaran el respectivo
Comité de Estimulos, el cual contara con representacion de los servidores. Su
organizacion y operatividad seran definidos mediante acto administrativo.

El Comité de Estimulos orientara la formulacion del plan institucional de estimulos y
priorizard los contenidos de dicho plan, con el apoyo de la Subdireccién de Talento
Humano de la Fiscalia General de la Nacién o guien haga sus veces en las entidades
adscritas.

Tanto la politica como el plan de estimulos podran ser revisados cuando existan motivos
suficientes que impliquen su mejora.

Articulo 87. Programa de incentivos. El programa de incentivos debera orientarse a:

1. Crear condiciones favorables al desarrolio del trabajo para que el desemperio
laboral cumpla con los objetivos previstos,

2. Reconocer o premiar los resultados del desempefo sobresaliente en nivel de
excelencia.

3. Motivar a los servidores de la entidad a producir mas y mejores resultados en el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 88. Tipos de planes de incentivos. Para reconocer el desempefio
sobresaliente en niveles de excelencia podran organizarse planes de incentivos
pecuniarios y no pecuniarios dirigidos a reconocer el desempefic individual ¢ grupal de
los servidores, Para la adopcion de los planes se debera tener en cuenta el presupuesto
asignado para el efecto en la respectiva anualidad.

Articulo 89. Aplicacion del plan de incentivos. Para aplicar los incentivos previstos en
el respectivo plan de la Fiscalia General de la Nacion y de sus entidades adscritas, se
seleccionaran anualmente los servidores con desempefio sobresaliente en niveles de

evaluacién del desempefio.

Articulo 90. Bienestar Social Laboral. E| Bienestar Social Laboral es un proceso
permanente orientado a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del servidor, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi
mismo debe permitir elevar los niveles de satisfaccién, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion def servidor con fa misién, vision y objetivos de la entidad en la cual labora.

Paragrafo. Tendran derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social de la
Fiscalia General de la Nacién y sus entdades adscritas todos los serwdores y sus
familias.

\

excelencia, de acuerdo con los requisitos que se determinen en 1os instrumentos de la
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Articulo 91. Propdsitos del Programa de Bienestar Social Laboral. £l programa de
bienestar social de la Fiscalia General de la Nacién y sus entidades adscritas se regira
por los siguientes propositos:

1. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la participacion y la seguridad |aboral de los servidores
de la entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y 1a efectividad en su desempefio.

2. Fomentar actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento
continuo de la organizacioén para el ejercicio de su funcién social.

3. Desarroliar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio publico
que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa.

4. Contribuir, 2 un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los
servidores y de su grupo familiar.

5. Procurar la calidad de los servicios sociales que prestan los organismos
especializados de proteccion y prevision social a los servidores y a su grupo
familiar.

6. Propender por el cumplimiento de |las normas y los procedimientos relativos a la
seguridad social y a {a salud ocupacional.

Articulo 92. Areas de atencion integral. La atencién integral del servidor a través de
los programas de bienestar social que adelanten la Fiscalia General de fa Nacién y sus
- entidades adscritas se realizara en dos areas: la de proteccion y servicios sociales y la
de calidad de vida laboral.

~ Articulo 93. Area de Proteccién y Servicios Sociales. En esta area se deben
“estructurar programas mediante los cuales se atiendan las necesidades de proteccion,
ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de
salud, vivienda, recreacién, cultura y educacion.

 Estos programas seran atendidos en forma solidaria y participativa por los organismos
especializados de seguridad y prevision social o por personas naturales o juridicas, asi
como por los servidores, con el apoyo y la coordinacion de cada entidad.

Articulo 94. Area de Calidad de Vida Laboral. El area de la calidad de vida laborai
serd atendida a través de programas que se ocupen de problemas y condiciones de la
vida laboral de los servidores, de manera que permitan la satisfaccion de sus
necesidades para el desarrollo personal, profesional y organizacional.

Articulo 95. Ejecucion de los programas de bienestar. La ejecucién y evaluacion de
los programas de bienestar e incentivos sera responsabilidad de la Subdireccion de
Talento Humano en la Fiscalia General de la Nacion y de quien haga sus veces en las
entidades adscritas, para lo cual contaran con el apoyo del Comité de Estimulos.

CAPITULO XII
RETIRO DEL SERVICIO

| Articulo 96. Causales de retiro del servicio. El retio del servicio de guienes
desempefian empleos de libre nombramiento y remociéon o de carrera en la Fiscalia
General de la Nacidn y en sus entidades adscritas se produce en los siguientes casos:

N
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1. Renuncia reqgularmente aceptada;

2. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocioén;

3. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento por inhabifidad o incompatibilidad

sobreviniente,

Declaratona de insubsistencia del nombramiento por estudio de sequridad;

Declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del

resultado no satisfactorio de ia evaluacion del desempefio laboral;

Por haber obtenido la pensién de invalidez, jubilacion o vejez;

Supresién det empleo;

Edad de retiro forzoso;

Destitucion como consecuencia de un proceso disciplinario;

10 Declaratoria de vacancia del empleo en caso de abandono del cargo

11.Revocatoria del nombramiento por no acreditacion de requisitos para el
desempefio del empleo, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y
las nomas que la adicionen, sustituyan o modifiquen.

12.Muerte;

13.Por orden o decisién judicial;

14.Las demas que determine la Constitucion y Ley.

LAl o

© @ N ®

Articulo 97. Renuncia regularmente aceptada. La renuncia se produce cuando el
servidor manifiesta por escrito, en forma espontanea e inequivoca, su decisién de
separarse del servicio. Si la autoridad nominadora cree gue hay motives notorios de
conveniencia publica para no aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero
si el renunciante insiste debera aceptarla. La renuncia regularmente aceptada la hace
irrevocable. '

Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad nominadora se producira por
escrito y en la providencia correspondiente debera determinarse la fecha en que se hara
efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias calendario de su presentacion.

Vencido el término sefalado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la
renuncia, el funcionario dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del
empieo, o continuar en el desempefio del mismo, caso en el cual fa renuncia no
producira efecto alguno. '

Careceran de absoluto valor y no se dara tramite a las renuncias sin fecha determinada.

Articulo 98. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento de los empleos de
libre nombramiento y remocién. En cualquier momento y de manera discrecional, la
autoridad nominadora podra declarar insubsistente un nombramiento ordinarioc mediante
acto administrativo no motivado, dada la especial confianza que caracteriza el gjercicio
de estos empleos

Articulo 99. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento por inhabilidad o
incompatibilidad sobreviniente. Cuando se presente un hecho que le genere al
servidor pablico una inhabilidad o incompatibilidad para continuar en el desempefic del
empleo, la autoridad nominadora debera declarar insubsistente el nombramiento
mediante acto motivado, sin que se requiera adelantar proceso adicional.

\ .
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El servidor plblico al que le sobrevenga una inhabilidad o incompatibilidad debera
hacerla conocer a la administracion de manera inmediata s0 pena de incurrir en falta
disciplinaria y sin perjuicio de la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento.

Contra el acto administrativo que declare la insubsistencia del nombramiento procedera
el recurso de reposicion.

Articulo 100. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento como resultado
de un estudio de seguridad. El Fiscal General de la Nacién y el Director del Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, podran declarar la insubsistencia del
nombramiento de un servidor cuando como resultado de un estudio de seguridad se
establezca que no cumple con las condiciones minimas de seguridad que se exige al
personal que labora en estas entidades. E! estudio de seguridad debe fundarse en
razones objetivas y proporcionales al fin que se busca con la declaratoria de
insubsistencia y debe garantizar el derecho de defensa del servidor.

El acto administrativo que declare la insubsistencia del nombramiento debera ser
motivado, dando razén completa del proceso que determiné la decision, en |0s términos
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Contra el acto administrativo que declare la insubsistencia del nombramiento procedera
el recurso de reposicion.

Articulo 101. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como
consecuencia del resultado no satisfactorio en la evaluacién del desempeiio
laboral. El nombramiento del servidor debera declararse insubsistente por la autoridad
nominadora, cuando haya obtenido evaluacion no satisfactoria como resultade de la
evaluacion del desempefio laboral de caracter anual o la extraordinaria y ésta se
encuentre en firme.

Contra el acto administrativo que declare la insubsistencia del nombramiento procedera
el recurso de reposicion.

Articulo 102. Retiro por haber obtenido la pension de invalidez, jubilacién o vejez.
El servidor a quien le haya sidc notificado el reconocimiento de la pension de invalidez,
jubilacién o vejez debera ser retirado del servicio por el nominador, para su inclusién en
némina de pensionados. El retiro efectivo del servicic quedard condicionado a la
inclusion del empleado en fa némina de pensionados.

El servidor con reconocimiento de pension estd obligade a comunicarlo a la
Subdireccién de Talente Humano de la Fiscalia General de la Nacién ¢ quien haga sus
veces en las entidades adscritas, dentro de los 15 dias siguientes a su conocimiento.

La persona retirada con derecho a pensién de jubilacion o vejez no podra ser
reintegrada al servicio salve a los empleos excepcionados en la Constitucion y la Ley.

Articulo 103. Supresién del empleo. Los servidores con derechos de carrera a
quienes se les supriman los cargos de los cuales sean titulares, tendran derecho
preferencial a ser incorporados en empleo igual ¢ equivalente de la nueva planta de
Qersonal, y de no ser posible tendran derecho a recibir una indemnizacion, )
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Cuando la incorporacién se realice en un empleo igual, no podran exigirse requisitos
distintos de los acreditados por los empleados de carrera al momento de su inscripcion
o actualizacién en el Registro Publico de Inscripcion de Carrera. Una vez efectuada fa
incorporacién, sera actualizada la inscripcidn en el Registro y el servidor continuara con
los derechos de carrera que ostentaba al momento de la supresién del empleo.

Para los efectos de reconocimiento y pago de la indemnizacion de que trata el presente
articulo, el tiempo de servicios continuos se contabilizara a partir de la fecha de
posesion como servidor piblico de la Fiscalia General de la Nacién o de sus entidades
adscritas.

Paragrafo 1. La tabla de indemnizaciones para el servidor con derechos de carrera por
supresién de su empleo, sera |a siguiente:

1. Por menos de un (1} afic de servicios continuos: cuarenta y cinco (45) dias de
salarios., :

2. Por un (1) afio 0 mas de servicios continuos y menos de cinco (5), cuarenta y
cinco (45) dias de salario por el primer afio; y quince (15) dias por cada uno de
los afios subsiguientes al primero y proporcionalmente por meses cumplidos.

3. Porcinco (5) afios 0 mas de servicios continuos y menos de diez (10), cuarenta
y cinco (45) dias de salario, por el primer afio; y veinte (20) dias por cada uno
de ios arfos subsiguientes al primero y proporcionalmente por meses
cumphidos. '

4. Por diez (10) afios ¢ mas de servicios continuos cuarenta y cinco (45) dias de
salario, por el primer afo; y cuarenta (40) dias por cada uno de los afos
subsiguientes al primero y proporcionalmente por meses cumplidos. '

En todo caso, no podra efectuarse supresion de empleos de carrera que conlleve el
pago de la indemnizacion sin que previamente exista la disponibilidad presupuestal
suficiente para cubrir el monto de tales indemnizaciones.

Paragrafo 2. No se considera que hubo supresion efectiva del emplec si como producto
de la modificacion de la planta, los cargos de carrera de |la nueva planta son iguales,
equivalentes ¢ se distinguen, respecto de los que conformaban la planta anterior,
solamente por su denominacion o nivel, En este evento, los titulares con derechos de
carrera de ios anteriores empleos deberan ser incorporados directamente en la situacion
en que se encontraban, no se les exigiran requisitos superiores para su desempefio y se
actualizara su inscripcion en el escalafon de la carrera.

El Gobierno Nacional reglamentara el alcance del empleo equivalente para efectos de la
incorporacién de los empieados de carrera administrativa cuando su empleo se suprima
como consecuencia de un proceso de reestructuracion, o modificacion de la planta de
empleocs.

Articulo 104. Supresion del empleo de un servidor que se encuentre en periodo de
prueha o de una servidora en estado de embarazo. Cuando sea suprimido el cargo
que ejerza un empleado sin derechos de carrera que se encuentre en periodo de
prueba, este debera ser incorporado al empleo igual o equivalente que exista en la
nueva planta de empleos, para que continde su periodo de prueba hasta su
{ancimiento.
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De no poder efectuarse la incorporacién a un empleo igual o equivalente, el nombre de
la persona se reintegrara, medianie resolucion motivada proferida por |la respectiva
Comision de [a Carrera Especial, a la lista de eieglbles en el puesto que corresponda, si
esta aun se encuentra vigente.

Cuando se suprima un cargo de carrera ocupado por una servidora en estado de
embarazo y no fuere posible su incorporacién en otro igual o equivalente, debera
pagarsele, a titulo de indemnizacion por maternidad, el valor de la remuneracién que
dejare de percibir entre la fecha de la supresion efectiva del cargo y la fecha probable
del parto, y el pago mensual a la correspondiente entidad promotora de salud de 1a parte
de la cotizacién al Sistema Generai de Seguridad Social en Salud que corresponde a la
entidad publica en los términos de la ley, durante toda la etapa de gestacion y los tres
(3) meses posteriores al parto, mas las doce (12) semanas de descanso remunerado a
que se tiene derecho como licencia de maternidad.

Articulo 105. Edad de retiro forzoso. El empleado o funcionario que cumpla la edad
de sesenta y cinco (65) afios debe ser retirado del servicio. El retiro del servidor pablico
que llegue a esta edad y tenga causados los derechos de pension de jubilaciéon o vejez
se hara efectivo una vez sea incluido en la némina de pensionados.

No aplicara la edad de retiro forzoso para desempefiar el empleo de Fiscal General de
la Nacion.

Articulo 106. Destitucion como consecusncia de un proceso disciplinario. El
retiro del servicio por -destitucidn, sélo es procedente como consecuencia de una
sancion disciplinaria y con la plena observancia del procedimiento sefialado en el
Cadigo Unico Disciplinario o las normas que lo modifiguen adicionen o sustituyan.

Contra el acto admlnlstratavo que ejecute la sancién de dest|tuc|on no proceden
recursos.

Articulo 107. Declaratoria de vacancia del empleo en caso de abandono del
cargo. El abandono del cargo se produce cuando un servidor vinculado en un cargo de
carrera o de libre nombramiento y remocién, sin justa causa:

1. No asiste al trabajo por tres (3) dias consecutivos.

2. No se presenta a laborar al vencimiento de la licencia, el permiso, las
vacaciones © la comision. '

3. No solicite el reintegro dentro de los cinco (5) dias siguientes a la superacién de
los motivos que generaron la suspensién provisional.

4. No se presenta a ftrabajar dentro de los treinta (30) dias siguientes al
vencimiento de la prestacion del servicio militar o social obligatorio o de la
convocatoria en calidad de reservista.

5. Se ausenta del trabajo antes de que se autorice la separac:[én del servicio o, en
caso de renuncia sin que ésta se haya aceptado, antes de cumplir los treinta
(30) dias contados a partir del momento de presentacion de |a misma.

La autoridad correspondiente declarard la vacancia del empleo, una vez agotado el
procedimiento establecido para el efecto para la Fiscalia General de ia Nacién y las
I@tidades adscritas.

/
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Contra el acto administrativo que declare el abandono del cargo procedera el recurso de
reposicion.

Articuloc 108. Revocatoria del nombramiento por no acreditacion de los
requisitos para el desempefio del empleo. Cuando se produzca el nombramiento de
un empleo de carrera sin e cumplimiento de los requisitos exigidos para su gjercicio, la
autoridad nominadora realizara una audiencia con el presunto afectado en la cual éste
podra ejercer el derecho de defensa y de contradiccion. Comprobados los hechos, el
nombramiento o el encargo, segan el caso, deberan ser revocados.

Contra el acto administrativo que. decida la revocatoria procede el recurse de reposicibn,
el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos establecidos en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 109. Muerte. Cuandb se produzca el fallecimiento de un servidor, ei
nominador debera declarar la vacancia definitiva del emplec a pariir de la fecha del
deceso, conforme al acto emitido por la autoridad competente.

Artichlo 110. Retiro por orden o decision judicial. Una vez sea notificada la orden
judiciat de retirar a un servidor, la autoridad nominadora, mediante acto administrativo
motivado, procedera a efectuar su retiro del servicio.

Articulo 111. Retiro de servidores amparados con fuero sindical. No sera
necesaria la autorizacion judicial para retirar del servicio a los servidores con fuero
sindical en los siguientes casos: .

1. Cuando no supere el periodo de prueba.

2, Cuando los empleos deban ser provistos con las listas de elegibles y el servudor
que los desempeifie no ocupe un lugar en la lista que le permita el nombramiento
en estricto orden de mérito.

3. Cuando no supere el proceso de evaluacion, en los términos establecidos en el
presente Decreto Ley.

4. Cuando exista destitucion por sancidn disciplinaria ejecutoriada.

Articulo 112, Pérdida de derechos de carrera. El retiro del servicio por cualquiera de
las causales previstas en el presente Decreto Ley conlleva el retiro de la carrera y la
pérdida de derechos inherentes a ella, salvo cuando opere la incorperacion en caso de
supresién del cargo.

También se producira el retiro de la carrera y la pérdida de los derechos inherentes a la
misma, cuando el servidor tome posesion de otro cargo publico, sin gue medie acto
administrativo que asi lo autorice.

Los derechos de carrera no se perderan cuando el servidor de carrera tome posesion de
un empleo para el cual haya sido designado en encargo, o cuando tome posesion de un
cargo de libre nombramiento y remocion y sea retirado de éste Gitimo. En estos eventos
el servidor volvera a su cargo de carrera del cual es titular,

-
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CAPITULO XIIl-
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 113. Término para la comunicacién, aceptacidon y posesion del
nombramiento. Efectuado un nombramiento, ta oficina competente en la Fiscalia y en
las entidades adscritas lo comunicara al interesado en los diez (10) dias habiles
siguientes a la expedicidon del acto administrativo, para que el interesado, dentro de los
ocho (8) dias habiles posteriores a la comunicacién, manifieste su decision. Si el
aspirante acepta el nombramiento debera tomar posesidon del cargo dentro de los ocho
{8) dias habiles siguientes a la aceptacion. _

| El término para tomar posesion podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias habiles si el
designado no reside en el lugar del empleo ¢ por causa justificada aceptada por la
autoridad nominadora. La solicitud de prérroga y su concesion deberan constar por
escrito. :

Cuando la persona designada no manifieste su aceptacion, no acepte el nombramiento
o no tome posesion del empleo dentro de los plazos senalados en el presente articulo,
el nombramiento no producira efecto alguno y la oficina competente lo registrara en el
sistema de informacion a través del cual se controla la planta de personal de ia entidad.

Articulo 114. Condiciones para el nombramiento. La dependencia responsable del
manejo del talento humano en la Fiscalia y en las enfidades adscritas, previo a la
expedicion del acto de nombramiento, debera verificar que el aspirante cumpla con los
requisitos exigidos para el desempefic del cargo y que no se encuentre incursoc en
alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la ley para el
ejercicio de cargos publicos.

Articulo 115. Autoridad ante quien se debe tomar posesidén. El Fiscal General de la
Nacion tomara posesion ante el Presidente de la Republica, los demas servidores de la
Fiscalia tomaran posesion de sus cargos ante el Fiscal General de la Nacion o ante el
servidor en quien éste delegue |a facuitad.

Los Directores de las entidades adscritas tomaran posesion de sus cargos ante el Fiscal
General de la Nacidn. Los demas servidores de las entidades adscritas de la Fiscalia
tomaran posesion ante la autoridad nominadora de la respectiva entidad o ante el
servidor en quien ésta delegue ia facultad.

Articulo 116. Modificacion, aclaracién, sustitucion y revocatoria del acto
administrativo de nombramiento. La autoridad nominadora de la Fiscalia y de las
entidades adscritas o la autoridad en quien estas deleguen la facultad, podra o debera,
segun el caso, modificar, aclarar, sustituir o revocar un acto administrativo de
nombramiento, en cualquiera de las siguientes circunstancias:

1. Cuando se ha cometido error en la persona.

2. Cuando aun no se ha comunicado.

3. Cuando recaiga en una persona que no redna los requisitos para el gjercicio del
empleo.

4, Cuando el nombramiento se efectie por autoridad no competente.
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5. Cuando haya recaido, antes de la posesion, autc de detencidon preventiva en la
persona nombrada,

6. Cuando haya error en la denominacidn, clasificacion o ubicacidn del cargo o en
empleos inexistentes, o

7. Cuando se haya incurrido en cuaiquier tipo de error material o de hecho o
aritmético.

Paragrafo. L.as modificaciones, aclaraciones y sustituciones del acto de nombramiento
que no afecten los derechos del nombrado, podran realizarse incluso con posterioridad
a la posesién. Las modificaciones, aclaraciones, sustituciones y revocaciones del acto
de nombramiento que afecten los derechos del nombrado, sélo podran realizarse antes
de la aceptacién de la designacion, salvo consentimiento del interesado.

Articulo 117. Servidores pertenecientes a carrera. LLos servidores que a la entrada
en vigencia del presente Decreto Ley estén inscritos en carrera, conservaran los
derechos inherentes a ella y sus inscripciones se incorporaran al Registro Publico de
Inscripcién en Carrera.

Articulo 118. Convocatorias a concurso o proceso de seleccion. Dentro de los
tres (3) afios siguientes a la entrada en vigencia del presente Decreto Ley, las
Comisiones de la Carrera Especial deberan convocar a concurso ios cargos de carrera
que se encuentren vacantes definitivamente o que estén provistos mediante
nombramiento provisional o encargo.

Para garantizar la continuidad del servicio y su no afectacién, los concursos para
proveer los empleos de carrera de la Fiscalia se realizaran de manera gradual y en
distintos tiempos, teniendo en cuenta las plantas globales a las cuales pertenezcan los
empleos a proveer.

Con el mismo fin sefalado en el inciso anterior, los concursos o procesos de seleccion
para proveer [0s empleos de carrera de las entidades adscritas, se adelantaran de
manera gradual y en distintos tiempos.

Articulo 119. Articulo transitorio. Sobre evaluacidon de desempeno. La evaluacion
del desempefioc de los servidores inscritos en carrera administrativa, continuara
efectuandose con los instrumentos y parametros vigentes, hasta tanto se adopte el
nuevo instrumento de evaluacion en los terminos sefnatados en €l presente decreto fey.

Articulo 120, Articulo transitorio. Procesos de seleccion en curso. Los procesos
de seleccidon que a la fecha de expedicién del presente decreto ley adelante la Fiscalia
General de la Nacién, que no hayan concluido con lista de elegibles en firme, por
razones de la reestructuracion y de la modificacién de la planta de personat adelantada
en la entidad, en ejercicio de las facultades extraordinarias conferidas por la Ley 1654
de 2013, seran ineficaces respecto de los empleos que sean suprimidos efectivamente
de la planta de personal y frente a los empleos cuyos requisitos y perfil para su
desempefio varien de manera que sea improcedente su continuacion. El proceso de
seleccién en curso para los demas empleos debera desarrollarse hasta su culminacion
con las normas vigentes en el momento de la convocatoria.

Los empleos cuyo concurso quedd sin efectos por variacidon en sus requisitos y perfil
para su desempefio, deberan ser convocados nuevamente a concurso en los términos y
condiciones senalados en el presente decreto ley.

N /
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Articulo 121. Vigencia. La presente Ley rige a partir de su publicacion y deroga, los
articulos 47 a 77 de la Ley 938 de 2004 v todas las demas disposiciones que le sean
contrarias. _ :

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C.alos

014

[ EL VICEMINISTRO DE POLITICA CRIMINAL Y JUSTICIA
RESTAURATIVA DEL MINISTERIO DE JUSTICIAY DEL
DERECHO, ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL
DESPACHOQ DEL MINISTRO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,
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