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INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

Comisién de Carrera Especial

ACUERDO No. 002 - 2023 - CCE

Por el cual se establecen los grupos funcionales para la clasificacion de empleos de carrera especial
del Instituto Nacional de Medicina Leal y Ciencias Forenses

LA COMISION DE CARRERA ESPECIAL
DEL INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Decreto 020 del 9 de enero de 2014, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 20 de la Ley 909 de 2004 “por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, sirve como marco
de referencia en la aplicacion de buenas practicas en la materia y se acoge con caracter supletorio en
los términos del articulo 3 /bidem, establece que “los cuadros funcionales son agrupaciones de
empleos semejantes en cuanto a la naturaleza general de sus funciones, sus responsabilidades y que
requieren conocimientos y/o competencias comunes”, es decir que, estos equivalen a los grupos
funcionales a que hace referencia el Decreto 020 de 2014.

Que el articulo 8 del Decreto 020 de 2014 “por el cual se clasifican los empleos y se expide el régimen
de carrera especial de la Fiscalia General de la Nacion y de sus entidades adscritas”, prevé que “(...)
el jefe del organismo podra agrupar los empleos dependiendo de la naturaleza de sus funciones, sus
responsabilidades y los requisitos exigidos para su desemperio. La agrupacion permitiré a la Comision
de la Carrera Especial y al jefe del organismo establecer parametros especiales para el ingreso, la
capacitacion y los estimulos (...)".

Que el articulo 9 del Decreto 020 de 2014 dispone que ‘En cada planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion, y de las entidades adscritas se podran organizar grupos funcionales de
empleos, teniendo en cuenta criterios de afinidad respecto de la naturaleza general de sus funciones,
de las responsabilidades y de las competencias requeridas para su desemperio, cuando éstas sean
determinadas.”.

Que el articulo 15 del decreto ibidem, dispuso que en cada una de las entidades adscritas de la
Fiscalia General de la Nacion habra una Comision de la Carrera Especial, la cual fue integrada
mediante la Resolucién No. 00025 de 2015 del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses.

Que el numeral 6 del articulo 17 del decreto ibidem sefiala que dentro de las funciones de la Comision
de la Carrera Especial se encuentra la de “definir el tipo de pruebas a aplicar en los procesos de
seleccion, teniendo en cuenta el grupo de empleo objeto de la convocatoria (...)".

Que el numeral 1 del articulo 24 del decreto ibidem ordena “...el concurso sera de ascenso cuando. 1.
La vacante o vacantes a proveer pertenezcan a un mismo grupo o planta de personal y a los niveles
profesional y técnico.”.

Que el articulo 33 del decreto ibidem determind “Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion
tienen como finalidad apreciar los conocimientos, la capacidad, idoneidad y potencialidad de los
aspirantes para desemperfar con eficiencia las funciones y las responsabilidades de un cargo y
establecer una clasificacion de los mismos. respecto de las calidades requeridas para el desemperio
del empleo. Las Comisiones de Carrera Especial determinaran el tipo de pruebas a aplicar, teniendo
en cuenta la agrupacion de los empleos en las plantas de personal, los requisitos y las funciones a
desemperiar en el cargo convocado a concurso; entre otras, podran aplicar pruebas de conocimiento,
aptitudes, habilidades, comportamientos, de ejecucion y situacionales.”.

Que el articulo 57 del decreto ibidem establecid “Modelo de Gestion por Competencias. La
administracion de los recursos humanos de la Fiscalia General de la Nacion y de sus entidades
adscritas, podra adelantarse con base en el modelo de gestion por competencias laborales.
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Correspondera al Fiscal General de la Nacion y a los representantes legales de las entidades

adscritas,

siguiendo los parametros senalados en el presente Decreto Ley, adoptar un modelo de

gestion por competencias y. definir el alcance de la implementacion de dicho modelo, tomando en
consideracion la complejidad y pertinencia del area, grupo funcional o planta especifica en donde se
decida aplicar este esquema de administracion de personal.”.

Que el articulo 67 del decreto ibidem fijo “Criterios para la seleccion de los participantes en los
procesos de formacion y capacitacion. La agrupacion de los empleos de que trata el presente Decreto
Ley se debera tener en cuenta por el Comité de Formacién y Capacitacién para determinar los
contenidos curriculares de los moédulos de capacitacion y los servidores convocados a capacitarse.”.

Que el articulo 71 del decreto ibidem ordené ‘Instrumentos de evaluacion del desempeiio. El
nominador de la entidad, mediante resolucion, aprobara los instrumentos de evaluacion del
desempeno. En dichos instrumentos determinara, como minimo, el grupo funcional de empleos al que
aplica, los responsables de evaluar, la metodologia para la evaluacion, los factores a evaluar, los
rangos de puntuacion y su peso porcentual.”.

Que conforme lo anterior, en sesion extraordinaria llevada a cabo el 12 de septiembre de 2023, segun
consta en acta No.12-CCE-2023, la Comisiéon de la Carrera Especial decidio de manera unanime
acoger la propuesta de grupos funcionales presentada por el Grupo Nacional de Apoyo Técnico a la
Comisién de Carrera Especial.

Que con el propédsito de contribuir a la preparacion de los insumos y elementos esenciales, a saber,
los requisitos y las pruebas que garantizara la adecuada seleccion de aspirantes idéneos y la eleccién
de aquellos que mejor se ajusten a los requisitos exigidos, se requiere la adopcion de los Grupos
Funcionales, insumo para la elaboracion del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, instrumento necesario para adelantar el proceso de seleccién de empleados publicos (tipos
de pruebas a realizar, requisitos a exigir, entre otros).

Que conforme lo anterior, es necesario establecer los grupos funcionales para la clasificacion de
empleos de carrera especial del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA

Articulo 1. Grupos funcionales. Adoptar los siguientes grupos funcionales administrativos y
misionales para la clasificacion de los empleos de carrera especial del Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses, asi:
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GRUPOS FUNCIONALES PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS

. Gestion Financiera

. Gestion Contractual

. Gestion Administrativa

. Gestion Documental

. Gestion de Infraestructura tecnoldgica y Servicios informaticos
. Gestidon de Servicios Asistenciales Administrativos
. Gestion Juridica

. Gestion del Control Interno

. Gestion de la Planeacion Institucional

10. Gestion de Atencion y Servicio al Ciudadano

11. Gestiéon de Comunicaciones
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12. Gestion del Talento humano
13. Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
14. Gestion de Equipos y Sistemas Especializados
15. Conduccion de Vehiculos Motorizados

16. Gestion de la Formacion

17. Gestion de la Infraestructura Fisica

-

. Analisis Forense Biologicﬁ 'y Genético
. Analisis Forense Médico

. Analisis Forense de Sustancias y Materiales

. Analisis Forense de Evidencia Fisica y Documental
. Analisis Forense Antropoldgico

. Analisis Forense Odontologico

. Analisis Forense Psicologico

. Analisis Forense Psiquiatrico

9. Gestion de Certificacion de Peritos Forenses

10. Gestion del Conocimiento Cientifico Forense

11. Gestion del Analisis de los Datos

12. Gestidn de Servicios Asistenciales Forenses
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Articulo 2. Adopcion de los Grupos Funcionales. La Comisién de Carrera Especial, recomendara
al Director General que los Grupos Funcionales sefialados en este Acuerdo, el Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses los adopte mediante Resolucion como insumo para la
actualizacién y/o modificacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales —
MEFCL del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Articulo 3. Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNJGQUESE Y CUMPLASE

ada en Bogota a los

Presidente de la Comisién de Carrera Especial

G’ (2
EDITH JANNETH PEREZ CHAPARRO
Secretaria Técnica de la Comision de Carrera Especial

Nombre y cargo Firma Fecha
Elabord Miembros de la Comision de Carrera Especial 17-11-2023
Revisd y aprobo Miembros de la Comision de Carrera Especial 17-11-2023
Los amiba firmantes declaramos gue hemos revisada el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes, bajo nuestra respensabilidad, lo
presentamas para la firma
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