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INTRODUCCION

De conformidad con el articulo 54 de la Constitucién Politica de Colombia
establece que "Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y

habilitacion profesional y técnica a los que la requieran”.

Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 3 del articulo 33 de la Ley 734
de 2002, los servidores publicos tienen derecho a recibir capacitacién para el
mejor desempefio de sus funciones como también deberes segun el articulo 34

del mismo Estatuto.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 938 del 2004 el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses pertenece a la Rama Judicial
adscrito a la Fiscalia General de la Nacion, como Establecimiento Publico del
orden Nacional, dotado de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia

administrativa.

Que de acuerdo al articulo 64 del Decreto No. 020 del 9 de enero del 2014, "Por el
cual se clasifican los empleos y se expide el régimen de carrera especial de la
Fiscalia General y sus entidades adscritas”, se dispuso que tanto en la Fiscalia
General de la Naciéon como en sus entidades adscritas se creara y conformara el
Comité de Formacion y Capacitacion y asi mismo, orden6 que su organizacion y

operatividad se definirAn mediante acto administrativo.
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Dicho acto administrativo se desarrollé a través de la Resolucién 000571 de julio
de 2015, por medio de la cual se adopta el reglamento del Comité de Formacién y
Capacitacion en el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses y su

modificacion mediante Resoluciéon 000114 de marzo de 2018.

1. OBJETIVOS GENERALES DEL PROCESO DE FORMACION Y
CAPACITACION.

1. Propiciar el desarrollo y la formacidon permanentes para atender para

atender las expectativas del servidor y las necesidades de la entidad.

2. Fortalecer las competencias de los servidores cuando estas hagan

parte del empleo.

3. Promover el desarrollo integral del talento humano y el afianzamiento

de una ética del servicio publico.

4. Elevar el nivel de compromiso de los servidores con respecto a las
politicas, los planes, los programas, los proyectos y los objetivos del
Estado y del Instituto.

5. Fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva, de aportar
conocimientos, habilidades y actitudes para el mejor desempefio laboral

y para el logro de los objetivos institucionales.

2. LINEAMIENTOS CONCEPTUALES Y PEDAGOGICOS

2.1. PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION ANUAL -
PIC.

El Plan Institucional de Formacion y Capacitacion Anual - PIC, es el conjunto
coherente de acciones de capacitacién y formacion, que durante un periodo y
a partir de unos obijetivos especificos, facilita el desarrollo de competencias,

el mejoramiento de los procesos institucionales y el fortalecimiento de la
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capacidad laboral de los servidores publicos a nivel individual y de equipo

para alcanzar los resultados y metas institucionales propuestos.

2.2. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE FORMACION Y
CAPACITACION.

El diagnéstico de necesidades de formacion y capacitacion es el proceso de
identificacion de necesidades de los servidores publicos del Instituto Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses, enfocado por procesos y unidades
organizacionales, con el fin de contribuir a su desarrollo, el mejoramiento en

el desempefio de sus funciones y el cumplimiento de la misién institucional.

3. PRINCIPIOS RECTORES DE LA CAPACITACION

De conformidad con lo establecido en el Ley 1567 de 1998, la capacitacion de

los Servidores Publicos, atiende los siguientes principios:

3.1 COMPLEMENTARIEDAD.

La capacitacién se concibe como un proceso complementario de la planeacion,
por lo cual debe consultarla y orientar sus propios objetivos en funcién de los

propésitos institucionales;

3.2 INTEGRALIDAD.

La capacitaciéon debe contribuir al desarrollo del potencial de los empleados en
su sentir, pensar y actuar, articulando el aprendizaje individual con el

aprendizaje en equipo y el aprendizaje organizacional;

3.3 OBJETIVIDAD.

La formulacién de politicas, planes y programas de capacitacion deben ser la

respuesta a diagnosticos de necesidades de capacitacion previamente
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realizados utilizando procedimientos e instrumentos técnicos propios de las

ciencias sociales y administrativas;

3.4. PARTICIPACION.

Todos los procesos que hacen parte de la gestién de la capacitacion, tales
como deteccién de necesidades, formulacién, ejecucion y evaluacién de planes
y programas, deben contar con la participacion activa de las unidades

organizacionales.

3.5. PREVALENCIA DEL INTERES DE LA ORGANIZACION.

Las politicas y los programas responderdn fundamentalmente a las

necesidades de la organizacion.

3.6 ECONOMIA.

En todo caso se buscara el manejo 6ptimo de los recursos destinados a la

capacitacion, mediante acciones que pueden incluir el apoyo interinstitucional.
3.7 ENFASIS EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS.

La proyeccion del Plan Institucional de Capacitacion PIC se define segun las
necesidades de la institucion a nivel nacional, por ese motivo la continuidad no
es posible asegurarla para todos los servidores, se desarrolla segun sea

requerida y la prioridad de cada situacion.

4. EJECUCION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS.

El Plan Institucional de Capacitacion durante la vigencia 2019 sera ejecutado a

través de las siguientes fuentes de financiamiento
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v' Proyecto de Inversion “Fortalecimiento del conocimiento cientifico

forense en el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses”

v' Recursos provenientes de los aportes derivados de los convenios de

cooperacion académica, suscritos con las diferentes entidades.

v' Recursos provenientes de organismos de cooperacién nacionales e

internacionales y gobiernos extranjeros.

5. EVALUACION DE LA GESTION PIC

La gestion del Plan Institucional de Capacitacion se evalla en dos momentos:

Un primer momento al finalizar la capacitacion en el formato denominado
Evaluacion General del Programa de Formacién y /o Capacitacion y un segundo
momento al transcurrir un periodo de tres meses para evaluar la eficacia

registrada respecto a la aplicabilidad de los conocimientos adquiridos.

Esta evaluacién de gestion se realiza conforme al procedimiento de Formacién y
Capacitacion registrado en el ISOLUCION codigo DG-M-P-001- V08.

6. CONFORMACION DEL PLAN INSTITUCIONAL PIC 2019

El plan institucional de capacitacion para la vigencia 2019 se encuentra

conformado por once (11) ejes tematicos, relacionados a continuacion

EJE INDUCCION

EJE REINDUCCION

EJE ENTRENAMIENTO Y REENTRENAMIENTO
EJE EVALUACION Y CONTROL

w0 NP
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5. EJE TEMAS ESPECIFICOS

6. EJE GESTION HUMANA COMPUESTO POR

7. EJE TEMAS LEY DE VICTIMAS

8. EJE ACTUALIZACION NORMATIVA

9. EJE OFIMATICA

10.EJE ORIENTACION AL CIUDADANO

11.EJE COMPETENCIAS BLANDAS

Es importante aclarar que el Plan Institucional de Capacitacion PIC 2019 es
dindmico y esta sujeto a cambios especifica comente en cuanto a la poblacion por
capacitar y modalidad o inclusibn de otros temas lo cual se actualizara

oportunamente.

A continuacién se lista el PIC aprobado por el Comité de Formacion y
Capacitacion durante las sesiones del 5 y 20 de marzo de 2019 los cuales estan
conformados por 49 temas a la fecha.
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iy
INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
ESCUELA DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
ANO: 2019
PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION - PIC
NIVEL O CLASE NUMERO COBERTURA
ITEM DEPENDENCIA SOLICITANTE NOMBRE DE LA CAPACITACION DE EDUCACION PERFIL (3) FUNCIONARIOS A 4
1) CAPACITAR @
SECRETARIA GENERAL / OFICINA DE . CURSO Todos los 100
1 Induccidn X NACIONAL
PERSONAL VIRTUAL perfiles APROXIMADO
ECRETARIA GENERAL / OFICINA DE R T I
2 SEC G / OFIC Reinduccion CURSO odos los >0 NACIONAL
PERSONAL VIRTUAL perfiles APROXIMADO
3 SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Entrenamiento v Reentrenamiento CURSO Profesionales 50 NACIONAL
CIENTIFICA - ESCUELA y PRESENCIAL /técnico APROXIMADO
SUBDIRECCION SERVICIOS FORENSES- Profesionales 500
4 Actualizacién N 1SO 17025:2017 CURSO MIXTO NACIONAL
ESCUELA ctualizacion orma Jtécnico | APROXIMADO
SECRETARIA GENERAL /OFICINA DE Profesionales 20
5 p Actualizacion N NTC-ISO 14001:201 PRESENCIAL NACIONAL
PLANEACION ctualizacion Norma NTC-150 14001:2015 SENC Jtécnico | APROXIMADO | NACIO
DIRECCION GENERAL /OFICINA DE CURSO Profesionales 60
6 . Actualizacion N 1702 NACIONAL
PLANEACION ctualizacion Norma 17020 PRESENCIAL | /técnico | APROXIMADO | “ACIO
DIRECCION GENERAL /OFICINA DE L, CURSO Profesionales 30
7 . Actualizacion Norma 27001 L. NACIONAL
PLANEACION PRESENCIAL /técnico APROXIMADO
3 DIRECCION GENERAL /OFICINA DE NTC-1SO 9001:2015 (Sistemas de gestion de la CURSO Profesionales 30 NACIONAL
PLANEACION calidad. Requisitos) PRESENCIAL /técnico APROXIMADO
9 SECRETARIA GENERAL /OFICINA DE Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en CURSO Profesionales 30 NACIONAL
PLANEACION el Trabajo (Decreto 1072- 2018) PRESENCIAL /técnico APROXIMADO
OFICINA DE PLANEACION - CONTROL CURSO Todos los 2068
10 C laC ion No es lo Mi NACIONAL
DISICIPLINARIO-CONTROL INTERNO | 150 1@ Forrupcion Fo es fo o VIRTUAL perfiles | APROXIMADO
SUBDIRECCION DE INVESTIGACION L ) CURSO Profesionales 19
11 Certificacion Auditores - Curso ANAB L. NACIONAL
CIENTIFICA - ESCUELA MIXTO /técnico APROXIMADO
SUBDIRECCION DE INVESTIGACION
12 | cieNTIRCA JURIDIcA-CONTROL | EPETe e e es | VRTUAL | erfies | aproxiADO | NACIONAL
DISCIPLINARIO - ESCUELA P ' P P
L, . CURSO Profesionales 30
13 SINDICATOS Negociacion Colectiva / Acoso Laboral o NACIONAL
PRESENCIAL /técnico APROXIMADO

Codigo del formato: DG-M-P-01-V08-F02
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< ANEXO: C
|- 5! lidad FORMATO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION - PIC ANUAL APROBADO
INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

ESCUELA DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

ARO: 2019
PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION - PIC
NIVEL O CLASE NUMERO ——
ITEM DEPENDENCIA SOLICITANTE NOMBRE DE LA CAPACITACION DE EDUCACION PERFIL (3) FUNCIONARIOS A 4
@ CAPACITAR @
14 SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Fundamentos Forenses con Enfasis en Clinica y CURSO ASISTENTES 50 NACIONAL
CIENTIFICA - ESCUELA Patologia para Asistentes Forenses VIRTUAL FORENSES APROXIMADO
SUBDIRECCION DE INVESTIGACION CURSO Profesional
15 Formador de Formadores - Perito Testigo ro eIS|o.na e 34 NACIONAL
CIENTIFICA - ESCUELA PRESENCIAL /técnico APROXIMADO
BDIRECCION SERVICIOS FORENSES- R Profesi | 2
16 SuU CCION S CIOS FO SES Fotografia CURSO ro eIS|o.na es 0 NACIONAL
ESCUELA PRESENCIAL /técnico APROXIMADO
. 15
17 SUBDIRECCION SERVICIOS FORENSES-  [Fundamentos, aplicaciones e interpretacion de CURSO Profesionales APROXIMADO | NACIONAL
ESCUELA espectros (GC-MS) VIRTUAL /técnico
18 SUBDIRECCION SERVICIOS FORENSES-  |Métodos de preparacion de muestras de interés CURSO Profesionales 20 NACIONAL
ESCUELA forense (Tipo estupefacientes) VIRTUAL /técnico APROXIMADO
Curso sobre analisis e interpretacion de los
19 SUBDIRECCION SERVICIOS FORENSES-  |certificados de calibracion de los equipos que CURSO Profesionales 30 NACIONAL
ESCUELA requieren control metrolégico en el laboratorio de VIRTUAL /técnico APROXIMADO
biologia - Metrologia Basica
20 SUBDIRECCION SERVICIOS FORENSES-  |Métodos de extraccion de manchas de sangre de CURSO Profesionales 6 NACIONAL
ESCUELA diferentes soportes VIRTUAL /técnico APROXIMADO
2 SUBDIRECCION SERVICIOS FORENSES-  |Métodos para busqueda de manchas no visibles a CURSO Profesionales 5 NACIONAL
ESCUELA simple vista VIRTUAL /técnico APROXIMADO
SECRETARIA GENERAL /G.SALUD CURSO Profesionales 50
22 Gestion del ri imico (M jod ti NACIONAL
OCUPACIONAL, SEGUR.IND. Y AMBIENTE |65tion del riesgo quimico (Manejo de reactivos) | ory o) Jtécnico | APROXIMADO
SUBDIRECCION DE SERVICIOS FORENSES
GRUPO DE REFERENCIA NACIONAL SOBRE CURSO Profesionales 20
23 u jo del JAVA NACIONAL
VIOLENCIA - GRUPO NACIONALDE |0 Y manejode VIRTUAL Jtécnico | APROXIMADO
GESTION DE DESARROLLO
Andlisis de tendencias de datos en andlisis
22 SUBDIRECCION DE SERVICIOS FORENSES |cualitativo y cuantitativo.-Cuantificacién en el CURSO Profesionales 20 NACIONAL
analisis de camuflados y estimacién de la VIRTUAL /técnico APROXIMADO
incertidumbre para el pesaje.

Codigo del formato: DG-M-P-01-V08-F02
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"l'f;'.f;‘.‘ 5 5“dad FORMATO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION - PIC ANUAL APROBADO
« iy
INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
ESCUELA DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
ARO: 2019
PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION - PIC
NIVEL O CLASE NUMERO ——
ITEM DEPENDENCIA SOLICITANTE NOMBRE DE LA CAPACITACION DE EDUCACION PERFIL (3) FUNCIONARIOS A 4
@ CAPACITAR @
CURSO Todos los 50
25 | SUBDIRECCION DE SERVICIOS FORENSES (Cad de Custodi NACIONAL
adena de tustodia VIRTUAL perfiles | APROXIMADO
Actualizacion en armeria y cartucheria -
2% SUBDIRECCION DE SERVICOS FORENSES |Actualizacién y/o reentrenamiento en técnicas de CURSO Todos los 30 NACIONAL
DIRECCION REGIONAL NORORIENTE cotejos de vainillas y proyectiles de arma de fuego VIRTUAL perfiles APROXIMADO
- Balistica basica
Analisis elemental de vidrios e interpretacion de
SUBDIRECCION DE SERVICIOS FORENSES |resultados / Curso de estadistica aplicada al .
< ) s - o L. CURSO Profesionales 8
27 DIRECCION REGIONAL BOGOTA- analisis de vidrios/ Actualizacion de Técnicas y L. NACIONAL
, " o . PRESENCIAL /técnico APROXIMADO
EVIDENCIA TRAZA Métodos Analiticos para el Analisis de Fibras -
Pinturas
SUBDIRECCION DE SERVICIOS FORENSES Profesionales 20
28 . A jaT afi RSO MIXT NACIONAL
DIRECCION REGIONAL ORIENTE natomia Topografica CURSOMIXTO | tscnico | aProximaDO | VACIO
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y Metrologia, Normativa, Gas Carbdnico, Alta e CURSO Profesionales 9
29 FINANCIERA - G.NAL GESTION DE Intermejia'Tecnolo ia‘ Demas TemaslAfines PRESENCIAL /técnico APROXIMADO NACIONAL
SERVICIOS TECNICOS ESPECIAL gy
SUBDIRECCION DE SERVICIOS FORENSES/ | _. . . L, CURSO Asistentes 20
30 Diplomado en Tanatopraxia y Diseccion NACIONAL
ESCUELA PRESENCIAL Forenses APROXIMADO
31 SUBDIRECCION DE SERVICIOS FORENSES/ |Curso Toxicologia, Farmacologia y CURSO Profesionales 20 NACIONAL
ESCUELA Farmacocinética con Enfoque Forense VIRTUAL /técnico APROXIMADO
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - GRUPO NACIONAL DE . L CURSO Profesionales 5
32 Presupuesto y Gerencia de Obra Civil L. NACIONAL
GESTION DE ARQUITECTURAY PRESENCIAL /técnico APROXIMADO
CONSTRUCCIONES
SECRETARIA GENERAL -G.SALUD CURSO Todos los 500
33 C de Sustancias Psi ti NACIONAL
OCUPACIONAL, SEGUR.IND. Y AMBIENTE |~C"°Um© €€ sustancias Fsicoactivas VIRTUAL perfiles | APROXIMADO
34 SECRETARIA GENERAL -G.SALUD Formulacion de Planes de Gestion Integral de CURSO Profesionales 20 NACIONAL
OCUPACIONAL, SEGUR.IND. Y AMBIENTE |Residuos Sélidos (PGIRS) VIRTUAL /técnico APROXIMADO
SECRETARIA GENERAL -G.SALUD L, X L. . CURSO Todos los 500
35 Prevencidén del Riesgo Bioldgico y Autocuidado . NACIONAL
OCUPACIONAL, SEGUR.IND. Y AMBIENTE VIRTUAL perfiles APROXIMADO

Codigo del formato: DG-M-P-01-V08-F02
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<~ - ANEXO: C
"l'f;'.f;‘.‘ 5 5lldad FORMATO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION - PIC ANUAL APROBADO
iy
INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
ESCUELA DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
ARO: 2019
PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION - PIC
NIVEL O CLASE NUMERO ——
ITEM DEPENDENCIA SOLICITANTE NOMBRE DE LA CAPACITACION DE EDUCACION PERFIL (3) FUNCIONARIOS A 4
(@) CAPACITAR @
SUBDIRECCION DE INVESTIGACION CURSO Profesionales 40
36 C R ion de Victi NACIONAL
CIENTIFICA - ESCUELA urso en Reparacion de vicimas VIRTUAL Jtécnico | APROXIMADO
SUBDIRECCION DE INVESTIGACION CURSO Profesionales 20
37 Dipl d Gé Conflict NACIONAL
CIENTIFICA - ESCUELA iplomado en Beneroy Lonflicto VIRTUAL Jtécnico | APROXIMADO
SUBDIRECCION DE SERVICIOS FORENSES
/ . . , CURSO Profesionales 50
38 GRUPO NACIONAL DE CLINICA, Violencia Basada en Género L. NACIONAL
VIRTUAL /técnico APROXIMADO
PSIQUIATRIA Y PSICOLOGI/ ESCUELA
SUBDIRECCION DE SERVICIOS FORENSES,
/ Desarrollo de las Habilidades Comunicativas CURSO Profesionales 20
39 GRUPO NACIONAL DE CLINICA, Basica en Lenguaje de Sefias Colombiana VIRTUAL /técnico APROXIMADO NACIONAL
PSIQUIATRIA Y PSICOLOGI/ ESCUELA gual
SUBDIRECCION DE INVESTIGACION CURSO Profesionales 50
40 D hos H T NACIONAL
CIENTIFICA - ESCUELA erechos Humanosy Tortura VIRTUAL Jtécnico | APROXIMADO | VACIO
SECRETARIA GENERAL/ SUBDIRECCION DE Profesionales 50
41 . fi i ion E | MIXT! NACIONAL
INVESTIGACION CIENTIFICA - ESCUELA | onferencias en Contratacion Estata ° Jtécnico | APROXIMADO | VAC1O
42 SECRETARIA GENERAL/ GRUPO NACINAL | Diplomado en contratacion estatal énfasis en Diplomado Profesionales 50 NACIONAL
DE GESTION CONTRACTUAL supervision de contratos VIRTUAL /técnico APROXIMADO
. CURSO Profesionales 40
43 SECRETARIA GENERAL - ESCUELA Dipl do D ho Disciplinari NACIONAL
plomado Berecho biscipiinario VIRTUAL Jtécnico | APROXIMADO
a1 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY Formulacién, Desarrollo y Evaluacion de Proyectos CURSO Profesionales 30 NACIONAL
FINANCIERA - Analisis Financiero VIRTUAL /técnico APROXIMADO
45 | SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY  |Actualizacion en temas Tributarios, Seguridad CURSO | Profesionales 20 NACIONAL
FINANCIERA Social - Impuestos Municipales Y Nacionales VIRTUAL Jtéenico APROXIMADO
DIRECCION GENERAL - GRUPO NACIONAL ., CURSO Profesionales 20
46 Construccion de Software o NACIONAL
DE GESTION DE DESARROLLO VIRTUAL /técnico APROXIMADO
DIRECCION GENERAL/ G.NAL. DE Orientacién al ciudadano (Atencién al ciudad:ano) '
SCRUM -REDES SOCIALES - MARKETING- DISENO Y CURSO Profesionales 50
47 COMUNICACIONES Y SERVICIO AL P L. NACIONAL
DESARROLLO DE SITIOS WEB DINAMICOS- VIRTUAL /técnico APROXIMADO

CIUDADANO

SERVICIO AL CLIENTE
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ANEXO: C

FORMATO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION - PIC ANUAL APROBADO

INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
ESCUELA DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION - PIC

NIVEL O CLASE NUMERO ——
ITEM DEPENDENCIA SOLICITANTE NOMBRE DE LA CAPACITACION DE EDUCACION PERFIL (3) FUNCIONARIOS A 4
(@) CAPACITAR @
SECRETARIA GENERAL / OFICINA DE i L, X CURSO Todos los 2068
48 Liderazgo con Propdsito (Competencias Blandas) . NACIONAL
PERSONAL VIRTUAL perfiles APROXIMADO
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y
49 |  FINANCIERA - GRUPO NACIONALDE  |Administracion de Archivos -Gestion Documental CURSO Todos los 20 NACIONAL
VIRTUAL perfiles APROXIMADO

GESTION DOCUMENTAL
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