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ACTIVIDAD: 

Conmemoración día Internacional de la mujer- Evento: “VOCES QUE 
TRANSFORMAN CAMINOS SIN DISCRIMINACIÓN”  
 

FECHA: (aaaa-mm-dd) 2026-03-13 MODALIDAD: Mixta No: PARTICIPANTES: 181 

FUNCIONARIO RESPONSABLE: Ericka Vargas Sánchez - Directora Regional  
UNIDAD ORGANIZACIONAL: Dirección Regional Norte 

POBLACIÓN OBJETO: Espacio de acercamiento a víctimas y autoridades – Mujer. 

 

OBJETIVO 

Generar espacios institucionales como mecanismo de diálogo, colaboración permanente, e intercambio de 
experiencias, para abordar los servicios forenses bajo el enfoque diferencial. Crear espacios institucionales 
que promuevan los derechos humanos para poblaciones de especial protección constitucional.  

 

AGENDA 

• 8:00 A 8:05 - Saludos, Bienvenida, Introducción, presentación de agenda y directivos 
presentes. Ing. Agustín Alberto Torres Agudelo - Moderador asignado - Regional Norte - 
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. 
 

• 8:05 A 8:15 – Doctor Ariel Cortes Martínez- Director General – Instituto Nacional de Medicina 
Legal y Ciencias Forenses.  

 

• 8:15 A 8:30 – Freddi Ananias Urrego Diaz – Secretario Dirección General – Instituto Nacional 
de Medicina Legal y Ciencias Forenses 
 

• 8:30 A 8:45 – Apertura conversatorio Agustín Alberto Torres Agudelo - Profesional 
Universitario - Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. 

 

• 9:10 A 9:20 – Apertura Conversatorio “Voces que transforman caminos sin discriminación” - 
Ing. Agustín Alberto Torres Agudelo - Moderador asignado - Regional Norte - Instituto Nacional 
de Medicina Legal y Ciencias Forenses. 
 

• 9:20 A 10:10 - Panel de expertos "Mesa de Diálogo Institucional sobre Día de la Mujer - 
Panelistas: Dra. María Isabel Smith – Directora Seccional Magdalena del Instituto Nacional de 
Medicina Legal y Ciencias Forenses; Dra. Herminia Pianeta – Cordinadora de Clinica y 
psicología de la Regional Norte del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses; 
Subteniente Karen Yurlecxy Fuentes Torres – Comandante Grupo Patrulla Purpura de la 
Policía Nacional Departamento del Atlántico; Ruth Mery Pareja Benítez – Especialista en 
Derechos Humanos y Violencia Basada en Género. Conmemoración Día de la Mujer. 
 

• 10:10 A 10:15 – Sesión de preguntas y respuestas. 
 

• 10:15 A 10:30 Conclusiones, agradecimiento y cierre 

 

 

DESARROLLO DE LA AGENDA 

Se llevó a cabo la agenda programada a cabalidad, con la participación de los presentes, un dialogo con 
profesionales que permitió la retroalimentación del servicio; asimismo se identificó la percepción del 
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conocimiento sobre la labor institucional, permitiendo socializar y aclarar la competencia institucional. Cada 
ponencia estuvo acorde a la temática del espacio de participación. 
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INQUIETUDES PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD Y RESPUESTA A LAS MISMAS 

- Las respuestas de estas inquietudes fueron subsanadas en el diálogo que se sostuvo, se aclararon 
las inquietudes por parte del equipo de medicina legal que asistió al espacio. 

 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica) 

 

 

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica) 

 

 

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD 

- Continuar dando a conocer los servicios brindados por el Instituto Nacional de Medicina 
Legal y Ciencias Forenses a población víctima y a autoridades, junto con alcances y 
requerimientos para solicitar los servicios del portafolio.  

- Aplicar instrumentos de evaluación el segundo semestre de 2026 en nuevo evento de 
acercamiento a población víctima y autoridades, después de seguir fortaleciendo canales 
de información en los que se informará sobre servicios brindados, requisitos para solicitar 
los servicios y alcances de estos. 

- Fortalecimiento del conocimiento de la labor institucional y ruta de acceso al servicio médico 
legal que permita fortalecer la atención en el servicio. 

 

CONCLUSIONES 

 
El evento de acercamiento a víctimas y autoridades, liderado por la regional Norte, contó con un valioso 
trabajo en equipo en cabeza de la directora regional Dra. Ericka Patricia Vargas Sánchez, el grupo de los 
puntos focales de género, así como la participación de servidores de apoyo al evento y los profesionales 
del Observatorio de Violencia Contra la Mujer lograron realizar el alistamiento, planeación y ejecución del 
evento.  
 
El conversatorio permitió evidenciar el cumplimiento del objetivo propuesto al consolidarse como un 
espacio institucional efectivo para el diálogo, la articulación interinstitucional y el intercambio de 
experiencias, enfocado en el fortalecimiento de los servicios forenses desde un enfoque diferencial y de 
derechos humanos. A lo largo de la jornada, las intervenciones de los panelistas y la participación de los 
asistentes facilitaron la retroalimentación del servicio, así como la identificación de percepciones y niveles 
de conocimiento sobre la labor del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, lo cual 
permitió socializar y aclarar de manera oportuna las competencias y alcances de la entidad. 
 
Asimismo, el desarrollo del conversatorio contribuyó al fortalecimiento de capacidades institucionales en 
torno a la atención con enfoque de género y la eliminación de prácticas de discriminación estructural, 
resaltando la importancia de garantizar el acceso a la justicia para mujeres, niñas y demás poblaciones de 
especial protección constitucional. Las inquietudes presentadas por la comunidad fueron atendidas y 
resueltas durante el espacio de diálogo, lo que evidencia la pertinencia de estos escenarios como 
mecanismos de acercamiento entre la institucionalidad y la ciudadanía. 
 
Finalmente, se destaca como resultado el compromiso de continuar promoviendo estos espacios de 
participación, así como el fortalecimiento de estrategias de divulgación sobre los servicios médico-legales, 
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sus requisitos y alcances. En este sentido, se proyecta la implementación de instrumentos de evaluación 
en futuros encuentros, con el propósito de medir el impacto de las acciones adelantadas y consolidar 
mejoras continuas que permitan brindar una atención más oportuna, inclusiva, transparente y libre de 
discriminación. 

 

ANEXOS 

Listado de Registro de Asistencia y Fotografías del evento. 

 

 
 
NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO 

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD 

 
 
 
 
 

_______________________________________ 
ERICKA VARGAS SÁNCHEZ 

Directora Regional Norte 
 
 
 
 

________________________________________ 
PAOLA ANDREA ARTETA GRANADOS 

Representante de la Estrategia PFGAD Regional Norte 
 
 

 
 

________________________________________ 
HAROLD ALBERTO LOZANO GUTIERREZ 

Representante de la Estrategia PFGAD Regional Norte 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Elaboró: Harold Alberto Lozano Gutierrez, representante PFGAD regional Norte 
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ACTIVIDAD: 
Auditorio del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses 

– Dirección Regional Norte. 

FECHA: (aaaa-mm-dd) 2026-04-08 MODALIDAD: Presencial 
No: 

PARTICIPANTES: 
30 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE: 

Álvaro Jesús Hernández Zambrano 

UNIDAD 
ORGANIZACIONAL: 

Dirección Regional Norte  
 

POBLACIÓN 
OBJETO: 

Autoridades y victimas relacionadas con la ruta de atención de víctimas de 
violencia 

 

OBJETIVO 
Desarrollar y participar en el Encuentro Estratégico Interinstitucional: Socialización del Portafolio de 
Servicios de Ciencias Forenses, así como de las áreas de Clínica, psicología y psiquiatría forenses 
del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses – Regional Norte.  
 

 

AGENDA 
Agenda protocolaria: 
 

• 8:30 a.m. – 8:40 a.m.- Recepción de autoridades y apertura institucional. 

• 8:40 a.m. – 9:10 a.m.- Presentación de capacidades clínicas institucionales. - Portafolio de 
Servicios Área Clínica. 

• 9:10 a.m. – 10:10 a.m.- Presentación de capacidades técnico-científicas especializadas: 
➢ Portafolio de Servicios – Laboratorio de Estupefacientes. 
➢ Portafolio de Servicios – Laboratorio de Toxicología. 
➢ Portafolio de Servicios – Laboratorio de Biología. 
➢ Portafolio de Servicios – Laboratorio de Balística. 

• 10:10 a.m. – 10:40 a.m.- Presentación de resultados y análisis estadístico institucional. 

• 10:40 a.m. – 11:00 a.m.- Conclusiones, articulación interinstitucional. 
 

 

DESARROLLO DE LA AGENDA 
Con el propósito de fortalecer los mecanismos de articulación interinstitucional y atendiendo las 
funciones misionales asignadas al Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. 
 
Se procedió a socializar las capacidades técnico-científicas, clínicas y especializadas de las diferentes 
áreas misionales del Instituto, que permiten interactuar de manera efectiva entre las entidades 
participantes y la Dirección Regional Norte. 
 
En este marco, se programó el Encuentro Estratégico Interinstitucional – Socialización del Portafolio 
de Servicios de Ciencias Forenses y de Clínica, Psicología y Psiquiatría Forense, concebido como 
una jornada orientada a presentar de manera integral las capacidades técnico-científicas, clínicas y 
operativas del Instituto. Este espacio permitió a las autoridades asistentes conocer de primera mano 
el alcance, competencias, procedimientos y servicios especializados que ofrecen las diferentes áreas 
misionales. 
 
La actividad estuvo particularmente enfocada en la socialización de los servicios brindados por los 
Laboratorios Forenses y el área de Clínica, Psicología y Psiquiatría Forense, destacando su papel 
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fundamental en el apoyo técnico a los procesos judiciales y administrativos. Asimismo, se resaltó la 
importancia de mantener una articulación interinstitucional permanente que garantice respuestas 
oportunas, eficientes y basadas en estándares científicos. 
 

 

INQUIETUDES PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD Y RESPUESTA A LAS MISMAS 
Las respuestas de estas inquietudes fueron subsanadas en el diálogo que se sostuvo, se aclararon 
las inquietudes por parte del equipo de medicina legal que asistió al espacio.  
 

 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica) 

No aplica. 

 

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica) 

No aplica. 

 

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD 
El desarrollo del Encuentro Estratégico Interinstitucional permitió fortalecer de manera significativa los 
procesos de articulación y coordinación entre el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias 
Forenses – Dirección Regional Norte y las entidades participantes, así como las víctimas, 
consolidando espacios de interacción orientados al fortalecimiento de la administración de justicia y 
de la atención integral a la ciudadanía. 
La socialización del portafolio de servicios institucional facilitó que las autoridades asistentes 
conocieran en detalle las capacidades técnico-científicas, clínicas y periciales del Instituto, 
especialmente en lo relacionado con los laboratorios forenses y el área de Clínica, Psicología y 
Psiquiatría Forense, evidenciando el alcance, especialización y pertinencia de los servicios ofrecidos. 
Asimismo, el encuentro favoreció el intercambio de información estratégica y el fortalecimiento de los 
canales de comunicación interinstitucional, contribuyendo a una mayor comprensión de los 
procedimientos, criterios técnicos y capacidades operativas del Instituto, lo cual redunda en una 
interacción más eficiente en el marco de los procesos judiciales y administrativos. 
La jornada también propició espacios de diálogo y cooperación que permiten optimizar los procesos 
de atención, respuesta y apoyo técnico-científico requeridos por las autoridades competentes, 
fortaleciendo la articulación institucional bajo principios de oportunidad, calidad y rigor científico. 
 
De igual manera, la socialización de información estadística institucional aportó elementos clave para 
la toma de decisiones basada en evidencia. 
 

 

CONCLUSIONES 
La actividad realizada el 8 de abril en las instalaciones de Instituto Nacional de Medicina Legal y 
Ciencias Forense en Barranquilla permitió evidenciar el cumplimiento del objetivo propuesto. Durante 
el desarrollo del evento, se llevó a cabo la socialización del portafolio de servicios disponibles en los 
diferentes laboratorios forenses de la sede Barranquilla, así como en las áreas de Clínica, Psiquiatría 
y Psicología Forense. 
Esta jornada contribuyó de manera significativa a fortalecer la accesibilidad a dichos servicios por 
parte de víctimas y autoridades, reduciendo reprocesos internos y situaciones de revictimización, y 
garantizando una gestión más eficiente y oportuna en el acceso a la administración de justicia.  
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NOMBRE Y FIRMA DEL 
FUNCIONARIO RESPONSABLE DE 

LA ACTIVIDAD 

 
 
 
 
 
               _____________________________________ 

ALVARO JESÚS HERNÁNDEZ ZAMBRANO 
Director Seccional Atlántico 

 
 
 
 
                    

PAOLA ANDREA ARTETA GRANADOS 
Representante del Observatorio de Violencia Contra la Mujer 

Dirección Regional Norte 
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ACTIVIDAD: PRIMER CONVERSATORIO CON MUJERES LÍDERES INDÍGENAS DEL 
MAGDALENA  

FECHA:  2026-06-05 MODALIDAD: Presencial No: 
PARTICIPANTES: 21 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE: María Isabel Smith Rovira 

UNIDAD 
ORGANIZACIONAL: Dirección Seccional Magdalena 

POBLACIÓN 
OBJETO: Mujeres lideresas de comunidades indígenas del Magdalena. 

 
OBJETIVO 

 
Relacionamiento interjurisdiccional de la justicia indígena en territorio. 

 
AGENDA 

1. Presentación de los asistentes. 
 2. Información aportada por la fiscalía general de la nación en relación con procesos judiciales 
que involucran comunidades indígenas en el departamento y actividades de Futuro Colombia con 
las comunidades. 
3. Socialización de la ruta de atención para violencias basadas en género que involucren 
miembros de comunidades indígenas.  
4. Espacio para intervención de las lideresas e intercambio con las instituciones. 

 
 

DESARROLLO DE LA AGENDA 
 
Se desarrolló en su totalidad lo planeado. 
 
 

 
INQUIETUDES PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD Y RESPUESTA A LAS MISMAS 

Por parte de las lideresas indígenas se presentan múltiples inquietudes ligadas a la 
implementación de la ruta de atención a la violencia de género, una de las cuales se asocia a la 
disponibilidad de funcionarios de genero femenino para el abordaje forense de los casos, se dio 
respuesta en el sentido de que en la Seccional Magdalena se cuenta con servidoras mujeres en 
4 de los 5 puntos de atención, por tanto se plantea coordinar con el servicio de salud en el 
municipio de Plato para los casos en que se requiera. 
Una inquietud adicional se relacionó con el enfoque étnico en el abordaje de necropsias 
medicolegales, informándose por parte del instituto los desarrollos en materia de atención 
diferencial. 

 
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica) 

No aplica. 
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ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica) 

No aplica. 
 

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD 
Coordinación entre la jurisdicción ordinaria y la justicia especial indígena para optimizar procesos 
y garantizar abordajes con enfoque étnico. 
 

 
CONCLUSIONES 

 
Es necesaria la comunicación efectiva entre las jurisdicciones y para el caso del INMLCF 
especialmente se requiere coordinación con los lideres y lideresas de las comunidades indígenas 
con asiento en el departamento del Magdalena. 
 

 
ANEXOS 

1. Evidencias fotográficas: 
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2. Listado de asistencia. 
 

 
 
 
 
 

NOMBRE Y FIRMA DEL 
FUNCIONARIO RESPONSABLE 

DE LA ACTIVIDAD 

 
 

_____________________________________  
MARÍA ISABEL SMITH ROVIRA 

Director Seccional Magdalena 
 
 

_____________________________________  
PAOLA ANDREA ARTETA GRANADOS 

Representante del Observatorio de Violencia Contra la Mujer 
Dirección Regional Norte 
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