INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

RESOLUCION No. (}(j5272

Por medio de la cual se adopta el Reglamento Interno del Comité de Teletrabajo del
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias forenses.

EL DIRECTOR GENERAL (E)

En ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 40 de la Ley 938 de 2004 y articulo
5° del Acuerdo 08 de 2012 de la Junta Directiva del Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia, el trabajo es
un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion
del Estado por lo que toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Que la Ley 1221 de 2008, establece normas para promover y regular el Teletrabajo como
instrumento que permita la generacion de empleo, mediante la utilizacion de tecnologias de la
informacién y telecomunicaciones TIC.

Que, el Decreto No. 0884 de 2012, reglamenta la Ley 1221 de 2008, estableciendo las
condiciones laborales especiales del teletrabajo que regira las relaciones entre empleadores
y teletrabajadores y que se desarrollen en el sector publico y privado en relacion de
dependencia.

Que, el Decreto 1072 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” establece
las condiciones laborales especiales del teletrabajo que rigen las relaciones entre
empleadores y teletrabajadores que se desarrollen en el sector publico y privado en relacion
de dependencia.

Que, el Decreto 1227 de 2022, por el cual se modifican y adicionan algunos articulos del
Decreto 1072 del 2015, acoge la modalidad de teletrabajo como estrategia de flexibilizacion
laboral en modelos hibridos de trabajo, con el fin de incorporarse de manera agil y efectiva de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes, definiendo la eliminacién de barreras para la
puesta en marcha del teletrabajo.

Que, mediante Resolucion No. 01084 de 27 de diciembre de 2024 se implementd el
Teletrabajo en el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses y en cuyo articulo
7° se conformé y creé el Comité de Teletrabajo.

Que, mediante Resolucion No. 01085 de 27 de diciembre de 2024, se establecid la Politica
del Teletrabajo para el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
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Que, en virtud de lo expuesto el Director General del Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses,

RESUELVE

ARTICULO 1. ADOPCION DEL REGLAMENTO. Adoptese el presente reglamento
interno del Comité de Teletrabajo del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, mismo que regira de acuerdo con las reglas establecidas a continuacion.

ARTICULO 2. PERIODICIDAD DE LAS SESIONES Y CONVOCATORIAS. El Comité de
Teletrabajo se reunira de manera ordinaria una (1) vez al mes y de manera extraordinaria,
cuando sus integrantes lo consideren necesario o las necesidades lo exijan, previa
convocatoria de su presidente, por conducto de la Secretaria Técnica.

PARAGRAFO PRIMERO. El orden del dia sera fijado por el presidente y enviado junto con
la citacion a la sesion a los integrantes del Comité de Teletrabajo. Lo anterior se hara a
través del Secretario Técnico minimo con un (1) dia de antelacion junto con la copia de los
soportes a ser discutidos en cada sesion.

PARAGRAFO SEGUNDO. La asistencia de los miembros del Comité de Teletrabajo es
obligatoria y los votos de las decisiones de este seran indelegables. La ausencia debe estar
debidamente justificada, por medio fisico o virtual, minimo con un dia de antelacion.

PARAGRAFO TERCERO. El Comité de Teletrabajo podra realizar sesiones virtuales. Se
convocaran bajos los mismos presupuestos establecidos en este reglamento para las
sesiones ordinarias.

PARAGRAFO CUARTO. En la sesion extraordinaria sélo podran adoptarse decisiones
sobre los temas establecidos en la agenda que dio caracter de reunion extraordinaria. La
convocatoria se hara minimo con un (1) dia de antelacion.

ARTICULO 3. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. El Comité sesionara con la
mitad mas uno de sus integrantes y las decisiones se tomaran con la mayoria de los
asistentes.

Cualquiera de los integrantes del Comité de Teletrabajo, podra apartarse de las decisiones
mayoritarias. Cuando ello sucediere, debera motivar su decisiéon en la misma sesién para
que conste en el acta, y de considerarlo procedente, podra extender la argumentacién por
escrito a mas tardar al dia habil siguiente. Igual procedimiento se seguira cuando se trate de
aclaracién de voto.

ARTICULO 4. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE. Son las
establecidas en el Acto Administrativo vigente que el Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses haya emitido para tal efecto.
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PARAGRAFO UNICO: La Secretaria Técnica revisara y verificara previamente el
cumplimiento de los requisitos de las postulaciones radicadas para teletrabajo y presentara
al Comité de Teletrabajo aquellas que cumplan con la totalidad de los requisitos establecidos
por el INMLCF en el acto administrativo por el cual se implementa el Teletrabajo y lo
sefalado en su procedimiento, asi como lo indicado en las normas que regulan este tema.

Una vez revisados y verificados los documentos radicados con la solicitud de teletrabajo
suplementario, la Secretaria Técnica por solamente una vez requerira al aspirante a
teletrabajar los ajustes y/o modificaciones y/o complementaciones a que haya lugar y se
dara a conocer a través del correo electrénico. El tiempo de subsanacion de los
requerimientos sera de tres (3) dias habiles contados a partir del dia siguiente del envio del
correo electrénico. Si el servidor publico no cumple con los requerimientos y los tiempos
establecidos, su postulacion no sera presentada ante el Comité de Teletrabajo.

En los casos en que las solicitudes de teletrabajo suplementario no cumplan con todos los
requisitos establecidos por el INMLCF en el acto administrativo por el cual se implementa el
Teletrabajo y lo sefalado en su procedimiento, asi como lo indicado en las normas que
regulan este tema o que las solicitudes de teletrabajo suplementario sean radicadas por
fuera del término establecido en la convocatoria, el Comité de Teletrabajo no se pronunciara
para emitir concepto de aprobar o negar la solicitud de acceso a la modalidad de teletrabajo
suplementario y la Secretaria Técnica solo informara esta situacion al Comité de Teletrabajo
y posteriormente se comunicara al solicitante la razén por la cual no se presentd su
postulacion.

ARTICULO 5. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE. Son funciones del presidente
del Comité de Teletrabajo, las siguientes:

1. Presidir las reuniones del comité, dirigir los debates y conceder el uso de la palabra.

2. Convocar, a través de la Secretaria Técnica del comité, a los miembros del Comité de
Teletrabajo a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

3. Suscribir las respuestas a los derechos de peticidén, reclamaciones y demas solicitudes,
una vez sustanciados y proyectados por la Oficina de Personal y la Secretaria Técnica.

'ARTICULO 6. DE LA CONFIDENCIALIDAD. Los miembros del Comité de Teletrabajo, los
invitados y otros asistentes, si los hubiere, no podran divulgar bajo ningin motivo las
deliberaciones ni las decisiones tomadas. Las decisiones del Comité seran comunicadas al
Director General.

ARTICULO 7. DE LAS ACTAS. La Secretaria Técnica sera la encargada de elaborar las
actas de las sesiones del Comité de Teletrabajo dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes en que se haya llevado a cabo la reunién y sera enviado a los miembros del
Comité para revision y comentarios, en caso de no recibir observaciones dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes se procedera a la firma del acta por parte de todos los
miembros del comité.
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Asimismo, La Secretaria Técnica tendra la custodia de las actas y demas documentos
relacionados con las solicitudes de teletrabajo.

ARTICULO 8. CAMPO DE APLICACION. El presente reglamento aplica a las solicitudes de
teletrabajo que presenten los servidores del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses.
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