
INFORME ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN 
 

 

 

ACTIVIDAD: 

EJECUTAR LAS DOS JORNADAS DE ACERCAMIENTO CON VICTIMAS Y EVALUAR 
SU CONOCIMIENTO. REALIZAR EL INFORME DE LAS JORNADAS 
REALIZADAS Y LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS 

FECHA: 2025/06/06  MODALIDAD:  Virtual  No: PARTICIPANTES:  12 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE: 

HANS CRISTIAN DWORSCHAK LOZANO 

UNIDAD 
ORGANIZACIONAL: 

DIRECCION SECCIONAL CUNDINAMARCA 

POBLACIÓN 
OBJETO: 

PERSONERIA Y MIEMBROS COLECTIVOS LGBTIQ+ ZIPAQUIRA 

 
OBJETIVO 

Gestionar un espacio en el marco del Consejo Seccional de Policía Judicial para la participación de 

los miembros de la Comunidad LGBTIQ+ de Zipaquirá, con el fin de Socializar ruta de atención en 

clínica y patología forense y enfoque de atención diferencial del INMLCF, y que las cabezas de las 

autoridades a nivel departamental puedan escuchar directamente las problemáticas de las 

comunidades respecto a temas de atención integral. 

 

AGENDA 

Presentación 
Sensibilización magistral con temas antes 
referidos Espacio para Resolución de 
inquietudes Proyección Código para 
evaluación. 
Los participantes desconocían los servicios del instituto, tampoco sabían como realizar consultas 
por página web. 

 

DESARROLLO DE LA AGENDA 

Definir los representantes de la Comunidad LGBTIQ+ de Zipaquirá que nos acompañaran a la reunión 
de Consejo Seccional de Policía Judicial para que expongan sobre las necesidades y expectativas en 
temas relacionados con de denuncia y apoyo por parte de las autoridades. La reunión debió aplazarse 
debido a las vacaciones de la personera de Zipaquirá, sin embargo desde la Dirección Seccional 
Cundinamarca del INML se gestiona la autorización del espacio para la participación de los 
representantes de la comunidad en el Consejo Seccional de Policía Judicial lográndose su aprobación 
por parte del presidente del mismo Dr. Diego Montaña, Director Seccional de Fiscalías de 
Cundinamarca, solo se encuentra pendiente reunión con la comunidad LGBTIQ+ de Zipaquirá y la 
personera con el fin de definir quienes serán los tres representantes que van a asistir. 



INFORME ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN 
 
 

INQUIETUDES PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD Y RESPUESTA A LAS MISMAS 

⚫ Definir quienes serán los representantes de la comunidad LGBTIQ+ 
⚫ Temas a exponer por parte de los representantes de la comunidad LGBTIQ+ en el consejo seccional 

de Policía Judicial 
⚫ Definir Fecha Consejo Policía Judicial 

 

 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica) 

⚫ Brindar la asesoría necesaria según el caso por parte de unidades básicas y Dirección Seccional 
⚫ Realizar apoyo por parte de la Dirección Seccional 
⚫ Gestionar espacios con autoridades con el fin de sensibilizar sobre atención diferencial (Comunidad 

LGBTIQ+) 
⚫ Apoyar y gestionar procesos de sensibilización intra y extra municipal 

 

 

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica) 

No aplica 

 

 

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD 

Positivo 

 

CONCLUSIONES y LOGROS 

⚫ Continuar con los acercamientos con las comunidades 
⚫ Implementación progresiva de apoyo constante de las comunidades. 
⚫ Crear y reforzar los canales de comunicación entre sector salud y comunidad 
⚫ Apoyar gestiones de sensibilización con autoridades 
⚫ Continuar con el proceso a mediano plazo de sensibilización y apoyo con las personas de la 

Comunidad LGBTIQ+ parta generar procesos de atención diferencial y permitir su participación 
en espacios intra y extramunicipales en pro de la defensa de sus derechos. 

NOMBRE  Y 
FIRMA DEL 
FUNCIONARI
O 
RESPONSAB
LE DE LA 
ACTIVIDAD 

 

 
HANS CRISTIAN DWORSCHAK LOZANO 
Director Secccional Cundinamarca 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFORME ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN 
 
 

ACTIVIDAD: 
PARTICIPACIÓN EN EL SEGUNDO COMITÉ INTERSECTORIAL MUNICIPAL - 
MECANISMO ARTICULADOR DE LA SECRETARÍA DE LA MUJER 
 

FECHA: (aaaa-mm-dd) 2025-06-25 MODALIDAD: Presencial No: PARTICIPANTES: 26 

FUNCIONARIO RESPONSABLE: MÓNICA MARCELA BUITRAGO GARCÉS 

UNIDAD ORGANIZACIONAL: SECCIONAL META 

POBLACIÓN OBJETO: 
Secretaría de la Mujer, Defensoría del Pueblo, Secretaría de Gobierno, ICBF, Policía 
Nacional y Secretaría de Gestión Social 

 
 

OBJETIVO 

Presentar el Portafolio de Servicios institucionales y el Modelo de Atención Integral Forense. 

 
 

AGENDA 
Prevención de la violencia basada en sexo o género y la atención integral a las víctimas.  
Portafolio de Servicios institucionales y el Modelo de Atención Integral Forense 

 
 

DESARROLLO DE LA AGENDA 
Se abordaron temáticas relacionadas con la prevención de la violencia basada en sexo o género y la atención 
integral a las víctimas. Se presentó el Portafolio de Servicios institucionales y el Modelo de Atención Integral 
Forense. Asistieron representantes de la Secretaría de la Mujer, Defensoría del Pueblo, Secretaría de Gobierno, 
ICBF, Policía Nacional y Secretaría de Gestión Social, lo que permitió generar compromisos conjuntos para 
mejorar la atención a población en condición de vulnerabilidad. 

 

INQUIETUDES PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD Y RESPUESTA A LAS MISMAS 

No aplica 

 
 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica) 

No aplica 

 
 

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica) 

No aplica 

 
 

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD 

Positivo 

 

CONCLUSIONES 
La jornada permitió fortalecer el conocimiento interinstitucional sobre la prevención de la violencia basada en sexo o 
género y la importancia de garantizar una atención integral y oportuna a las víctimas. La socialización del Portafolio 
de Servicios institucionales y del Modelo de Atención Integral Forense facilitó la articulación de rutas de atención más 
claras y eficaces. Asimismo, la participación de entidades clave como la Secretaría de la Mujer, Defensoría del 
Pueblo, Secretaría de Gobierno, ICBF, Policía Nacional y Secretaría de Gestión Social favoreció la generación de 
compromisos conjuntos, orientados a mejorar la coordinación interinstitucional y a brindar una respuesta más efectiva 
a la población en condición de vulnerabilidad. 

 
 
 



INFORME ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN 
 
 

ANEXOS 

No aplica 

 

NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO 
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD 

 
            

 
   
 

MÓNICA MARCELA BUITRAGO GARCÉS 

Directora Seccional (e) 
 

 
 
 
 
  



INFORME ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN 
 
 

ACTIVIDAD: 
PARTICIPACIÓN EN EL COMITÉ INTERSECTORIAL DEPARTAMENTAL 
PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA BASADA EN SEXO Y GÉNERO 
 

FECHA: (aaaa-mm-dd) 2025-06-25 MODALIDAD: Presencial No: PARTICIPANTES: 26 

FUNCIONARIO RESPONSABLE: MÓNICA MARCELA BUITRAGO GARCÉS 

UNIDAD ORGANIZACIONAL: SECCIONAL META 

POBLACIÓN OBJETO: 
Secretaría de la Mujer, Defensoría del Pueblo, Secretaría de Gobierno, ICBF, Policía 
Nacional y Secretaría de Gestión Social 

 
 

OBJETIVO 

Presentar el Portafolio de Servicios institucionales y el Modelo de Atención Integral Forense.  

 
 

AGENDA 
Prevención de la violencia basada en sexo o género y la atención integral a las víctimas.  
Portafolio de Servicios institucionales y el Modelo de Atención Integral Forense 

 
 

DESARROLLO DE LA AGENDA 

Durante esta sesión se presentó el Portafolio de Servicios y el Modelo de Atención Integral Forense. Este 
espacio representó una oportunidad para articular acciones a nivel departamental con diversas 
entidades del sector salud, protección, justicia y seguridad 

 
 

INQUIETUDES PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD Y RESPUESTA A LAS MISMAS 
Durante la sesión del Comité Intersectorial Departamental, la doctora María Constanza Amaya Cayón expuso la 
necesidad prioritaria de ampliar el recurso humano asignado a la atención de casos de Violencia Basada en 
Género (VBG) y población ODSIG (Orientaciones Sexuales e Identidades de Género diversas), con el objetivo de 
garantizar una atención oportuna, digna y con enfoque diferencial, acorde con la demanda creciente de estos 
servicios. 

 
 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica) 

No aplica 

 
 

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica) 

No aplica 

 
 

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD 

Positivo 

 

CONCLUSIONES 
Durante la sesión del Comité Intersectorial Departamental se evidenció la necesidad urgente de fortalecer el recurso 
humano destinado a la atención de casos de Violencia Basada en Género (VBG) y de la población ODSIG. La 
ampliación del talento humano resulta fundamental para garantizar una atención oportuna, digna y con enfoque 
diferencial, en coherencia con el aumento de la demanda y con el compromiso institucional de proteger los derechos 
y el bienestar de estas poblaciones. 

 
 



INFORME ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN 
 
 

ANEXOS 

No aplica 

 

NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO 
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD 

 
 

              
 
   
 

MÓNICA MARCELA BUITRAGO GARCÉS 

Directora Seccional (e) 
 
  



INFORME ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN 
 
 

 

ACTIVIDAD: 

EJECUTAR LAS DOS JORNADAS DE ACERCAMIENTO CON VICTIMAS Y 
EVALUAR SU CONOCIMIENTO. REALIZAR EL INFORME DE LAS JORNADAS 
REALIZADAS Y LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS 

FECHA: 2025/07/14  MODALIDAD:  Virtual  No: PARTICIPANTES:  15 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE: 

HANS CRISTIAN DWORSCHAK LOZANO 

UNIDAD 
ORGANIZACIONAL: 

DIRECCION SECCIONAL CUNDINAMARCA 

POBLACIÓN 
OBJETO: 

PERSONERIA Y MIEMBROS COLECTIVOS LGBTIQ+ ZIPAQUIRA 

 

 

OBJETIVO 

Gestionar un espacio en el marco del Consejo Seccional de Policía Judicial para la participación de 

los miembros de la Comunidad LGBTIQ+ de Zipaquirá, con el fin de Socializar ruta de atención en 

clínica y patología forense y enfoque de atención diferencial del INMLyCF, y que las cabezas de las 

autoridades a nivel departamental puedan escuchar directamente las problemáticas de las 

comunidades respecto a temas de atención integral. 

 

AGENDA 

Presentación 
Sensibilización magistral con temas antes 
referidos Espacio para Resolución de 
inquietudes Proyección Código para 
evaluación. 
Los participantes desconocían los servicios del instituto, tampoco sabían como realizar consultas 
por página web. 

 

DESARROLLO DE LA AGENDA 

Se realiza nueva reunión con los representantes de la Comunidad LGBTIQ+ de Zipaquirá con el fin de 
definir quienes nos acompañarían a la reunión de Consejo Seccional de Policía Judicial para que 
expusieran sobre las necesidades y expectativas en temas relacionados con de denuncia y apoyo por 
parte de las autoridades, desde la Dirección Seccional Cundinamarca del INML se gestiona la 
autorización del espacio para la participación de los representantes de la comunidad en el Consejo 
Seccional de Policía Judicial lográndose su aprobación por parte del presidente del mismo Dr. Hugo 
Infante, Director Seccional de Fiscalías de Cundinamarca, programándose Consejo para el día 14 de 
agosto de 2025, el cual fue cancelado y reprogramado para el día 25 de agosto de 2025, el cual también 
fue cancelado y reprogramado pare el día 17 de septiembre de 2025. Ante la reiterada cancelación del 
Consejo los representantes de la Comunidad no pueden asistir por motivos de agenda. Sin embargo, 
desde la presidencia del consejo se adelantan jornadas de sensibilización a funcionarios receptores 
de denuncias con el fin de garantizar atención diferencial y gestiona reunión con la secretaria 
departamental de la Mujer y equidad de Género 
con el fin de abrir espacios de interacción con la comunidad LGBTIQ+ y las autoridades. 



INFORME ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN  

INQUIETUDES PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD Y RESPUESTA A LAS MISMAS 

⚫ Temas a exponer por parte de los representantes de la comunidad LGBTIQ+ en el consejo seccional 
de Policía Judicial (Recepción de denuncias con enfoque de género) 

⚫ Realización de procedimientos con atención diferencial y protocolos establecidos 

 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica) 

⚫ Brindar la asesoría necesaria según el caso por parte de unidades básicas y Dirección Seccional 
⚫ Realizar apoyo por parte de la Dirección Seccional 

⚫ Gestionar espacios con autoridades con el fin de sensibilizar sobre atención diferencial (Comunidad 
LGBTIQ+) 

⚫ Apoyar y gestionar procesos de sensibilización intra y extra municipal 

 

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica) 

No aplica 

 

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD 

Positivo 

 

CONCLUSIONES y LOGROS 

⚫ Continuar con los acercamientos con las comunidades 
⚫ Implementación progresiva de apoyo constante de las comunidades. 
⚫ Crear y reforzar los canales de comunicación entre sector salud y comunidad 
⚫ Apoyar gestiones de sensibilización con autoridades 
⚫ Continuar con el proceso a mediano plazo de sensibilización y apoyo con las personas de la 

Comunidad LGBTIQ+ parta generar procesos de atención diferencial y permitir su participación en 
espacios intra y extramunicipales en pro de la defensa de sus derechos. 

 

ANEXOS 

No aplica 

 

NOMBRE  Y 
FIRMA DEL 
FUNCIONARIO 
RESPONSABLE 
DE LA 
ACTIVIDAD 

 

 
HANS CRISTIAN DWORSCHAK LOZANO 
Director Secccional Cundinamarca 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFORME ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN  

ACTIVIDAD: JORNADA DE PARTICIPACIÓN CON COMUNIDADES INDIGENAS 

FECHA: 2025-07-30  MODALIDAD:  Virtual  No: PARTICIPANTES:  11 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE: 

ALVARO HERNÁNDEZ ZAMBRANO 

UNIDAD 
ORGANIZACIONAL: 

SECCIONAL BOYACÁ 

POBLACIÓN 
OBJETO: 

Miembros de la comunidad indígena UWA del departamento de Boyacá 

 
OBJETIVO 

Socializar con los miembros de la comunidad indígena de la población UWA asentada en el municipio de 
Cubará, Boyacá, el portafolio de servicios, gratuidad de los servicios forenses, atención con enfoque 
diferencial y los procedimientos para acceder los servicios periciales que ofrece el instituto. 

 
AGENDA 

Saludo de 
bienvenida. 
Portafolio de 
servicios. 
Gratuidad de 
servicios. 
Atención con enfoque 
diferencial Sesión de 
preguntas. 

LOS PARTICIPANTES CONOCEN LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL INMLCF 

Los participantes saben de a existencias del Instituto de Medicina Legal porque han acudido algunas veces 
a la unidad básica de Saravena, Arauca, por la cercanía, pero desconocen todos los servicios que se prestan. 

 
DESARROLLO DE LA AGENDA 

El director seccional hace el saludo de bienvenida a los participantes de la jornada y socializa los aspectos del 
portafolio de servicios, la gratuidad de servicios en el ámbito penal y la atención con enfoque diferencial a las 
comunidades indígenas que se presta en el Instituto. 
Se explican los procedimientos y documentos que se requieren para que puedan acceder a los servicios 
periciales y la utilidad de los mismos en las investigaciones que adelanten en su jurisdicción especial indígena. 
Se absuelven preguntas relacionadas con el tema socializado. 
Se dan a conocer los canales de comunicación institucionales para atender los requerimientos que deseen 
formular respecto de este servicio. 

 
INQUIETUDES PRESENTADAS POR LAS AUTORIDADES Y RESPUESTA A LAS MISMAS 

Manifiestan la importancia del servicio que presta el Instituto de medicina Legal porque contribuye con las 
investigaciones que pueden adelantar dentro de su jurisdicción especial indígena y el apoyo que han recibido 
del Instituto en el marco de la mesa departamental de coordinación interjurisdiccional liderada por el Consejo 
Seccional de la Judicatura de la que el Instituto forma parte. 

 
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica) 

Ninguno 

 
ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica) 

No aplica 

 

 

 



INFORME ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN  

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD 

Se logró un impacto positivo toda vez que las participantes manifiestan satisfacción con la socialización del 
portafolio de servicios ofrecidos por el Instituto en la Seccional Boyacá a pesar de que por ubicación geográfica 
de este grupo poblacional se encuentra más cercana al departamento de Arauca en donde reciben la atención 
medicolegal en la unidad básica de Saravena. 

 
CONCLUSIONES 

Es importante continuar con estas actividades de acercamiento con el grupo de comunidades indígenas 
resaltando los diferentes tipos e pericias que se ofrecen tanto en la Seccional Boyacá como en los laboratorios de 
otras regionales y que no se ofertan en la sede Tunja. 

 
ANEXOS 

1.  Listado de asistencia adjunto. 

 

NOMBRE Y FIRMA 
DEL 
FUNCIONARIO 
RESPONSABLE 
DE LA ACTIVIDAD 

 

 

 

 

ALVARO HERNANDEZ ZAMBRANO 
Director Seccional Boyacá 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFORME ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN  

ACTIVIDAD: 
SOCIALIZACIÓN GUIA EMBRIAGUEZ CON AGENTES DE TRÁNSITO DE YOPAL Y 
FUNCIONARIOS DE TRÁSNITO Y TRANSPORTE DE POLICÍA DEPARTAMENTAL.   

FECHA:  2025-09-08 MODALIDAD: Presencial  No: PARTICIPANTES: 16 

FUNCIONARIO RESPONSABLE: ANDREA MILENA MORALES RODRIGUEZ  

UNIDAD ORGANIZACIONAL: DIRECCIÓN SECCIONAL CASANARE 

POBLACIÓN OBJETO: 
AGENTES DE TRÁNSITO DE YOPAL Y FUNCIONARIOS DE TRÁSNITO Y 
TRANSPORTE DE POLICÍA DEPARTAMENTAL 

 

OBJETIVO 
 Dar a conocer la guía para la determinación clínica forense del estado de embriaguez aguda, como se aborda una 
embriaguez, qué criterios se tiene para solicitud toma de muestras como complemento del informe, la pertinencia de las 
solicitudes, la atención que presta medicina legal y la atención que prestan los médicos de servicio social obligatorio.  

 

AGENDA 

Presentación formal, socialización de la guía, respuestas a inquietudes.  

LOS PARTICIPANTES CONOCEN LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL INMLCF  

No todos los participantes conocían la guía, y desconocían los criterios que tenemos los médicos para solicitar análisis 
en muestra de sangre. 

 

DESARROLLO DE LA AGENDA 
Para este espacio se solicitó apoyo del doctor Diego Vladimir Rodriguez Álvarez, pues la dirección fue delegada a 
una reunión con ministerio de protección social y salud y la JEP, por parte de la Subdirección de Servicios Forenses.  
Se realiza presentación y divulgación de las personas que trabajan en la dirección Seccional Casanare y apoyan en 
la parte misional.  Se inicia con la socialización de la guía, se explican los estados de embriaguez, se explican que 
son las urgencias médico legales indicando que la embriaguez hace parte de ellas, se explican los sitios de atención 
para estas solicitudes y los horarios de atención. 

 

INQUIETUDES PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD Y RESPUESTA A LAS MISMAS 
¿Si el caso no amerita crear noticia criminal, como un reten por ejemplo, y tomas muestra, nosotros no generamos 
noticia criminal para que procesen la muestra, como se hace en esos casos? – Se indica que se realizara la consulta 
con el laboratorio de toxicología.   
 
¿No hay actitud por parte de los médicos de la clínica Casanare para realizar la atención de valoraciones médico 
legales de embriaguez? – Se genera compromiso de socializar con los directivos de la Clínica Casanare, para que 
se de la prestación adecuada del servicio medico legal.   

 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica) 
Socializar las observaciones recibidas en la socialización con los médicos del HORO y la Clínica Casanare.  
Indagar en laboratorio de toxicología si reciben casos puntuales sin noticia criminal.  

 

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica) 

No aplica 

 

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD 

Positivo  
  

 

 

CONCLUSIONES 

- Se continuará con apoyo y socialización a las autoridades sobre todas las atenciones 
médico legales que se realizan en el INML y CF.  

 
 



INFORME ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN  

 

ANEXOS 
Fotografías 
   

 

 

NOMBRE Y FIRMA DEL 
FUNCIONARIO 
RESPONSABLE DE LA 
ACTIVIDAD  

ANDREA MILENA MORALES RODRIGUEZ 
Director Seccional Casanare 
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ACTIVIDAD: 

EJECUTAR LAS DOS JORNADAS DE ACERCAMIENTO CON AUTORIDADES 
Y EVALUAR SU CONOCIMIENTO. REALIZAR EL INFORME DE LAS 
JORNADAS REALIZADAS Y LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS 

FECHA: 2025/09/17 MODALIDAD: 

Mixta 
Presencial y 
virtual 

No: PARTICIPANTES: NA 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE: 

HANS CRISTIAN DWORSCHAK LOZANO 

UNIDAD 
ORGANIZACIONAL: 

DIRECCION SECCIONAL CUNDINAMARCA 

POBLACIÓN 
OBJETO: 

FUNCIONARIOS DE POLICIAS JUDICIALES CTI-SIJIN Y FISCALES 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

 

 

OBJETIVO 

Ejecutar las socializaciones y capacitaciones del personal de las Policías Judiciales y Fiscales del 

departamento de Cundinamarca en el sistema medicolegal, modelo de asesoría, portafolio de 

servicios, calidad del dato y judicialización de muertes. 

Socializar ruta de atención en clínica y patología forense según niveles de complejidad según 
modelo MAIF. 

 

Sensibilizar sobre el tema de Gratuidad de Servicios en la práctica Forense Directa e Indirecta. 

 

AGENDA 

Se realiza acercamiento con Dr. Mauricio Moya de la SAC de la Direccion Seccional de Fiscalías de 
Cundinamarca con el fin de preparar y agendar la segunda jornada de acercamiento con autoridades, 
más puntualmente Fiscales y funcionarios de policía judicial del departamento de Cundinamarca, a 
realizarse 
en el mes de noviembre de 2025. 
Los funcionarios de Policía Judicial y Fiscales conocen parcialmente los servicios del 
instituto, desconociendo como realizar consultas por página web. 

 

DESARROLLO DE LA AGENDA 

Se expone al jefe de la SAC por parte del director seccional los temas a tratar en la jornada: Servicios 
que presta el instituto, como realizar consultas de temas varios disponibles en página web haciendo 
énfasis en portafolios de servicios, sistema PQRS y datos estadísticos CRNV. Conformación del 
servicio medicolegal en Regional Oriente y Seccional Cundinamarca (Regional, seccionales, unidades 
básicas, directorio telefónico, ubicación de las sedes y áreas de cobertura). Puntos clave para mejorar 
información en actas de Inspección técnica a cadáver y escena en pro de mejorar la calidad del dato. 
Modelo MAIF y prestación del servicio medicolegal según niveles de atención (rutas de clínica y 
patología). Modelo de asesoría en 
tiempo real casuística y complejidad. Certificación de las muertes y procesos de judicialización. 
Gratuidad 



INFORME ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN 
 

 

del servicio Forense. Se acordó incluir nuevos temas como el instructivo del ministerio de salud 
para certificación de muertes naturales y el directorio de EPS del departamento. 

 

INQUIETUDES PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD Y RESPUESTA A LAS MISMAS 

⚫ Ninguna 

 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica) 

⚫ No aplica 

 

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica) 

No aplica 

 

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD 

Positivo 

 

CONCLUSIONES y LOGROS 

⚫ Continuar con la capacitación continuada para el personal de Policía Judicial y Fiscalías 
⚫ Implementación progresiva de rutas de abordaje clínica y Patología modelo MAIF 
⚫ Crear y reforzar los canales de comunicación entre sector salud y autoridades 
⚫ Inclusión obligatoria de datos estadísticos en actas de inspección a cadáver 

⚫ Brindar asesoría en tiempo real a funcionarios de policía judicial en temas de portafolio de servicios y 
judicialización de muertes 

⚫ Realizar nueva capacitación en el segundo semestre de 2025 
 

 

ANEXOS 

No aplica 

 

NOMBRE  Y 
FIRMA DEL 
FUNCIONARI
O 
RESPONSAB
LE DE LA 
ACTIVIDAD 

 

 
HANS CRISTIAN DWORSCHAK LOZANO 
Director Seccional Cundinamarca 

 

 

 

 

 

 

 



INFORME ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN 
 

CTIVIDAD: 
Mesa Departamental de coordinación Interjurisdiccional - Comunidades Indígenas 
Inírida, Guainía 

FECHA: (aaaa-mm-
dd) 

2025-09-03  MODALIDAD:  Presencial  No: PARTICIPANTES:  20 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE: 

Dr. Alexander Hernández 

UNIDAD 
ORGANIZACIONAL: 

Dirección Seccional Meta 

POBLACIÓN 
OBJETO: 

Autoridades gubernamentales, Autoridades Judiciales, y Organizaciones Indígenas de 
Guainía. 

 

 

OBJETIVO 

Socializar el portafolio de servicios del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INML y CF), 

destacando la gratuidad de los servicios ofrecidos a la ciudadanía y la aplicación del enfoque diferencial en la atención 

forense, con el fin de fortalecer el conocimiento y la articulación institucional frente a la oferta y provisión de los 

servicios forenses con enfoque diferencial. 

AGENDA 

8:00 a.m., Registro de Asistencia 

8:30 a.m., Saludo y Apertura de Mesa Lorena Gómez Roa presidente del Consejo Seccional de la Judicatura del Meta 

(Virtual) 

8:31 a.m. 9:00 a.m., Casos De coordinación Tribunal Superior de San José del Guaviare Lady Johana Hernández 

Pimentel Magistrada (Virtual) 

9:01 a.m. 10:19 a.m., Proyecto Rutas de Acceso a la Justicia de las Mujeres Indígenas Profesional del Consejo 

Superior de la Judicatura 

10:20 a.m. 10:40 a.m., Receso 
10:41 a.m. 12:00 m. Tensiones entre ordenamientos territoriales Carlos Andrés Ospina Villamil Juez y Formador 

Judicial 

12:25 m.. 02:00 p.m., Almuerzo 

2:00 p.m. 3:00 p.m., Traductores Indígenas y JEI en Guainía Edna Victoria Moreno Aguilar Profesional en 

Antropología Consejo Seccional de la Judicatura del Meta 

3:01 p.m. 4:00 p.m., Atención Forense con Enfoque diferencial Étnico Alexander Hernández Dirección Seccional 

Meta del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses 

04:01 p.m., Compromisos y Cierre de la Jornada 

DESARROLLO DE LA AGENDA 

En cumplimiento de la agenda establecida, la jornada se desarrolló de la siguiente manera: 

 

Se inició la jornada con el registro de los participantes, permitiendo consolidar el listado de asistencia de las diferentes 

entidades convocadas y garantizar la participación representativa de los actores institucionales e indígenas. 

La doctora Lorena Gómez Roa, presidenta del Consejo Seccional de la Judicatura del Meta, realizó la apertura oficial 

de la sesión de manera virtual, destacando la importancia del trabajo articulado entre las instituciones judiciales y las 

autoridades indígenas para el fortalecimiento de la justicia intercultural en los territorios. 

 

La magistrada Lady Johana Hernández Pimentel, del Tribunal Superior de San José del Guaviare, socializó 

experiencias y casos relevantes sobre coordinación interjurisdiccional, resaltando los avances, desafíos y buenas 

prácticas en el reconocimiento y respeto de la Jurisdicción Especial Indígena. 

Se presentó el proyecto enfocado en la creación y fortalecimiento de rutas efectivas de acceso a la justicia para las 

mujeres indígenas, con énfasis en la garantía de derechos, la prevención de violencias y la articulación institucional 

con enfoque de género y diferencial. 

Se otorgó un espacio de descanso para los asistentes. 



INFORME ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN 
 

 
 

 

 

El Juez y Formador Judicial Carlos Andrés Ospina Villamil desarrolló una exposición sobre las tensiones existentes 
entre los diferentes ordenamientos territoriales, abordando aspectos normativos, culturales y prácticos que inciden 
en la relación entre la jurisdicción ordinaria y la jurisdicción especial indígena. 

Espacio destinado para el almuerzo de los participantes. La profesional en antropología Edna Victoria Moreno Aguilar, 
del Consejo Seccional de la Judicatura del Meta, presentó el trabajo adelantado con traductores indígenas y la 
aplicación de la Jurisdicción Especial Indígena (JEI) en el departamento de Guainía, enfatizando la importancia del 
lenguaje y la mediación cultural en los procesos judiciales. 

Por parte de esta Dirección Seccional se expuso los avances y lineamientos sobre la atención forense con enfoque 
diferencial étnico, destacando la articulación institucional y la adaptación de los servicios a las prácticas y 
cosmovisiones de los pueblos indígenas. Se llegó a acuerdos orientados al fortalecimiento de la coordinación 
interjurisdiccional, el respeto por la Jurisdicción Especial Indígena y la implementación de acciones con enfoque 
diferencial. 

 
Finalmente, se dio cierre a la jornada agradeciendo la participación de todos los asistentes y resaltando la relevancia 
de continuar fortaleciendo estos espacios de diálogo y concertación. 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS 

Compromisos por parte del INML y CF: 

 

Reconocimiento de la Jurisdicción Especial Indígena: Se respetará la autonomía de las autoridades 
tradicionales en la toma de decisiones, en concordancia con el artículo 246 de la Constitución Política de 
Colombia y el Convenio 169 de la OIT. 

Provisión de Servicios Forenses con Enfoque Intercultural: Los servicios forenses se prestarán considerando 
los sistemas de conocimiento propios, las prácticas culturales y los protocolos comunitarios de cada pueblo 
indígena. 

Concertación Previa: Toda intervención forense será precedida por un diálogo con las autoridades indígenas, 
garantizando consentimiento informado y participación en la definición de procedimientos. 

Acceso Territorial: Se facilitará el acceso de equipos forenses a los territorios indígenas, respetando los 
tiempos, espacios y condiciones definidas por las comunidades. 

Formación y Sensibilización: Se promoverán procesos de formación conjunta entre los forenses y autoridades 
indígenas para fortalecer capacidades técnicas y culturales en la documentación de hechos que afecten los 
derechos humanos. 

Seguimiento y Evaluación Participativa: Se establecerán mecanismos de seguimiento conjunto a la 
implementación de la ruta, con participación de las autoridades indígenas y entidades estatales. 

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica) 

No aplica 

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD 

La actividad fortaleció el diálogo y la articulación entre las autoridades indígenas y las entidades del sector justicia, 

promoviendo una atención más respetuosa y pertinente a sus contextos culturales. En especial, la provisión de 

servicios forenses con enfoque diferencial permitió avanzar en la implementación de prácticas que reconocen los 

sistemas de conocimiento y protocolos comunitarios, garantizando intervenciones respetuosas y coordinadas con las 

autoridades tradicionales. 

Este enfoque contribuye al acceso equitativo a la justicia, fortaleciendo la confianza institucional y el reconocimiento 

de los derechos de los pueblos indígenas. 



INFORME ESPACIOS DE 
PARTICIPACIÓN 

 

 
 

 

 
NOMBRE Y FIRMA DEL 

 

FUNCIONARIO  

RESPONSABLE DE LA 
ACTIVIDAD 

Dr. Alexander Hernández 
Director Seccional Meta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCLUSIONES 

La Mesa Departamental de Coordinación Interjurisdiccional permitió fortalecer el diálogo entre las instituciones del 

sector justicia, el INMLCF y las autoridades indígenas, consolidando un espacio de concertación orientado al respeto 

y reconocimiento de la Jurisdicción Especial Indígena. 

La jornada facilitó el intercambio de experiencias y la definición de acciones conjuntas para mejorar la coordinación 

interjurisdiccional y garantizar una atención más pertinente, inclusiva y respetuosa de las cosmovisiones de los 

pueblos indígenas. 

En particular, la socialización de la provisión de servicios forenses con enfoque diferencial reafirmó el compromiso 

institucional con la implementación de prácticas que reconozcan la diversidad cultural, promuevan el acceso equitativo 

a la justicia y fortalezcan la confianza de las comunidades en los procesos técnicos y judiciales. 

Como resultado, se establecieron compromisos orientados a la articulación efectiva, la formación conjunta y el 

seguimiento participativo, asegurando la continuidad de los esfuerzos para una justicia más intercultural, inclusiva y 

respetuosa de los derechos de los pueblos indígenas. 

ANEXOS 

Registro Fotográfico de la Actividad. 
Listado de Asistencia. 



INFORME ESPACIOS DE 
PARTICIPACIÓN 

 

ACTIVIDAD: Encuentro con comunidades indígenas 

FECHA:  (2025-09-18) MODALIDAD: Presencial  No: PARTICIPANTES: 33 

FUNCIONARIO RESPONSABLE: ANDREA MILENA MORALES RODRIGUEZ 

UNIDAD ORGANIZACIONAL: DIRECCIÓN SECCIONAL CASANARE 

POBLACIÓN OBJETO: 
Comunidades indígenas de los resguardos indígenas chaparral barro negro, caño 
mochuelo  

 

OBJETIVO 
Trabajo articulado con instituciones como fiscalía e ICBF en casos de prevención y atención de violencia sexual de NNA 
y mujeres de resguardos indígenas. 

 

AGENDA 
Presentación formal, validación de la agenda. 
 

LOS PARTICIPANTES CONOCEN LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL INMLCF  

No todos los participantes conocían las diferentes áreas que maneja el INMLYCF, solicitan se capacite a los médicos 
de la IPSI para el abordaje adecuado y oportuno de las víctimas dentro de los resguardos.  

 

DESARROLLO DE LA AGENDA 
Presentación formal por parte de la dirección seccional, se realiza explicación del trabajo articulado entre las 
Instituciones para la adecuada valoración de las victimas de delito sexual; se explica el acompañamiento que se 
realiza desde la Dirección Seccional Casanare a los médicos de Servicio Social Obligatorio quienes casi siempre son 
los primeres en conocer los casos, se informa sobre la revisión de los informes que se realiza y la asesoría que se 
brinda para la adecuada toma de muestras para recolección de evidencia, si el caso lo amerita.    

 

INQUIETUDES PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD Y RESPUESTA A LAS MISMAS 
¿Se puede realizar nuevamente apertura de la Unidad Básica de Paz de Ariporo, tienen en cuenta que es más 
cercana al sitio o ubicación de los resguardos indígenas? - Se informa que por el momento el Instituto no cuenta con 
los recursos para realizar la apertura de la m isma; pero el municipio de Paz de Ariporo, está en la disposición de 
apoyar con los espacios y adecuación de una sede para que nosotros aportemos los médicos o capacitemos a 
profesionales que puedan prestar atención, mientras medicina legal puede aportar los funcionarios para la misma.  
 
¿Se puede capacitar a los médicos de la IPSI para e abordaje inmediato de las víctimas de delito sexual? – Se llega 
al acuerdo de organizar agenda con el coordinador de la IPSI para iniciar capacitación a médicos y auxiliares de 
enfermería para que realicen una adecuada atención inmediata a casos de víctimas de violencia sexual.  
 

 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica) 

Realizar las capacitaciones a médicos y auxiliares de enfermería de la IPSI. 

 

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica) 

No aplica 

 

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD 

Positivo  
 

 

 

CONCLUSIONES 

Seguir trabajando con personas de las comunidades indígenas y capacitando a los médicos.  
 

 

 



INFORME ESPACIOS DE 
PARTICIPACIÓN 

 

ANEXOS 

Fotografías    

 

NOMBRE Y FIRMA DEL 
FUNCIONARIO 
RESPONSABLE DE LA 
ACTIVIDAD 

 
ANDREA MILENA MORALES RODRIGUEZ 

Director Seccional Meta 

  

 

 

 

  



INFORME ESPACIOS DE 
PARTICIPACIÓN 

 

 
 

ACTIVIDAD: Mesa Departamental de coordinación Interjurisdiccional - Comunidades Indígenas Vichada 

FECHA: 
(aaaa-mm- dd) 

2025-09-18 MODALIDAD: Virtual No: PARTICIPANTES: 24 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE: 

Dr. Alexander Hernández 

UNIDAD 
ORGANIZACIONAL: 

Dirección Seccional Meta 

POBLACIÓN 
OBJETO: 

Autoridades gubernamentales, Autoridades Judiciales y Organizaciones Indígenas de 
Vichada. 

 

 

 

OBJETIVO 

Socializar el portafolio de servicios del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF), 
destacando la gratuidad de los servicios ofrecidos a la ciudadanía y la aplicación del enfoque diferencial en la atención 
forense, con el fin de fortalecer el conocimiento y la articulación institucional frente a la oferta y provisión de los 
servicios forenses con enfoque diferencial. 

AGENDA 
8:00 a.m., Registro de Asistencia 
8:30 a.m., Saludo y Apertura 
8:45 a.m., Atención Forense con Enfoque diferencial Étnico Alexander Hernández Dirección Seccional Meta  
del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses 
10:00 a.m., Receso 
10:20 a.m. 12:00 m. , Tensiones entre ordenamientos territoriales12:25 m.d. 02:00 p.m., Almuerzo 
2:00  pm. 3:00 p.m., Traductores Indígenas y JEI en 
3:01 p.m. 4:00 p.m., 04:01 p.m., Compromisos y Cierre de la Jornada 

DESARROLLO DE LA AGENDA 
 

En cumplimiento de la agenda establecida, la jornada se desarrolló de la siguiente manera: 

Se inició la jornada con el registro de los participantes, permitiendo consolidar el listado de asistencia de las 
diferentes entidades convocadas y garantizar la participación representativa de los actores institucionales e 
indígenas. Se realizó la apertura oficial de la sesión, destacando la importancia del trabajo articulado entre las 
instituciones judiciales y las autoridades indígenas para el fortalecimiento de la justicia intercultural en los 
territorios. 

Por parte de esta Dirección Seccional se expuso los avances y lineamientos sobre la atención forense con enfoque 
diferencial étnico, destacando la articulación institucional y la adaptación de los servicios a las prácticas y 
cosmovisiones de los pueblos indígenas. Se llegó a acuerdos orientados al fortalecimiento de la coordinación 
interjurisdiccional, el respeto por la Jurisdicción Especial Indígena y la implementación de acciones con enfoque 
diferencial. Se socializaron las tensiones existentes entre los diferentes ordenamientos territoriales, abordando 
aspectos normativos, culturales y prácticos que inciden en la relación entre la jurisdicción ordinaria y la jurisdicción 
especial indígena. 

Se presentó el trabajo adelantado con traductores indígenas y la aplicación de la Jurisdicción Especial Indígena 
(JEI) en el departamento de Guainía, enfatizando la importancia del lenguaje y la mediación cultural en los 
procesos judiciales. Finalmente, se dio cierre a la jornada agradeciendo la participación de todos los asistentes y 
resaltando la relevancia de continuar fortaleciendo estos espacios de diálogo y concertación. 



INFORME ESPACIOS DE 
PARTICIPACIÓN 

 

 
 
 

 

 

 

Compromisos por parte del INML y CF: 

• Reconocimiento de la Jurisdicción Especial Indígena: Se respetará la autonomía de las autoridades 
tradicionales en la toma de decisiones, en concordancia con el artículo 246 de la Constitución Política de 
Colombia y el Convenio 169 de la OIT. 

• Provisión de Servicios Forenses con Enfoque Intercultural: Los servicios forenses se prestarán considerando 
los sistemas de conocimiento propios, las prácticas culturales y los protocolos comunitarios de cada pueblo 
indígena. 

• Concertación Previa: Toda intervención forense será precedida por un diálogo con las autoridades indígenas, 
garantizando consentimiento informado y participación en la definición de procedimientos. 

• Acceso Territorial: Se facilitará el acceso de equipos forenses a los territorios indígenas, respetando los 
tiempos, espacios y condiciones definidas por las comunidades. 

• Formación y Sensibilización: Se promoverán procesos de formación conjunta entre los forenses y autoridades 
indígenas para fortalecer capacidades técnicas y culturales en la documentación de hechos que afecten los 
derechos humanos. 

• Seguimiento y Evaluación Participativa: Se establecerán mecanismos de seguimiento conjunto a la 
implementación de la ruta, con participación de las autoridades indígenas y entidades estatales. 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS 

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica) 

No aplica 

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD 

La actividad fortaleció el diálogo y la articulación entre las autoridades indígenas y las entidades del sector justicia, 
promoviendo una atención más respetuosa y pertinente a sus contextos culturales. En especial, la provisión de 
servicios forenses con enfoque diferencial permitió avanzar en la implementación de prácticas que reconocen los 
sistemas de conocimiento y protocolos comunitarios, garantizando intervenciones respetuosas y coordinadas con las 
autoridades tradicionales. Este enfoque contribuye al acceso equitativo a la justicia, fortaleciendo la confianza 
institucional y el reconocimiento de los derechos de los pueblos indígenas. 

CONCLUSIONES 

La Mesa Departamental de Coordinación Interjurisdiccional permitió fortalecer el diálogo entre las instituciones del 
sector justicia, el INMLCF y las autoridades indígenas, consolidando un espacio de concertación orientado al respeto y 
reconocimiento de la Jurisdicción Especial Indígena. La jornada facilitó el intercambio de experiencias y la definición 
de acciones conjuntas para mejorar la coordinación interjurisdiccional y garantizar una atención más pertinente, 
inclusiva y respetuosa de las cosmovisiones de los pueblos indígenas. En particular, la socialización de la provisión de 
servicios forenses con enfoque diferencial reafirmó el compromiso institucional con la implementación de prácticas que 
reconozcan la diversidad cultural, promuevan el acceso equitativo a la justicia y fortalezcan la confianza de las 
comunidades en los procesos técnicos y judiciales. 

Como resultado, se establecieron compromisos orientados a la articulación efectiva, la formación conjunta y el 
seguimiento participativo, asegurando la continuidad de los esfuerzos para una justicia más intercultural, inclusiva y 
respetuosa de los derechos de los pueblos indígenas. 

ANEXOS 

- Registro Fotográfico de la Actividad. 
- Listado de Asistencia. 



INFORME JORNADAS DE PARTICIPACIÓN 
 

 
NOMBRE Y FIRMA 
DEL 
FUNCIONARIO 
RESPONSABLE 
DE LA ACTIVIDAD 

 
 

 
Dr. Alexander Hernández 
Director Seccional Meta 

 
 

 

  



INFORME JORNADAS DE PARTICIPACIÓN 
 

ACTIVIDAD: 
JORNADA DE PARTICIPACIÓN CON SECRETARIOS DE GOBIERNO DEL 
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 

FECHA: 2025-09-19  MODALIDAD:  Presencial  No: PARTICIPANTES:  68 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE: 

ALVARO HERNÁNDEZ ZAMBRANO 

UNIDAD 
ORGANIZACIONAL: 

SECCIONAL BOYACÁ 

POBLACIÓN 
OBJETO: 

Secretarios de gobierno del departamento de Boyacá 

 
OBJETIVO 

Socializar con los secretaros de gobierno del departamento de Boyacá el procedimiento para acceder a la 
información estadística de los tableros BII que genera el Instituto como datos abiertos de interés público, con 
el objetivo de que puedan contar con una herramienta estadística que les permita hacer un seguimiento de la 
morbimortalidad violenta de sus municipios y tomar decisiones con la formulación de políticas púbicas para el 
manejo de estos eventos violentos. 

 
AGENDA 

Participación en el panel de seguridad. 
Información y orientación personal en el estand del Instituto de Medicina Legal de la feria de seguridad. 

LOS PARTICIPANTES CONOCEN LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL INMLCF 

Algunos secretarios de gobierno manifiestan conocer algunos de los servicios que ofrece el Instituto debido a 
que han sido usuarios directos o indirectos de los mismos; sin embargo, desconocen el acceso a los tableros BII 
de datos abiertos generados por el Instituto. 

 
DESARROLLO DE LA AGENDA 

Dentro del panel de seguridad, el director seccional hace el saludo de bienvenida a los secretarios de gobierno 
del departamento de Boyacá y mediante la proyección en pantalla gigante ingresando por la página web del 
Instituto da a conocer el paso a paso para poder acceder a la información estadística en el botón de observatorio 
de violencia y en el ícono de cifras de lesiones de causa externa y desparecidos en Colombia mostrando las 
variables de lesiones fatales, lesiones no fatales y desaparecidos y la forma de acceder por municipio con las 
demás variables sociodemográficas, espaciales y de caracterización. Después de esta introducción se invita para 
que asistan al stand del Instituto de Medicina Legal que está en las afueras del auditorio en donde se instaló un 
computador portátil y un televisor para ampliar la imagen, para que puedan acceder a la información de cada uno 
de sus municipios, logrando 
amplia asistencia de los secretarios de gobierno a quienes se les brindó la información personalizada. 

 
INQUIETUDES PRESENTADAS POR LOS ASISTENTES Y RESPUESTA A LAS MISMAS 

Manifiestan la importancia del servicio que presta el Instituto de Medicina Legal a la comunidad en general y 
solicitan 
se masifique el procedimiento de acceso a los datos abiertos del Instituto mediante charlas virtuales y la 
divulgación del paso a paso en un plegable de fácil comprensión. 

 
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO 

Se toma contacto con la coordinadora del CRNV, Dra. Diana Moya, quien informa que el grupo del CRNV y 
publicaciones están haciendo un instructivo sobre el acceso a la información del observatorio de violencia que 
podría salir en la primera semana de octubre para socializarlo con las autoridades y comunidad en general.. 

 
ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica) 

No aplica 

 
IMPACTO DE LA ACTIVIDAD 

Se logró un impacto positivo toda vez que los secretarios de gobierno manifiestan satisfacción con la información 
brindada respecto de las cifras de violencia en cada uno de sus municipios. 



INFORME ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN 

CONCLUSIONES 

Siendo la primera experiencia que se tiene en la divulgación de la información estadística de violencia mediante 
un stand, constituye un logro importante en el acercamiento que hace el Instituto hacia la comunidad, 
despertando interés por nuestra labor. 

 
ANEXOS 

 No aplica 

NOMBRE Y FIRMA 
DEL 
FUNCIONARIO 
RESPONSABLE 
DE LA ACTIVIDAD 

 

 
 
 
 

ALVARO HERNANDEZ ZAMBRANO 
Director Seccional Boyacá 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFORME ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN 

ACTIVIDAD: JORNADA DE PARTICIPACIÓN CON COMUNIDADES INDIGENAS 

FECHA: 2025-10-02  MODALIDAD:  Presencial  No: PARTICIPANTES:  15 

FUNCIONARIO RESPONSABLE: ALEXANDER HERNANDEZ 

UNIDAD 
ORGANIZACIONAL: 

SECCIONAL META 

POBLACIÓN 
OBJETO: 

Comunidades indígenas, funcionarios de Policía Nacional, secretaria de gobierno 
municipal y departamental 

 
OBJETIVO 

Participación en las Mesas Departamentales de Coordinación Interjurisdiccional de los  

departamentos del Meta, Guaviare y Vaupés.  
 
Socialización de los procedimientos forenses al colectivo Fals Borda 

 
AGENDA 

Saludo de bienvenida. 
Presentación del proyecto 

 
DESARROLLO DE LA AGENDA 

Durante estas actividades se logró socializar con las autoridades y colectivos el Modelo de Atención Integral 
Forense (MAIF) en las áreas de Clínica, Psicología y Psiquiatría Forense, explicando las rutas de atención, el 
enfoque étnico y el enfoque diferencial aplicable a la población indígena en Colombia.  

 
Se identificó la necesidad de incrementar la presencia institucional en los diferentes territorios del nivel nacional 
donde no existen unidades básicas del INMLCF, con el fin de brindar un servicio más cercano a las comunidades 
indígenas, quienes normalmente se encuentran en zonas alejadas. Asimismo, la Fiscalía ha solicitado la apertura 
de nuevas unidades básicas para ampliar la cobertura de los servicios forenses en los territorios. 

 
INQUIETUDES PRESENTADAS POR LAS AUTORIDADES Y RESPUESTA A LAS MISMAS 

No aplica 

 
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica) 

No aplica 

 

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica) 

No aplica 

 
IMPACTO DE LA ACTIVIDAD 

Positivo 

 

 

 

 

 

 



INFORME ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN 

CONCLUSIONES 

Las actividades desarrolladas permitieron socializar de manera efectiva el Modelo de Atención Integral Forense 
(MAIF) con autoridades y colectivos, fortaleciendo el conocimiento sobre las áreas de Clínica, Psicología y 
Psiquiatría Forense, así como sobre las rutas de atención y la aplicación del enfoque étnico y diferencial dirigido a 
la población indígena en Colombia. 
 
Asimismo, se evidenció la necesidad de fortalecer la presencia institucional en los territorios del nivel nacional 
donde no existen unidades básicas del INMLCF, con el propósito de garantizar un acceso oportuno, cercano y 
pertinente a los servicios forenses para las comunidades indígenas, que en su mayoría habitan zonas de difícil 
acceso. En este sentido, se resaltó la importancia de avanzar en la apertura de nuevas unidades básicas, tal como 
lo ha solicitado la Fiscalía, para ampliar la cobertura y mejorar la atención integral en los territorios. 

 
ANEXOS 

1.  Listado de asistencia adjunto. 

 

NOMBRE Y FIRMA 
DEL 
FUNCIONARIO 
RESPONSABLE 
DE LA ACTIVIDAD 

 

 

 

 
Dr. Alexander Hernández  
Director Seccional Meta 

 

 

 

 
  



INFORME ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN 

ACTIVIDAD: JORNADA DE PARTICIPACIÓN CON AUTORIDADES 

FECHA: 2025-10-03  MODALIDAD:  Virtual  No: PARTICIPANTES:  42 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE: 

ALVARO HERNÁNDEZ ZAMBRANO 

UNIDAD 
ORGANIZACIONAL: 

SECCIONAL BOYACÁ 

POBLACIÓN 
OBJETO: 

Fiscales y policía judicial del departamento de Boyacá 

 
OBJETIVO 

Socializar con los fiscales y policía judicial de SIJIN y VCTI, el portafolio de servicios institucionales 
relacionados con las investigaciones del delito de porte, tráfico y comercialización de drogas estipulado en la 
ley 30 de 1986. 

 
AGENDA 

Saludo de bienvenida. 
Presentación de las pericias relacionadas con el tema. 

LOS PARTICIPANTES CONOCEN LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL INMLCF 

Los fiscales y policía judicial conocen el servicio de toxicología y solicitan rutinariamente examen toxicológico 
para 
sustancias psicoactivas como medio de prueba para la investigación de la conducta y desconocen que el 
análisis toxicológico no establece patrones de consumo. 

 
DESARROLLO DE LA AGENDA 

El director seccional hace el saludo de bienvenida e inicia la presentación enfatizando en la utilidad de los análisis 
de toxicología forense en las áreas de clínica y patología forense, recalcando que los resultados positivos para 
sustancias psicoactivas o drogas de abuso no permiten establecer si una persona es o no adicta al consumo de 
dichas sustancias, motivo por el cual se les solicita no hacer este tipo de requerimiento al laboratorio de 
toxicología. Menciona los análisis y alcance que tiene el laboratorio de estupefacientes y finalmente hace 
referencia a la pericia psicológica forense de adicción a sustancias como idónea para demostrar patrones de 
consumo en un sujeto que está vinculado a una investigación por delitos contra la ley 30 de 21986. 
Se dan a conocer los requisitos para atender una solicitud de valoración de adicción a sustancias. 

 
INQUIETUDES PRESENTADAS POR LAS AUTORIDADES Y RESPUESTA A LAS MISMAS 

Manifiestan la importancia de esta capacitación que modifica su concepto sobre el medio de prueba pericial 
idóneo para este tipo de investigaciones. 

 
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica) 

Ninguno 

 
ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica) 

No aplica 

 
IMPACTO DE LA ACTIVIDAD 

Se logró un impacto positivo toda vez que los participantes manifiestan satisfacción con el conocimiento adquirido 
respecto de este parte del portafolio de servicios del Instituto. 

CONCLUSIONES 

Es importante continuar con estas actividades de capacitación en los alcances que tienen los diferentes 
laboratorios y organismos de inspección del Instituto para que sean aprovechados adecuadamente en las 
investigaciones penales. 



INFORME ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN 

ANEXOS 

 No aplica 

NOMBRE Y FIRMA 
DEL 
FUNCIONARIO 
RESPONSABLE 
DE LA ACTIVIDAD 

 

 
 
 
 

ALVARO HERNANDEZ ZAMBRANO 
Director Seccional Boyacá 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFORME ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN 

ACTIVIDAD: JORNADA DE PARTICIPACIÓN CON COMUNIDADES INDIGENAS 

FECHA: 2025-11-06  MODALIDAD:  Presencial  No: PARTICIPANTES:  26 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE: 

ALVARO HERNÁNDEZ ZAMBRANO 

UNIDAD 
ORGANIZACIONAL: 

SECCIONAL BOYACÁ 

POBLACIÓN 
OBJETO: 

Miembros de la comunidad indígena UWA del departamento de Boyacá 

 
OBJETIVO 

Coordinar con los miembros de la comunidad indígena de la población UWA asentada en el municipio de 
Cubará, Boyacá, el diseño de un documento sobre el procedimiento para acceder a los servicios que ofrece 
el Instituto de Medicina Legal dirigido a la población indígena referida con el fin de facilitar la 
intercomunicación entre la comunidad indígena y el instituto. 

 
AGENDA 

Saludo de bienvenida. 
Presentación del proyecto 

 
DESARROLLO DE LA AGENDA 

El director seccional hace el saludo de bienvenida a los participantes de la jornada y retoma la información 
suministrada sobe el portafolio de servicios del Instituto socializada con la comunidad indígena en la reunión del 
30 de julio de 2025. 
Se explica el proyecto de diseño de un documento que contenga el portafolio de servicios y los procedimientos 
institucionales ajustados a la jurisdicción especia indígena para poder acceder a los mismos, incluyendo la 
traducción del consentimiento informado al lenguaje Uwa frente a los cual los asistentes manifiestan su 
complacencia en este proyecto que redundará en beneficio de la comunidad indígena y lograra un mayor 
acercamiento al instituto. 
Se solicita al representante de la comunidad indígena la entrega de la cartilla “Fortalecimiento justicia propia del 
pueblo Uwa” como parte integrante del proyecto, comprometiéndose a entregarla en un plazo de 15 días. 

 
INQUIETUDES PRESENTADAS POR LAS AUTORIDADES Y RESPUESTA A LAS MISMAS 

Manifiestan la importancia del servicio que presta el Instituto de medicina Legal porque contribuye con 
las investigaciones que pueden adelantar dentro de su jurisdicción especial indígena y el apoyo que han 
recibido del 
Instituto en el marco de la mesa departamental de coordinación interjurisdiccional liderada por el Consejo 
Seccional de la Judicatura de la que el Instituto forma parte. 

 

 
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica) 

Revisión de la cartilla de justicia propia del pueblo Uwa para conocer la dinámica de la jurisdicción especial 
indígena 
y ajustarla a la oferta de servicios institucional. 

 

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica) 

No aplica 

 

 
IMPACTO DE LA ACTIVIDAD 

Se logró un impacto positivo toda vez que las participantes manifiestan satisfacción con el proyecto del diseño del 
documento propio para la población Uwá y relacionado con la prestación del servicio medicolegal. 

 



INFORME ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN 

CONCLUSIONES 

Se continúa con el trabajo interinstitucional enmarcado en la mesa departamental de coordinación 
interjurisdiccional enfatizando en la jurisdicción especial indígena. 

 
ANEXOS 

1.  Listado de asistencia adjunto. 

 

NOMBRE Y FIRMA 
DEL 
FUNCIONARIO 
RESPONSABLE 
DE LA ACTIVIDAD 

 

 

 

 

ALVARO HERNANDEZ ZAMBRANO 
Director Seccional Boyacá 

 

 

 

 

 

 

 

  



INFORME ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN 

 

ACTIVIDAD: 

EJECUTAR LAS DOS JORNADAS DE ACERCAMIENTO CON VICTIMAS Y 
EVALUAR SU CONOCIMIENTO. REALIZAR EL INFORME DE LAS JORNADAS 
REALIZADAS Y LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS 

FECHA: 2025/12/05  MODALIDAD:  No aplica  No: PARTICIPANTES:  15 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE: 

HANS CRISTIAN DWORSCHAK LOZANO 

UNIDAD 
ORGANIZACIONAL: 

DIRECCION SECCIONAL CUNDINAMARCA 

POBLACIÓN 
OBJETO: 

PERSONERIA Y MIEMBROS COLECTIVOS LGBTIQ+ ZIPAQUIRA Y PARTICIPANTES 
EN EL CONSEJO DE POLICIA JUDICIAL DE CUNDINAMARCA 

 

 

OBJETIVO 

Gestionar un espacio en el marco del Consejo Seccional de Policía Judicial para la participación de 

los miembros de la Comunidad LGBTIQ+ de Zipaquirá, con el fin de Socializar ruta de atención en 

clínica y patología forense y enfoque de atención diferencial del INMLyCF, y que las cabezas de las 

autoridades a nivel departamental puedan escuchar directamente las problemáticas de las 

comunidades respecto a temas de atención integral. 

 

 

AGENDA 

Presentación 
Sensibilización magistral con temas antes 
referidos Espacio para Resolución de 
inquietudes Proyección Código para 
evaluación. 
Los participantes desconocían los servicios del instituto, tampoco sabían como realizar consultas 
por página web. 

 

 

DESARROLLO DE LA AGENDA 

Se gestiono desde la Dirección Seccional Cundinamarca del INML la autorización del espacio para la 
participación de los representantes de la comunidad en el Consejo Seccional de Policía Judicial 
lográndose su aprobación por parte del presidente del mismo Dr. Hugo Infante, después de dos 
cancelaciones los días 14 de agosto de 2025 y 25 de agosto de 2025, se realiza el día 17 de septiembre 
de 2025. Ante la reiterada cancelación del Consejo los representantes de la Comunidad no pueden 
asistir por motivos de agenda. Sin embargo la Dirección Seccional Cundinamarca del INML interviene 
en nombre de la comunidad sobre los temas planteados en las reuniones previas con ellos logrando 
que desde la presidencia del consejo en su calidad de Director de Fiscalías gestionara y realizara 
jornadas de sensibilización a funcionarios receptores de denuncias con el fin de garantizar atención 
diferencial y abriendo espacios con la secretaria departamental de la Mujer y equidad de Género con 
el fin de intervenir como consejo de policía judicial en 
espacios de interacción con la comunidad LGBTIQ+ y trabajar en sus necesidades, las reuniones se 
adelantaran en la vigencia 2026. 



INFORME ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN  

 

INQUIETUDES PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD Y RESPUESTA A LAS MISMAS 

⚫ Temas a exponer por parte de los representantes de la comunidad LGBTIQ+ en el consejo seccional 
de Policía Judicial (Recepción de denuncias con enfoque de género) 

⚫ Realización de procedimientos con atención diferencial y protocolos establecidos 

 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica) 

⚫ Brindar la asesoría necesaria según el caso por parte de unidades básicas y Dirección Seccional 
⚫ Realizar apoyo por parte de la Dirección Seccional 

⚫ Gestionar espacios con autoridades con el fin de sensibilizar sobre atención diferencial (Comunidad 
LGBTIQ+) 

⚫ Apoyar y gestionar procesos de sensibilización intra y extra municipal 

 

 

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica) 

No aplica 

 

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD 

Positivo 

 

CONCLUSIONES y LOGROS 

⚫ Continuar con los acercamientos con las comunidades 
⚫ Implementación progresiva de apoyo constante de las comunidades. 
⚫ Crear y reforzar los canales de comunicación entre sector salud y comunidad 
⚫ Apoyar gestiones de sensibilización con autoridades 
⚫ Continuar con el proceso a mediano plazo de sensibilización y apoyo con las personas de la 

Comunidad LGBTIQ+ parta generar procesos de atención diferencial y permitir su participación en 
espacios intra y extramunicipales en pro de la defensa de sus derechos. 

ANEXOS 

1.  Listado de asistencia adjunto. 

NOMBRE  Y 
FIRMA DEL 
FUNCIONARIO 
RESPONSABL
E DE LA 
ACTIVIDAD 

 

 
HANS CRISTIAN DWORSCHAK LOZANO 
Director Secccional Cundinamarca 

 

 

 

 

 

 



INFORME ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN  

 

ACTIVIDAD: 

EJECUTAR LAS DOS JORNADAS DE ACERCAMIENTO CON AUTORIDADES 
Y EVALUAR SU CONOCIMIENTO. REALIZAR EL INFORME DE LAS 
JORNADAS REALIZADAS Y LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS 

FECHA: 2025/12/05 MODALIDAD: 

Mixta 
Presencial y 
virtual 

No: PARTICIPANTES: NA 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE: 

HANS CRISTIAN DWORSCHAK LOZANO 

UNIDAD 
ORGANIZACIONAL: 

DIRECCION SECCIONAL CUNDINAMARCA 

POBLACIÓN 
OBJETO: 

FUNCIONARIOS DE POLICIAS JUDICIALES CTI-SIJIN Y FISCALES 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

 

 

OBJETIVO 

Ejecutar las socializaciones y capacitaciones del personal de las Policías Judiciales y Fiscales del 

departamento de Cundinamarca en el sistema medicolegal, modelo de asesoría, portafolio de 

servicios, calidad del dato y judicialización de muertes. 

Socializar ruta de atención en clínica y patología forense según niveles de complejidad según 
modelo MAIF. 

 

Sensibilizar sobre el tema de Gratuidad de Servicios en la práctica Forense Directa e Indirecta. 

 

 

AGENDA 

Se realiza acercamiento con Dr. Mauricio Moya de la SAC de la Direccion Seccional de Fiscalías de 
Cundinamarca con el fin de preparar y agendar la segunda jornada de acercamiento con autoridades, 
más puntualmente Fiscales y funcionarios de policía judicial del departamento de Cundinamarca, a 
realizarse 
en el mes de diciembre de 2025. 
Los funcionarios de Policía Judicial y Fiscales conocen parcialmente los servicios del 
instituto, desconociendo como realizar consultas por página web. 

 

 

DESARROLLO DE LA AGENDA 

Se expone al jefe de la SAC por parte del director seccional los temas a tratar en la jornada: Servicios 
que presta el instituto, como realizar consultas de temas varios disponibles en página web haciendo 
énfasis en portafolios de servicios, sistema PQRS y datos estadísticos CRNV. Conformación del 
servicio medicolegal en Regional Oriente y Seccional Cundinamarca (Regional, seccionales, unidades 
básicas, directorio telefónico, ubicación de las sedes y áreas de cobertura). Puntos clave para mejorar 
información en actas de Inspección técnica a cadáver y escena en pro de mejorar la calidad del dato. 
Modelo MAIF y prestación del servicio medicolegal según niveles de atención (rutas de clínica y 
patología). Modelo de asesoría en 
tiempo real casuística y complejidad. Certificación de las muertes y procesos de judicialización. 
Gratuidad 



INFORME ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN 

  

 

del servicio Forense. Se acordó incluir nuevos temas como el instructivo del ministerio de salud 
para certificación de muertes naturales y el directorio de EPS del departamento. 

 

 

INQUIETUDES PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD Y RESPUESTA A LAS MISMAS 

⚫ Ninguna 

 

 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica) 

⚫ No aplica 

 

 

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica) 

No aplica 

 

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD 

Positivo 

 

CONCLUSIONES y LOGROS 
⚫ Continuar con la capacitación continuada para el personal de Policía Judicial y Fiscalías 
⚫ Implementación progresiva de rutas de abordaje clínica y Patología modelo MAIF 
⚫ Crear y reforzar los canales de comunicación entre sector salud y autoridades 
⚫ Inclusión obligatoria de datos estadísticos en actas de inspección a cadáver 

⚫ Brindar asesoría en tiempo real a funcionarios de policía judicial en temas de portafolio de servicios y 
judicialización de muertes 

⚫ Capacitación programada en modalidad mixta Virtual-presencial el día 11 de diciembre de 2025 a las 
09:30 horas. 

ANEXOS 

1.  Listado de asistencia adjunto. 

NOMBRE  Y 
FIRMA DEL 
FUNCIONARIO 
RESPONSABL
E DE LA 
ACTIVIDAD 

 

 
HANS CRISTIAN DWORSCHAK LOZANO 
Director Secccional Cundinamarca 

 
 
 

 


