INFORME ESPACIOS DE PARTICIPACION

EJECUTAR LAS DOS JORNADAS DE ACERCAMIENTO CON VICTIMAS Y EVALUAR

ACTIVIDAD: SU CONOCIMIENTO. REALIZAR EL INFORME DE LAS JORNADAS
REALIZADAS Y LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS
FECHA: 2025/06/06 MODALIDAD: Virtual No: PARTICIPANTES: 12
FUNCIONARIO HANS CRISTIAN DWORSCHAK LOZANO
RESPONSABLE:
UNIDAD DIRECCION SECCIONAL CUNDINAMARCA
ORGANIZACIONAL:
POBLACION PERSONERIAY MIEMBROS COLECTIVOS LGBTIQ+ ZIPAQUIRA
OBJETO:
OBJETIVO

Gestionar un espacio en el marco del Consejo Seccional de Policia Judicial para la participacion de
los miembros de la Comunidad LGBTIQ+ de Zipaquira, con el fin de Socializar ruta de atencion en
clinica y patologia forense y enfoque de atencion diferencial del INMLCF, y que las cabezas de las
autoridades a nivel departamental puedan escuchar directamente las problematicas de las
comunidades respecto a temas de atencion integral.

AGENDA
Presentacion
Sensibilizacion magistral con temas antes
referidos Espacio para Resolucion de
inquietudes Proyeccién Codigo para
evaluacion.
Los participantes desconocian los servicios del instituto, tampoco sabian como realizar consultas
por pagina web.

DESARROLLO DE LA AGENDA

Definir los representantes de la Comunidad LGBTIQ+ de Zipaquira que nos acompafiaran a la reunion
de Consejo Seccional de Policia Judicial para que expongan sobre las necesidades y expectativas en
temas relacionados con de denuncia y apoyo por parte de las autoridades. La reunion debié aplazarse
debido a las vacaciones de la personera de Zipaquira, sin embargo desde la Direccién Seccional
Cundinamarca del INML se gestiona la autorizacién del espacio para la participacion de los
representantes de la comunidad en el Consejo Seccional de Policia Judicial lograndose su aprobacion
por parte del presidente del mismo Dr. Diego Montafia, Director Seccional de Fiscalias de
Cundinamarca, solo se encuentra pendiente reunién con la comunidad LGBTIQ+ de Zipaquira y la
personera con el fin de definir quienes seran los tres representantes que van a asistir.
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INQUIETUDES PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD Y RESPUESTA A LAS MISMAS
Definir quienes seran los representantes de la comunidad LGBTIQ+

Temas a exponer por parte de los representantes de la comunidad LGBTIQ+ en el consejo seccional

de Policia Judicial
Definir Fecha Consejo Policia Judicial

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica)

Brindar la asesoria necesaria segun el caso por parte de unidades basicas y Direccién Seccional
Realizar apoyo por parte de la Direccion Seccional

Gestionar espacios con autoridades con el fin de sensibilizar sobre atencion diferencial (Comunidad

LGBTIQ+)
Apoyar y gestionar procesos de sensibilizacién intra y extra municipal

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica)
No aplica

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD
Positivo

CONCLUSIONES y LOGROS
Continuar con los acercamientos con las comunidades
Implementacion progresiva de apoyo constante de las comunidades.
Crear y reforzar los canales de comunicacion entre sector salud y comunidad
Apoyar gestiones de sensibilizacion con autoridades
Continuar con el proceso a mediano plazo de sensibilizacidon y apoyo con las personas de la
Comunidad LGBTIQ+ parta generar procesos de atencién diferencial y permitir su participacién
en espacios intra y extramunicipales en pro de la defensa de sus derechos.

NOMBRE Y
FIRMA DEL /
FUNCIONARI 7

o ,
RESPONSAB | HANS CRISTIAN DWORSCHAK LOZANO

LE DE LA Director Secccional Cundinamarca
ACTIVIDAD
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PARTICIPACION EN EL SEGUNDO COMITE INTERSECTORIAL MUNICIPAL -
ACTIVIDAD: MECANISMO ARTICULADOR DE LA SECRETARIA DE LA MUJER

FECHA: (aaaa-mm-dd)  2025-06-25 MODALIDAD: Presencial No: PARTICIPANTES: 26

FUNCIONARIO RESPONSABLE: MONICA MARCELA BUITRAGO GARCES

UNIDAD ORGANIZACIONAL: SECCIONAL META

POBLACION OBJETO: Secretaria de la Muj,er, Defens_gria de! Pueblo, Secretaria de Gobierno, ICBF, Policia
Nacional y Secretaria de Gestién Social

OBJETIVO
Presentar el Portafolio de Servicios institucionales y el Modelo de Atencion Integral Forense.

AGENDA
Prevencion de la violencia basada en sexo o género y la atencion integral a las victimas.
Portafolio de Servicios institucionales y el Modelo de Atencién Integral Forense

DESARROLLO DE LA AGENDA
Se abordaron tematicas relacionadas con la prevencién de la violencia basada en sexo o género y la atencién
integral a las victimas. Se presenté el Portafolio de Servicios institucionales y el Modelo de Atencién Integral
Forense. Asistieron representantes de la Secretaria de la Mujer, Defensoria del Pueblo, Secretaria de Gobierno,
ICBF, Policia Nacional y Secretaria de Gestion Social, lo que permitié6 generar compromisos conjuntos para
mejorar la atencién a poblacién en condicién de vulnerabilidad.

INQUIETUDES PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD Y RESPUESTA A LAS MISMAS

No aplica
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica)
No aplica
ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica)
No aplica
IMPACTO DE LA ACTIVIDAD
Positivo

CONCLUSIONES

La jornada permitio fortalecer el conocimiento interinstitucional sobre la prevencidn de la violencia basada en sexo o
género y la importancia de garantizar una atencién integral y oportuna a las victimas. La socializacion del Portafolio
de Servicios institucionales y del Modelo de Atencién Integral Forense facilité la articulacion de rutas de atencion mas
claras y eficaces. Asimismo, la participacion de entidades clave como la Secretaria de la Mujer, Defensoria del
Pueblo, Secretaria de Gobierno, ICBF, Policia Nacional y Secretaria de Gestién Social favorecié la generacién de
compromisos conjuntos, orientados a mejorar la coordinacion interinstitucional y a brindar una respuesta mas efectiva
a la poblacion en condicién de vulnerabilidad.
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ANEXOS
No aplica

NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

MONICA MARCELA BUITRAGO GARCES
Directora Seccional (e)
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PARTICIPACION EN EL COMITE INTERSECTORIAL DEPARTAMENTAL
ACTIVIDAD: PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA BASADA EN SEXO Y GENERO

FECHA: (aaaa-mm-dd)  2025-06-25 MODALIDAD: Presencial No: PARTICIPANTES: 26

FUNCIONARIO RESPONSABLE: MONICA MARCELA BUITRAGO GARCES

UNIDAD ORGANIZACIONAL: SECCIONAL META

POBLACION OBJETO: Secretaria de la Muj,er, Defens_gria de! Pueblo, Secretaria de Gobierno, ICBF, Policia
Nacional y Secretaria de Gestién Social

OBJETIVO
Presentar el Portafolio de Servicios institucionales y el Modelo de Atencién Integral Forense.

AGENDA
Prevencion de la violencia basada en sexo o género y la atencion integral a las victimas.
Portafolio de Servicios institucionales y el Modelo de Atencién Integral Forense

DESARROLLO DE LA AGENDA
Durante esta sesién se presenté el Portafolio de Servicios y el Modelo de Atencién Integral Forense. Este
espacio representd una oportunidad para articular acciones a nivel departamental con diversas
entidades del sector salud, proteccién, justicia y seguridad

INQUIETUDES PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD Y RESPUESTA A LAS MISMAS
Durante la sesién del Comité Intersectorial Departamental, la doctora Maria Constanza Amaya Caydn expuso la
necesidad prioritaria de ampliar el recurso humano asignado a la atencién de casos de Violencia Basada en
Geénero (VBG) y poblacién ODSIG (Orientaciones Sexuales e Identidades de Género diversas), con el objetivo de
garantizar una atencioén oportuna, digna y con enfoque diferencial, acorde con la demanda creciente de estos
servicios.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica)

No aplica
ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica)
No aplica
IMPACTO DE LA ACTIVIDAD
Positivo

CONCLUSIONES

Durante la sesion del Comité Intersectorial Departamental se evidencio la necesidad urgente de fortalecer el recurso
humano destinado a la atenciéon de casos de Violencia Basada en Género (VBG) y de la poblacion ODSIG. La
ampliacion del talento humano resulta fundamental para garantizar una atencion oportuna, digna y con enfoque
diferencial, en coherencia con el aumento de la demanda y con el compromiso institucional de proteger los derechos

y el bienestar de estas poblaciones.
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ANEXOS
No aplica

NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

MONICA MARCELA BUITRAGO GARCES
Directora Seccional (e)
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EJECUTAR LAS DOS JORNADAS DE ACERCAMIENTO CON VICTIMAS Y

ACTIVIDAD: EVALUAR SU CONOCIMIENTO. REALIZAR EL INFORME DE LAS JORNADAS
REALIZADAS Y LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS
FECHA: 2025/07/14 MODALIDAD: Virtual No: PARTICIPANTES: 15
FUNCIONARIO HANS CRISTIAN DWORSCHAK LOZANO
RESPONSABLE:
UNIDAD DIRECCION SECCIONAL CUNDINAMARCA
ORGANIZACIONAL:
POBLACION PERSONERIA'Y MIEMBROS COLECTIVOS LGBTIQ+ ZIPAQUIRA
OBJETO:
OBJETIVO

Gestionar un espacio en el marco del Consejo Seccional de Policia Judicial para la participacion de
los miembros de la Comunidad LGBTIQ+ de Zipaquira, con el fin de Socializar ruta de atencion en
clinica y patologia forense y enfoque de atencion diferencial del INMLyCF, y que las cabezas de las
autoridades a nivel departamental puedan escuchar directamente las problematicas de las
comunidades respecto a temas de atencion integral.

AGENDA
Presentacién
Sensibilizaciéon magistral con temas antes
referidos Espacio para Resolucion de
inquietudes Proyeccién Codigo para
evaluacion.
Los participantes desconocian los servicios del instituto, tampoco sabian como realizar consultas
por pagina web.

DESARROLLO DE LA AGENDA

Se realiza nueva reunién con los representantes de la Comunidad LGBTIQ+ de Zipaquira con el fin de
definir quienes nos acompanarian a la reunion de Consejo Seccional de Policia Judicial para que
expusieran sobre las necesidades y expectativas en temas relacionados con de denuncia y apoyo por
parte de las autoridades, desde la Direccion Seccional Cundinamarca del INML se gestiona la
autorizacién del espacio para la participacion de los representantes de la comunidad en el Consejo
Seccional de Policia Judicial lograndose su aprobacion por parte del presidente del mismo Dr. Hugo
Infante, Director Seccional de Fiscalias de Cundinamarca, programandose Consejo para el dia 14 de
agosto de 2025, el cual fue cancelado y reprogramado para el dia 25 de agosto de 2025, el cual también
fue cancelado y reprogramado pare el dia 17 de septiembre de 2025. Ante la reiterada cancelacion del
Consejo los representantes de la Comunidad no pueden asistir por motivos de agenda. Sin embargo,
desde la presidencia del consejo se adelantan jornadas de sensibilizacion a funcionarios receptores
de denuncias con el fin de garantizar atencién diferencial y gestiona reunién con la secretaria
departamental de la Mujer y equidad de Género

con el fin de abrir espacios de interaccién con la comunidad LGBTIQ+ y las autoridades.
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INQUIETUDES PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD Y RESPUESTA A LAS MISMAS
® Temas a exponer por parte de los representantes de la comunidad LGBTIQ+ en el consejo seccional
de Policia Judicial (Recepcion de denuncias con enfoque de género)
® Realizacion de procedimientos con atencion diferencial y protocolos establecidos

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica)
® Brindar la asesoria necesaria segun el caso por parte de unidades basicas y Direccion Seccional
® Realizar apoyo por parte de la Direccién Seccional
® Gestionar espacios con autoridades con el fin de sensibilizar sobre atencién diferencial (Comunidad
LGBTIQ+)
® Apoyar y gestionar procesos de sensibilizacion intra y extra municipal

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica)
No aplica

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD
Positivo

CONCLUSIONES y LOGROS
Continuar con los acercamientos con las comunidades
Implementacion progresiva de apoyo constante de las comunidades.
Crear y reforzar los canales de comunicacion entre sector salud y comunidad
Apoyar gestiones de sensibilizacion con autoridades
Continuar con el proceso a mediano plazo de sensibilizacidon y apoyo con las personas de la
Comunidad LGBTIQ+ parta generar procesos de atencién diferencial y permitir su participacion en
espacios intra y extramunicipales en pro de la defensa de sus derechos.

ANEXOS
No aplica

NOMBRE Y
FIRMA DEL /
FUNCIONARIO 4

RESPONSABLE J
DE LA HANS CRISTIAN DWORSCHAK LOZANO

ACTIVIDAD Director Secccional Cundinamarca
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ACTIVIDAD: JORNADA DE PARTICIPACION CON COMUNIDADES INDIGENAS
FECHA: 2025-07-30 MODALIDAD: Virtual No: PARTICIPANTES: 11
FUNCIONARIO ALVARO HERNANDEZ ZAMBRANO
RESPONSABLE:
UNIDAD SECCIONAL BOYACA
ORGANIZACIONAL:
POBLACION Miembros de la comunidad indigena UWA del departamento de Boyaca
OBJETO:
OBJETIVO

Socializar con los miembros de la comunidad indigena de la poblacion UWA asentada en el municipio de
Cubara, Boyaca, el portafolio de servicios, gratuidad de los servicios forenses, atencion con enfoque
diferencial y los procedimientos para acceder los servicios periciales que ofrece el instituto.

AGENDA
Saludo de
bienvenida.
Portafolio de
servicios.
Gratuidad de
Servicios.

Atencion  con  enfoque
diferencial Sesion de
preguntas.
LOS PARTICIPANTES CONOCEN LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL INMLCF

Los participantes saben de a existencias del Instituto de Medicina Legal porque han acudido algunas veces
a la unidad basica de Saravena, Arauca, por la cercania, pero desconocen todos los servicios que se prestan.

DESARROLLO DE LA AGENDA
El director seccional hace el saludo de bienvenida a los participantes de la jornada y socializa los aspectos del
portafolio de servicios, la gratuidad de servicios en el ambito penal y la atencidon con enfoque diferencial a las
comunidades indigenas que se presta en el Instituto.
Se explican los procedimientos y documentos que se requieren para que puedan acceder a los servicios
periciales y la utilidad de los mismos en las investigaciones que adelanten en su jurisdiccion especial indigena.
Se absuelven preguntas relacionadas con el tema socializado.
Se dan a conocer los canales de comunicacion institucionales para atender los requerimientos que deseen
formular respecto de este servicio.

INQUIETUDES PRESENTADAS POR LAS AUTORIDADES Y RESPUESTA A LAS MISMAS
Manifiestan la importancia del servicio que presta el Instituto de medicina Legal porque contribuye con las
investigaciones que pueden adelantar dentro de su jurisdiccién especial indigena y el apoyo que han recibido
del Instituto en el marco de la mesa departamental de coordinacién interjurisdiccional liderada por el Consejo
Seccional de la Judicatura de la que el Instituto forma parte.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica)
Ninguno

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica)
No aplica
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IMPACTO DE LA ACTIVIDAD
Se logré un impacto positivo toda vez que las participantes manifiestan satisfaccion con la socializacién del
portafolio de servicios ofrecidos por el Instituto en la Seccional Boyaca a pesar de que por ubicacidon geografica
de este grupo poblacional se encuentra mas cercana al departamento de Arauca en donde reciben la atencion
medicolegal en la unidad basica de Saravena.

CONCLUSIONES
Es importante continuar con estas actividades de acercamiento con el grupo de comunidades indigenas

resaltando los diferentes tipos e pericias que se ofrecen tanto en la Seccional Boyaca como en los laboratorios de
otras regionales y que no se ofertan en la sede Tunja.

ANEXOS

1. Listado de asistencia adjunto.

NOMBRE Y FIRMA
DEL
FUNCIONARIO
RESPONSABLE
DE LA ACTIVIDAD
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ACTIVIDAD: SOCIALIZACION GUIA EMBRIAGUEZ CON AGENTES DE TRANSITO DE YOPALY
) FUNCIONARIOS DE TRASNITO Y TRANSPORTE DE POLICIA DEPARTAMENTAL.

FECHA: 2025-09-08 MODALIDAD: Presencial No: PARTICIPANTES: 16

FUNCIONARIO RESPONSABLE: = ANDREA MILENA MORALES RODRIGUEZ

UNIDAD ORGANIZACIONAL: DIRECCION SECCIONAL CASANARE

. " AGENTES DE TRANSITO DE YOPAL Y FUNCIONARIOS DE TRASNITO Y
POBLACION OBJETO: 1 \\SPORTE DE POLICIA DEPARTAMENTAL

OBJETIVO
Dar a conocer la guia para la determinacién clinica forense del estado de embriaguez aguda, como se aborda una
embriaguez, qué criterios se tiene para solicitud toma de muestras como complemento del informe, la pertinencia de las
solicitudes, la atencidn que presta medicina legal y la atencion que prestan los médicos de servicio social obligatorio.

AGENDA
Presentacion formal, socializacion de la guia, respuestas a inquietudes.

LOS PARTICIPANTES CONOCEN LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL INMLCF

No todos los participantes conocian la guia, y desconocian los criterios que tenemos los médicos para solicitar analisis
en muestra de sangre.

DESARROLLO DE LA AGENDA
Para este espacio se solicité apoyo del doctor Diego Vladimir Rodriguez Alvarez, pues la direccién fue delegada a
una reunién con ministerio de proteccion social y salud y la JEP, por parte de la Subdireccion de Servicios Forenses.
Se realiza presentacion y divulgacion de las personas que trabajan en la direccién Seccional Casanare y apoyan en
la parte misional. Se inicia con la socializacién de la guia, se explican los estados de embriaguez, se explican que
son las urgencias médico legales indicando que la embriaguez hace parte de ellas, se explican los sitios de atencion
para estas solicitudes y los horarios de atencion.

INQUIETUDES PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD Y RESPUESTA A LAS MISMAS
¢, Si el caso no amerita crear noticia criminal, como un reten por ejemplo, y tomas muestra, nosotros no generamos
noticia criminal para que procesen la muestra, como se hace en esos casos? — Se indica que se realizara la consulta
con el laboratorio de toxicologia.

¢No hay actitud por parte de los médicos de la clinica Casanare para realizar la atencion de valoraciones médico
legales de embriaguez? — Se genera compromiso de socializar con los directivos de la Clinica Casanare, para que
se de la prestacién adecuada del servicio medico legal.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica)
Socializar las observaciones recibidas en la socializacion con los médicos del HORO y la Clinica Casanare.
Indagar en laboratorio de toxicologia si reciben casos puntuales sin noticia criminal.

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica)
No aplica

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD
Positivo

CONCLUSIONES
- Se continuara con apoyo y socializacién a las autoridades sobre todas las atenciones
médico legales que se realizan en el INML y CF.
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Fotografias

ANEXOS

NOMBRE Y FIRMA DEL
FUNCIONARIO
RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

ANDREA MILENA MORALES RODRIGUEZ
Director Seccional Casanare
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EJECUTAR LAS DOS JORNADAS DE ACERCAMIENTO CON AUTORIDADES

ACTIVIDAD: Y EVALUAR SU CONOCIMIENTO. REALIZAR EL INFORME DE LAS
JORNADAS REALIZADAS Y LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Mixta

FECHA: 2025/09/17 MODALIDAD: Presencialy No: PARTICIPANTES: NA
virtual

FUNCIONARIO HANS CRISTIAN DWORSCHAK LOZANO

RESPONSABLE:

UNIDAD DIRECCION SECCIONAL CUNDINAMARCA

ORGANIZACIONAL:

FUNCIONARIOS DE POLICIAS JUDICIALES CTI-SIJIN Y FISCALES

- DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

OBJETO:

OBJETIVO
Ejecutar las socializaciones y capacitaciones del personal de las Policias Judiciales y Fiscales del
departamento de Cundinamarca en el sistema medicolegal, modelo de asesoria, portafolio de
servicios, calidad del dato y judicializacién de muertes.

Socializar ruta de atencion en clinica y patologia forense segun niveles de complejidad segun
modelo MAIF.

Sensibilizar sobre el tema de Gratuidad de Servicios en la practica Forense Directa e Indirecta.

AGENDA
Se realiza acercamiento con Dr. Mauricio Moya de la SAC de la Direccion Seccional de Fiscalias de
Cundinamarca con el fin de preparar y agendar la segunda jornada de acercamiento con autoridades,
mas puntualmente Fiscales y funcionarios de policia judicial del departamento de Cundinamarca, a
realizarse
en el mes de noviembre de 2025.
Los funcionarios de Policia Judicial y Fiscales conocen parcialmente los servicios del
instituto, desconociendo como realizar consultas por pagina web.

DESARROLLO DE LA AGENDA
Se expone al jefe de la SAC por parte del director seccional los temas a tratar en la jornada: Servicios
que presta el instituto, como realizar consultas de temas varios disponibles en pagina web haciendo
énfasis en portafolios de servicios, sistema PQRS y datos estadisticos CRNV. Conformacién del
servicio medicolegal en Regional Oriente y Seccional Cundinamarca (Regional, seccionales, unidades
basicas, directorio telefénico, ubicacion de las sedes y areas de cobertura). Puntos clave para mejorar
informacion en actas de Inspeccion técnica a cadaver y escena en pro de mejorar la calidad del dato.
Modelo MAIF y prestacion del servicio medicolegal segun niveles de atenciéon (rutas de clinica y
patologia). Modelo de asesoria en
tiempo real casuistica y complejidad. Certificacion de las muertes y procesos de judicializacion.
Gratuidad
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del servicio Forense. Se acordd incluir nuevos temas como el instructivo del ministerio de salud
para certificacion de muertes naturales y el directorio de EPS del departamento.

INQUIETUDES PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD Y RESPUESTA A LAS MISMAS

® Ninguna
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica)
® No aplica
ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica)
No aplica
IMPACTO DE LA ACTIVIDAD
Positivo
CONCLUSIONES y LOGROS

® Continuar con la capacitacion continuada para el personal de Policia Judicial y Fiscalias
® Implementacion progresiva de rutas de abordaje clinica y Patologia modelo MAIF
® Crear y reforzar los canales de comunicacién entre sector salud y autoridades
® |Inclusion obligatoria de datos estadisticos en actas de inspeccién a cadaver
® Brindar asesoria en tiempo real a funcionarios de policia judicial en temas de portafolio de servicios y

judicializacién de muertes
® Realizar nueva capacitacion en el segundo semestre de 2025

ANEXOS

No aplica

NOMBRE Y

FIRMA DEL /

FUNCIONARI o

o 7

RESPONSAB | HANS CRISTIAN DWORSCHAK LOZANO

LE DE LA Director Seccional Cundinamarca

ACTIVIDAD
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CTIVIDAD: M§§a Depar_talmental de coordinacién Interjurisdiccional - Comunidades Indigenas
Inirida, Guainia
FECHA: (aaaa-mm- 2025-09-03 MODALIDAD: Presencial No: PARTICIPANTES: 20
dd)
FUNCIONARIO Dr. Alexander Hernandez
RESPONSABLE:
UNIDAD Direccién Seccional Meta
ORGANIZACIONAL:
POBLACION éut:i:?aades gubernamentales, Autoridades Judiciales, y Organizaciones Indigenas de
OBJETO: vainia.
OBJETIVO

Socializar el portafolio de servicios del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INML y CF),
destacando la gratuidad de los servicios ofrecidos a la ciudadania y la aplicacion del enfoque diferencial en la atencion
forense, con el fin de fortalecer el conocimiento y la articulacién institucional frente a la oferta y provisién de los
servicios forenses con enfoque diferencial.

AGENDA
8:00 a.m., Registro de Asistencia
8:30 a.m., Saludo y Apertura de Mesa Lorena Gomez Roa presidente del Consejo Seccional de la Judicatura del Meta
(Virtual)
8:31 a.m. 9:00 a.m., Casos De coordinacién Tribunal Superior de San José del Guaviare Lady Johana Hernandez
Pimentel Magistrada (Virtual)
9:01 a.m. 10:19 a.m., Proyecto Rutas de Acceso a la Justicia de las Mujeres Indigenas Profesional del Consejo
Superior de la Judicatura
10:20 a.m. 10:40 a.m., Receso
10:41 a.m. 12:00 m. Tensiones entre ordenamientos territoriales Carlos Andrés Ospina Villamil Juez y Formador
Judicial
12:25 m.. 02:00 p.m., Almuerzo
2:00 p.m. 3:00 p.m., Traductores Indigenas y JEI en Guainia Edna Victoria Moreno Aguilar Profesional en
Antropologia Consejo Seccional de la Judicatura del Meta
3:01 p.m. 4:00 p.m., Atencién Forense con Enfoque diferencial Etnico Alexander Hernandez Direccion Seccional
Meta del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses
04:01 p.m., Compromisos y Cierre de la Jornada

DESARROLLO DE LA AGENDA
En cumplimiento de la agenda establecida, la jornada se desarroll6 de la siguiente manera:

Se inici6 la jornada con el registro de los participantes, permitiendo consolidar el listado de asistencia de las diferentes
entidades convocadas y garantizar la participacion representativa de los actores institucionales e indigenas.

La doctora Lorena Gémez Roa, presidenta del Consejo Seccional de la Judicatura del Meta, realizé la apertura oficial
de la sesi6n de manera virtual, destacando la importancia del trabajo articulado entre las instituciones judiciales y las
autoridades indigenas para el fortalecimiento de la justicia intercultural en los territorios.

La magistrada Lady Johana Hernandez Pimentel, del Tribunal Superior de San José del Guaviare, socializé
experiencias y casos relevantes sobre coordinacion interjurisdiccional, resaltando los avances, desafios y buenas
practicas en el reconocimiento y respeto de la Jurisdiccion Especial Indigena.

Se presento el proyecto enfocado en la creacion y fortalecimiento de rutas efectivas de acceso a la justicia para las
mujeres indigenas, con énfasis en la garantia de derechos, la prevencién de violencias y la articulacién institucional
con enfoque de género y diferencial.

Se otorgd un espacio de descanso para los asistentes.
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El Juez y Formador Judicial Carlos Andrés Ospina Villamil desarrollé una exposiciéon sobre las tensiones existentes
entre los diferentes ordenamientos territoriales, abordando aspectos normativos, culturales y practicos que inciden
en la relacién entre la jurisdiccion ordinaria y la jurisdiccidén especial indigena.

Espacio destinado para el almuerzo de los participantes. La profesional en antropologia Edna Victoria Moreno Aguilar,
del Consejo Seccional de la Judicatura del Meta, presentd el trabajo adelantado con traductores indigenas y la
aplicacion de la Jurisdiccion Especial Indigena (JEI) en el departamento de Guainia, enfatizando la importancia del
lenguaje y la mediacion cultural en los procesos judiciales.

Por parte de esta Direccion Seccional se expuso los avances y lineamientos sobre la atencion forense con enfoque
diferencial étnico, destacando la articulacion institucional y la adaptacién de los servicios a las practicas y
cosmovisiones de los pueblos indigenas. Se llegé a acuerdos orientados al fortalecimiento de la coordinacion
interjurisdiccional, el respeto por la Jurisdiccion Especial Indigena y la implementacion de acciones con enfoque
diferencial.

Finalmente, se dio cierre a la jornada agradeciendo la participacién de todos los asistentes y resaltando la relevancia
de continuar fortaleciendo estos espacios de dialogo y concertacion.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS
Compromisos por parte del INML y CF:

e Reconocimiento de la Jurisdiccion Especial Indigena: Se respetara la autonomia de las autoridades
tradicionales en la toma de decisiones, en concordancia con el articulo 246 de la Constitucion Politica de
Colombia y el Convenio 169 de la OIT.

e Provision de Servicios Forenses con Enfoque Intercultural: Los servicios forenses se prestaran considerando
los sistemas de conocimiento propios, las practicas culturales y los protocolos comunitarios de cada pueblo
indigena.

e Concertacion Previa: Toda intervencién forense sera precedida por un didlogo con las autoridades indigenas,
garantizando consentimiento informado y participacién en la definicién de procedimientos.

e Acceso Territorial: Se facilitara el acceso de equipos forenses a los territorios indigenas, respetando los
tiempos, espacios y condiciones definidas por las comunidades.

e Formacioén y Sensibilizacion: Se promoveran procesos de formacidn conjunta entre los forenses y autoridades
indigenas para fortalecer capacidades técnicas y culturales en la documentacion de hechos que afecten los
derechos humanos.

e Seguimiento y Evaluacién Participativa: Se establecerdn mecanismos de seguimiento conjunto a la
implementacién de la ruta, con participacién de las autoridades indigenas y entidades estatales.

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica)
No aplica

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD

La actividad fortalecio el dialogo y la articulacion entre las autoridades indigenas y las entidades del sector justicia,
promoviendo una atencién mas respetuosa y pertinente a sus contextos culturales. En especial, la provision de
servicios forenses con enfoque diferencial permitié avanzar en la implementacién de practicas que reconocen los
sistemas de conocimiento y protocolos comunitarios, garantizando intervenciones respetuosas y coordinadas con las
autoridades tradicionales.

Este enfoque contribuye al acceso equitativo a la justicia, fortaleciendo la confianza institucional y el reconocimiento
de los derechos de los pueblos indigenas.
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CONCLUSIONES
La Mesa Departamental de Coordinacion Interjurisdiccional permitié fortalecer el didlogo entre las instituciones del
sector justicia, el INMLCF vy las autoridades indigenas, consolidando un espacio de concertacion orientado al respeto
y reconocimiento de la Jurisdiccidon Especial Indigena.
La jornada facilito el intercambio de experiencias y la definicion de acciones conjuntas para mejorar la coordinacién
interjurisdiccional y garantizar una atencion mas pertinente, inclusiva y respetuosa de las cosmovisiones de los
pueblos indigenas.
En particular, la socializacion de la provision de servicios forenses con enfoque diferencial reafirmé el compromiso
institucional con la implementacién de practicas que reconozcan la diversidad cultural, promuevan el acceso equitativo
a la justicia y fortalezcan la confianza de las comunidades en los procesos técnicos y judiciales.
Como resultado, se establecieron compromisos orientados a la articulacion efectiva, la formaciéon conjunta y el
seguimiento participativo, asegurando la continuidad de los esfuerzos para una justicia mas intercultural, inclusiva y
respetuosa de los derechos de los pueblos indigenas.

ANEXOS

- Registro Fotografico de la Actividad.
- Listado de Asistencia.

NOMBRE Y FIRMA DEL
FUNCIONARIO
RESPONSABLE DE LA

ACTIVIDAD Dr. Alexander Hernandez

Director Seccional Meta
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ACTIVIDAD: Encuentro con comunidades indigenas

FECHA: (2025-09-18) MODALIDAD: Presencial No: PARTICIPANTES: 33

FUNCIONARIO RESPONSABLE: = ANDREA MILENA MORALES RODRIGUEZ

UNIDAD ORGANIZACIONAL: DIRECCION SECCIONAL CASANARE

Comunidades indigenas de los resguardos indigenas chaparral barro negro, cafio

POBLACION OBJETO:
mochuelo

OBJETIVO
Trabajo articulado con instituciones como fiscalia e ICBF en casos de prevencién y atencion de violencia sexual de NNA
y mujeres de resguardos indigenas.

AGENDA
Presentacion formal, validacion de la agenda.

LOS PARTICIPANTES CONOCEN LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL INMLCF

No todos los participantes conocian las diferentes areas que maneja el INMLYCF, solicitan se capacite a los médicos
de la IPSI para el abordaje adecuado y oportuno de las victimas dentro de los resguardos.

DESARROLLO DE LA AGENDA
Presentacion formal por parte de la direccion seccional, se realiza explicacién del trabajo articulado entre las
Instituciones para la adecuada valoracion de las victimas de delito sexual; se explica el acompafamiento que se
realiza desde la Direccion Seccional Casanare a los médicos de Servicio Social Obligatorio quienes casi siempre son
los primeres en conocer los casos, se informa sobre la revision de los informes que se realiza y la asesoria que se
brinda para la adecuada toma de muestras para recoleccion de evidencia, si el caso lo amerita.

INQUIETUDES PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD Y RESPUESTA A LAS MISMAS
¢, Se puede realizar nuevamente apertura de la Unidad Basica de Paz de Ariporo, tienen en cuenta que es mas
cercana al sitio o ubicacién de los resguardos indigenas? - Se informa que por el momento el Instituto no cuenta con
los recursos para realizar la apertura de la m isma; pero el municipio de Paz de Ariporo, esta en la disposicion de
apoyar con los espacios y adecuacién de una sede para que nosotros aportemos los médicos o capacitemos a
profesionales que puedan prestar atencién, mientras medicina legal puede aportar los funcionarios para la misma.

¢, Se puede capacitar a los médicos de la IPSI para e abordaje inmediato de las victimas de delito sexual? — Se llega
al acuerdo de organizar agenda con el coordinador de la IPSI para iniciar capacitacion a médicos y auxiliares de
enfermeria para que realicen una adecuada atencién inmediata a casos de victimas de violencia sexual.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica)
Realizar las capacitaciones a médicos y auxiliares de enfermeria de la IPSI.

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica)
No aplica

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD
Positivo

CONCLUSIONES
Seguir trabajando con personas de las comunidades indigenas y capacitando a los médicos.
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ANEXOS

Fotografias
o
NOMBRE Y FIRMA DEL
FUNCIONARIO
RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD ANDREA MILENA MORALES RODRIGUEZ
Director Seccional Meta
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ACTIVIDAD: Mesa Departamental de coordinacién Interjurisdiccional - Comunidades Indigenas Vichada
A28 2025-09-18 MODALIDAD:  Virtual No: PARTICIPANTES: 24
(aaaa-mm- dd)

FUNCIONARIO Dr. Alexander Hernandez

RESPONSABLE:

UNIDAD Direccidén Seccional Meta

ORGANIZACIONAL.:

POBLACION Autoridades gubernamentales, Autoridades Judiciales y Organizaciones Indigenas de

OBJETO: Vichada.

OBJETIVO

Socializar el portafolio de servicios del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF),
destacando la gratuidad de los servicios ofrecidos a la ciudadania y la aplicacién del enfoque diferencial en la atencion
forense, con el fin de fortalecer el conocimiento y la articulaciéon institucional frente a la oferta y provision de los
servicios forenses con enfoque diferencial.

AGENDA
8:00 a.m., Registro de Asistencia
8:30 a.m., Saludo y Apertura )
8:45 a.m., Atencion Forense con Enfoque diferencial Etnico Alexander Hernandez Direccion Seccional Meta
del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses
10:00 a.m., Receso
10:20 a.m. 12:00 m., Tensiones entre ordenamientos territoriales12:25 m.d. 02:00 p.m., Almuerzo
2:00 pm. 3:00 p.m., Traductores Indigenas y JEI en
3:01 p.m. 4:00 p.m., 04:01 p.m., Compromisos y Cierre de la Jornada

DESARROLLO DE LA AGENDA

En cumplimiento de la agenda establecida, la jornada se desarroll6 de la siguiente manera:

Se inici6 la jornada con el registro de los participantes, permitiendo consolidar el listado de asistencia de las
diferentes entidades convocadas y garantizar la participacion representativa de los actores institucionales e
indigenas. Se realiz6 la apertura oficial de la sesién, destacando la importancia del trabajo articulado entre las
instituciones judiciales y las autoridades indigenas para el fortalecimiento de la justicia intercultural en los
territorios.

Por parte de esta Direccién Seccional se expuso los avances y lineamientos sobre la atencién forense con enfoque
diferencial étnico, destacando la articulacion institucional y la adaptacion de los servicios a las practicas y
cosmovisiones de los pueblos indigenas. Se llegd a acuerdos orientados al fortalecimiento de la coordinacion
interjurisdiccional, el respeto por la Jurisdiccidon Especial Indigena y la implementacién de acciones con enfoque
diferencial. Se socializaron las tensiones existentes entre los diferentes ordenamientos territoriales, abordando
aspectos normativos, culturales y practicos que inciden en la relacidn entre la jurisdiccion ordinaria y la jurisdiccion
especial indigena.

Se presento el trabajo adelantado con traductores indigenas y la aplicacion de la Jurisdiccion Especial Indigena
(JEI) en el departamento de Guainia, enfatizando la importancia del lenguaje y la mediacién cultural en los
procesos judiciales. Finalmente, se dio cierre a la jornada agradeciendo la participacién de todos los asistentes y
resaltando la relevancia de continuar fortaleciendo estos espacios de dialogo y concertacion.
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I COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Compromisos por parte del INML y CF:

e Reconocimiento de la Jurisdiccién Especial Indigena: Se respetara la autonomia de las autoridades
tradicionales en la toma de decisiones, en concordancia con el articulo 246 de la Constitucion Politica de
Colombia y el Convenio 169 de la OIT.

e Provisioén de Servicios Forenses con Enfoque Intercultural: Los servicios forenses se prestaran considerando
los sistemas de conocimiento propios, las practicas culturales y los protocolos comunitarios de cada pueblo
indigena.

e Concertacion Previa: Toda intervencion forense sera precedida por un dialogo con las autoridades indigenas,
garantizando consentimiento informado y participacién en la definicién de procedimientos.

e Acceso Territorial: Se facilitara el acceso de equipos forenses a los territorios indigenas, respetando los
tiempos, espacios y condiciones definidas por las comunidades.

e Formaciény Sensibilizacién: Se promoveran procesos de formacion conjunta entre los forenses y autoridades
indigenas para fortalecer capacidades técnicas y culturales en la documentacion de hechos que afecten los
derechos humanos.

e Seguimiento y Evaluacion Participativa: Se estableceran mecanismos de seguimiento conjunto a la
implementacién de la ruta, con participaciéon de las autoridades indigenas y entidades estatales.

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica)
No aplica

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD

La actividad fortaleci6 el dialogo y la articulacién entre las autoridades indigenas y las entidades del sector justicia,
promoviendo una atencion mas respetuosa y pertinente a sus contextos culturales. En especial, la provision de
servicios forenses con enfoque diferencial permitié avanzar en la implementacion de practicas que reconocen los
sistemas de conocimiento y protocolos comunitarios, garantizando intervenciones respetuosas y coordinadas con las
autoridades tradicionales. Este enfoque contribuye al acceso equitativo a la justicia, fortaleciendo la confianza
institucional v el reconocimiento de los derechos de los pueblos indigenas.

CONCLUSIONES

La Mesa Departamental de Coordinacién Interjurisdiccional permitié fortalecer el dialogo entre las instituciones del
sector justicia, el INMLCF y las autoridades indigenas, consolidando un espacio de concertacion orientado al respeto y
reconocimiento de la Jurisdiccion Especial Indigena. La jornada facilité el intercambio de experiencias y la definicion
de acciones conjuntas para mejorar la coordinacion interjurisdiccional y garantizar una atencién mas pertinente,
inclusiva y respetuosa de las cosmovisiones de los pueblos indigenas. En particular, la socializacién de la provisién de
servicios forenses con enfoque diferencial reafirmoé el compromiso institucional con la implementacion de practicas que
reconozcan la diversidad cultural, promuevan el acceso equitativo a la justicia y fortalezcan la confianza de las
comunidades en los procesos técnicos y judiciales.

Como resultado, se establecieron compromisos orientados a la articulacién efectiva, la formaciéon conjunta y el
seguimiento participativo, asegurando la continuidad de los esfuerzos para una justicia mas intercultural, inclusiva y
respetuosa de los derechos de los pueblos indigenas.

ANEXOS

- Registro Fotografico de la Actividad.
- Listado de Asistencia.
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NOMBRE Y FIRMA
DEL
FUNCIONARIO
RESPONSABLE
DE LA ACTIVIDAD

Dr. Alexander Hernandez
Director Seccional Meta
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JORNADA DE PARTICIPACION CON SECRETARIOS DE GOBIERNO DEL

AL D DEPARTAMENTO DE BOYACA

FECHA: 2025-09-19 MODALIDAD: Presencial No: PARTICIPANTES: 68
FUNCIONARIO ALVARO HERNANDEZ ZAMBRANO

RESPONSABLE:

UNIDAD SECCIONAL BOYACA

ORGANIZACIONAL:

POBLACION Secretarios de gobierno del departamento de Boyaca

OBJETO:

OBJETIVO
Socializar con los secretaros de gobierno del departamento de Boyaca el procedimiento para acceder a la
informacion estadistica de los tableros Bll que genera el Instituto como datos abiertos de interés publico, con
el objetivo de que puedan contar con una herramienta estadistica que les permita hacer un seguimiento de la
morbimortalidad violenta de sus municipios y tomar decisiones con la formulacién de politicas pubicas para el
manejo de estos eventos violentos.

AGENDA
Participacion en el panel de seguridad.
Informacién y orientacion personal en el estand del Instituto de Medicina Legal de la feria de seguridad.

LOS PARTICIPANTES CONOCEN LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL INMLCF

Algunos secretarios de gobierno manifiestan conocer algunos de los servicios que ofrece el Instituto debido a
que han sido usuarios directos o indirectos de los mismos; sin embargo, desconocen el acceso a los tableros BlI
de datos abiertos generados por el Instituto.

DESARROLLO DE LA AGENDA

Dentro del panel de seguridad, el director seccional hace el saludo de bienvenida a los secretarios de gobierno
del departamento de Boyacd y mediante la proyeccién en pantalla gigante ingresando por la pagina web del
Instituto da a conocer el paso a paso para poder acceder a la informacion estadistica en el botdn de observatorio
de violencia y en el icono de cifras de lesiones de causa externa y desparecidos en Colombia mostrando las
variables de lesiones fatales, lesiones no fatales y desaparecidos y la forma de acceder por municipio con las
demas variables sociodemograficas, espaciales y de caracterizacion. Después de esta introduccion se invita para
que asistan al stand del Instituto de Medicina Legal que esta en las afueras del auditorio en donde se instal6 un
computador portatil y un televisor para ampliar la imagen, para que puedan acceder a la informacién de cada uno
de sus municipios, logrando

amplia asistencia de los secretarios de gobierno a quienes se les brindd la informacién personalizada.

INQUIETUDES PRESENTADAS POR LOS ASISTENTES Y RESPUESTA A LAS MISMAS
Manifiestan la importancia del servicio que presta el Instituto de Medicina Legal a la comunidad en general y
solicitan
se masifique el procedimiento de acceso a los datos abiertos del Instituto mediante charlas virtuales y la
divulgacion del paso a paso en un plegable de facil comprension.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO
Se toma contacto con la coordinadora del CRNV, Dra. Diana Moya, quien informa que el grupo del CRNV y
publicaciones estan haciendo un instructivo sobre el acceso a la informacion del observatorio de violencia que
podria salir en la primera semana de octubre para socializarlo con las autoridades y comunidad en general..

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica)
No aplica

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD
Se logré un impacto positivo toda vez que los secretarios de gobierno manifiestan satisfaccion con la informacion
brindada respecto de las cifras de violencia en cada uno de sus municipios.
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CONCLUSIONES
Siendo la primera experiencia que se tiene en la divulgacion de la informacién estadistica de violencia mediante
un stand, constituye un logro importante en el acercamiento que hace el Instituto hacia la comunidad,
despertando interés por nuestra labor.

ANEXOS

No aplica

NOMBRE Y FIRMA
DEL
FUNCIONARIO
RESPONSABLE
DE LA ACTIVIDAD

ALVAROHERNANDEZ ZAMBRANO
Director Seccional Boyaca
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Participacion en las Mesas Departamentales de Coordinacién Interjurisdiccional de los
departamentos del Meta, Guaviare y Vaupés.

ACTIVIDAD: JORNADA DE PARTICIPACION CON COMUNIDADES INDIGENAS
FECHA: 2025-10-02 MODALIDAD: Presencial No: PARTICIPANTES: 15
FUNCIONARIO RESPONSABLE: ALEXANDER HERNANDEZ
UNIDAD SECCIONAL META
ORGANIZACIONAL:
POBLACION Comunidades indigenas, funcionarios de Policia Nacional, secretaria de gobierno
OBJETO: municipal y departamental
OBJETIVO

Socializacion de los procedimientos forenses al colectivo Fals Borda

AGENDA
Saludo de bienvenida.
Presentacion del proyecto

DESARROLLO DE LA AGENDA
Durante estas actividades se logré socializar con las autoridades y colectivos el Modelo de Atencion Integral
Forense (MAIF) en las areas de Clinica, Psicologia y Psiquiatria Forense, explicando las rutas de atencion, el
enfoque étnico y el enfoque diferencial aplicable a la poblacion indigena en Colombia.

Se identificé la necesidad de incrementar la presencia institucional en los diferentes territorios del nivel nacional
donde no existen unidades basicas del INMLCF, con el fin de brindar un servicio mas cercano a las comunidades
indigenas, quienes normalmente se encuentran en zonas alejadas. Asimismo, la Fiscalia ha solicitado la apertura
de nuevas unidades basicas para ampliar la cobertura de los servicios forenses en los territorios.

INQUIETUDES PRESENTADAS POR LAS AUTORIDADES Y RESPUESTA A LAS MISMAS
No aplica

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica)
No aplica

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica)
No aplica

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD

Positivo
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CONCLUSIONES
Las actividades desarrolladas permitieron socializar de manera efectiva el Modelo de Atencion Integral Forense
(MAIF) con autoridades y colectivos, fortaleciendo el conocimiento sobre las areas de Clinica, Psicologia y
Psiquiatria Forense, asi como sobre las rutas de atencién y la aplicaciéon del enfoque étnico y diferencial dirigido a
la poblacién indigena en Colombia.

Asimismo, se evidencié la necesidad de fortalecer la presencia institucional en los territorios del nivel nacional
donde no existen unidades basicas del INMLCF, con el propésito de garantizar un acceso oportuno, cercano y
pertinente a los servicios forenses para las comunidades indigenas, que en su mayoria habitan zonas de dificil
acceso. En este sentido, se resalté la importancia de avanzar en la apertura de nuevas unidades basicas, tal como
lo ha solicitado la Fiscalia, para ampliar la cobertura y mejorar la atencién integral en los territorios.

ANEXOS
1. Listado de asistencia adjunto.
NOMBRE Y FIRMA
DEL
FUNCIONARIO Dr. Alexander Hernandez
RESPONSABLE Director Seccional Meta
DE LA ACTIVIDAD
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ACTIVIDAD: JORNADA DE PARTICIPACION CON AUTORIDADES
FECHA: 2025-10-03 MODALIDAD: Virtual No: PARTICIPANTES: 42
FUNCIONARIO ALVARO HERNANDEZ ZAMBRANO
RESPONSABLE:
UNIDAD SECCIONAL BOYACA
ORGANIZACIONAL:
POBLACION Fiscales y policia judicial del departamento de Boyaca
OBJETO:
OBJETIVO

Socializar con los fiscales y policia judicial de SIJIN y VCTI, el portafolio de servicios institucionales
relacionados con las investigaciones del delito de porte, trafico y comercializacion de drogas estipulado en la
ley 30 de 1986.

AGENDA
Saludo de bienvenida.
Presentacion de las pericias relacionadas con el tema.

LOS PARTICIPANTES CONOCEN LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL INMLCF

Los fiscales y policia judicial conocen el servicio de toxicologia y solicitan rutinariamente examen toxicolégico
para

sustancias psicoactivas como medio de prueba para la investigacion de la conducta y desconocen que el
analisis toxicoldgico no establece patrones de consumo.

DESARROLLO DE LA AGENDA

El director seccional hace el saludo de bienvenida e inicia la presentacion enfatizando en la utilidad de los analisis
de toxicologia forense en las areas de clinica y patologia forense, recalcando que los resultados positivos para
sustancias psicoactivas o drogas de abuso no permiten establecer si una persona es o no adicta al consumo de
dichas sustancias, motivo por el cual se les solicita no hacer este tipo de requerimiento al laboratorio de
toxicologia. Menciona los analisis y alcance que tiene el laboratorio de estupefacientes y finalmente hace
referencia a la pericia psicoldgica forense de adiccién a sustancias como idénea para demostrar patrones de
consumo en un sujeto que esta vinculado a una investigacion por delitos contra la ley 30 de 21986.

Se dan a conocer los requisitos para atender una solicitud de valoracién de adiccidn a sustancias.

INQUIETUDES PRESENTADAS POR LAS AUTORIDADES Y RESPUESTA A LAS MISMAS
Manifiestan la importancia de esta capacitacion que modifica su concepto sobre el medio de prueba pericial
idéneo para este tipo de investigaciones.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica)
Ninguno

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica)

No aplica

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD
Se logré un impacto positivo toda vez que los participantes manifiestan satisfaccion con el conocimiento adquirido
respecto de este parte del portafolio de servicios del Instituto.

CONCLUSIONES
Es importante continuar con estas actividades de capacitacion en los alcances que tienen los diferentes
laboratorios y organismos de inspeccion del Instituto para que sean aprovechados adecuadamente en las
investigaciones penales.
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ANEXOS

No aplica

NOMBRE Y FIRMA
DEL
FUNCIONARIO
RESPONSABLE
DE LA ACTIVIDAD

ALVAROHERNANDEZ ZAMBRANO
Director Seccional Boyaca
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ACTIVIDAD: JORNADA DE PARTICIPACION CON COMUNIDADES INDIGENAS
FECHA: 2025-11-06 MODALIDAD: Presencial No: PARTICIPANTES: 26
FUNCIONARIO ALVARO HERNANDEZ ZAMBRANO
RESPONSABLE:
UNIDAD SECCIONAL BOYACA
ORGANIZACIONAL:
POBLACION Miembros de la comunidad indigena UWA del departamento de Boyaca
OBJETO:
OBJETIVO

Coordinar con los miembros de la comunidad indigena de la poblacion UWA asentada en el municipio de
Cubara, Boyaca, el disefio de un documento sobre el procedimiento para acceder a los servicios que ofrece
el Instituto de Medicina Legal dirigido a la poblacion indigena referida con el fin de facilitar la
intercomunicacién entre la comunidad indigena y el instituto.

AGENDA
Saludo de bienvenida.
Presentacion del proyecto

DESARROLLO DE LA AGENDA
El director seccional hace el saludo de bienvenida a los participantes de la jornada y retoma la informacién
suministrada sobe el portafolio de servicios del Instituto socializada con la comunidad indigena en la reunién del
30 de julio de 2025.
Se explica el proyecto de disefio de un documento que contenga el portafolio de servicios y los procedimientos
institucionales ajustados a la jurisdiccién especia indigena para poder acceder a los mismos, incluyendo la
traduccién del consentimiento informado al lenguaje Uwa frente a los cual los asistentes manifiestan su
complacencia en este proyecto que redundara en beneficio de la comunidad indigena y lograra un mayor
acercamiento al instituto.
Se solicita al representante de la comunidad indigena la entrega de la cartilla “Fortalecimiento justicia propia del
pueblo Uwa” como parte integrante del proyecto, comprometiéndose a entregarla en un plazo de 15 dias.

INQUIETUDES PRESENTADAS POR LAS AUTORIDADES Y RESPUESTA A LAS MISMAS
Manifiestan la importancia del servicio que presta el Instituto de medicina Legal porque contribuye con
las investigaciones que pueden adelantar dentro de su jurisdiccidon especial indigena y el apoyo que han
recibido del
Instituto en el marco de la mesa departamental de coordinacion interjurisdiccional liderada por el Consejo
Seccional de la Judicatura de la que el Instituto forma parte.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica)
Revisién de la cartilla de justicia propia del pueblo Uwa para conocer la dinamica de la jurisdiccion especial
indigena
y ajustarla a la oferta de servicios institucional.

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica)
No aplica

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD

Se logré un impacto positivo toda vez que las participantes manifiestan satisfaccion con el proyecto del disefio del
documento propio para la poblacién Uwa y relacionado con la prestacion del servicio medicolegal.
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CONCLUSIONES
Se continua con el trabajo interinstitucional enmarcado en la mesa departamental de coordinacién
interjurisdiccional enfatizando en la jurisdiccion especial indigena.

ANEXOS

1. Listado de asistencia adjunto.

NOMBRE Y FIRMA

DEL

FUNCIONARIO

RESPONSABLE ALVAF ANDEZ ZAMBRANO
DE LA ACTIVIDAD DixectOr Seccional Boyaca
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EJECUTAR LAS DOS JORNADAS DE ACERCAMIENTO CON VICTIMAS Y

ACTIVIDAD: EVALUAR SU CONOCIMIENTO. REALIZAR EL INFORME DE LAS JORNADAS
REALIZADAS Y LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS

FECHA: 2025/12/05 MODALIDAD: No aplica No: PARTICIPANTES: 15

FUNCIONARIO HANS CRISTIAN DWORSCHAK LOZANO

RESPONSABLE:

UNIDAD DIRECCION SECCIONAL CUNDINAMARCA

ORGANIZACIONAL:

POBLACION PERSONERIAYY MIEMBROS COLECTIVOS LGBTIQ+ ZIPAQUIRA Y PARTICIPANTES

OBJETO: EN EL CONSEJO DE POLICIA JUDICIAL DE CUNDINAMARCA

OBJETIVO
Gestionar un espacio en el marco del Consejo Seccional de Policia Judicial para la participacion de
los miembros de la Comunidad LGBTIQ+ de Zipaquira, con el fin de Socializar ruta de atencién en
clinica y patologia forense y enfoque de atencion diferencial del INMLyCF, y que las cabezas de las
autoridades a nivel departamental puedan escuchar directamente las problematicas de las
comunidades respecto a temas de atencion integral.

AGENDA
Presentacién
Sensibilizaciéon magistral con temas antes
referidos Espacio para Resolucion de
inquietudes Proyeccién Codigo para
evaluacion.
Los participantes desconocian los servicios del instituto, tampoco sabian como realizar consultas
por pagina web.

DESARROLLO DE LA AGENDA

Se gestiono desde la Direccion Seccional Cundinamarca del INML la autorizacién del espacio para la
participacién de los representantes de la comunidad en el Consejo Seccional de Policia Judicial
lograndose su aprobacién por parte del presidente del mismo Dr. Hugo Infante, después de dos
cancelaciones los dias 14 de agosto de 2025 y 25 de agosto de 2025, se realiza el dia 17 de septiembre
de 2025. Ante la reiterada cancelacién del Consejo los representantes de la Comunidad no pueden
asistir por motivos de agenda. Sin embargo la Direccion Seccional Cundinamarca del INML interviene
en nombre de la comunidad sobre los temas planteados en las reuniones previas con ellos logrando
que desde la presidencia del consejo en su calidad de Director de Fiscalias gestionara y realizara
jornadas de sensibilizacion a funcionarios receptores de denuncias con el fin de garantizar atencién
diferencial y abriendo espacios con la secretaria departamental de la Mujer y equidad de Género con
el fin de intervenir como consejo de policia judicial en

espacios de interaccion con la comunidad LGBTIQ+ y trabajar en sus necesidades, las reuniones se
adelantaran en la vigencia 2026.
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INQUIETUDES PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD Y RESPUESTA A LAS MISMAS

® Temas a exponer por parte de los representantes de la comunidad LGBTIQ+ en el consejo seccional
de Policia Judicial (Recepcion de denuncias con enfoque de género)
® Realizacion de procedimientos con atencion diferencial y protocolos establecidos
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica)
® Brindar la asesoria necesaria segun el caso por parte de unidades basicas y Direccion Seccional
® Realizar apoyo por parte de la Direccidén Seccional
® Gestionar espacios con autoridades con el fin de sensibilizar sobre atencién diferencial (Comunidad
LGBTIQ+)
® Apoyar y gestionar procesos de sensibilizacion intra y extra municipal
ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica)
No aplica
IMPACTO DE LA ACTIVIDAD
Positivo
CONCLUSIONES y LOGROS
® Continuar con los acercamientos con las comunidades
® |mplementacién progresiva de apoyo constante de las comunidades.
® Crear y reforzar los canales de comunicacion entre sector salud y comunidad
® Apoyar gestiones de sensibilizacion con autoridades
® Continuar con el proceso a mediano plazo de sensibilizacion y apoyo con las personas de la

Comunidad LGBTIQ+ parta generar procesos de atencion diferencial y permitir su participacion en
espacios intra y extramunicipales en pro de la defensa de sus derechos.

ANEXOS

1. Listado de asistencia adjunto.
NOMBRE Y
FIRMA DEL /
FUNCIONARIO A
RESPONSABL /
E DE LA HANS CRISTIAN DWORSCHAK LOZANO
ACTIVIDAD Director Secccional Cundinamarca
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EJECUTAR LAS DOS JORNADAS DE ACERCAMIENTO CON AUTORIDADES

ACTIVIDAD: Y EVALUAR SU CONOCIMIENTO. REALIZAR EL INFORME DE LAS
JORNADAS REALIZADAS Y LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Mixta

FECHA: 2025/12/05 MODALIDAD: Presencialy No: PARTICIPANTES: NA
virtual

FUNCIONARIO HANS CRISTIAN DWORSCHAK LOZANO

RESPONSABLE:

UNIDAD DIRECCION SECCIONAL CUNDINAMARCA

ORGANIZACIONAL.:

POBLACION FUNCIONARIOS DE POLICIAS JUDICIALES CTI-SIJIN Y FISCALES

OBJETO: DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

OBJETIVO
Ejecutar las socializaciones y capacitaciones del personal de las Policias Judiciales y Fiscales del
departamento de Cundinamarca en el sistema medicolegal, modelo de asesoria, portafolio de
servicios, calidad del dato y judicializacién de muertes.

Socializar ruta de atencion en clinica y patologia forense segun niveles de complejidad segun
modelo MAIF.

Sensibilizar sobre el tema de Gratuidad de Servicios en la practica Forense Directa e Indirecta.

AGENDA
Se realiza acercamiento con Dr. Mauricio Moya de la SAC de la Direccion Seccional de Fiscalias de
Cundinamarca con el fin de preparar y agendar la segunda jornada de acercamiento con autoridades,
mas puntualmente Fiscales y funcionarios de policia judicial del departamento de Cundinamarca, a
realizarse
en el mes de diciembre de 2025.
Los funcionarios de Policia Judicial y Fiscales conocen parcialmente los servicios del
instituto, desconociendo como realizar consultas por pagina web.

DESARROLLO DE LA AGENDA

Se expone al jefe de la SAC por parte del director seccional los temas a tratar en la jornada: Servicios
que presta el instituto, como realizar consultas de temas varios disponibles en pagina web haciendo
énfasis en portafolios de servicios, sistema PQRS y datos estadisticos CRNV. Conformacién del
servicio medicolegal en Regional Oriente y Seccional Cundinamarca (Regional, seccionales, unidades
basicas, directorio telefénico, ubicacion de las sedes y areas de cobertura). Puntos clave para mejorar
informacion en actas de Inspeccion técnica a cadaver y escena en pro de mejorar la calidad del dato.
Modelo MAIF y prestacion del servicio medicolegal segun niveles de atencién (rutas de clinica y
patologia). Modelo de asesoria en

tiempo real casuistica y complejidad. Certificacién de las muertes y procesos de judicializacion.
Gratuidad
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del servicio Forense. Se acordo incluir nuevos temas como el instructivo del ministerio de salud
para certificacion de muertes naturales y el directorio de EPS del departamento.

INQUIETUDES PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD Y RESPUESTA A LAS MISMAS
Ninguna

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica)
No aplica

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica)
No aplica

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD
Positivo

CONCLUSIONES y LOGROS
Continuar con la capacitacién continuada para el personal de Policia Judicial y Fiscalias
Implementacion progresiva de rutas de abordaje clinica y Patologia modelo MAIF
Crear y reforzar los canales de comunicacion entre sector salud y autoridades
Inclusion obligatoria de datos estadisticos en actas de inspeccién a cadaver
Brindar asesoria en tiempo real a funcionarios de policia judicial en temas de portafolio de servicios y
judicializacién de muertes
Capacitacién programada en modalidad mixta Virtual-presencial el dia 11 de diciembre de 2025 a las
09:30 horas.

ANEXOS

1. Listado de asistencia adjunto.
NOMBRE Y
FIRMA DEL /
FUNCIONARIO 7
RESPONSABL /
E DE LA HANS CRISTIAN DWORSCHAK LOZANO
ACTIVIDAD Director Secccional Cundinamarca




