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ACTIVIDAD: 
Conmemoración día de la ciudadanía plena LGBTIQ+- (YHQWR��³UNA MIRADA A 
LA DISCRIMINACIÓN COTIDIANA INSTITUCIONAL: BARRERAS DE ACCESO 
A LA JUSTICIA´� 

FECHA: (aaaa-mm-dd) 2025-06-27 MODALIDAD: Mixta No: PARTICIPANTES: 74 
FUNCIONARIO RESPONSABLE: María Isabel Smith Rovira (Directora Regional (E)) 
UNIDAD ORGANIZACIONAL: Dirección Regional Norte 
POBLACIÓN OBJETO: Espacio de acercamiento a víctimas y autoridades ± comunidad LGBTIQ+. 

 
OBJETIVO 

Generar espacios institucionales como mecanismo de diálogo, colaboración permanente, e intercambio de 
experiencias para abordar los servicios forenses bajo el enfoque diferencial. 
Aplicar el instrumento de evaluación a una muestra de personas víctimas y representantes de autoridades 
participantes de los espacios de diálogo realizados con el fin de evaluar el conocimiento de los mismos 
respecto a los servicios que .presta el INMLCF y los requisitos para acceder a dichos servicios. 

 
AGENDA 

x 8:00 A 8:05 - Saludos, Bienvenida, Introducción, presentación de agenda y directivos 
presentes. Ing. Agustín Alberto Torres Agudelo - Moderador asignado - Regional Norte - 
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. 

x 8:05 A 8:20 ± Fideligno Pardo Sierra - Coordinador del Grupo Nacional de Clínica, Psicología 
y Psiquiatría del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. 

x 8:20 A 8:30 ± María Isabel Smith Rovira - directora regional Norte (E) ± Instituto Nacional de 
Medicina Legal y Ciencias Forenses 

x 8:30 A 8:45 ± Marjorie Cervantes Herrera ± directora Seccional Atlántico ± Instituto Nacional 
de Medicina Legal y Ciencias Forenses. 

x 8:45 A 9:00 ± Héctor enrique Pava Pérez ± presidente de la fundación Lidech Diversa de 
Chiriguana.  

x 9:00 A 9:10 - Instalación del evento - Presentación de los ponentes a la mesa de dialogo ± 
Herminia Pianeta - Moderadora Regional Norte - Instituto Nacional de Medicina Legal y 
Ciencias Forenses. 

x 9:10 A 10:00 - Panel de expertos "Mesa de Diálogo Institucional sobre Discriminación 
Cotidiana y Acceso a la Justicia para Personas LGBTIQ+ - Panelistas: Fausto Junior Vizcaino 
Brito - Profesional Especializado Forense, de la unidad básica Ciénaga y encargado de la 
dirección seccional Magdalena del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses; 
Luis Altamar Muñoz ± Comunicador Social de la universidad del Autónoma Especialista en 
estudios de género, sexualidad y derecho, Investigador en política públicas; Héctor Enrique 
Pava Pérez ± Presidente de la fundación Lidech Diversa de Chiriguaná; Isabel Cristina Buriticá 
López ± Coordinadora del viceministerio de la diversidades del Ministerio de Igualdad y 
Equidad; Carolina Fernández, abogada especialidad en protección internacional, 
perteneciente al área de calidad humana de caribe afirmativo. TEMAS (Formas sutiles y 
normalizadas de discriminación en instituciones públicas, Impacto psicosocial de la 
discriminación cotidiana en la vida de las personas LGBTIQ+, Análisis de marcos legales y 
políticas públicas existentes y sus limitaciones). 

x 10:00 A 10:05 ± Sesión de preguntas y respuestas. 
x 10:05 A 10:20 ± Presentación Artística ± Reina del carnaval LGBTIQ+. 
x 10:20 A 10:30 - Conclusión y compromisos ± María Isabel Smith Rovira ± directora regional 

Norte (E) - Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. 
x 10:30 A 10:40 - Agradecimientos y Cierre. 
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DESARROLLO DE LA AGENDA 

Se llevó a cabo la agenda programada a cabalidad, con la participación de los presentes, un dialogo con 
las víctimas que permitió la retroalimentación del servicio; asimismo se identificó la percepción del 
conocimiento sobre la labor institucional, permitiendo socializar y aclarar la competencia institucional. Cada 
ponencia estuvo acorde a la temática del espacio de participación, además del acercamiento de la 
institución a la comunidad plena LGBTIQ+, población sujeta de especial protección constitucional.  

 
INQUIETUDES PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD Y RESPUESTA A LAS MISMAS 

Se consolidan las inquietudes presentadas en el marco de la actividad: 
- Funcionario del INMLCF �«��,QYLWDU�D�RWURV�DFWRUHV�TXH�SXHGDQ�HVWDU�LQPHUVRV�HQ�HO�WHPD�GH�OD�

discriminación contra la ciudadanía plena LGBTIQ+, otras instituciones para compartir experiencia 
�«� 

- Funcionario del Ministerio de la Igualdad y Equidad �«��Existe un alcance en la ley 257 donde se 
está trabajando para que por medio de resolución se tipifique el transfeminicidio �«� 

- Funcionario del INMLCF �«��La principal barrera que afronta la comunidad LGBTIQ+ es la no 
aceptación dentro de las mismas instituciones públicas que impiden que se de una mejor atención 
(«)  

- 9LFWLPD� .� �«��Debe existir comprensión ciudadana, cuando una persona va a una institución 
diciendo que se reconoce como tal de la comunidad LGBTIQ+ y que se llama X o Y nombre, los 
funcionarios de la institución, ya sea clínica, policía o cualquier otra entidad tiene el deber de 
identificar a esta persona por el nombre que dio y no por el que aparece en el documento de 
identidad, de esta manera queda a un lado la discriminación («) 

- Funcionario del Caribe Afirmativo («��Ante la falta por mucho tiempo o gran parte de nuestra 
historia de una real protección hacia las personas de la comunidad LGBTIQ+ ha conllevado que 
desde fundaciones, redes sociales y apoyo comunitario se empiecen espacios solidarios, mientras 
se esperan respuestas del gobierno nacional («) 

- Victima J («) Hay que hacer políticas publicas por territorio y no solo nacional, ya que no es lo 
misma violencia que sufre una persona LGBTIQ+ en el chocó, zona de alta violencia, a la que vive 
en la ciudad de Barranquilla («) 

- Victima M («) cuando empezaron a aumentar las tazas de homicidios en la ciudad, tomamos esto 
como un pretexto para empezar por medio de la cultura y el arte a enseñar a jóvenes como se 
podían expresar desde su cuerpo con narrativas artísticas y que ojala se pueda extender hacia 
muchos rincones del país nada alejado de los que quiere el señor presidente que la cultura 
transforme territorios («) 

 
Las respuestas de estas inquietudes fueron subsanadas en el diálogo que se sostuvo, se aclararon las 
inquietudes por parte del equipo de medicina legal que asistió al espacio. 

 
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica) 

Los compromisos adquiridos por la institución fueron: 
- Seguir fortaleciendo la atención diferencial en las instituciones. 
- Seguir generando espacios de interacción con la comunidad enmarcada en el fortalecimiento de la 

atención para la comunidad LGBTIQ+. 
 

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica) 
- Crear espacios de participación ciudadana donde se siga haciendo acercamiento a las diferentes 

poblaciones de atención diferencial. 
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- Sensibilizar a los servidores públicos que atienden a  las diferentes víctimas sobre la empatía y 
entrega de información del alcance del servicio y su ruta de atención. 

 
IMPACTO DE LA ACTIVIDAD 

- Continuar dando a conocer los servicios brindados por el Instituto Nacional de Medicina 
Legal y Ciencias Forenses a población víctima y a autoridades, junto con alcances y 
requerimientos para solicitar los servicios del portafolio.  

- Aplicar instrumentos de evaluación el segundo semestre de 2025 en nuevo evento de 
acercamiento a población víctima y autoridades, después de seguir fortaleciendo canales 
de información en los que se informará sobre servicios brindados, requisitos para solicitar 
los servicios y alcances de estos. 

- Fortalecimiento del conocimiento de la labor institucional y ruta de acceso al servicio médico 
legal que permita fortalecer la atención en el servicio. 

 
CONCLUSIONES 

El evento de acercamiento a víctimas y autoridades, liderado por la regional Norte, contó con un valioso 
trabajo en equipo en cabeza de la directora regional (E) Dra. María Isabel Smith Rovira, los coordinadores 
de Clínica, Psicología, Psiquiatría y Patología, La directora seccional Atlántico, como la participación de 
servidores de apoyo al evento; quienes de manera coordinada con el apoyo de la encargada de POAS y 
los profesionales del Observatorio de Violencia Contra la Mujer lograron realizar el alistamiento, planeación 
y ejecución del evento.  
Gracias por la paciencia, porque sé que hubo algunas dificultades y de verdad lamentamos que no hayan 
podido escuchar, cómo escuchamos nosotros cómo nos llenaron de ritmo, Cómo terminó de hermoso este 
día 
Al finalizar, creo que en la jornada de hoy se tocaron muchos temas difíciles, hablando de discriminación, 
de prejuicios, de violencia, de barreras, de dolor, pero también hablamos de esperanza. También hablamos 
de instituciones comprometidas, de trabajo desde el gobierno, de trabajo de la sociedad civil, pero sobre 
todo que las cosas que más me impactaron es que hoy ya se habla de un trabajo interior, que, si bien es 
cierto tener políticas públicas, tener documentos, tener trabajos, demostrar la institucionalidad, es 
necesario, es válido, es esperanzador, pero nada hacemos si cada uno de nosotros no interioriza el rol, la 
responsabilidad que tenemos como seres humanos. 
Me tomo las palabras de nuestra ultima invitada, que nos contaba, que desde eso detalles de como nos 
saludan, como nos miran, como nos hablan, como nos hacen sentir cada una de las personas con las que 
tenemos contacto, puede que al final tengamos un informe pericial muy bueno, de muy buena calidad, pero 
la persona que atendimos no se sintió bien, no se sintió cómoda, no se sintió acogida por el funcionario 
que la atendió. Y esto es un llamado para todos, un llamado a que no solo apliquemos lo que dice nuestra 
normatividad, nuestros documentos, sino también llegamos la inclusión desde nosotros mismos, desde lo 
que estamos pensando. Creo que es un problema que nos hemos centrado el día de hoy, es que aún 
persiste muchas dificultades, que aún tenemos mucho trabajo por hacer, es que definitivamente se trata 
de un tema multifactorial, y así mismo los trabajos deberían ser multifactorial, es decir que debemos ver 
desde cada una de las barreras, de cada una de las dificultades que nos planteaban nuestros invitados, 
nuestros panelistas, ¿Qué tenemos que hacer? ¿Cómo vamos a empezar hablar? Visibilizar cada día más 
las dificultades para que podamos tomar decisiones. 
Quedo muy complacida de como el gobierno en estos momentos hace un reconocimiento a todas las 
formas de violencia que antes se manejaban de manera silenciosa o antes se englobaban en un gran 
nombre sin poder discernir o discriminar por cada uno de los tipos y así mismo encontrar soluciones que 
le apunten a cada una de las formas. Gracias nuevamente a todos, de verdad casi me levanto a bailar, la 
invitación a todos es que en la próxima todos participemos desde la expresión cultural, a soltar la timidez, 
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los esperamos la próxima conmemoración, y a nuestros compañeros en el resto del país a nuestras 
directivas muchas gracias por el acompañamiento, por permanecer con nosotros, un placer estar acá. 

 
ANEXOS 

Listado de Registro de Asistencia y Fotografías del evento. 
 

 
 
NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO 

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD 

 
 
 
 

_______________________________________ 
MARIA ISABEL SMITH ROVIRA 

Directora Regional Norte (E) 
 
 
 

________________________________________ 
HAROLD ALBERTO LOZANO GUTIERREZ 

Representante de la Estrategia PFGAD Regional Norte 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Elaboró: Harold Alberto Lozano Gutierrez, representante PFGAD regional Norte 


