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INTRODUCCION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificada
por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 y reglamentado por el Gobierno Nacional
mediante la expedicion del Decreto 1122 de 2024, en lo correspondiente a los
programas de transparencia y ética publica, el Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, para la vigencia 2025, adoptard por primera vez el Programa de
Transparencia y Etica Puablica (PTEP), con el fin de dar cumplimiento a las
disposiciones legales citadas y las directrices de la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica en las que indican que el programa debera estar aprobado
y publicado con una fecha maxima, el dia 30 de agosto de 2025.

La modificacion de la citada disposicion reemplazoé el Plan de Anticorrupcion y Atencion
al Ciudadano (PAAC) y en su lugar establecio que se debe formular el Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) con un enfoque de riesgos y armonizacion con
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) o modelos sucesores. En este
marco, los Programas de Transparencia y Etica en el sector pablico deben tener como
objetivo prevenir la corrupcién, mejorar la atenciéon a la ciudadania y promover la
integridad y la cultura de la legalidad, formulando y adoptando medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion.

Por lo anterior, el Instituto elabor6 un Plan de Transicion el cual fue publicado en la
pagina web, el 31 de enero de 2025 y tuvo en cuenta para su elaboracion las siete (7)
Etapas del Ciclo del PTEP: 1. Formulacién, 2. Validacion, 3. Consolidacion, 4.
Aprobacion, 5. Publicacion, 6. Ejecucion y 7. Modificacion o reformulacion, las cuales
fueron definidas estableciendo sus actividades en el Memorando 003-DG-2025.

El programa que se presenta a continuacion esta estructurado en tres capitulos asi:
Capitulo 1. Generalidades, con un marco estratégico institucional, normatividad y
definiciones, Capitulo 2. Componente Transversal, el cual contiene nueve (9)
acciones, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico Programas de
Transparencia y Etica Publica de la Secretaria de la Presidencia de la Republica y el
Capitulo 3. Componente Programatico, donde define la estrategia institucional para la
lucha contra la corrupcion, la cual contiene cuatro (4) tematicas: 1. Administracion de
riesgos, 2. Redes y articulacién, 3. Modelo de estado abierto y 4. Iniciativas adicionales.

El Instituto continuara trabajando para mejorar los mecanismos de transparencia,
acceso a la informacién y participacion ciudadana en la gestion publica, la actualizaciéon
de la politica de gestidon del riesgo, de acuerdo con la guia del riesgo del DAFP, en lo
relacionado con la identificacion, tratamiento y adopcién de medidas de debida
diligencia de los riesgos asociados a la corrupcion, fraude, prevencién de lavado de
activos (LA), financiacion del terrorismo (FT) y financiacion de la proliferacion de armas
(FP) para el fortalecimiento de la misionalidad institucional.

Carrera 73 N° 32-26 Piso 14 planea@medicinalegal.gov.co
conmutadores (57 -601) 9187020 Ext 12000#
www.medicinalegal.gov.co



http://www.medicinalegal.gov.co/

- -
INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
Oficina de Planeacion
Pagina 6 de 29

CAPITULO 1. GENERALIDADES
1.1. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

En virtud del articulo 29 de la Ley 152 de 1994, el Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses formula cada cuatro (4) afios el plan estratégico con base en los
lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones que le sefale la ley, el
cual se materializa mediante los planes de accion anuales estratégicos - PAAE. Este
plan estratégico institucional 2023 -2026 “Aportamos a la justicia en favor de la
vida”, se encuentra formulado bajo la metodologia del Balanced Score Card, el cual
permite tener una vision general, conjunta e interrelacionada de la entidad y enlazar
estrategias y objetivos a través de sus cuatro (4) perspectivas:

Sociedad

Procesos Internos
Aprendizaje y Crecimiento y
Financiera.

Por lo anterior, y con el fin de dar cumplimiento a la misionalidad del Instituto, el plan
estratégico fue estructurado en: Dieciséis (16) objetivos estratégicos, definidos como
declaraciones (acciones) que precisan como se alcanzara la implementacion de la
estrategia, de acuerdo con un conjunto de prioridades orientadas por cada lider de
proceso y veinticuatro (24) iniciativas estratégicas, que especifican los proyectos y
planes de accién anuales estratégicos planteados que permitirdn alcanzar las metas
proyectadas, acorde con los recursos disponibles.

Por otra parte, en el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses estamos
comprometidos en fomentar la integridad publica, acompafar y respaldar las politicas
publicas formales, técnicas y normativas, a través del ejercicio comunicativo y
pedagodgico que busque cambios concretos en el actuar de todos los que hacemos
parte de la entidad.

Cddigo de integridad

Nuestro cédigo fue adoptado mediante la Resolucion 000406 del 14 junio de 2019,
como una herramienta que promueve el cambio cultural, que indica de manera sencilla
el ideal del deber y obrar de los servidores publicos, contratistas y colaboradores que
actuen en nombre de la institucion, por el hecho de servir a la ciudadania.

Valores

Los valores institucionales posibilitan en los servidores publicos, contratistas y
colaboradores gque actian en nombre de la entidad, con el propdsito de cumplir con la
mision y los objetivos institucionales, dentro del marco de la integridad y legalidad, la
construcciéon de una convivencia en el marco de los derechos humanos, el Instituto en
su Cédigo de Integridad ha adoptado los siguientes valores:
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e Honestidad: Actido siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

e Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con
sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier
otra condicion.

e Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico
y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades
de las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando
siempre mejorar su bienestar.

e Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a
mi cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y
eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

e Justicia: Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacion.

La Ley 938 de 2004, en su articulo 33, sefiala que el Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses -INMLCF pertenece a la Rama Judicial y se encuentra
adscrito a la Fiscalia General de la Nacion, como un establecimiento publico del orden
nacional, dotado de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa y
su mision fundamental es “Prestar auxilio y soporte cientifico y técnico a la
administracion de justicia en todo el territorio nacional, en lo concerniente a
medicina legal y ciencias forenses”.

De acuerdo con lo anterior, el INMLCF ha definido una mision y vision estratégica para
guiar su desempefio en el periodo 2023 -2026 asi:

Mision: Prestamos servicios en medicina legal y ciencias forenses a la administracion
de justicia en el territorio nacional, con recurso tecnolégico y cientifico, talento humano
competente, comprometido con las victimas y demas miembros de la sociedad, con
responsabilidad ambiental.

Vision: Seremos la entidad con mayor reconocimiento latinoamericano en medicina
legal y ciencias forenses, con talento humano y cientifico que contribuya a la
generacion de politicas para el abordaje de los fendmenos de violencia y a la
construccion de vida.

Estructura

Mediante la Ley 938 de 2004, el Acuerdo de Junta Directiva 08 de 2012, las
Resoluciones 000172, 000380 de 2023 y 00393 de 2025 (Grupos internos de trabajo) y
las Resoluciones 000026, 000468, 000473 y 000607 de 2022 (Unidades Basicas), el
Instituto define su organigrama, el cual representa la estructura interna y sus relaciones
de jerarquia o dependencia.
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Organigrama: se encuentra disponible en la pagina web del Instituto, opcion “El
Instituto”, vinculo “organigrama” https://www.medicinalegal.gov.co/organigrama.
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Sistema Integrado de Gestion (SIG): Contar con un Sistema Integrado de Gestion
(SIG) es fundamental para garantizar la eficiencia, la transparencia y la mejora continua
en las organizaciones que buscan alinearse con los estandares internacionales, es asi
gue el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, comprometido con la
excelencia y la calidad en todos sus procesos, ha conformado un SIG compuesto por el
Sistema de Gestion de la Calidad (NTC ISO 9001), Sistema de Gestion Ambiental (NTC
ISO 14001), Sistema de Gestion de Seguridad de la informacion basado en el
desarrollo del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion y en armonia con la
NTC ISO/IEC 27001, Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo con base en la
normatividad vigente, en especial el Decreto 1072 de 2015, el Sistema de evaluacion de
la conformidad y competencia de laboratorios y organismos de inspeccion (NTC
ISO/IEC 17025 y NTC ISO/IEC 17020), Sistema de Certificacién de Peritos Forenses
(NTC ISO/IEC 17024) y el Sistema de Control Interno con base en el Modelo Estandar
de Control Interno para el Estado Colombiano MECI 2014, desarrollado en la Dimensién
7 del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Mapa de Procesos: El Instituto tiene establecidos cuatro (4) macroprocesos:
(Estratégicos-color gris, Misionales-color verde, de Apoyo-color lila y de Evaluacion y
Control-color rojo) los cuales se desarrollan a traves de 16 procesos. En las
caracterizaciones se establece el objetivo de cada proceso y se evidencia su
interaccion, de acuerdo con el siguiente mapa de procesos (enlace de publicacion):
https://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/256287/Mapa_procesos.jpg
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1.2. NORMATIVIDAD

https://www.suin-juriscol.gov.co/legislacion/normatividad.html

Constitucién Politica de 1991. Articulos 2, 20, 23, 40, 209, 270.
http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Constitucion/1687988

Ley 1474 de 2011. “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica”. Sobre el Estatuto Anticorrupcion que fue la
primer gran aproximacion en los pilares de transparencia, rendicion de cuentas e
integridad.

https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1681594

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1687091

Ley 1757 de 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y
proteccion del derecho a la participacion democratica”.
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/30019924

Ley 1978 de 2019 de conectividad y transformacion digital en Colombia. “por la cual se
moderniza el sector de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones TIC), se
distribuyen competencias, se crea un regulador unico y se dictan otras disposiciones”.
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/30036682

Ley 2013 de 2019. “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de
bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”.
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/30038690

Resolucion 000406 de 2019. “Por la cual se adopta el Cddigo de Integridad en el
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses”.
https://www.medicinalegal.gov.co/codigo-de-integridad

Ley 2195 de 2022. “Por medio del cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”.
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/30043772

Decreto 1122 de 2024. “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de
2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los
Programas de Transparencia y Etica Publica”
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30053990
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1.3. DEFINICIONES Y PREGUNTAS MAS FRECUENTES

Para la implementaciéon del Programa de Transparencia y Etica Publica, PTEP 2025-
2026 del Instituto, se tendra en cuenta lo siguiente:

1.3.1. DEFINICIONES

Corrupcién: Se puede entender como un fenémeno ciclico que se autorrefuerza, y en
donde sus causas y consecuencias se alimentan entre si. Factores como la
desigualdad social, los inadecuados disefios institucionales, los incentivos perversos
para el oportunismo, la impunidad frente a las practicas corruptas, y la aceptacion social
de la corrupcion son, en diferentes momentos, simultdneamente causas vy
consecuencias de este fenémeno.!

También se entiende como el uso del poder para desviar la gestion de lo publico hacia
el beneficio privado, afectando la garantia de los derechos humanos y derechos
fundamentales de las personas. En esa medida, un acto de corrupcion comprende
diferentes conductas tipificadas por el sistema penal y el sistema disciplinario que
tienen como objetivo la corrupcion.

Fraude: Cualquier acto ilegal caracterizado por ser un engafio, ocultacidon o violacion de
confianza, que no requiere la aplicacion de amenaza, violencia o de fuerza fisica,
perpetrado por individuos y/u organizaciones internos o ajenos a la entidad con el fin de
apropiarse de dinero, bienes o servicios?.

Conflicto de interés: Todo servidor publico debera declararse impedido para actuar en
un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacién, gestion, control o
decision, o lo tuviere su conyuge, compafiero o compafiera permanente, o algunos de
sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcidén publica, entre en conflicto con un interés
particular y directo del servidor plblico éste debera declararse impedido.?

Estado abierto: Forma de relacionamiento entre todos los actores de la
institucionalidad publica y la sociedad que equilibra expectativas ciudadanas vy
responsabilidades publicas, fortalece el modelo de democracia participativa y la lucha
contra la corrupcién, mediante el principio del didlogo, que integra los elementos de
transparencia y acceso a la informacion publica, integridad, legalidad, participacion
ciudadana e innovacion.*

! Anexo Técnico Programas de Transparencia y Etica Plblica — Secretaria de la Presidencia, pagina 11.

2 Definicion tomada de la Organizacién Internacional de Normalizacién — ISO. Este constituye uno de los términos comunes y
definiciones esenciales de la estructura armonizada para las normas de sistemas de gestion de 1SO.

3 LEY 1952 de 2019 Codigo General Disciplinario, Articulo 44. Ley 1437 de 2011, art. 11.

4 CONPES 4070 de 2021. Lineamientos de Politica para la Implementacion de un Modelo de Estado Abierto.
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El Estado Abierto propone acciones para:

e Fomentar la garantia del derecho a la informacion publica (que permita un
didlogo transparente e informado entre la ciudadania y el Estado)

e Promover la cultura de integridad publica (como elemento fundamental para
hacer prevalecer el interés publico sobre el privado.)

e Consolidar la capacidad institucional de lucha contra la corrupcion y cultura de la
legalidad (para fortalecer la gestion publica y lograr el equilibrio entre
expectativas ciudadanas y respuestas institucionales)

e Propiciar la corresponsabilidad entre actores para la generacion de valor publico
(en la resolucién de problemas publicos); y

e Promover iniciativas de innovacién publica que consoliden procesos guiados
hacia un Estado abierto (como una herramienta Transversal).

Principio de transparencia: es aquel, segun el cual, la Entidad debe proporcionar y
facilitar el acceso a la informacién publica en los términos mas amplios posibles a través
de los medios y procedimientos que, para este efecto, ha establecido la ley. Es en el
marco del principio de transparencia que se desarrolla el derecho de acceso a la
informacioén publica.®

Derecho de acceso a la informacion publica: es un derecho fundamental y, a su vez,
un instrumento garante de otros derechos. Su importancia radica en que permite a las
personas proteger otros derechos y salvaguardar los bienes juridicos fundamentales
para la construcciéon de sus planes de vida. El acceso a la informacién mejora la
participacion ciudadana y el control social, incrementa la confianza institucional, inhibe y
disuade las malas practicas, y fortalece los procesos de rendicion de cuentas.
Adicionalmente, es la primera herramienta de lucha contra la corrupcién que tienen
personas y entidades.®

“En ejercicio del derecho fundamental de acceso a la informacién, toda persona puede
conocer sobre la existencia y acceder a la informacion publica en posesiéon o bajo
control de los sujetos obligados. El acceso a la informacion solamente podra ser
restringido excepcionalmente. Las excepciones seran limitadas y proporcionales,
deberan estar contempladas en la ley o en la Constitucién y ser acordes con los
principios de una sociedad democratica.

El derecho de acceso a la informacion genera la obligacién correlativa de divulgar
proactivamente la informacion publica y responder de buena fe, de manera adecuada,
veraz, oportuna y accesible a las solicitudes de acceso, lo que a su vez conlleva la
obligacion de producir o capturar la informacion publica. Para cumplir lo anterior los

5 Anexo técnico programas de transparencia y ética publica -Secretaria de Transparencia Colombia potencia de la vida, pagina 41
5 Anexo técnico programas de transparencia y ética pablica -Secretaria de Transparencia Colombia potencia de la vida, pagina 41
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sujetos obligados deberan implementar procedimientos archivisticos que garanticen la
disponibilidad en el tiempo de documentos electronicos auténticos” ’.

Cultura de legalidad: La cultura de legalidad seria la opcién social mas efectiva para
combatir el flagelo de la corrupcién a nivel estructural en un pais como Colombia. Ello
implicaria una transformacién en las convicciones y conductas de la poblacién, de tal
suerte que las practicas corruptas sean rechazadas y pierdan el arraigo social con el
que cuentan.®

1.3.2. PREGUNTAS MAS FRECUENTES

¢Qué es un Programa de Transparencia y Etica Publica?: Es un programa de
cumplimiento, es decir, una metodologia mediante la cual una entidad define acciones
estratégicas para promover, al interior de la organizacioén, una cultura de la legalidad e
identificar, medir, controlar y monitorear los riesgos para la integridad que se presentan
en el desarrollo de su misionalidad.

¢Quiénes deben implementar Programas de Transparencia y Etica Publica?: De
conformidad con lo sefialado en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el
articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, “cada entidad del orden nacional, departamental y
municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacion, debera implementar
Programas de Transparencia y Etica Publica”®

¢Qué se busca con la implementacién de los Programas de Transparencia y Etica
Publica -PTEP-?

Busca fortalecer las estrategias de lucha contra la corrupcién y la impunidad en el pais,
la cual es de gran importancia para el desarrollo de una sociedad, toda vez que las
consecuencias del fendbmeno son estructurales. La corrupcion vulnera los derechos
humanos, profundiza la desigualdad, aumenta la pobreza, genera costos adicionales en
la inversion publica y afecta la legitimidad del Estado, el capital social y la confianza que
existe entre éste y la sociedad, debido a que “La captura del Estado es el escenario
propicio para permitir la impunidad, obstaculizando el desarrollo de balances de poder y
de instituciones eficientes en los que las normas se aplican de manera igualitaria,
equitativa y orientada por el bien comun” (Documento CONPES 167 de 2013).

¢,Cada cuanto debo formular, revisar y actualizar el Programa de Transparencia y
Etica Publica?:

El programa tiene vocacion de permanencia, en esa medida, se formula una vez y, de
ahi en adelante, se va adaptando y mejorando, de acuerdo con los resultados obtenidos

7 Ley 1712 de 2014. Articulo 4°.
8 Justicia Juris vol.10 no.2 Barranquilla July/Dec. 2014 - Educacion y cultura de la legalidad
9 Anexo técnico programas de transparencia y ética publica -Secretaria de Transparencia Colombia potencia de la vida, pagina 9
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en la acciéon de evaluacién y mejora, sin perjuicio de que, eventualmente, ante grandes
transformaciones sea necesario volverlo a formular.

¢Como se relaciona el Programa de Transparencia y Etica Publica con la
normativa, las politicas institucionales de gestién y los sistemas de calidad?

Como programa de cumplimiento, el PTEP pretende que las entidades definan
estrategias, acciones e instrumentos, que les permitan cumplir con lo dispuesto en las
normas relacionadas con transparencia y ética publica. En esa medida, el programa es
la forma en que la entidad aterriza en sus dinamicas internas la normativa que le aplica
y establece una forma ordenada de cumplirla.t?

¢Qué es lavado de activos — (LA)?:

Se refiere a aquellas actividades encaminadas a dar apariencia de legalidad a recursos
de origen ilicitos. En el marco normativo colombiano, en el articulo 323 de la Ley 599 de
2000, modificado por el articulo 11 de la Ley 1762 de 2015, el lavado de activos se
refiere a quien:

“adquiera, resguarde, invierta, transporte, transforme, almacene, conserve, custodie o
administre bienes que tengan su origen mediato o inmediato en actividades de trafico
de migrantes, trata de personas, extorsion, enriquecimiento ilicito, secuestro extorsivo,
rebeliéon, trafico de armas, trafico de menores de edad, financiacion del terrorismo y
administracion de recursos relacionados con actividades terroristas, trafico de drogas
toxicas, estupefacientes o sustancias sicotropicas, delitos contra el sistema financiero,
delitos contra la administracion publica, contrabando, contrabando de hidrocarburos o
sus derivados, fraude aduanero o favorecimiento y facilitacion del contrabando,
favorecimiento de contrabando de hidrocarburos o sus derivados, en cualquiera de sus
formas, o vinculados con el producto de delitos ejecutados bajo concierto para delinquir,
o les dé a los bienes provenientes de dichas actividades apariencia de legalidad o los
legalice, oculte o encubra la verdadera naturaleza, origen, ubicacion, destino,
movimiento o derecho sobre tales bienes o realice cualquier otro acto para ocultar o
encubrir su origen ilicito (...)"

El lavado de activos se realiza a lo largo de tres etapas, es necesario identificarlas y
conocerlas para encontrar el punto de intervencion o de prevencion:

e Colocacion: Es la disposicion fisica del dinero, en efectivo, proveniente de
actividades delictivas. Durante esta fase inicial, el lavador de dinero introduce sus
fondos ilegales en actividades legales o aparentemente legales, a través de
cualquier sector de la economia nacional o internacional.

10 Anexo técnico programas de transparencia y ética publica -Secretaria de Transparencia Colombia potencia de la vida, pagina 11
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e Ocultamiento: Es la separacion de fondos ilicitos de su fuente mediante una
serie de transacciones, cuyo fin es desdibujar la transaccion ilicita original. Esta
etapa supone la conversiéon de los fondos procedentes de actividades ilicitas a
otra forma y crear esquemas complejos de transacciones para disimular el rastro
documentado, la fuente y la propiedad de los fondos.

e Integracidon: Es dar apariencia legitima a la riqueza ilicita mediante el reingreso
en la economia con transacciones comerciales o personales que aparentan ser
normales.!!

¢, Qué es financiacién del terrorismo = (FT)?:

Actividades y/o movimientos de dinero y/o cualquier tipo de recurso destinado a
capitalizar, ayudar, gestionar el desarrollo de actos Terroristas en el territorio nacional o
extranjero.

En el articulo 345 de la Ley 599 de 2000, modificado por el articulo 16 de la Ley 1453
de 2011, la financiacion del terrorismo se refiere a quien “directa o indirectamente
provea, recolecte, entregue, reciba, administre, aporte, custodie o guarde fondos,
bienes o recursos, o0 realice cualquier otro acto que promueva, organice, apoye,
mantenga, financie o sostenga econdémicamente a grupos de delincuencia organizada,
grupos armados al margen de la ley o0 a sus integrantes, o a grupos terroristas
nacionales o extranjeros, o a terroristas nacionales o extranjeros, o a actividades
terroristas”.1?

La financiacién del terrorismo se realiza en tres etapas:

Recaudacion / Recoleccidn: Consiste en la busqueda de fuentes de financiacion por
las organizaciones terroristas, que pueden ser de origen legal, como los aportes de los
Estados, individuos, entidades, organizaciones y donantes en general que apoyan su
causa 0 son engafiados, asi como recursos provenientes de cualquier actividad
delictiva, a través de fondos que generalmente circulan en efectivo.

Disposicion / Transmision: Es la fase intermedia que busca poner el dinero
recaudado a disposicion de la organizacion terrorista, quedando a la espera de su
utilizacién final. Corresponde al movimiento de los fondos, a través de distintas técnicas
en las que se ocultan sus movimientos y el destino final.

Utilizacién / Uso: Fase en la que los fondos se utilizan, basicamente, para la
financiacion de la logistica estructural de la organizacién o la logistica operativa en la
planeacién y ejecucion de actos terroristas.

11 Anexo técnico programas de transparencia y ética publica -Secretaria de Transparencia Colombia potencia de la vida, pagina 32
12 Anexo técnico programas de transparencia y ética publica -Secretaria de Transparencia Colombia potencia de la vida, pagina 33
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¢, Qué es financiacién de la proliferacion de armas de destruccion masiva — (FP)?:

Es todo acto que provea fondos o utilice servicios financieros, en todo o en parte, para
la fabricacion, adquisicién, posesion, desarrollo, exportaciéon, trasiego de material,
fraccionamiento, transporte, trasferencia, deposito o uso dual para propdsitos ilegitimos
en contravencién de las leyes nacionales u obligaciones internacionales, de armas
biolégicas, quimicas y nucleares, entre otros.

El riesgo de LA/FT/FP debe ser gestionado por la entidad en el marco de los
lineamientos que se impartan en la Guia para la Administracion del Riesgo y el disefo
de controles en entidades publicas elaborada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica con el apoyo de la Secretaria de Transparencia, en su uUltima version.
Estardn obligados a generar reportes y realizar consultas las Entidades que se
determinen en la Guia.*®

,Qué es el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y
Financiacion al Terrorismo (UIAF)(SARLAFT)?:

Es el mecanismo mediante el cual las entidades buscan prevenir potenciales pérdidas o
dafos derivados de su vulnerabilidad a ser empleadas en el lavado de activos o en la
canalizacion de recursos para actividades terroristas por parte de sus clientes o usuario.

¢En qué consiste el Sistema Integral para la Prevencion de Lavado de Activos y la
Financiacion del Terrorismo (SIPLAFT):

Consiste en un conjunto de politicas, procedimientos, mecanismos e instrumentos
esenciales, disefiados e implementados para contrarrestar el lavado de activos y la
financiacion del terrorismo. Las empresas, en este marco, deben incorporar
procedimientos y herramientas que abarquen todas sus actividades vinculadas al
desarrollo de su objeto social.

CAPITULO 2. COMPONENTE TRANSVERSAL

2.1. DECLARACION

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses esta comprometido con
implementar acciones de transparencia y lucha contra la corrupcion en el marco de su
mision, visidén y valores institucionales, razén por la cual, a través de su Plan de
transicion presentado a los servidores y publico en general con el Memorando No. 003-
DG-2025 de fecha 2025-01-28, en el cual desde el nivel estratégico se establecio
emplear la metodologia dada por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la

3Anexo técnico programas de transparencia y ética plblica -Secretaria de Transparencia Colombia potencia de la vida, pagina 33
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Republica, la cual consiste en aplicar las siete (7) etapas del ciclo de elaboracion e
implementacién del Programa de Transparencia y Etica Publica 2025 -2026, en
cumplimiento a las disposiciones de la Ley 2195 del 2022 y el Decreto 1122 de 2024 a
través del planteamiento de directrices y la participacion de los servidores publicos y
contratistas en todos los procesos que la entidad lleve a cabo y las acciones que
denoten el compromiso de no tolerancia con la corrupcion, el fortalecimiento de la
confianza ciudadana con la entidad, el didlogo permanente, la rendicion de cuentas y la
publicacién de informacion.

Metodologia para Elaborar el PTEP esta dividida
en siete (7) etapas que conforman
EL CICLO DEL PTEP

Formulacion

Validacién

Consolidacion

Aprobacion

Publicacion

Ejecucion y

Modlficacion o reformulacion.

La formulacion del Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP (2025-2026), se
hace de manera conjunta entre los responsables de los procesos, los jefes de las
diferentes dependencias y la Oficina de Planeacion, en lo relacionado a su componente
transversal (9 acciones) y componente programatico (6 tematicas) para la intervencion
de la ciudadania y grupos de valor del Instituto, el programa es publicado en pagina
web durante 15 dias calendario, con el fin de que personal interno y externo tenga la
posibilidad de acceder a este documento para revisarlo y plantear observaciones,
recomendaciones y sugerencias, que posteriormente seran consolidadas, aprobadas y
publicadas, respondiendo asi con sus necesidades y expectativas.

Proyectamos una entidad reconocida por su compromiso con los valores éticos, la
proteccion de los derechos de nuestros usuarios y partes interesadas y el acceso
abierto a la informacion. A través del Programa de Transparencia y Etica Publica,
promovemos una gestion basada en la rendicion de cuentas, la participacion ciudadana
y el valor de lo publico.
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2.2. OBJETIVOS

2.2.1. Objetivo general:

Establecer estrategias al interior del Instituto que permitan fortalecer una cultura de
legalidad y transparencia, mediante la implementacion de acciones que identifiquen,
midan, controlen y monitoreen constantemente los riesgos que afecten la integridad
publica en el desarrollo de la misionalidad institucional y promuevan una gestion abierta
y transparente hacia la ciudadania.

2.2.2. Objetivos especificos:

e Gestionar los riesgos de la entidad asociados con la integridad publica, lavado de
activos, financiacion del terrorismo y proliferacion de armas, a partir de la
metodologia establecida por la funcion publica y directrices institucionales al
respecto.

e Fortalecer las redes interinstitucionales para dar tramite a los actos de
corrupcion, transparencia y legalidad, con la construccion del mapa de redes y
articulacion en el Instituto.

e Fomentar los canales de denuncia de presuntos actos de corrupcion para
aumentar confianza en la ciudadania y grupos de valor mediante la adopcion de
los instrumentos dispuestos por la ley, con la creacidon de una estrategia para
gque los ciudadanos y servidores publicos puedan reportar actividades
sospechosas o ilicitas de manera segura y confidencial.

e Promover la participacion ciudadana, mediante los diferentes mecanismos
estipulados por la Ley, a través de los canales de comunicacion disponibles y la
rendicion de cuentas como un mecanismo efectivo y oportuno de control
ciudadano, por medio del cual el Instituto Nacional de Medicina Legal y los
servidores publicos propician espacios de dialogo.

2.3. ALCANCE

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP 2025- 2026) del Instituto Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses, inicia con la formulacién de los dos (2)
componentes (Transversal y Programatico), la revision, aprobacion e implementacion
de sus actividades y finaliza con su evaluacion y reformulacion, al involucrar a todos sus
servidores publicos, contratistas y demas grupos de valor, que de acuerdo con sus
funciones, roles u obligaciones, deberan efectuar de manera transparente sus funciones
y actividades en virtud de lo definido en los valores del cédigo de integridad del Instituto.
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PLANEACION

De acuerdo con lo establecido en el anexo técnico de los Programas de Transparencia
y Etica Publica del Decreto 1122 de 2024, emitido por la Secretaria de Transparencia
de la Presidencia de la Republica y el Plan de Transicién establecido en el Memorando
003-DG-2025, el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses establecio las siete (7)
Etapas del ciclo para la construccion e implementacion del Programa de Transparencia
y Etica Publica - PTEP 2025 -2026:

Formulacién: Es la etapa en la que se realiza el planteamiento de las acciones
para el componente trasversal y el componente programatico del PTEP 2025 -
2026 y la elaboracion del plan de ejecucion y seguimiento anual a cargo de todas
las areas responsables, con el acompafiamiento de la Oficina de Planeacién
como administrador del programa. (enero -abril 2025)

Validacion: Una vez formulado el PTEP 2025 -2026 y su plan de ejecucion y
seguimiento anual se someteran a validacion del Comité Directivo y
posteriormente por un periodo de 15 dias es publicado para consulta por la
ciudadania, grupos de valor y servidores publicos del Instituto, con el fin de
recibir retroalimentacion, aportes, comentarios, sugerencias y observaciones,
gue permitan ajustar y mejorar el programa inicialmente formulado. (mayo -2025)

Consolidacion: En esta etapa se realizaran los ajustes correspondientes, de
acuerdo con las observaciones recibidas en la etapa y periodo de validacion y
consulta publica, con el fin de obtener una version definitiva del PTEP 2025 -
2026 y de su plan de ejecucion y seguimiento anual. (junio 2025)

Aprobacion: El Programa de Transparencia y Etica Publica 2025-2026 y su Plan
de ejecucion y seguimiento anual deben ser presentados al Comité Directivo del
Instituto, para su revisién y aprobacion, una vez realizado todos los ajustes y
observaciones pertinentes, quedando formalizado mediante acta del Comité.
(julio 2025)

Publicacién: Es el momento en el cual se debe hacer la publicacién del PTEP
2025-2026 y su Plan de ejecucion y monitoreo anual en la pagina web del
Instituto, mas especificamente en el mend transparencia, de acuerdo con las
instrucciones dadas por el Ministerio TIC a través de la Resolucion 1519 de
2020, esto antes del 31 de agosto de 2025, igualmente el programa debe ser
comunicado a nivel interno mediante estrategias de formaciéon continua
(socializaciones, capacitaciones, talleres, entre otros).

(Lo antes posible con fecha maxima 31 agosto -2025)

Ejecucion: El Programa de Transparencia y Etica Publica vigencia 2025-2026
debera ejecutarse a través de su Plan de ejecucién y monitoreo, el cual debe
tener en cuenta, los posibles cambios, administrativos, contractuales vy
presupuestales de cada vigencia, debe incluir la realizacion de jornadas de
sensibilizacién sobre las acciones que componen el PTEP, realizar campafias de
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difusién al interior del Instituto, considerar la innovacion en el desarrollo del
programa y ser actualizado anualmente. (una vez sea publicada la version
definitiva del plan).

Modificacion o reformulacién: De acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico de los Programas de Transparencia y Etica Publica de la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica y el plan de transicion
establecido con el Memorando 003-DG-2025 para el Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, el PTEP podra ser modificado o
reformulado cuando la entidad lo considere pertinente (por cambios normativos,
contextuales o estructurales), no obstante, la vigencia que tiene el presente
documento es del afio 2025 al 2026, correspondiendo con la formulacién del
plan estratégico (2023 -2026), lo cual quiere decir, que se debera reformular un
nuevo Programa de Transparencia y Etica Publica a partir de la vigencia 2027,
para el siguiente cuatrienio.

SUPERVISION, MONITOREO Y ADMINISTRACION

De acuerdo con lo establecido por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia
de la Republica, fueron alineados los roles de quienes realizaran supervision, monitoreo
y administracion a las lineas de defensa MIPG asi:

2.5.1.

2.5.3.

Supervision (Linea estratégica): Comité Directivo

Formular y aprobar el Programa de Transparencia y Etica Publica.
Vigilar la correcta administracion y monitoreo del PTEP.
Monitorear el cumplimiento general del PTEP.

. Monitoreo (Primera linea de defensa): Lideres de los procesos

Realizar monitoreo continuo, con la periodicidad establecida en el PTEP al
desarrollo de los contenidos del programa.

Identificar, valorar, evaluar y actualizar cuando se requiera, los riesgos operativos
gue pueden afectar el desarrollo de los contenidos del PTEP.

Definir, adoptar, aplicar y hacer seguimiento a los controles para mitigar los
riesgos operativos identificados, asociados al PTEP y proponer mejoras para su
gestion.

Informar al administrador del programa (segunda linea) los resultados del
monitoreo sobre el desarrollo de los contenidos del PTEP.

Administracion (Segunda linea de defensa): Oficina de Planeacion y lideres
de los procesos

Liderar las etapas del ciclo del PTEP.
Asesorar a la linea estratégica en la formulacién del PTEP.
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e Proponer mesas de trabajo con los responsables del monitoreo para la
socializacion y capacitacion del PTEP.

e Rendir cuentas sobre el desarrollo de los contenidos del PTEP.

e Proponer modificaciones, segin se requiera, a los contenidos del PTEP y
someterlos a aprobacién del Comité Directivo.

2.5.4. Auditoriay mejora (Tercera linea de defensa): Oficina de Control Interno

e Asesorar a la alta direccién en el conocimiento de los contenidos del PTEP.

e Generar espacios de articulacion con el administrador del PTEP que permita
establecer planes de accion para su implementacion y evaluacion, considerando
tiempos de transiciéon para su ejecucion.

e Priorizar y establecer procesos de seguimiento para los contenidos del PTEP.

e Generar informes producto del seguimiento y evaluacion aplicados.

e Proponer espacios de analisis de informacion, en conjunto con el administrador
del PTEP y otros actores relevantes a nivel interno que permitan contar con un
esquema preventivo con mayor efectividad y para la toma de decisiones por
parte de la alta direccion.

2.6. REPORTES

A nivel interno, se elaboraran reportes de monitoreo con una periodicidad semestral e
informes de seguimientos anuales. A nivel externo, el cumplimiento del PTEP se medira
a través del aplicativo FURAG, que es la medicion del desemperfio institucional (MDI),
de acuerdo con las politicas correspondientes. Ademas, se generaran los reportes
externos que, por ley, deben elaborarse en relacion con las mediciones de algunas
acciones de los entes de control segun lo requieran.

Supervision: Definir para la recepcion de reportes su periodicidad, contenido y las
acciones que seran objeto de seguimiento por los responsables del monitoreo y
administracién, de acuerdo con el Plan de ejecucién y monitoreo del PTEP.

Administracién: (i) Presentar al Comité Directivo del Instituto los reportes que evaltan
el desarrollo de los contenidos del PTEP, (ii) Elaborar y publicar un informe periodico de
evaluacion del PTEP, (iii) Definir la oportunidad y procedimiento que seguird el
responsable de la mejora para generar sus informes.

2.7. FORMACION

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses llevara a cabo un proceso
de socializaciéon del PTEP 2025-2026, a través de camparfias por correos electronicos
masivos, piezas comunicativas, con el fin de promover la difusion del programa entre
los servidores publicos y contratistas.
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Supervision: Incluir en el plan de ejecucion y monitoreo la realizacion de jornadas de
construccién y validacién sobre las acciones que componen el PTEP 2025-2026, asi
como la articulacion de algunas de ellas al plan institucional de capacitacion.

Administracién: Realizar de forma periddica socializacién, campafias, piezas
comunicativas, al interior del Instituto, sobre el PTEP 2025-2026, su respectivo plan de
ejecuciéon y monitoreo y los informes de evaluacién resultado de su implementacion, asi
mismo se tendra en cuenta en dichas difusiones; el dia nacional de la lucha contra la
corrupcion (18 de agosto) y el dia internacional contra la corrupcion (9 de diciembre).

2.8. COMUNICACION

El Programa de Transparencia y Etica Publica y su respectivo plan de ejecucion y
monitoreo, asi como los informes de evaluacion resultado de su implementacion, seran
comunicados internamente a través de estrategias; correos masivos, socializaciones,
capacitaciones, talleres, entre otras. A nivel externo, ademas de su publicacion en la
pagina web institucional, donde estara disponible permanentemente para consulta de la
ciudadania, se difundira a través de las redes sociales institucionales.

2.9. AUDITORIA Y MEJORA

El PTEP 2025-2026 sera objeto de actividades o procesos que permitan evaluar o
realizar seguimiento e identificar acciones de mejora, correctivas o de reformulacién en
funcion de los resultados obtenidos. La Oficina de Control Interno, en su rol de tercera
linea de defensa, podra adelantar seguimientos al Programa de Transparencia, Etica
Publica -PTEP 2025-2026.

CAPITULO 3. COMPONENTE PROGRAMATICO (Estrategia institucional de lucha
contra la corrupcion)

Con el propdsito de programar lo relacionado con “Prevenir la corrupcién, mejorar la
atencion a la ciudadania, promover la integridad y la cultura de la legalidad”, las
actividades del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP de la entidad se
armonizan a través de las siguientes cuatro (4) tematicas como se muestra a
continuacion:

3.1. ADMINISTRACION DE RIESGOS

Para la implementacion de la tematica de administracion de riesgos, se tendran
acciones como:
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3.1.1. Acciones estratégicas:

Gestion de los riesgos para la integridad publica.
Gestion de riesgos de LA/FT/FP

Canales de denuncia

Debida diligencia.

LN P

Gestion de los riesgos para la integridad publica: se realizaran actividades como la
actualizacion de la politica, el procedimiento y la gestion de los riesgos, la revision de la
documentacion para la identificacion, gestidén y resolucion de conflictos de interés, asi
como la realizacion de monitoreo al tiempo de respuesta de solicitudes de informacion,
guejas, reclamos, sugerencias y denuncias. (derechos de peticion) y definir cuéles son
posibles hechos de corrupcion.

Gestion de riesgos de LA/FT/FP: inicialmente elaborara y publicara en la pagina web
del instituto, infografia de lavado de activos (LA), financiacion del terrorismo (FT)
dirigida a usuarios, algunos aspectos, que resultan importantes para tener en cuenta en
la accion estratégica de riesgos de LA/FT/FP, es:

» SIGEP. Desde 2010, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica ha
liderado la implementacion del Sistema de Informaciéon y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP). Su objetivo es recopilar informacion sobre la gestion del talento humano al
servicio del Estado Colombiano, de conformidad con el articulo 18 de la Ley 909 de
2004. Declaracion de bienes y renta y conflictos de interés, el instituto disefiara una
estrategia orientada a fortalecer el cumplimiento de la obligacion legal de los
servidores publicos de realizar la declaraciéon de bienes y rentas, conforme a la
normatividad vigente

Canales de denuncia: Para la gestion de los riesgos a la integridad, ademas de los
controles que se establezcan, es fundamental que las entidades cuenten con canales
institucionales para recibir y tratar reportes de posibles irregularidades en la gestion,
teniendo en cuenta que la participacion ciudadana es fundamental para identificar
riesgos. El instituto gestionard la divulgacion de los canales de denuncias institucionales
y establecerd una estrategia para que los ciudadanos y servidores publicos puedan
reportar actividades sospechosas o ilicitas de manera segura y confidencial.

El Instituto cuenta a nivel nacional con los siguientes canales de atencion y su linea
Anticorrupcion descrita en el siguiente cuadro:
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CANALES DE ATENCION
CANAL CLASE DE CANAL UBICACION
Puntos de atencion a nivel nacional (Formato para ser diligenci
Presencial Buzones ado por el usuario y ser introducido en el buzén)
018005190965 Linea Anticorrupcion, linea gratuita desde cualquier lugar del
pais. Nivel Nacional
6019187020 BOGOTA / SEDE CENTRAL
REGIONAL CIUDAD PRINCIPAL
6053319740 NORTE Barranquilla
Telefénico 6088664518 SUR Neiva
6087405879 ORIENTE Bogota
6063515310 OCCIDENTE Pereira
6045012420 NOROCCIDENTE Medellin
6076854966 NORORIENTE Bucaramanga
6028274174 SUROCCIDENTE Cali
018005190565 Linea Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias Yy
Denuncias: linea gratuita desde cualquier lugar del pais.
Nivel Nacional
Correo Fisico Correo Certificado Nivel Central, Direccion Regional, Seccional, Unidad Basica.
Correo Electronico |solicitudinformacion@medicinalegal.gov.co Nivel nacional
Institucional
Formulario virtual  |http://www.medicinalegal.qov.co/pgrs Pagina Web
en la pagina Web
Chat http://www.medicinalegal.gov.co/chat Pagina Web

Debida diligencia: El articulo 12 de la Ley 2295 de 2022 establece el principio de
debida diligencia. Segun este principio, tanto las entidades del Estado como las
personas naturales, juridicas, estructuras sin personeria juridica o afines, que estén
obligadas a implementar un sistema de prevencion, gestion o administracion del riesgo
de lavado de activos, financiacion del terrorismo y proliferacion de armas, o que deban
suministrar informacion al Registro Unico de Beneficiarios Finales (RUB), deben adoptar
medidas de debida diligencia. Estas medidas buscan, entre otros objetivos, identificar a
los beneficiarios finales y verificar su identidad utilizando (medidas razonables)
documentos, datos o informacién confiable, de fuentes independientes. Con relacién a
esta actividad el Instituto, elaborarda, socializara y dara el acompafiamiento para la
aplicacion del protocolo de debida diligencia, adicionalmente, se puede tener en cuenta:

» Declaracién de personas expuestas politicamente (PEP): Esta declaracion se
centra en examinar detenidamente la informacion financiera de individuos con altas
responsabilidades frente al Estado. Su objetivo es contribuir a la reduccién de la
corrupcion, el lavado de activos y la financiaciéon del terrorismo.
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3.2. REDES Y ARTICULACION

Es necesario para cumplir con esta tematica, iniciar con la construccion del mapa de
redes y articulacion en el Instituto, el cual debe contener; Red o instancia, Norma que
ordena participacion, Rol y funciones, Estado (Activa / inactiva), Cargo o responsable,
Plan de trabajo / Tarea asignada, Fecha ultima reunién, Asistentes, Observaciones y
publicacién en pagina web del instituto, lo anterior, con el fin de fortalecer la atencion
con el ciudadano en sus redes internas y redes externas.

3.2.1. Acciones estratégicas:

1. Redes internas.
2. Redes externas.

Redes internas: La articulacion interna implica la existencia de canales para el
intercambio de informacidén entre los diferentes grupos, areas o dependencias que
conforman la Entidad. Un intercambio de datos fluido entre los actores internos fortalece
las dinamicas de las actividades del plan de ejecucién y monitoreo del PTEP, en la
medida que hay informacion de mayor calidad para la toma de decisiones, la gestion de
riesgos, la promocion de la transparencia y la gestion ética de los asuntos publicos.

De acuerdo con lo anterior, la Entidad debe propender por la creacién y el
funcionamiento de comunidades internas en las que se dialogue, intercambie
informacion y trabaje de forma articulada en el desarrollo de las acciones estratégicas.
También, se debe garantizar que, en las instancias de decision colectiva ya existentes,
como los comités de gestidn, comités de control, juntas directivas, rganos de asesoria,
entre otros, las acciones estratégicas del programa hagan parte de sus discusiones, se
vigilen y acomparfie su implementacion.

Redes externas: Ademas de la articulacion interna, las Entidades deben integrarse
entre si, en el ambito sectorial, local, regional y nacional, para generar un dialogo sobre
la transparencia y ética publica. En la ley existen sistemas de coordinacion
interinstitucional en los que se recomienda una participacién, sin perjuicio de la iniciativa
y capacidad asociativa de las entidades publicas para crear o vincularse a nuevas
instancias que faciliten el desarrollo de las acciones estratégicas del programa,
respecto del intercambio de la informacién, en el marco de la construccion de redes
externas, la entidad debe propender por la interoperabilidad de sus datos.'4

3.3. MODELO DE ESTADO ABIERTO

Bajo esta tematica, se busca desarrollar estrategias que se enmarquen en las
siguientes acciones:

4 Anexo técnico programas de transparencia y ética publica -Secretaria de Transparencia Colombia potencia de la vida, pagina 38
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3.3.1. Acciones estratégicas:

1. Acceso a la informacion publica y transparencia.
2. Integridad publica y cultura de la legalidad.
3. Diélogo y Corresponsabilidad.

Acceso a la informacion publica y transparencia: La finalidad es dar cumplimiento
de la Ley de Transparencia y Acceso a Informacion Publica Nacional 1712 de 2014 y
los lineamientos del primer objetivo del CONPES 167 de 2013, el cual recoge los
lineamientos para la garantia del derecho fundamental de acceso a la informacion
publica, en el que toda persona puede acceder a la informacién publica en posesion o
bajo el control de los sujetos obligados de la ley, excepto la informacién y los
documentos considerados como legalmente reservados, asi como la consolidacion,
socializacion, apropiacion y practica del Codigo de Integridad por parte de todos los
servidores publicos del Instituto, que le permita fortalecer una cultura organizacional,
orientada a actuar con valores bajo la cultura de integridad.

El instituto trabajara en actualizar permanentemente los tres (3) instrumentos para
apoyar el proceso de gestion de informacién que son:

e El registro o inventario de activos de informacion.
e El indice de informacion clasificada y reservada.
e El esquema de publicacion de informacion.

Integridad publica y cultura de la legalidad: Se continuara con el desarrollo de
estrategias, metodologias y herramientas de promocién apropiacion y evaluacion del
codigo de integridad para el fortalecimiento de la cultura de integridad, resolucion
000406 de 2019 "Por la cual se adopta el Codigo de Integridad en el Instituto Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses”.
www.medicinalegal.gov.co/group/intranet-inmicf/codigo-de-integridad

Nuestra politica de Integridad puede ser consultada en el siguiente enlace:
www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/294883/2023 1325 Politica_Integridad.pdf

Didlogo y Corresponsabilidad: se trabajara en consolidar y publicar en el pagina
web, el Calendario Nacional de Espacios de Participacion, la divulgacion de los
portafolios y la gratuidad de los servicios, a través de los diferentes canales de
comunicacion disponibles y la rendicidbn de cuentas como un mecanismo efectivo y
oportuno de control ciudadano, por medio del cual el Instituto Nacional de Medicina
Legal y los servidores publicos propician espacios de didlogo, con el fin de interactuar,
informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la
sociedad civil, otras entidades publicas y a los organismos de control. Este control
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social, comprende acciones de peticion de informacién y explicaciones, asi como la
evaluacion de la gestion (Ley 1757 de 2015, articulo 48).

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses en el 2024 realizd el
autodiagnéstico de rendicidén de cuentas para identificar el nivel en que se encuentra la
institucion en el sector publico, asi disefiar la estrategia de rendicién de cuentas.

Ademas, promueve espacios para fomentar la participacién ciudadana dentro del ciclo
de la gestion publica fundamentado en tres (3) elementos basicos:

1.

2.

Informacion y lenguaje comprensible al ciudadano: Todos los documentos
publicados en la pagina web se elaboran en un lenguaje comprensible.

Diédlogo para explicar, escuchar y retroalimentar la gestion. La institucién durante
el 2023 y 2024 ha adelantado espacios de dialogo con los grupos de valor e
interés, ver mas informacion sobre los espacios de dialogo realizados consulte el
enlace de noticiasen el siguiente enlace:
https://www.medicinalegal.gov.co/web/quest/noticias

Responsabilidad para la construccion de la cultura como una forma de
motivacion de los servidores publicos y a los ciudadanos, con el fin de evaluar la
gestion y la busqueda de la transparencia en la administracion publica.

Para el Instituto los principales aspectos de la rendicion de cuentas son:

Consolidar una cultura de apertura de la informacion, transparencia y diadlogo
entre el Estado y los ciudadanos.

Es obligacion informar y explicar las acciones a otros(s), los ciudadanos tienen el
derecho de exigirla.

La rendicion de cuentas es un elemento fundamental de control social que
comprende acciones de peticion de informacion y explicaciones.

Pueden participar en la rendicion de cuentas del instituto todos los ciudadanos y
organizaciones interesadas, asi:

Ciudadanos: cualquier persona que de manera individual ejerza el derecho de
participacion a través de la evaluacion de la gestidn publica.

Sociedad civil: ciudadanos que no hacen parte del gobierno y que se agrupan
para la busqueda de un fin o para el desarrollo de cualquier actividad colectiva.
Otras organizaciones sociales creadas por ley: comités de desarrollo, veedurias
ciudadanas, entre otras.

Universidades.

Medios de comunicacion.

Entes de control.
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3.4 OTRAS INICIATIVAS

Para esta temética se establecieron acciones estratégicas relacionadas con actividades
gue permitan complementar las anteriores, con el fin de fortalecer la estrategia de lucha
contra la corrupcion, el mejoramiento del servicio y el didlogo con la ciudadania, asi:

3.4.1 Acciones estratégicas:

Fortalecimiento del talento humano.

Conocimiento e innovacion

Monitoreo a los resultados del PTEP

Seguimiento a los resultados del PTEP por cada una de sus acciones
estratégicas.

PwN P

Fortalecimiento del talento humano: con acciones de capacitacion y formacion, que
durante un periodo y a partir de unos objetivos especificos, ayudaran en el desarrollo de
competencias, el mejoramiento de los procesos institucionales y el fortalecimiento del
Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP 2025-2026, inicialmente para esta
estrategia se busca capacitar a los servidores publicos en la norma NTC-1SO 37000 y
37001 vigentes relacionadas con el sistema antisoborno, asi como otras capacitaciones
gue ayudaran al cumplimiento de todas las acciones estratégicas programadas en el
PTEP.

Conocimiento e innovacion: establecer el mapa del conocimiento (tacito y explicito) y
el fortalecimiento compartido del capital intelectual del instituto, como un proceso para
generar, identificar, valorar, capturar, transferir, apropiar, analizar, difundir y preservar el
conocimiento que cada servidor publico, los grupos y la institucion tienen para realizar
su mision y facilitar la prestacion de los servicios a los grupos de valor y evitar la fuga
del conocimiento.

El objetivo estratégico niumero 14 de la plataforma estratégica 2023-2026, hace
referencia a la necesidad de “implementar la gestion del conocimiento para su
aseguramiento, transferencia y aplicacion” en el Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses.
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GENERARY
PRODUCIR

2
CAPTURAR / PRIMER SEGUNDO

INSTRUMEN- CICLO CICLO MEJORAR

TALIZAR

La gestion del conocimiento surge como una necesidad de convertir la informacion de la
administracion publica en un conocimiento validado y util.

Hay diferencia entre la informacion, que es el flujo de mensajes, y el conocimiento que
se crea y organiza por el flujo de la informacion, el compromiso y las creencias de quien
lo posee.

La especificidad del Instituto en el campo forense le ha permitido histéricamente
explicar el conocimiento forense, ensefarlo y generar nuevo conocimiento para el pais
y las regiones.

Monitoreo a los resultados del PTEP: inicialmente, se deja la actividad de revisar en
el Sistema integrado de gestion del instituto y demas documentos que tengan alguna
asociacion con PAAC, asi como revisar los lineamientos de transparencia,
accesibilidad, participacion ciudadana, tramites que deban ser actualizados en el marco
del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), se dejaron actividades de
sensibilizacién y apropiacion de la ley 2195 de 2022 y el decreto 1122 de 2024,
relacionados con la implementacion del PTEP, asi como su respectivo monitoreo.

Seguimiento a los resultados del PTEP por cada una de sus acciones
estratégicas: para finalizar se llevard a cabo el seguimiento a las actividades
programadas Yy evidencias registradas para el cumplimiento del Programa de
Transparencia y Etica Pablica, y evaluar su respectiva ejecucion.

ANEXO: Plan de ejecucién y seguimiento del PTEP 2025 -2026, disponible en la
pagina web junto con este documento.
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