CIENCIAS
FORENSEN

CUADRO DE CLASIFICACION DOCUMENTAL

ACTUALIZACION TRD

ACUERDO 08 DE 2012, RESOLUCION 830 DE 2019, RESOLUCION 172 DE 2023

ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012) ) , ACTOS
Capitulo IT DIRECCION GENERAL 8. Nombrar, remover y definir las situaciones administrativas de los servidores del Instituto 10000 DIRECCION GENERAL 10000 | DIRECCION GENERAL 03 01 Resoluciones 18 SI
N e ADMINISTRATIVOS
Articulo 5. Direccién General
ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012) ) ,
Capitulo IT DIRECCION GENERAL 17. Las demés i i con lar del cargo o que le asigne la ley o la Junta Directiva, o le sean delegadas. 10000 DIRECCION GENERAL 10000 DIRECCION GENERAL 05 CIRCULARES 02 Circulares Informativas 2 NO
Articulo 5. Direccion General
RESOLUCION o, 005t (SEPIENGRE 11 Do) Y. e s St T ol ot it o cones , —
Por la cual se reestructura el Comité Directivo del Instituto . 10000 DIRECCION GENERAL 10110 PLANEACION 02 ACTAS 07 Actas de Comité Institucional 5 SI
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. 3. Elaborar las actas de cada sesion del Comité Directivo y custodiarlas.
ACUERDO,OS (QUNIO 19 DE 2012) 8. Coordinar, consolidar y presentar el proyecto anual de presupuesto a la Direccién General para aprobacion de la Junta Directiva y monitorear su - OFICINA DE ANTEPROYECTO DE
Capitulo I1T OFICINAS ejecucion 10000 DIRECCION GENERAL 10110 PLANEACION 04 PRESUPUESTO 8 SI
Articulo 7. Oficina de Planeacion ) :
ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012) "
Capitulo III OFICINAS 4. Consolidar y elaborar el informe de gestion anual y los demas que requiera la Direccion General. 10000 DIRECCION GENERAL 10110 OFICINA DE 16 INFORMES 04 Informes de Indicadores de 5 SI
N N ” PLANEACION Gestion
Articulo 7. Oficina de Planeacion
ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012) ) OFICINA DE Informes de la Revision del
Capitulo I1T OFICINAS 12. Las demas funciones que le sean asignadas o delegadas por la Direccién General. 10000 DIRECCION GENERAL 10110 PLANEACION 16 INFORMES 05 Sistema Integrado de 5 SI
Articulo 7. Oficina de Planeacion Gestion por la Alta Direccion
ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012) ) OFICINA DE Informes Nacionales de
Capitulo III OFICINAS 12. Las demas funciones que le sean asignadas o delegadas por la Direccion General. 10000 DIRECCION GENERAL 10110 2 16 INFORMES 10 Evaluacion de la Satisfaccion 5 SI
: : ” PLANEACION "
Articulo 7. Oficina de Planeacion del Cliente
ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012) -
Capitulo IIT OFICINAS 1. Asesorar, coordinar y liderar la planeacion estratégica del Instituto 10000 DIRECCION GENERAL | 10110 fgﬁé’:&gﬁ 3 PLANES 1 P'Tf‘;ziﬁ’:::ﬁ;“ 5 st
Articulo 7. Oficina de Planeacion
ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012) : " . " . : P i5n )
Capitulo III OFICINAS ér gz:::‘lje;:; e implementar lineamientos y directrices relacionados con la planeacion Y 10000 DIRECCION GENERAL 10110 Sgﬁé':é[gi 23 PLANES 13 Planes Operativos Anuales 5 SI
Articulo 7. Oficina de Planeacion ¢ .
ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012) o " N : i . i i
Capitulo 111 OFICINAS g.agcs):ztlzrea:n{earﬁgrcri\g:;ar a las diferentes dependencias en temas relacionados con la programacion de los recursos provenientes de cooperacion 10000 DIRECCION GENERAL 10110 POLI;I’%I:& gﬁ 29 PROYECTOS 01 P’;c;\é?ocrt‘c: g?n(t:ggqp:cr;cr:gr 5 st
Articulo 7. Oficina de Planeacion :
ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012) o " . " : " i
Capitulo IIT OFICINAS ;t’;s;ss";ar’a"nismos et alas areas en la formulacién de los proyectos de inversidn y efectuar su presentadion| 15509 DIRECCION GENERAL | 10110 ;’Lfﬁé':él g‘; 29 PROYECTOS 02 Proyectos de Inversién 5 s1
Articulo 7. Oficina de Planeacion 9 P :
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023)
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. OFICINA DE GRUPO NACIONAL DE Informes de Peticiones,
1.3 OFINICA DE PLANEACION 1.3.1.6. Elaborar informes consolidados de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias presentadas por usuarios del Instituto 10110 PLANEACION 10111 |ATENCION Y SERVICIO 16 INFORMES 06 Quejas, Reclamos, 5 SI
1.3.1. GRUPO NACIONAL DE ATENCION Y SERVICIO AL AL CIUDADANO Sugerencias y Denuncias
CIUDADANO
ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012) i i ACCIONES
Capitulo IIT OFICINAS 3. Asesorar a las dependencias del Instituto en asuntos juridicos de caracter forense y administrativo. 10000 DIRECCION GENERAL 10120 OFICINA JURIDICA 01 01 Acciones de Tutela 5 SI
3 y A CONSTITUCIONALES
Articulo 8. Oficina Juridica
ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012) . . - . . - " N "
Capitulo 11 OFICINAS 2. E_m|t|||’ Los cogf:gptos ]urlldlco_s re_ferldos a los aspectos propios de la entidad, que sean solicitados por las diferentes dependencias del Instituto 10000 DIRECCION GENERAL 10120 OFICINA JURIDICA 07 CONCEPTOS 02 Conceptos Juridicos 3 st
Articulo 8. Oficina Juridica Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
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ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012) ) , PROCESOS DE
Capitulo III OFICINAS 1. Repl judicial y, y ante las autoridades administrativas al Instituto mediante poder conferido por el Director General. 10000 DIRECCION GENERAL 10120 OFICINA JURIDICA 26 5 SI
- . o COBRO COACTIVO
Articulo 8. Oficina Juridica
ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012) A £ PROCESOS Procesos Contenciosos
Capitulo III OFICINAS 1. Repl judicial y, y ante las autoridades administrativas al Instituto mediante poder conferido por el Director General. 10000 DIRECCION GENERAL 10120 OFICINA JURIDICA 27 01 e 5 SI
3 . o JURIDICOS Administrativos
Articulo 8. Oficina Juridica
X Articulo 5. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité institucional de Coordinacion
RESOLUCION No. 0261 (MAYO 31 DE 2018) de Control Interno. La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Control Interno
Por la cual se reestructura el Comité de Coordinacién de Control |desarrollara las siguientes funciones:
Interno
3. Elaborar las actas de cada sesién y llevar el registro y control. . Actas de Comité Institucional
& 10000 | DIRECCION GENERAL | 10130 |OFICINADECONTROL| o, ACTAS 08 de Coordinacion de Control 5 st
INTERNO Interno
ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012)
Capitulo IIT OFICINAS . M, . .
Articulo 6. Oficina de Control Interno 3. Informar al Comité de Coordinacién de Control Interno acerca del estado del control interno dentro de la entidad.
ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012) .
Capitulo IIT OFICINAS Isns'trl‘tf‘:’t';“""r:a':tse :;‘:esegf‘ac:g::g'z‘:‘::g;‘;ﬁ'ioﬂ ‘;:::;"‘"‘r’adg::ef;;de Control Intero del 10000 DIRECCION GENERAL | 10130 OFIC[%E:RE%NTROL 16 INFORMES o1 Informes a Entes de Control 5 st
Articulo 6. Oficina de Control Interno v P pa :
ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012) L. :
Capitulo I1T OFICINAS 1. Asesorar y evaluar el Sistema de Control Interno en el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. 10000 DIRECCION GENERAL 10130 OFIC“\‘I?\‘,P:RE?JNTROL 23 PLANES 14 Pf:g;g'“:ira":os SNazﬁ‘iaelre\tso:e 15 SI
Articulo 6. Oficina de Control Interno ¥ >eg
ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012) N : : : . . - . : N OFICINA DE CONTROL
Capitulo 11 OFICINAS Iza.ﬁgstrulr y fallar en primera instancia, los procesos disciplinarios contra los servidores plblicos de la Entidad, salvo las excepciones previstas por! 10000 DIRECCION GENERAL 10140 DISCIPLINARIO 27 ;SI:)I(I:DEI?:gz 02 Procesos Disciplinarios 5 SI
Articulo 9. Oficina de Control Disciplinario Interno Y- INTERNO
RESOLUCION 380 (JUNIO 09 DE 2023)
Articulo 1. Modificacién de las funciones del Grupo Nacional de ) GRg:?Urég:?gﬁ LVDE Manuales de Imagen
Divulgacion y Comunicacion Institucional 1.1.3. Establecer estrategias orientadas a fomentar y garantizar la buena imagen institucional. 10000 DIRECCION GENERAL 10150 : 21 MANUALES 03 Imag 5 SI
y " L L COMUNICACION Corporativa
1.1 . Grupo Nacional de Divulgacién y Comunicacién INSTITUCIONAL
Institucional
1.2.1 Implementar estrategias de certificacion de peritos forenses en el marco del Sistema Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) 1.2.2 Disefiar el proceso de certificacion de personas que realicen pruebas periciales y exdmenes relacionados con medicina legal y ciencias - GRUPO NACIONAL DE PROCESOS DE
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. forenses p pel a P! P Y egal y 10000 DIRECCION GENERAL 10160 CERTIFICACION 25 CERTIFICACION 5 st
1.2. Grupo Nacional de Certificacion Forense " FORENSE FORENSE
123 v de rennvarién_amnliacidn v radiccién del alcance de 1a certificacian v iAn o
RESOLUCION 380 (JUNIO 09 DE 2023) GRUPO NACIONAL DE
Articulo 2. Grupo Nacional de Mejoramiento Continuo del ) MEJORAMIENTO Informes de Auditorias del
Sistema Integrado de Gestion-SIG 1.4.9 Presentar a la Alta Direccion y en otras instancias informes de seguimiento del Sistemas Integrado de Gestion 10000 DIRECCION GENERAL 10170 CONTINUO DEL 16 INFORMES 03 Sistema Integrado de 5 ST
1.4 . Grupo Nacional de Mejoramiento Continuo del Sistema SISTEMA INTEGRADO Gestion
Integrado de Gestion-SIG DE GESTION - SIG
RESOLUCION 380 (JUNIO 09 DE 2023) GRUPO NACIONAL DE
Articulo 2. Grupo Nacional de Mejoramiento Continuo del ) MEJORAMIENTO Informes Internos de
Sistema Integrado de Gestion-SIG 1.4.8 Realizar actividades de I o al Sistema de Gestion como apoyo al rol de autoevaluacién 10000 DIRECCION GENERAL 10170 CONTINUO DEL 16 INFORMES 09 Gestion 5 ST
1.4 . Grupo Nacional de Mejoramiento Continuo del Sistema SISTEMA INTEGRADO
Integrado de Gestion-SIG DE GESTION - SIG
RESOLUCION 380 (JUNIO 09 DE 2023) GRUPO NACIONAL DE
Articulo 2. Grupo Nacional de Mejoramiento Continuo del 1.4.6 Proponer, en coordinacién con las areas responsables, la politica, objetivos del SIG, lineamientos y estrategias para la implementacion - MEJORAMIENTO Manuales de Procesos
Sistema Integrado de Gestién-SIG ";ahtenim'?gnm' o Sorm dul SIC P  1a politica, by 4 Y gias P P /| 10000 DIRECCION GENERAL 10170 CONTINUO DEL 21 MANUALES 05 Drocedimiontos y 8 st
1.4 . Grupo Nacional de Mejoramiento Continuo del Sistema ¥ mej B SISTEMA INTEGRADO
Integrado de Gestion-SIG DE GESTION - SIG
RESOLUCION 380 (JUNIO 09 DE 2023) GRUPO NACIONAL DE SS&%T&DC?SGB?E
Articulo 2. Grupo Nacional de Mejoramiento Continuo del 1.4.1. Apoyar a la alta direccion y a los procesos institutci en lai ion, mejora del Sistema Integrado de Gestion - MEJORAMIENTO MODIFICACION ’O
Sistema Integrado de Gestion-SIG e e yalsp ¥ mej 10000 DIRECCION GENERAL | 10170 CONTINUO DEL 31 ELIVINACION DE 8 NO
1.4 . Grupo Nacional de Mejoramiento Continuo del Sistema Y po SISTEMA INTEGRADO DOCUMENTACION
Integrado de Gestién-SIG DE GESTION - SIG NEL SISTEMA NE
ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012) . - - i . : : : " .
Capitulo IV SECRETARIA GENERAL 6. Ge_ge;a!' golltl_calsd rf.laclo_nadas con la administracion del talento humano, bienestar social, salud ocupacional, medio ambiente, higiene y 20000 SECRETARTA GENERAL 20000 03 ACTOS o1 Resoluciones 18 st
Articulo 10. Secretaria General seguridad industrial del Instituto. ADMINISTRATIVOS
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CIENCIAS
FORENSEN

ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012) |
Capitulo IV SECRETARIA GENERAL 3. Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y la Direccién General 20000 SECRETARIA GENERAL 20000 16 INFORMES 02 Informes a Junta Directiva 5 5 cT SI
Articulo 10. Secretaria General
ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012)
Capitulo IV SECRETARIA GENERAL 7. Desarrollar actividad i ala ion del acoso laboral.
Articulo 11. Oficina de Personal
RESOLUCION 449 (JUNIO 28 DE 2012) ARTICULO 13. FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO. Son funciones del Secretario Técnico de los Comités, las siguientes: 20000 SECRETARIA GENERAL 20110 OFICINA DE 02 ACTAS 04 Actag de (_Iomite de 3 4 cT SI
PERSONAL Convivencia Laboral
Por la cual se deroga lo Resolucién nimero 000323 del 24 de 5. Elaborar las actas de cada sesion del Comité en las que se consignaran, por lo menos los siguientes datos:
mayo de 2012 relacionada con la conformacion del Comité de 5.1. Descripcion de la situacién planteada
Convivencia y Conciliacién Laboral en el Instituto Nacional de 5'2' Intervzcnciones de los servi:ores ﬂbl‘icos
Medicina Legal y Ciencias Forenses, su reglamento, . i . (i P :
fundi ) y otras di L 5.3. Alternativas de solucién propuestas.
- £ 4 Conctancise da lne arnardne v icne Innradne_ci lne hithiara
ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012) . " . "
Capitulo IV SECRET, -ARTA GENERAL 4. Llevar :I .reglstrol y cor,trql de |I05 .documentos que se tra(mtan en per;orl\al, velando‘porque §§ tef\ga una |nfor:'mac||on oportuna y veraz en 20000 SECRETARIA GENERAL 20110 OFICINA DE 15 HISTORIAS 3 77 T st
Articulo 11. Oficina de Personal cuanto a hojas de vida, némina, salarios, novedades y prestaciones y expedir las constancias y certificaciones a que haya lugar. PERSONAL LABORALES
ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012) . . " . . Manuales Especificos de
Capitulo IV SECRETARIA GENERAL IC:;;gj:gr, erlaat;o:lgaz%n:mlir1aolg?raeré§2:| yG :rftet::lzar el manual de funciones y requisitos de los empleos y cargos de la planta de personal del 20000 SECRETARIA GENERAL 20110 ?}I;Iggﬁ/lf 21 MANUALES 07 Funciones, Requisitos y P 3 T st
Articulo 11. Oficina de Personal para ap po Competencias Laborales
iﬁgﬁg?og :7025(5 gﬁgsuge'ﬁaﬁ?g) 2.1.1 Adelantar en coordinacién con dependencias del Instituto las etapas previas de procesos de contratacion, perfeccionamiento y ejecucion de| | GRUPO NACIONAL DE
iSec'?'etaria General o contratos y orientar a los solicitantes sobre requisitos que deben cumplir, con el fin de suscribirlos el Ordenador del Gasto o en quien se haya 20000 SECRETARIA GENERAL 20120 GESTION 09 CONTRATOS 01 Contratos de Arrendamiento 3 18 S SI
2.2.4 Grupo Nacional de Gestion Contractual delegado CONTRACTUAL
iﬁtsighg?og' :7025(5 ;’nguéasai?g) 2.1.1 Adelantar en coordinacién con dependencias del Instituto las etapas previas de procesos de contratacion, perfeccionamiento y ejecucion de| | GRUPO NACIONAL DE
-ZSec?'etaria General Jo. contratos y orientar a los solicitantes sobre requisitos que deben cumplir, con el fin de suscribirlos el Ordenador del Gasto o en quien se haya 20000 SECRETARIA GENERAL 20120 GESTION 09 CONTRATOS 02 Contratos de Comodato 3 18 cT SI
2.2.4 Grupo Nacional de Gestion Contractual delegado CONTRACTUAL
iﬁtsighg?og' :7025(5 ;’nguéasai?g) 2.1.1 Adelantar en coordinacién con dependencias del Instituto las etapas previas de procesos de contratacion, perfeccionamiento y ejecucion de| | GRUPO NACIONAL DE
-ZSec?'etaria General Jo. contratos y orientar a los solicitantes sobre requisitos que deben cumplir, con el fin de suscribirlos el Ordenador del Gasto o en quien se haya 20000 SECRETARIA GENERAL 20120 GESTION 09 CONTRATOS 03 Contratos de Compraventa 3 18 S SI
2.2.4 Grupo Nacional de Gestion Contractual delegado CONTRACTUAL
iﬁtsighg?og' :7025(5 ;’nguéasai?g) 2.1.1 Adelantar en coordinacién con dependencias del Instituto las etapas previas de procesos de contratacion, perfeccionamiento y ejecucion de| | GRUPO NACIONAL DE
-ZSec?'etaria General Jo. contratos y orientar a los solicitantes sobre requisitos que deben cumplir, con el fin de suscribirlos el Ordenador del Gasto o en quien se haya 20000 SECRETARIA GENERAL 20120 GESTION 09 CONTRATOS 04 Contratos de Consultoria 3 18 S SI
2.2.4 Grupo Nacional de Gestion Contractual delegado CONTRACTUAL
iﬁtsighg?og' :7025(5 ;’nguéasai?g) 2.1.1 Adelantar en coordinacién con dependencias del Instituto las etapas previas de procesos de contratacion, perfeccionamiento y ejecucion de| | GRUPO NACIONAL DE
-ZSec?'etaria General Jo. contratos y orientar a los solicitantes sobre requisitos que deben cumplir, con el fin de suscribirlos el Ordenador del Gasto o en quien se haya 20000 SECRETARIA GENERAL 20120 GESTION 09 CONTRATOS 05 Contratos de Donacion 3 18 cT SI
2.2.4 Grupo Nacional de Gestién Contractual delegado CONTRACTUAL
ﬁtslg-lg?o(’s\‘r :7025({:: @nguéifi?g) 2.1.1 Adelantar en coordinacién con dependencias del Instituto las etapas previas de procesos de contratacion, perfeccionamiento y ejecucion de| | GRUPO NACIONAL DE Contratos de la Tienda
'ZSec?'etaria General Jo. contratos y orientar a los solicitantes sobre requisitos que deben cumplir, con el fin de suscribirlos el Ordenador del Gasto o en quien se haya 20000 SECRETARIA GENERAL 20120 GESTION 09 CONTRATOS 06 Virtual 3 18 cT SI
2.2.4 Grupo Nacional de Gestién Contractual delegado CONTRACTUAL
ﬁtslg-lg?o(’s\‘r :7025({:: @nguéifi?g) 2.1.1 Adelantar en coordinacién con dependencias del Instituto las etapas previas de procesos de contratacion, perfeccionamiento y ejecucion de| | GRUPO NACIONAL DE
'ZSec?'etaria General Jo. contratos y orientar a los solicitantes sobre requisitos que deben cumplir, con el fin de suscribirlos el Ordenador del Gasto o en quien se haya 20000 SECRETARIA GENERAL 20120 GESTION 09 CONTRATOS 07 Contratos de Obra 3 18 S SI
2.2.4 Grupo Nacional de Gestién Contractual delegado CONTRACTUAL
’Zﬁg—lg?o(’;\i :7025({:: ﬁ:nfgsut;ifai?? 2.1.1 Adelantar en coordinacién con dependencias del Instituto las etapas previas de procesos de contratacion, perfeccionamiento y ejecucion de| , GRUPO NACIONAL DE Contratos de Prestacion de
'ZSec?'etaria General Jo. contratos y orientar a los solicitantes sobre requisitos que deben cumplir, con el fin de suscribirlos el Ordenador del Gasto o en quien se haya 20000 SECRETARIA GENERAL 20120 GESTION 09 CONTRATOS 08 Servicios profesionales 2 48 S SI
2.2.4 Grupo l\iacional de Gestién Contractual delegado CONTRACTUAL ¥ de 2poyo a la gestion
ﬁtslal-lgcllo(’;\‘r uﬂozs(m @%gﬁ;iﬁaﬁ?g) 2.1.1 Adelantar en coordinacién con dependencias del Instituto las etapas previas de procesos de contratacion, perfeccionamiento y ejecucion de| , GRUPO NACIONAL DE
'ZSec?'etaria General o contratos y orientar a los solicitantes sobre requisitos que deben cumplir, con el fin de suscribirlos el Ordenador del Gasto o en quien se haya 20000 SECRETARIA GENERAL 20120 GESTION 09 CONTRATOS 09 Contratos de Suministros 3 18 S SI
2.2.4 Grupo Nacional de Gestién Contractual delegado CONTRACTUAL
Elaboro:
Jeannethe Jimenez

Omar Dario Quiroga
Aprobacion: septiembre 26 de 2024 3
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RAEtslcoung?OGNr u17025(m feRrﬁgsUgel?l’Eaig?? 2.1.1 Adelantar en coordinacién con dependencias del Instituto las etapas previas de procesos de contratacion, perfeccionamiento y ejecucion de| | GRUPO NACIONAL DE Contratos
~ pos In 0- contratos y orientar a los solicitantes sobre requisitos que deben cumplir, con el fin de suscribirlos el Ordenador del Gasto o en quien se haya 20000 SECRETARIA GENERAL 20120 GESTION 09 CONTRATOS 10 e ) 18 SI
2.Secretaria General delegado CONTRACTUAL Interadministrativos
2.2.4 Grupo Nacional de Gestion Contractual 4
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023)
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. - " o " 3 GRUPO DE REGISTRO A
2.2.0ficina de Personal 2.2.1.1 Elaborar la némina del Instituto y controlar las r de 20000 SECRETARIA GENERAL 20111 Y CONTROL 22 NOMINAS 75 SI
2.2.1 Grupo Nacional de Registro y Control
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) GRUPO NACIOANAL DE
Adticulo 1. Grupos Intemos de Trabajo. 2.2.2.2 Disefiar e implementar el Plan de Accién de Bienestar Social Laboral y Estimulos del Instituto de acuerdo con diagndstico de clima : BIENESTAR SOCIAL Y Planes Anuales de Incentivos
2.2.0ficina de Personal e N 20000 SECRETARIA GENERAL 20112 23 PLANES 02 N 2 SI
2.2.2 Grupo Nacional de Bienestar Social y Desarrollo organizacional y encuesta de necesidades RDIZSGI;I;%I[_LEAL Institucionales
Organizacional ORG o
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023)
Articulo 1. Grupos Intermos de Trabajo. 2.2.2.2 Disefiar e implementar el Plan de Accién de Bienestar Social Laboral y Estimulos del Instituto de acuerdo con diagndstico de clima £ S;EUI\TSS"I\":ISSO(;‘(;;E\s
2.2.0ficina de Personal I ) . 20000 SECRETARIA GENERAL 20112 23 PLANES 04 Planes de Bienestar Social 2 SI
2.2.2 Grupo Nacional de Bienestar Social y Desarrollo organizacional y encuesta de necesidades DESARROLLO
Organizacional ORGANIZACIONAL
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023)
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. 2.2.2.3 Gestionar programas de induccién re induccién de servidores plblicos del Instituto acorde con lineamientos del Sistema de Gestion del £ GRUPOS%‘(EII?\IEQESI'AR Programas de Induccion y
2.2.0ficina de Personal TAaIénAto Humano 20000 SECRETARIA GENERAL 20112 DESARROLLO 28 PROGRAMAS 06 Reinduccion 3 SI
2.2.2 Grupo Nacional de Bienestar Social y Desarrollo ORGANIZACIONAL
Organizacional
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023)
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo.
2.2.0ficina de Personal 2.2.3.7 Participar en mesas de trabajo para presentacion y posterior aprobacion y de las comisién de Carrera Especial
2.2.3 Grupo Nacional de Apoyo Técnico a la Comision de Carrera
Especial GRUPO NACIONAL DE
Articulo 5. Funciones de La Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica de la Comisién desarrollara las siguientes funciones: 20000 SECRETARIA GENERAL 20113 Apozgw-:;Es(I:chg; LA 02 ACTAS 03 Actas dde ComlteEde C?T'Slon 5 SI
3. Elaborar las actas de cada sesion del Comité, en las que se consignaran por la menos los siguientes datos: ‘e carrera Especial
RESOLUCION 000227 de 2023 (ABRIL 11 DE 2023) "Por la cual | -1+ Descripcion de La situacion planteada. CARRERA ESPECIAL
se deroga la Resolucion 000224 del 10 de abril de 2023, y se 3.2. Constancia de Los acuerdos y compromisos laborales, si los hubiere.
9 dictan otras disposiciones” al 3.3. Soporte y seguimiento a los acuerdos y compromisos adquiridos.
P : 4. Llevar el archivo de los documentas de la Comision de Carrera Especial del Instituto.
5. Elaborar informes semestrales sobre la gestion de la Comisién de Carrera Especial del Instituto con el apoyo de la Oficina de Personal.
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023)
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo.
2.2.0ficina de Personal 2.2.3.5 Implementar y disefiar el Sistema de Evaluacién del desempefio y procesos de seleccion y concurso
2.2.3 Grupo Nacional de Apcgo Té_c?ico ala Comision de Carrera GRUPO NACIONAL DE
special. : APOYO TECNICO A LA Actas de Comité de
DECRETO 20 DE 2014 (ENERO 09 DE 2014) 20000 | SECRETARIA GENERAL | 20113 COMISION DE 02 ACTAS 05 Evaluacién de Desempefio s st
Por el cual se clasifican los empleos y se expide el régimen de CARRERA ESPECIAL
carrera especial de I:ni:;iﬂ?sizg:zlage a Nacién y de sus Articulo 69.Comité de evaluacion del desempefio. Para efectos de las evaluaciones del desempefio, el Fiscal General de la Nacion o los
Capitulo 1 : DI legales de las enti adscritas conformaran el Comité de Evaluacion del Desempefio respectivo
DNicnngirie
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023)
Atticulo 1. Grupos Internos de Trabajo. 2.2.3.4 Desarrollar procesos de convocatoria, seleccion, ingreso y ascenso de carrera del Instituto de acuerdo con lineamientos de la Comision de| : Esgig 'I'i‘éxCC[NIO(?IOA ;E/E\ Procesos de Seleccion o
2.2.0ficina de Personal c'ar're}a Especial ' ! 20000 SECRETARIA GENERAL 20113 COMISION DE 24 PROCESOS 02 Concurso 5 SI
2.2.3 Grupo Nacional de Apoyo Técnico a la Comisién de Carrera P
Especial CARRERA ESPECIAL
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023)
Articulo ;'f&?ﬁ;g;eg;?: o(:;IT rabajo. 2244 y desarrollar de prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, promocién de salud y preparacion
2.2.4 Grupo Nacional de Gestion de la Seguridad y Salud en el ¥ respuestas de emergencias GRUPO NACIONAL DE .
Trabajo | GESTION DE LA Actas de Comité Paritario
20000 SECRETARIA GENERAL 20113 02 ACTAS 10 Seguridad y Salud en el 15 SI
. SEGURIDAD Y SALUD Trabajo
Por la cualzzsghlégggnsl‘;g éﬁﬁ?tg(;:n%;iiszgfs)e uridad Articulo 2. Funciones. Los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como EN EL TRABAJO
Salud en el Trabajo en el Instituto Nacional de Medicir?a Legalyy los presidentes secretarios de los mismos cumplirén las funciones contempladas en los articulos 11, 12 y 13 de la Resolucion No. 2013 de 1986,
Ciencias Forenses respectivamente.
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023)
Articulo 1. Grupos Interos de Trabajo. 2244 desarrollar de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, promocién de salud y preparacion : GR:EST'\I'S:\IIS’I\E‘&DE Actas de Comité Operativo de|
2.2.0ficina de Personal o o ¥ Ces P oy + P Y prep: 20000 SECRETARIA GENERAL | 2013 02 ACTAS 14 el 15 st
2.2.4 Grupo Nacional de Gestién de la Seguridad y Salud en el ¥ respuestas de emergencias SEGURIDAD ¥ SALUD Emergencias
Trabajo EN EL TRABAJO
RESOLUCION 380 (JUNIO 09 DE 2023)
Articulo 2. Grupo Nacional de Mejoramiento Continuo del , GRgngTgﬁggﬁDE Informes Internos de
Sistema Integrado de Gestion-SIG 1.4.8 Realizar actividades de aseguramiento o auditorias al Sistema Integrado de Gestién como apoyo al rol de autoevaluacion 20000 SECRETARIA GENERAL 2013 SEGURIDAD Y SALUD 09 INFORMES 16 Gestion 5 SI
1.4 . Grupo Nacional de Mejoramiento Continuo del Sistema EN EL TRABAJO
Integrado de Gestion-SIG

Elaboro:
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RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) GRUPO NACIONAL DE Planes de Trabajo Anual del
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. , GESTION DE LA Sistema de Gestion de
2.2.0ficina de Personal 2.2.4.1 Disefiar, proyectar e implementar el Plan Nacional de Salud y Seguridad ene el Trabajo a nivel nacional 20000 SECRETARIA GENERAL 20114 SEGURIDAD Y SALUD 23 PLANES 09 Sequridad y Salud en el 15 SI
2.2.4 Grupo Nacional de Gestion de la Seguridad y Salud en el guridad y
N EN EL TRABAJO Trabajo - SG - SST
Trabajo
ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012) " . i e P : i . N -
Capitulo V DE LAS SUDIRECCIONES 4. V_elflﬁcar y controlfir e_l cumplimiento de la reglamentacién cientifica y técnica establecida para la prestacién de servicios relacionados con la 30000 SUBDIRECCION DE 30000 05 CIRCULARES o1 Circulares Dispositivas 18 s1
. .y o medicina legal y las ciencias forenses. SERVICIOS FORENSES
Articulo 14. Subdireccion de Servicios Forenses
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) ) GRUPO NACIONAL DE
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. . P : . " : SUBDIRECCION DE CLINICA, PSIQUIATRIA Conceptos Técnicos de
3.Subdireccion de Servicios Forenses 3.1.5 Absolver consultas de clinica, psiquiatria y psicologia forense a nivel nacional. 30000 SERVICIOS FORENSES 30110 Y PSICOLOGIA 07 CONCEPTOS 03 Clinica 5 SI
3.1 Grupo Nacional de Clinica, Psiquiatria y Psicologia Forense FORENSES
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) ) GRUPO NACIONAL DE
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. . I y . . . SUBDIRECCION DE CLINICA, PSIQUIATRIA Conceptos Técnicos de
3.Subdireccion de Servicios Forenses 3.1.5 Absolver consultas de clinica, psiquiatria y psicologia forense a nivel nacional. 30000 SERVICIOS FORENSES 30110 Y PSICOLOGIA 07 CONCEPTOS 06 Psicologia 5 SI
3.1 Grupo Nacional de Clinica, Psiquiatria y Psicologia Forense FORENSES
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) ) GRUPO NACIONAL DE
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. . I y . . . SUBDIRECCION DE CLINICA, PSIQUIATRIA Conceptos Técnicos de
3.Subdireccion de Servicios Forenses 3.1.5 Absolver consultas de clinica, psiquiatria y psicologia forense a nivel nacional. 30000 SERVICIOS FORENSES 30110 Y PSICOLOGIA 07 CONCEPTOS 07 Psiquiatria 5 SI
3.1 Grupo Nacional de Clinica, Psiquiatria y Psicologia Forense FORENSES
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) ) GRUPO NACIONAL DE
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. " - Y N o ar . et . . SUBDIRECCION DE CLINICA, PSIQUIATRIA Programas de Capacitacion
3.Subdireccion de Servicios Forenses 3.1.9 Identificar necesidades de capacitacion e investigacion en clinica, psiquiatria y psicologia forense 30000 SERVICIOS FORENSES 30110 Y PSICOLOGIA 28 PROGRAMAS 04 de Clinica 2 SI
3.1 Grupo Nacional de Clinica, Psiquiatria y Psicologia Forense FORENSES
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) ) GRUPO NACIONAL DE
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. " N I L e . I . . 30000 SUBDIRECCION DE 30110 CLINICA, PSIQUIATRIA 28 05 Programas de Capacitacion 2
3.Subdireccion de Servicios Forenses 3.1.9 Identificar necesidades de capacitacion e investigacion en clinica, psiquiatria y psicologia forense SERVICIOS FORENSES Y PSICOLOGIA PROGRAMAS de Psiquiatria y de Psicologia SI
3.1 Grupo Nacional de Clinica, Psiquiatria y Psicologia Forense FORENSES
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) )
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. . ; SUBDIRECCION DE GRUPO NACIONAL DE Conceptos Técnicos de
3.Subdireccion de Servicios Forenses 3.2.5 Absolver consultas de patologia y antropologia forense. 30000 SERVICIOS FORENSES 30120 PATOLOGIA FORENSE 07 CONCEPTOS 05 Patologia 5 SI
3.2 Grupo Nacional de Patologia Forense
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) ) Ir;feor;rgs::;i"c;l;sa ;ie
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. 3.2.8. Elaborar Informes periciales en el drea de su competencia de acuerdo con directrices de Direccion General o del Subdirector de Servicios 30000 SUBDIRECCION DE 30120 GRUPO NACIONAL DE 16 . P 27
3.Subdireccién de Servicios Forenses Forenses SERVICIOS FORENSES PATOLOGIA FORENSE INFORMES 2 Deszﬁa(r;crﬁ?csi 62:1 (;:-Jedz\éeres st
3.2 Grupo Nacional de Patologia Forense Identificados
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) .
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. 3.2.4. Crear, modificar o unificar procedimientos de patologia y antropologia forense del Instituto de acuerdo con lineamientos del Sistema 30000 SUBDIRECCION DE 30120 GRUPO NACIONAL DE 21 MANUALES 02 Manuales de Busqueda de 5 st
3.Subdireccion de Servicios Forenses Integrado de Gestién. SERVICIOS FORENSES PATOLOGIA FORENSE personas desaparecidas
3.2 Grupo Nacional de Patologia Forense
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) .
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. 3.2.4. Crear, modificar o unificar procedimientos de patologia antropologia forense del Instituto de acuerdo con lineamientos del Sistema 30000 SUBDIRECCION DE 30120 GRUPO NACIONAL DE 21 MANUALES 04 Manuales de Patologia 5 st
3.Subdireccién de Servicios Forenses Integrado de Gestion. SERVICIOS FORENSES PATOLOGIA FORENSE Forense
3.2 Grupo Nacional de Patologia Forense
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) . Manuales Periciales de Casos
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. 3.2.4. Crear, modificar o unificar procedimientos de patologia y antropologia forense del Instituto de acuerdo con lineamientos del Sistema 30000 SUBDIRECCION DE 30120 GRUPO NACIONAL DE 21 MANUALES 08 de Abordaies 5 st
3.Subdireccién de Servicios Forenses Integrado de Gestién. SERVICIOS FORENSES PATOLOGIA FORENSE d
3.2 Grupo Nacional de Patologia Forense
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) .
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. . L ) . . i 30000 SUBDIRECCION DE 30130 GRUPO NACIONAL DE 24 01 Procesos de Acreditacion 2
3.Subdireccion de Servicios Forenses 3.3.10 Realizar  procesos de acreditacién de laboratorios y organismos de inspeccion SERVICIOS FORENSES CIENCIAS FORENSES PROCESOS Forense St
3.3 Grupo Nacional de Ciencias Forense
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) )
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. 3.3.1 i i i de i0s y I de il de ciencias forenses acorde con estdndares nacionales e| 30000 SUBDIRECCION DE 30130 GRUPO NACIONAL DE 28 PROGRAMAS 08 Programas de Monitoreo de 2 st
3.Subdireccion de Servicios Forenses internacionales y del Sistema Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses SERVICIOS FORENSES CIENCIAS FORENSES Informes Periciales
3.3 Grupo Nacional de Ciencias Forense
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RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) )
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. 3.3.1 i i i de ios y de inspeccidn de ciencias forenses acorde con estandares nacionales e 30000 SUBDIRECCION DE 30130 GRUPO NACIONAL DE 28 PROGRAMAS 10 Programas de Validacion de 2 s1
3.Subdireccion de Servicios Forenses internacionales y del Sistema Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses SERVICIOS FORENSES CIENCIAS FORENSES Métodos Analiticos
3.3 Grupo Nacional de Ciencias Forense
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) ) GRUPO CENTRO DE Planes de Administracion
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. 3.4.7 Proponer e estrategias de recoleccion, difusion y control de la informacion de la actividad pericial que permitan garantizar la calidad de| 30000 SUBDIRECCION DE 30140 REFERENCIA 23 PLANES 03 Informacion Sistema 2 s1
3.Subdireccion de Servicios Forenses informacion generada por e Sistema de Medicina Legal y Ciencias Forenses. SERVICIOS FORENSES NACIONAL SOBRE de Medicina Legal y Ciencias
3.4 Grupo Centro de Referencia Nacional sobre Violencia VIOLENCIA Forenses
3.5.5 Gestionar el procesamiento genético de las muestras obtenidas de familiares de victimas de desaparicion y de cadaveres para la obtencién
, de perfiles, inclusion en el banco previa autorizacién de familiares con la Unidad de Blsqueda de Personas dadas par Desaparecidas en el contexto
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) y en razén del conflicto armada (UBPD) o la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP), acciones que permitan la recoleccién y aporte de muestras GRUPO NACIONAL DE
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. bioldgicas de familiares de victimas del conflicto armada con el fin de complementar el Banco de Perfiles Genéticos de acuerdo con lineamientos SUBDIRECCION DE APOYO AL SISTEMA Informes Periciales de
3.Subdireccién de Servicios Forenses legales y cientificos adoptados. 30000 SERVICIOS FORENSES 30150 |DE VERDAD, JUSTICIA, 16 INFORMES 17 Genética Forense 27 SI
3.5 Grupo Nacional de Apoyo al Sistema de Verdad, Justicia, REPARACION Y NO
Reparacion y no Repeticion 3.5.6 Realizar administracion y procesamiento de informacién de perfiles genéticos obtenidos de personas, cuerpos o restos humanos de victimas REPETICION
de desaparicion y de muestras biolégicas de referencia tomadas a sus familiares y analizar en laboratorios forenses casos asociados al conflicto
armada da acuarda can i i lanalac 1 ri if
RES,DLUCIDN 172 (MARZO 07 DE 20?3) 3.5.3 Gestionar el abordaje forense integral de los cuerpos recuperados por el Sistema de Verdad, Justicia, Reparacion y no Repeticién para el GRUPO NACIONAL DE
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. e - o - . - APOYO AL SISTEMA .
. L andlisis, identificacién y entrega digna de cuerpos, laborales de apoyo de reconocimientos de verdad, responsabilidad en el contexto y en razén del SUBDIRECCION DE Manuales de Abordaje
3-Subdireccién de Servicios Forenses conflicto armado y acciones que permitan la recoleccién y aporte de evidencias de procesos acorde con disposiciones legales y lineamientos 30000 SERVICIOS FORENSES 30150 | DE VERDAD, JUSTICIA, z MANUALES 01 Forense Integral 5 st
3.5 Grupo Nacional de Apoyo al Sistema de Verdad, Justicia, institucionales v que p v ap P P g v REPARACION Y NO 9
Reparacion y no Repeticion REPETICION
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) )
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. . . i ica " : e " SUBDIRECCION DE 1 GRUPO NACIONAL DE 2 2 Programas de Aseguramiento 2
3.Subdireccion de Servicios Forenses 3.7.2 Implementar actividades de aseguramiento y confirmacion de equipos e de medicion del Instituto 30000 SERVICIOS FORENSES 30160 METROLOGIA 8 PROGRAMAS 0; de Validez de los Resultados St
3.7 Grupo Nacional de Metrologia
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) )
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. 3.7.5 Proveer servicios de calibracién acreditados y declarados en el portafolio de servicios al Instituto y a usuarios de equipos e instrumentos de| SUBDIRECCION DE 1 GRUPO NACIONAL DE 2 s 2
3.Subdireccion de Servicios Forenses medicion del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. 30000 | epvicios FoRenses | 060 METROLOGIA 8 PROGRAMAS 03 Programas de Calibracién st
3.7 Grupo Nacional de Metrologia
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) GRUPO NACIONAL DE
Articulo 1 Gljgpos Interr_\qs de Trabajo. 3.6.1 Ejecutar procesos de actualizacion y modernizacion tecnoldgica y de equipos especializados de Instituto. SUBDIRECCION DE GESTION DE Planes de Mantenimiento de
3.Subdireccién de Servicios Forenses 30000 30170 : 23 PLANES 06 i . 15 SI
- o e At . .. " L " N : - SERVICIOS FORENSES SERVICIOS TECNICOS Maquinaria y Equipo
3.6 Grupo Nacional de Gestion de Servicios Técnicos 3.6.2 Ejecutar el programa de mantenimiento preventivo, mantenimiento correctivo de equipos y sistemas especializados
o " N ESPECIALIZADOS
Especializados y de Medio Ambiente
.
3.5ub dir‘eccidﬁ de Servicios Forenst er ) 3.6.6 Implementar lineamientos de medio ambiente y acciones de prevencion, mitigacion, correccion y ¢ ion de impactos i que. 30000 SUBDIRECCION DE 30170 GESTION DE 23 PLANES 07 Planes de Saneamiento y 5 s1
. - o . s se generen de procesos institucionales. SERVICIOS FORENSES SERVICIOS TECNICOS Manejo de Vertimientos
3.6 Grupo Nacional de Gestién de Servicios Técnicos
o " N ESPECIALIZADOS
Especializados y de Medio Ambiente
sEieon 72 tuseo e .
2'2 Oﬁzci)na de Personal 1o- 3.6.6 Implementar lineamientos de medio ambiente y acciones de prevencion, mitigacion, correccion y ion de impactos i que 30000 SUBDIRECCION DE 30170 GESTION DE 23 PLANES 10 Planes del Sistema de 5 s1
P 2 . se generen de procesos institucionales. SERVICIOS FORENSES SERVICIOS TECNICOS Gestion Ambiental
2.2.4 Grupo Nacional de Gestion de la Seguridad y Salud en el
N ESPECIALIZADOS
Trabajo
';isiglhgilog'ul;;s(Imfetﬁgsugeasaigj?g ) , GRUPO NACIONAL DE
A, .. : 3.6.6 Implementar lineamientos de medio ambiente y acciones de prevencion, mitigacion, correccion y ion de impactos i que SUBDIRECCION DE GESTION DE Programas de Uso Eficiente y
3.Subdireccién de Servicios Forenses se generen de procesos institucionales. 30000 | sepvicios Forenses | P70 | servicios TECNICOS 8 PROGRAMAS 09 Ahorro del Agua 5 st
3.6 Grupo Nacional de Gestién de Servicios Técnicos
o " N ESPECIALIZADOS
Especializados y de Medio Ambiente
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) ) GRUPO APOYO
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. " . : " . A - SUBDIRECCION DE ADMINISTRATIVO A "
3.Subdireccion de Servicios Forenses 3.8.2 Elaborar, programar, y realizar seguimiento a los proyectos de inversion que requiere la Subdireccién de Servicios Forenses. 30000 SERVICIOS FORENSES 30180 PROYECTOS DE 29 PROYECTOS 02 Proyectos de Inversion 5 SI
3.8 Grupo de Apoyo Administrativo a los proyectos de inversion INVERSION
ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012) 5. Gestionar acuerdos de cooperacién con la comunidad cientifica del sector publico y privado en el &mbito nacional e internacional. SUBDIRECCI(’)N DE Gonvenios de Cooperacén
A rticulo(iazpltslﬂﬁd\{rgciigﬁs dzlilg\l/zft(i:(:a[c(i)t;\‘nEgientfﬁca 6. Elaborar proyectos y/o evaluar propuestas para la oferta y prestacion de servicios de normalizacion, capacitacion e investigacion en medicina 40000 INXE:J.}_?QSSN 40000 10 CONVENIOS 01 Académica 5 st
B 9 legal y ciencias forenses, a particulares y Entidades del Estado.
RESOLUCION 00571 (JULIO 21 DE 2015) . - PR . - . - .
Por el cual se adopta el reglamento del Comité de Formacién y Articulo 4. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité. Son funciones de la secretaria técnica las siguientes:
Capacitacién en el Instituto Nacional de Medicina Legal y "
Ciencias Forenses y se dictan otras disposiciones. 3. Blaborar las actas de cada sesion. SUBDIRECCION DE ESCUELA DE »
40000 INVESTIGACION 40110 | MEDICINA LEGAL Y 02 ACTAS 06 Forctas de Comité de 5 s1
CIENTIFICA CIENCIAS FORENSES. y cap
ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012)
Capitulo V DE LAS SUDIRECCIONES 3. Evaluar los resultados de la capacitacion, realizar el seguimiento y ejecutar planes de mejoramiento de los procesos de formacion.
Articulo 13. Escuela de Medicina Legal y Ciencias Forenses
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ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012) 3. Evaluar los resultados de la capacitacion, realizar el seguimiento y ejecutar planes de mejoramiento de los procesos de formacion. SUBDIRECC[ON DE ESCUELA DE Inforc'gzsd::as\ttrg‘o:c‘ijoen de
Capitulo V DE LAS SUDIRECCIONES . . ; T . : " I 40000 INVESTIGACION 40110 MEDICINA LEGAL Y 16 INFORMES 07 i e 5 SI
. . N 4. Dirigir y controlar las practicas de docencia y capacitacion de instituciones aprobadas por autoridad competente, organismos cientificos y| : Informacion Capacitacion
Articulo 13. Escuela de Medicina Legal y Ciencias Forenses N . : " " i " CIENTIFICA CIENCIAS FORENSES. N
forenses, nacionales e internacionales, que hayan suscrito convenios de cooperacion con el Instituto Forense Especial
ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012) SUBDIRECCIéN DE ESCUELA DE Planes Institucionales de
Capitulo V DE LAS SUDIRECCIONES 2. Disefiar y ejecutar los planes institucionales de capacitacion. 40000 INVESTIGACION 40110 MEDICINA LEGAL Y 23 PLANES 12 Capacitacion 3 SI
Articulo 13. Escuela de Medicina Legal y Ciencias Forenses CIENTIFICA CIENCIAS FORENSES. pa
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) A
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. 4.1.6 Promover el fortalecimiento de investigacion cientifica, capacitacion en metodologia de la investigacion, articulos y otros documentos con SUBDIRECCION DE GRUPO CENTRO DE Informes Finales del
o L e . o e : . PR 40000 INVESTIGACION 40111 INVESTIGACION 16 INFORMES 08 5 SI
4.Subdireccién de Investigacién Cientifica destino a publicaciones cientificas de acuerdo con lineamientos institucionales. CIENTIFICA CIENTIFICA Congreso
4.1 Grupo Centro de Investigacion Cientifica
';lftsfgl'lg?%\::ns(Imgﬁoos%z'?:aé?g) 4.1.2 Gestionar el desarrollo de propuestas y proyectos de investigacion a nivel nacional de medicina legal y ciencias forenses de acuerdo con SUBDIRECCIC)N DE GRUPO CENTRO DE Proyectos de Investigacion
o 1. Grupo: nos ce Traajo. lineamientos institucionales. 40000 INVESTIGACION 40111 INVESTIGACION 29 PROYECTOS 03 V! 9 5 SI
4.Subdireccion de Investigacién Cientifica CIENTIFICA CIENTIFICA Cientifica
4.1 Grupo Centro de Investigacion Cientifica
ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012) SUBDIRECCION ACTOS
Capitulo V DE LAS SUDIRECCIONES 4. Reconocer y ordenar gastos y pagos conforme con la delegacién que para tal efecto le confiera el Director General. 50000 ADMINISTRATIVA Y 50000 03 ADMINISTRATIVOS 01 Resoluciones 18 SI
Articulo 15.Subdireccion Administrativa y Financiera FINANCIERA
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) SUBDIRECCION GRUPO NACIONAL DE
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. 5.2.6 Elaborar y modificar el Plan Anual de Adquisiciones del Instituto. 50000 ADMINISTRATIVA Y 50110 GESTION 3 PLANES o1 Planes Anuales de 15 s1
5.Subdireccién Administrativa y Financiera FINANCIERA PRESUPUESTAL Adguisiciones
5.2 Grupo Nacional de Gestion Presupuestal
i 1 Grupos neros de oo, SuBDIRECTION GRUPO NACIONAL DE LIBROS O Lo de Regitros e
s L : " s 5.2.7 Constituir las reservas presupuestales. 50000 ADMINISTRATIVA Y 50110 GESTION 20 CONTABILIDAD 02 5 NO
5.Subdireccién Administrativa y Financiera FINANCIERA PRESUPUESTAL PRESPUESTAL Reservas Presupuestales
5.2 Grupo Nacional de Gestion Presupuestal
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) A
> ‘ ; - . N S R - SUBDIRECCION GRUPO NACIONAL DE LIBROS DE
Artlcu_lo 1._§rupos _Ipternf_:s de ‘I_'raba]_o. 5.2.8 Tramitar so_l[cltud dev a_prol?aclon dg vigencias fyturqs Fiel p de func del de inversion ante la Fiscalia 50000 ADMINISTRATIVA Y 50110 GESTION 20 CONTABILIDAD 03 Libros de Vigencias Futuras 5 NO
5.Subdireccién Administrativa y Financiera General de la Nacion y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. FINANCIERA PRESUPUESTAL PRESPUESTAL
5.2 Grupo Nacional de Gestion Presupuestal
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) SUBDIRECCION
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. ’ - y GRUPO NACIONAL DE DECLARACIONES
5.Subdireccién Administrativa y Finandiera 5.1.3 Tramitar documentos para el pago de obligaciones a cargo del Instituto 50000 ADNLIINIASJEITETRIXA Y 50120 GESTION FINANCIERA 11 TRIBUTARIAS 8 NO
5.1 Grupo Nacional de Gestion Financiera
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) SUBDIRECCION
Artlcu_lo 1'.9""[)05 Internos de ‘I_'raba]_o. 5.1.4 Consolidar informes financieros de acuerdo con requerimientos de la Contraloria General de la Republica. 50000 ADMINISTRATIVA Y 50120 | GRUPO NACIONAL DE 16 INFORMES 01 Informes a Entes de Control 8 SI
5.Subdireccién Administrativa y Financiera FINANCIERA GESTION FINANCIERA
5.1 Grupo Nacional de Gestion Financiera
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) A
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. 5.1.1. Implementar lineamientos de apertura, ejecucién, control y cierre e as cajas menores de Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias 50000 As;&?g.ii?ﬁ’x ¥ 50120 GRUPO NACIONAL DE 30 Oigg;ilggéngE 8 NO
5.Subdireccién Administrativa y Financiera Forenses de acuerdo con disposiciones de Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. FINANCIERA GESTION FINANCIERA CAJA MENOR
5.5 Grupo Nacional de Gestién Administrativa
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) SUBDIRECCION GRUPO NACIONAL DE
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. N " . L B . - ESTADOS
Ay PR N 4 5.4.3 Elaborar los estados financieros del Instituto de acuerdo con disposiciones de la Contaduria General de la Nacion 50000 ADMINISTRATIVA Y 50130 | GESTION CONTABLE Y 12 5 SI
5.Subdireccién Administrativa y Financiera FINANCIEROS
: " FINANCIERA DE COSTOS
5.4 Grupo Nacional de Gestion Contable y de Costos
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023)
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo.
5.Subdireccion Administrativa y Finandiera Z e4|a2 C’;ﬁﬂs;;?':’a s(lss;:’:?g:rr;:r:\‘t:élg:nsacclones financieras y econdmicas que afecten el patrimonio del Instituto de conformidad con directrices
5.4 Grupo Nacional de Gestion Contable y de Costos SUBDIRECCION GRUPO NACIONAL DE LIBROS CONTABLES
50000 ADMINISTRATIVA Y 50130 | GESTION CONTABLE Y 19 PRINCIPALES 01 Libro Diario 5 NO
7.2. GENERALIDADES. Custodia, Consulta e Impresion de Libros Oficiales: En cuanto a la custodia, consulta e impresion de libros oficiales FINANCIERA DE COSTOS
PROCEDIMIENTO-SISTEMA CONTABLE (pr|nc|pales y dal:xlllares) la Entidad dse acoge a_ylos conceptos y regulaciones que emite el| Mlnlstlzrlo de Ha;legt;a Iy C;edlto Plblico corzo
Codigo: DG-A-A-007, Versién: 5 lel Sistema Financiera (SIIF Nacion), en razon a que el respaldo y seguridad de la informacion registrada
! es responsabilidad del Ministerio de Hacienda y como lo ha manifestado la administracion del SIIF, la consulta y descargue o impresion se puede|
efectuar en_cualanier momentn nor narte de las entidades
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RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023)
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. 5.4.2. Registrar sisteméticamente, transacciones financieras y econémicas que afecten el patrimonio del Instituto de conformidad con directrices
5.Subdireccién Administrativa y Financiera de la Contaduria General de la Nacion. )
5.4 Grupo Nacional de Gestién Contable y de Costos SUBDIRECCION GRUPO NACIONAL DE LIBROS CONTABLES
50000 ADMINISTRATIVA Y 50130 | GESTION CONTABLE Y 19 PRINCIPALES 02 Libro Mayor 5 5 cT SI
7.2. GENERALIDADES. Custodia, Consulta e Impresion de Libros Oficiales: En cuanto a la custodia, consulta e impresion de libros oficiales FINANCIERA DE COSTOS
g (principales y auxiliares) la Entidad se acoge a los conceptos y regulaciones que emite el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico como
PRO%EI?.IENGTQ_:EJ; I"\I;;;gl::l’/;BLE administrador del Sistema Integrado de Informacién Financiera (SIIF Nacion), en razén a que el respaldo y seguridad de la informacion registrada
90: ! 3 es responsabilidad del Ministerio de Hacienda y como lo ha manifestado la administracién del SIIF, la consulta y descargue o impresién se puede|
efortiar en_rualanier mamentn nar narte de Iac entidadec
';isl.gjl'lg?ogjns%ﬁﬁgﬁ;gﬁiﬂ?j) 5.3.2. Controlar en la Cuenta Unica Nacional - CUN los recursos propios del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forense. SUBDIRECCION GRUPO NACIONAL DE LIBROS DE
5 Subdirecclién :t;)ministrativa Finanche‘ra 50000 ADMINISTRATIVA Y 50140 GESTION DE 20 CONTABILIDAD 01 Libros de Cuentas por Pagar 5 5 E NO
- . 2y ’ 5.3.5.Controlar el manejo bancario y responder a nivel central por indicadores y promedios FINANCIERA TESORERIA PRESPUESTAL
5.3 Grupo Nacional de Gestién Tesoreria
RAlftsl'?l.lng(ilocli\:'u1 725(Im§§005%7e?rsa§?03 ) SUBDIRECCION GRUPO NACIONAL DE Programas Anuales
fo 1. Grupos Interne rabajo. 5.3.3. Elaborar el Programa Anual de Caja (PAC) del Instituto y proponer sus modificaciones al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. 50000 ADMINISTRATIVA Y 50140 GESTION DE 28 PROGRAMAS 01 9 N 5 5 E NO
5.Subdireccién Administrativa y Financiera s Mensualizados de Caja PAC
. i " FINANCIERA TESORERIA
5.3 Grupo Nacional de Gestién Tesoreria
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) 5.5.1. Gestionar pélizas de seguros generales, patrimonio, vida y seguro obligatorio de accidentes de transito-SOAT y demds requeridas en -
" N s SUBDIRECCION GRUPO NACIONAL DE
Artlcu!o 1.‘§rupos ‘Ir!temf‘Js de ‘I.'raba]‘oA desarrollo de la mision institucional. 50000 ADMINISTRATIVA Y 50150 GESTION 14 HISTORIALES DE 5 5 T st
5.Subdireccién Administrativa y Financiera FINANCIERA ADMINISTRATIVA VEHICULOS
5.5 Grupo Nacional de Gestion Administrativa 5.5.3 Tramitar la adquisicién y asignacién de vehiculos y elaborar el historial del parque automotor
ilitsigjﬁgglo(?rljl 7&%&%35%13%@?3 ) SUBDIRECCION GRUPO NACIONAL DE Actas de Asistencias
10 1. Grupos fnterno 0. 5.6.3. Proyectar p de ia técnica y capacitacion en aspectos de gestion documental. 50000 ADMINISTRATIVA Y 50160 GESTION 02 ACTAS 01 e 5 5 cT SI
5.Subdireccion Administrativa y Financiera Archivisticas
- s FINANCIERA DOCUMENTAL
5.6 Grupo Nacional de Gestién Documental
ATTICUIO 8. SecTetaria Tecnica. La Secretaria Tecnica del COmite estara a cargo del Coorainador del GFupo Nacional de Gestion Documental o quien
haga sus veces, quien tendra las siguientes funciones:
8.2. Elaborar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias.
RESOLUCION 677 (NOVIEMBRE 19 DE 2020) Articulo 9. Actas de sesiones del Comité. De cada sesion del Comité se levantara un acta en la cual se dejard constancia de las decisiones, .
Por la cual se crea el Comité Interno de Archivo del Instituto ili acuerdos y ¢ isos adquiridos. SUBDIRECCION GRUPO NACIONAL DE Actas de Comité Interno de
: c S " 50000 ADMINISTRATIVA Y 50160 GESTION 02 ACTAS 09 " 5 5 cT SI
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses y se dictan otras FINANCIERA DOCUMENTAL Archivo
disposiciones Paragrafo 1. Los proyectos de actas deben ser presentados por el Secretario Técnico del Comité en un término de cinco (5) dias habiles siguientes
a la celebracion de la reunién para observaciones de quienes participaron en la misma. Los participantes tendran tres (3) dias habiles siguientes al
recibo de la comunicacién para presentar sus observaciones o comentarios, en caso contrario se asumira en su integralidad el documento
presentado para su revision.
S-S S - .
':Ertsl,ghgcllogr :;;S(mgﬁgs”dlafaﬁg) 5.6.1 Implementar lineamientos de gestién documental del Instituto SUBDIRECCION GRUPO NACIONAL DE Actas de Eliminacion
5. Subdirecéidn Administrativa y Flnancie;'a . . . . 50000 ADMINISTRATIVA Y 50160 GESTION 02 ACTAS 2 Documental 5 5 cr st
- - i 5.6.3. Proyectar programas de sensibilizacion, asistencia técnica y capacitacion en aspectos de gestion documental. FINANCIERA DOCUMENTAL
5.6 Grupo Nacional de Gestién Documental
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) SUBDIRECCION GRUPO NACIONAL DE CONSECUTIVOS DE Consecutivos de
5.5ub direcéién : dministrativa y Finan che;'a 5.6.2. Recibir, radicar y distribuir comunicaciones oficiales del Instituto. 50000 ADMINISTRATIVA Y 50160 GESTION 08 COMUNICACIONES 01 comunicaciones oficiales 5 5 E NO
- - vay FINANCIERA DOCUMENTAL OFICIALES enviadas
5.6 Grupo Nacional de Gestion Documental
RESOLICICN 172 (MARZO 07 DE 2023) SUBDIRECCION GRUPO NACIONAL DE CONSECUTIVOS DE Consecutivos de
5.5ub direcéién : dministrativa y Finan che;'a 5.6.2. Recibir, radicar y distribuir comunicaciones oficiales del Instituto. 50000 ADMINISTRATIVA Y 50160 GESTION 08 COMUNICACIONES 02 ‘comunicaciones oficiales 5 5 E NO
- - vay FINANCIERA DOCUMENTAL OFICIALES recibidas
5.6 Grupo Nacional de Gestion Documental
iErtsl,?ung?OG'\‘r :?;meﬁgsudlifaﬂf) 5.6.1 Implementar lineamientos de gestién documental del Instituto SUBDIRECCION GRUPO NACIONAL DE INSTRUMENTOS Banco Terminolégico de
5 Subdirecéién :dministrativa Flnancjie;'a 50000 ADMINISTRATIVA Y 50160 GESTION 17 ARCHIVISTICOS 01 Series y Subseries 5 5 cT SI
- y vay 5.6.3. Proyectar programas de sensibilizacion, asistencia técnica y capacitacion en aspectos de gestion documental. FINANCIERA DOCUMENTAL Documentales
5.6 Grupo Nacional de Gestion Documental
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) " . i " -
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. 5.6.1 Implementar lineamientos de gestién documental del Instituto 50000 A ;;;lljllsﬁ'iigrll(\)/’x . 0160 GRUP% gé\.l(:_llg’z\lAL DE . INSTRUMENTOS 0 Cuadros de Clasificacién s 5 o o
5.Subd|recc|on_ Adm|n|stratly§ y Financiera 5.6.3. Proyectar programas de sensibilizacion, asistencia técnica y capacitacion en aspectos de gestion documental. FINANCIERA DOCUMENTAL ARCHIVISTICOS Documental
5.6 Grupo Nacional de Gestion Documental
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) " . ” " -
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. 5.6.1 Implementar lineamientos de gestién documental del Instituto 50000 ADSI:IJS\IDIIS':%(/:\?S/’X Y 50160 GRUP%g;\.I(_:IIg’GI AL DE 17 INSTRUMENTOS 03 Inventarios Documentales de P 3 T st
5.Subdireccion Administrativa y Financiera I, " i aeni i " ARCHIVISTICOS Archivo Central
- s 9 5.6.3. Proyectar programas de sensibilizacion, asistencia técnica y capacitacion en aspectos de gestion documental. FINANCIERA DOCUMENTAL
5.6 Grupo Nacional de Gestion Documental
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RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) " " i " -
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. 5.6.1 Implementar lineamientos de gestion documental del Instituto SUBDIRECCION GRUPO NACIONAL DE INSTRUMENTOS Planes Institucionales de
5.Subdireccin Administrativa y Financiera 50000 ADMINISTRATIVAY | 50160 GESTION v ARCHIVISTICOS 04 Archivos - PINAR 5 st
- N vay 5.6.3. Proyectar de ibilizacio i ia técnica y en aspectos de gestion documental. FINANCIERA DOCUMENTAL
5.6 Grupo Nacional de Gestién Documental
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) " " i " -
Articulo 1. Grupos Intermos de Trabajo. 5.6.1 Implementar lineamientos de gestion documental del Instituto SUBDIRECCION GRUPO NACIONAL DE INSTRUMENTOS Programas de Gestién
5.Subdireccin Administrativa y Financiera 50000 ADMINISTRATIVAY | 50160 GESTION v ARCHIVISTICOS 05 Documental 5 st
- N vay 5.6.3. Proyectar de ibilizacio i ia técnica y en aspectos de gestion documental. FINANCIERA DOCUMENTAL
5.6 Grupo Nacional de Gestién Documental
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) " " i " -
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. 5.6.1 Implementar lineamientos de gestion documental del Instituto SUBDIRECCION GRUPO NACIONAL DE INSTRUMENTOS Tablas de Retencion
5.Subdireccion Administrativa y Financiera i . . 50000 ADMINISTRATIVA Y 50160 GESTION 7 ARCHIVISTICOS % Documental 5 st
- " 9 5.6.3. Proyectar de ibilizaci i ia técnica y en aspectos de gestion documental. FINANCIERA DOCUMENTAL
5.6 Grupo Nacional de Gestién Documental
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) ) : - N .
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. 5.6.1 Implementar lineamientos de gestion documental del Instituto SUBDIRECCION GRUPO NACIONAL DE INSTRUMENTOS Tablas de Valoracién
5.Subdireccién Administrativa y Financiera . . . 50000 ADMINISTRATIVA Y 50160 GESTION 7 ARCHIVISTICOS o7 Documental 5 st
- N o 5.6.3. Proyectar p de ia técnica y capacitacion en aspectos de gestion documental. FINANCIERA DOCUMENTAL
5.6 Grupo Nacional de Gestién Documental
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) ) : - N .
Articulo 1. Grupos Interos de Trabajo. 5.6.1 Implementar lineamientos de gestion documental del Instituto SUBDIRECCION GRUPO NACIONAL DE INSTRUMENTOS DE Instrumentos de Control de
5.Subdireccién Administrativa y Financiera . . . 50000 ADMINISTRATIVA Y 50160 GESTION 1 CONTROL o Comunicaciones Oficiales 8 No
- N o 5.6.3. Proyectar p de ia técnica y capacitacion en aspectos de gestion documental. FINANCIERA DOCUMENTAL
5.6 Grupo Nacional de Gestién Documental
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023)
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. . . . y y -
5.Subdireccion Administrativa y Financiera 5.7.4 Proyectar actos administrativos de baja de bienes de propiedad del Instituto
5.7. Grupo Nacional de Gestion de Bienes e Inventarios SUBDIRECCION GRUPO NACIONAL DE Actas de Comité de Baja
RESOLUCION 200 (MARZO 27 DE 2023) 50000 ADN'I:IINIASNTSAEEXA Y 50170 GESLch\Jlré h?TEA g{gr;ss E 02 ACTAS 02 Blenecs) ;:slerwbles u 10 SI
por la cual se crea el Comité de Bajas de Bienes en el Instituto oletos
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses y se dictan otras
disposiciones, el cual esta conformado por los Coordinadores de
los Grupos Nacionales de Gestion Administrativa, Grupo
Narinnal da Senvirine Térnicns Eenarializadne v Madin Ambient
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) .
A N SUBDIRECCION GRUPO NACIONAL DE :
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. 5..7.3 Registrar movimientos de bienes del Instituto para generar reportes requeridos 50000 ADMINISTRATIVA Y 50170 |GESTION DEBIENESE| 06 | COMPROBANTES DE o1 Comprobantes de Bajas de 7 NO
5.Subdireccién Administrativa y Financiera ALMACEN Bienes de Almacén
: o Y : FINANCIERA INVENTARIOS
5.7. Grupo Nacional de Gestién de Bienes e Inventarios
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) .
A N SUBDIRECCION GRUPO NACIONAL DE
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. 5..7.3 Registrar movimientos de bienes del Instituto para generar reportes requeridos 50000 ADMINISTRATIVA Y 50170 |GESTION DEBIENESE| 06 | COMPROBANTES DE 02 Comprobantes de Egreso de 7 NO
5.Subdireccién Administrativa y Financiera ALMACEN Bienes de Almacén
: o Y : FINANCIERA INVENTARIOS
5.7. Grupo Nacional de Gestién de Bienes e Inventarios
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) .
A N SUBDIRECCION GRUPO NACIONAL DE
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. 5..7.3 Registrar movimientos de bienes del Instituto para generar reportes requeridos 50000 ADMINISTRATIVA Y 50170 |GESTION DEBIENESE| 06 | COMPROBANTES DE 03 Comprobantes de Ingreso de 7 NO
5.Subdireccién Administrativa y Financiera ALMACEN Bienes de Almacén
: o Y : FINANCIERA INVENTARIOS
5.7. Grupo Nacional de Gestién de Bienes e Inventarios
5.9.£. vaiorar preqios orreciaos por €statdies O parucuiares al INsututo Nacional ae Meaicing Legal y Liencias rorenses para aeterminar
viabilidad de desarrollo futuro de infraestructura o funcionamiento de sedes del Instituto.
5.9.3. Disefiar proyectos de liacio i6 i6n o imiento de ir tendientes a la mejora o creacién de nuevos:
espacios que permita el imie de actividad isi y de apoyo a la justicia.
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) " i - : i . : " - A
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. ;zi;;m:r obtencion de licencias de construccion y permisos requeridos por diferentes autoridades, para el desarrollo de proyectos de 50000 A DS;&DIISﬁ_i(;(:}II(\J}XY S0180 GRUPO NACIONAL DE 3 HISTORIALES DE 5 o
5.Subdireccién Administrativa y Financiera : FINANCIERA INFRAESTRUCTURA BIENES INMUEBLES
5.9 Grupo Nacional de Gestidn de Infraestructura 5.9.7. Realizar los estudios previos, requerimientos y evaluaciones técnicas de seleccion de consultores, contratistas de obra e interventores
requeridos en la ejecucion de obras a nivel de infraestructura y la contratacién de bienes o servicios requeridos para el funcionamiento del
Instituto.
5.9.8. Emitir conceptos técnicos requeridos por la Direccion General o Direcciones Regionales a nivel de infraestructura, que propendan por la
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) 5.9.4 Planear, organizar y programar mantenimiento locativo y de infraestructura de dependencias del nivel central y de Direcciones Regionales SUBDIRECCION
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. que correspondan con el fin de asegurar su correcto funcionamiento GRUPO NACIONAL DE Programas de Mantenimiento
5.Subdireccion Administrativa y Financiera 50000 AD"I':II';?:NTS’;EXA Y SO0180 | INFRAESTRUCTURA 8 PROGRAMAS o7 de Bienes y Equipos 15 st
5.9 Grupo Nacional de Gestion de Infraestructura 5.9.9 Efectuar mantenimiento interno o por contrato que permitan el adecuado estado de sedes del Instituto.
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023)
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. SUBDIRECCION Gﬁ.gzﬁg&%ﬂ?;g E Actas de Reunién de
5.Subdireccién Administrativa y Financiera 5.8.8. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente. 50000 ADMINISTRATIVA Y 50190 2 02 ACTAS 13 o= s, 3 SI
- " . INFORMACION Y Seguimiento a la Gestién
5.8. Grupo Nacional de Tecnologias de la Informacion y de FINANCIERA
DESARROLLO
Desarrollo
laboro:
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RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) Instrumentos de Control
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. SUBDIRECCION G':}ézﬂg&%?gl;g E INSTRUMENTOS DE Solicitudes y Requerimientos
5.Subdireccion Administrativa y Financiera 5.8.3 Proyectar requerimientos informaticos, sistemas de ir y plataformas dgicas de Ultima 50000 ADMINISTRATIVA Y 50190 INFORMACION Y 18 CONTROL 02 de Servicios de Tecnologias 1 NO
5.8. Grupo Nacional de Tecnologias de la Informacion y de FINANCIERA DESARROLLO de la Informacion y
Desarrollo Comunicaciones
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023)
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. SUBDIRECCION G':}ézﬂg&%?gl;g E Manuales del Sistema de
5.Subdireccion Administrativa y Financiera 5.8.5. Desarrollar sistemas de informacion, bases de datos y apli y ini ivos de la entidad. 50000 ADMINISTRATIVA Y 50190 INFORMACION Y 21 MANUALES 06 Informacién 5 SI
5.8. Grupo Nacional de Tecnologias de la Informacion y de FINANCIERA DESARROLLO
Desarrollo
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023)
Articulo 1. Grupos Intemos de Trabajo. N - ) — ) y - SUBDIRECCION GRUPO NACIONAL DE )
e . " " - 5.8.1. Implementar planes de contingencia y manejo de riesgos que garanticen la disponibilidad de la infraestructura, prestacion de servicios TECNOLOGIAS DE Planes de Seguridad y
5.Subdireccién Administrativa y Financiera informéticos y conservacion e integridad de la informacion que reposa e en Centro de Cémputo de la entidad. 50000 ADMINISTRATIVA Y 50190 INFORMACION Y 3 PLANES 08 Privacidad de la Informacién 5 st
5.8. Grupo Nacional de Tecnologias de la Informacion y de N FINANCIERA
Desarrollo DESARROLLO
ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012) )
Capitulo VI DE LAS REGIONALES, DIRECCIONES SECCIONALES " ” ” " ” . ” DIRECCION REGIONAL ACTOS ;
Y UNIDADES BASICAS 1. Apoyar a la Direccién General en la planeacién, direccion y control del desarrollo de las actividades del Instituto. 60000 BOGOTA 60000 03 ADMINISTRATIVOS 01 Resoluciones 18 SI
Articulo 16. Direcciones Regionales
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) ) A%?ql;msgriiﬁcgl_y
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. . " S " " . . T, . 60000 DIRECCION REGIONAL 60110 . 02 Actas de Reunion de 3
7.DIRECCION REGIONAL BOGOTA, 7.1.9. Participar en Comités de la Direccién Regional de acuerdo con delegacion y directrices de la Direccion Regional. BOGOTA DIRg(I:’::?gISIFEE(% ona ACTAS 13 Seguimiento a la Gestion SI
7.1. Grupo Regional Administrativo y Financiero i
BOGOTA
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) ) A%?ql;msgriiﬁcgl_y
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. 7.1.3. Ejecutar recursos del pi de funci i eil incluidos recursos de la caja menor de la Direccién Regional acorde don 60000 DIRECCION REGIONAL 60110 FINANCIERO- 19 LIBROS CONTABLES 01 Libro Diario 5 NO
7.DIRECCION REGIONAL BOGOTA, directrices del ordenador del gasto. BOGOTA DIRECCION REGIONA PRINCIPALES
7.1. Grupo Regional Administrativo y Financiero BOGOTA
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) ) A%ﬁ;:?gﬁiﬁcg'} REGISTROS DE
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. 7.1.3. Ejecutar recursos del pi de funci i eil 6n; incluidos recursos de la caja menor de la Direccion Regional acorde don DIRECCION REGIONAL
B 2 : - 60000 A 60110 FINANCIERO- 30 OPERACIONES DE 8 NO
7.DIRECCION REGIONAL BOGOTA, directrices del ordenador del gasto. BOGOTA DIRECCION REGIONA CAJA MENOR
7.1. Grupo Regional Administrativo y Financiero i
BOGOTA
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) . :
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. . " . . " . DIRECCION REGIONAL GRUPO DE CLINICA Conceptos Técnicos de
7.DIRECCION REGIONAL BOGOTA, 7.2.4 Absolver consultas de clinica forense de acuerdo con lineamientos de la Direccion Regional 60000 BOGOTA 60120 FORENSE 07 CONCEPTOS 03 Clinica 5 SI
7.2. Grupo de Clinica Forense
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) , .
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. . . < N " . . . DIRECCION REGIONAL GRUPO DE CLINICA Informes Periciales de Clinica
7.DIRECCION REGIONAL BOGOTA, 7.2.3 Elaborar informes periciales en el rea de su competencia de acuerdo con directrices de la Direccion Regional 60000 BOGOTA 60120 FORENSE 16 INFORMES 13 Forense 27 SI
7.2. Grupo de Clinica Forense
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) ) GRUPO DE Informes Periciales de
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. . . I N B " . L . DIRECCION REGIONAL PSIQUIATRIA Y N A I
7.DIRECCION REGIONAL BOGOTA, 7.3.3. Elaborar informes periciales de psiquiatria y psicologia forense de acuerdo con lineamientos de la Direccién Regional. 60000 BOGOTA 60130 PSICOLOGIA Y 16 INFORMES 23 Psmdog}‘:i rgnr;iqmama 27 SI
7.3. Grupo de Psiquiatria y Psicologia Forense FORENSES
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) ) )
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. . L B " . L . 60000 DIRECCION REGIONAL GRUPO DE PATOLOGIA 16 Informes Periciales de 25
7.DIRECCION REGIONAL BOGOTA, 7.4.3 Elaborar informes periciales de patologia de acuerdo con lineamientos de la Direccién Regional. BOGOTA 60140 FORENSE INFORMES 21 Patologia Forense SI
7.4. Grupo de Patologia Forense
A GRUPO DE
r;tzrigl_lgcllog ulgozs(m ::;gf;ﬁ.fﬂig?s) 7.5.2 Coordinar la prestacion de servicios de Informacién de personas fallecidas y desaparecidas y cadéveres en condicién de no identificados de| , INFORMACION DE
7.DIRECCION REGIONAL BOGOTA, la Direccién Regional de acuerdo con lineamientos de la Direccién Regional. 60000 DIRECC;gg;II_EfIONAL 60150 F:EL':E%)SII:?Y 16 INFORMES 19 I?efgtrirg::c;s:lﬂ‘a(:?csi;; 27 st
7.5. Grupo de Informacidn de Personas Fallecidas y 7.5.4 Garantizar la presentacion oportuna de informes requeridos de acuerdo con lineamientos de la Direccién Regional DESAPARECIDAS, Y
Desaparecidas, y Cadaveres en Condicion de no Identificados CANAVERES EN
A GRUPO DE .
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 20?3) 7.5.2 Coordinar la prestacion de servicios de Informacién de personas fallecidas y desaparecidas y cadaveres en condicién de no identificados de| INFORMACION DE Informes Penqalgs de
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. la Direccién Regional de acuerdo con lineamientos de la Direccion Regional DIRECCION REGIONAL PERSONAS Personas Fallecidas,
7.DIRECCION REGIONAL BOGOTA, <! 9 : 60000 BOGOTA 60150 FALLECIDAS Y 16 INFORMES 22 Desaparecidas y Cadaveres 27 SI
7:5- Grupo de Informacién de Personas Fallecidas y 7.5.4 Garantizar la presentacién oportuna de informes requeridos de acuerdo con lineamientos de la Direccién Regional DESAPARECIDAS, Y en Condicidn de no
Desaparecidas, y Cadaveres en Condicién de no Identificados |**" P P q 9 CANAVERES EN Identificados
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) INFg:l‘l/IJ:(%gE oe Planes de Informacién de
Aticulo 1. Grupos Intemos de Trabajo. 7.5.1. Implementar planes de Informacion de personas fallecidas y desaparecidas y cadéveres en condicion de no identificados de acuerdo con DIRECCION REGIONAL PERSONAS Personas Fallecidas y
7.DIRECCION REGIONAL BOGOTA, /-5.1. Imp)  plane . P Y desap: Y 60000 - 60150 23 PLANES 05 Desaparecidas y Cadéveres 5 st
" N lineamiento de la Direccién Regional. BOGOTA FALLECIDAS Y )
7.5. Grupo de Informacién de Personas Fallecidas y DESAPARECIDAS, Y en Condicién de no
Desaparecidas, y Cadéveres en Condicién de no Identificados CANAVERES EN Identificados
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RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) . 2
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. . - . " " S . DIRECCION REGIONAL GRUPO DE BALISTICA Informes Periciales de
7.DIRECCION REGIONAL BOGOTA, 7.6.3 Elaborar informes periciales de balistica forense de acuerdo con lineamientos de la Direccién Regional. 60000 BOGOTA 60160 FORENSE 16 INFORMES 11 Balistica Forense 27 SI
7.6. Grupo de Balistica Forense
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) ) .
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. . - L " " L . DIRECCION REGIONAL GRUPO DE BIOLOGIA Informes Periciales de
7.DIRECCION REGIONAL BOGOTA, 7.6.3 Elaborar informes periciales de biologia forense de acuerdo con lineamientos de la Direccién Regional. 60000 BOGOTA 60170 FORENSE 16 INFORMES 12 Biologia Forense 27 SI
7.7. Grupo de Biologia Forense
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) ) Actas de Disposicion Final de
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. " : " DIRECCION REGIONAL GRUPO DE Elemetos Materiales
7.DIRECCION REGIONAL BOGOTA, 7:8:9 Aplicar el sistema de cadena de custodia 60000 BOGOTA 60180 | EsTUPEFACIENTES 02 ACTAS i Probatorios y Evidencias » St
7.8. Grupo de Estupefacientes Forense Fisicas
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) .
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. . - : " " L . DIRECCION REGIONAL GRUPO DE Informes Periciales de
7.DIRECCION REGIONAL BOGOTA, 7.8.3 Elaborar informes periciales de estupefacientes de acuerdo con lineamientos de la Direccion Regional. 60000 BOGOTA 60180 ESTUPEFACIENTES 16 INFORMES 14 Estupefacientes 27 SI
7.8. Grupo de Estupefacientes Forense
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) i
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. . - N : " . L . DIRECCION REGIONAL GRUPO DE EVIDENCIA Informes Periciales de
7.DIRECCION REGIONAL BOGOTA, 7.9.3 Elaborar informes periciales de evidencia traza de acuerdo con lineamientos de la Direccion Regional 60000 BOGOTA 60190 16 INFORMES 15 Evidencia Traza 27 SI
7.9. Grupo de Evidencia Traza Forense
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) . :
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. . . N " " Y . DIRECCION REGIONAL GRUPO DE FISICA Informes Periciales de Fisica
7.DIRECCION REGIONAL BOGOTA, 7.10.3 Elaborar informes periciales de fisica forense de acuerdo con lineamientos de la Direccion Regional 60000 BOGOTA 60200 FORENSE 16 INFORMES 16 Forense 27 SI
7.10. Grupo de Fisica Forense
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) ) GRUPO DE
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. " " " . A . DIRECCION REGIONAL GRAFOLOGIA Y Conceptos Técnicos de
7.DIRECCION REGIONAL BOGOTA, 7.11.5 Absolver consultas de grafologia y documentologia de acuerdo con lineamientos de la Direccion Regional. 60000 BOGOTA 60210 DOCUMENTOLOGIA 07 CONCEPTOS 04 Grafologia y Documentologia 5 SI
7.11. Grupo de Grafologia y Documentologia Forense FORENSE
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 202: Rl DE -
Arzg”gi'oery pos(Intemc?sude Trabgjg.) 7.11.3 Elaborar informes periciales de grafologia y documentologia forense de acuerdo con lineamientos de la Direccion Regional 60000 DIRECCION REGIONAL 60210 GR(ZF%BG“ - 16 INFORMES 18 Gi aiglfgn"a‘es goegczfztg; ia 27 SI
7.DIRECCION REGIONAL BOGOTA, Al rar informes perick grafologia y documentologia for u ineami freccian Reg BOGOTA DOCUMENTOLOGIA g g criolost
7.11. Grupo de Grafologia y Documentologia Forense FORENSE
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) . .
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. . - 4 " . L . DIRECCION REGIONAL GRUPO DE GENETICA Informes Periciales de
7.DIRECCION REGIONAL BOGOTA, 7.12.3 Elaborar informes periciales de genética forense de acuerdo con lineamientos de la Direccién Regional 60000 BOGOTA 60220 FORENSE 16 INFORMES 17 Genética Forense 27 SI
7.12. Genética Forense
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) .
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. : N : DIRECCION REGIONAL GRUPO DE Informes Periciales de
7.DIRECCION REGIONAL BOGOTA, 7.13.16. Desarrollar las deméds funciones que le sean asignadas por el competente 60000 BOGOTA 60230 LOFOSCOPIA FORENSE 16 INFORMES 20 Lofoscopia Forense 27 SI
7.13. Grupo de Lofoscopia Forense
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) 3 GRUPO DE
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. . L ) B N N L . 60000 DIRECCION REGIONAL A 16 Informes Periciales de 27
7.DIRECCION REGIONAL BOGOTA, 7.14.3 Elaborar informes periciales de toxicologia forense de acuerdo con lineamientos de la Direccién Regional BOGOTA 60240 TO;(CI)(Iig:\]CS)EIA INFORMES 24 Toxicologia Forense SI
7.14. Grupo de toxicologia Forense
ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012) PP
" Actas de Comité Paritario
Capitulo VI DE LAS Rfﬁﬁg’:\fsss' gi';fg:s[ONEs SECCIONALES |¢ 1 8. participar en los Comités de la Direccién Regional de acuerdo con lineamientos de la Direccion Regional. 60000 | DIRECCION REGIONAL | 61000 02 ACTAS 10 Seguridad y Salud en el 15 s1
- P - Trabajo
Articulo 16. Direcciones Regionales
ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012)
Capitulo VI DE LAS REGIONALES, DIRECCIONES SECCIONALES S AP . " A ACTOS :
Y UNIDADES BASICAS 1. Apoyar a la Direccién General en la planeacién, direccion y control del desarrollo de las actividades del Instituto. 60000 DIRECCION REGIONAL 61000 03 ADMINISTRATIVOS 01 Resoluciones 18 SI
Articulo 16. Direcciones Regionales
ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012)
Capitulo VI DE LAS Rffﬁ’;’:\'lfé g}&zgggoms SECCIONALES |1 aboyar a la Direccion General en la planeacién, direccién y control del desarrollo de las actividades del Instituto. 60000 | DIRECCION REGIONAL | 61000 05 CIRCULARES o1 Circulares Dispositivas 18 s1
Articulo 16. Direcciones Regionales
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RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) GRUPO REGIONAL Actas de Comité de Baja
_ Articulo 1. Grupos Intemos de Trabajo. ., |6.1.8 Participar en los Comités de la Direccion Regional de acuerdo con lineamientos de la Direccién Regional. 60000 | DIRECCION REGIONAL | 61110 | ADMINISTRATIVO Y 02 ACTAS 02 Bienes Inservibles u 10 s1
6 Direcciones regionales, excepto la Direccion Regional Bogota. FINANCIERO Obsoletos
6.1 Grupo Regional Administrativo y Financiero
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) GRUPO REGIONAL
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. - L Lo, . " . L N - Actas de Comité de
6 Direcciones regionales, excepto la Direccién Regional Bogots. 6.1.8 Participar en los Comités de la Direccion Regional de acuerdo con lineamientos de la Direccién Regional. 60000 DIRECCION REGIONAL 61110 ADMéI;IquJ(;RgI;I(\JIO Y 02 ACTAS 04 Convivendia Laboral 4 St
6.1 Grupo Regional Administrativo y Financiero
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) GRUPO REGIONAL
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. 5 ; N 5 COMPROBANTES DE Comprobantes de Bajas de
6 Direcciones regionales, excepto la Direccién Regional Bogots. 6.1.13. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente 60000 DIRECCION REGIONAL 61110 ADMéI;IquJ(;RgI;I(\JIO Y 06 ALMACEN 01 Bienes de Almacén 7 NO
6.1 Grupo Regional Administrativo y Financiero
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) GRUPO REGIONAL
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. . N . - COMPROBANTES DE Comprobantes de Egreso de 7
6 Direcciones regionales, excepto la Direccién Regional Bogots. 6.1.13. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente 60000 DIRECCION REGIONAL 61110 ADM;&I:J(;R&'I;{(\)IO Y 06 ALMACEN 02 Bienes de Almacén NO
6.1 Grupo Regional Administrativo y Financiero
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) GRUPO REGIONAL
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. . N . - COMPROBANTES DE Comprobantes de Ingreso de 7
6 Direcciones regionales, excepto la Direccién Regional Bogots. 6.1.13. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente 60000 DIRECCION REGIONAL 61110 ADM;&I:J(;R&'I;{(\)IO Y 06 ALMACEN 03 Bienes de Almacén NO
6.1 Grupo Regional Administrativo y Financiero
6.1.4 Elaborar estudios previos, requerimientos y evaluaciones técnicas para contratar bienes o servicios requeridos por la Direccién Regional para
el funcionamiento del Instituto.
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) 6.1.5 Adelantar las etapas precontractuales , contractuales y postcontractuales; de acuerdo con las cuantias y modalidades delegadas a las GRUPO REGIONAL
_ Articulo L. Grupos Intemos de Trabajo.  |Direcciones Regionales. 60000 | DIRECCION REGIONAL | 61110 | ADMINISTRATIVOY 09 CONTRATOS ot Contratos de Arrendamiento 18 st
6 Direcciones regionales, excepto la Direccion Regional Bogota. FINANCIERO
6.1 Grupo Regional Administrativo y Financiero 6.1.6 Publicar en el sistema Gnico de contratacion publica (SECOP 1, SECOP 11 y Tienda Virtual) y en la pagina web del Instituto documentos
integrados a las diferentes fases y modalidades de seleccién de acuerdo con procedimientos establecidos y normatividad vigente.
6.1.7 Supervisar la ejecucion de contratos asignados por la Direccién Regional.
6.1.4 Elaborar estudios previos, requerimientos y evaluaciones técnicas para contratar bienes o servicios requeridos por la Direccién Regional para
el funcionamiento del Instituto.
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) 6.1.5 Adelantar las etapas precontractuales , contractuales y postcontractuales; de acuerdo con las cuantias y modalidades delegadas a las GRUPO REGIONAL
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. Direcciones Regionales. 3
6 Direcciones regionales, excepto la Direccién Regional Bogot. 60000 DIRECCION REGIONAL 61110 ADM;[%IASJ(;R[AEE(\)IO Y 09 CONTRATOS 02 Contratos de Comodato 18 SI
6.1 Grupo Regional Administrativo y Financiero 6.1.6 Publicar en el sistema Gnico de contratacion pablica (SECOP 1, SECOP 11 y Tienda Virtual) y en la pagina web del Instituto documentos
i a las dif fases y i de seleccion de acuerdo con procedimientos establecidos y normatividad vigente.
6.1.7 Supervisar la ejecucién de contratos asignados por la Direccion Regional.
6.1.4 Elaborar estudios previos, requerimientos y evaluaciones técnicas para contratar bienes o servicios requeridos por la Direccién Regional para
el funcionamiento del Instituto.
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) 6.1.5 Adelantar las etapas precontractuales , contractuales y postcontractuales; de acuerdo con las cuantias y modalidades delegadas a las GRUPO REGIONAL
___ Articulo L. Grupos Intemos de Trabajo. | Direcciones Regionales. 60000 | DIRECCION REGIONAL | 61110 | ADMINISTRATIVOY 09 CONTRATOS 03 Contratos de Compraventa 18 st
6 Direcciones regionales, excepto la Direccion Regional Bogota. FINANCIERO
6.1 Grupo Regional Administrativo y Financiero 6.1.6 Publicar en el sistema Gnico de contratacion publica (SECOP 1, SECOP 11 y Tienda Virtual) y en la pagina web del Instituto documentos
integrados a las diferentes fases y modalidades de seleccion de acuerdo con pr imi i yr ividad vigente.
6.1.7 Supervisar la ejecucion de contratos asignados por la Direccién Regional.
6.1.4 Elaborar estudios previos, requerimientos y evaluaciones técnicas para contratar bienes o servicios requeridos por la Direccién Regional para
el funcionamiento del Instituto.
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) 6.1.5 Adelantar las etapas precontractuales , contractuales y postcontractuales; de acuerdo con las cuantias y modalidades delegadas a las GRUPO REGIONAL
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. Direcciones Regionales. - B
6 Direcciones regionales, excepto la Direccién Regional Bogots. 60000 DIRECCION REGIONAL 61110 ADMFIIILI:J(?I/\E'I';I(\)IO Y 09 CONTRATOS 04 Contratos de Consultoria 18 SI
6.1 Grupo Regional Administrativo y Financiero 6.1.6 Publicar en el sistema (nico de contratacion publica (SECOP 1, SECOP 11 y Tienda Virtual) y en la pagina web del Instituto documentos
i a las dif fases y i de seleccion de acuerdo con procedimientos establecidos y normatividad vigente.
6.1.7 Supervisar la ejecucion de contratos asignados por la Direccion Regional.
6.1.4 Elaborar estudios previos, requerimientos y evaluaciones técnicas para contratar bienes o servicios requeridos por la Direccién Regional para
el funcionamiento del Instituto.
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) 6.1.5 Adelantar las etapas precontractuales , contractuales y postcontractuales; de acuerdo con las cuantias y modalidades delegadas a las GRUPO REGIONAL
__ Articulo L. Grupos Intemos de Trabajo.  |Direcciones Regionales. 60000 | DIRECCION REGIONAL | 61110 | ADMINISTRATIVOY 09 CONTRATOS 05 Contratos de Donacién 18 st
6 Direcciones regionales, excepto la Direccion Regional Bogota. FINANCIERO
6.1 Grupo Regional Administrativo y Financiero 6.1.6 Publicar en el sistema Gnico de contratacion publica (SECOP 1, SECOP 11 y Tienda Virtual) y en la pagina web del Instituto documentos
integrados a las diferentes fases y modalidades de seleccién de acuerdo con pr imi i yr ividad vigente.
6.1.7 Supervisar la ejecucion de contratos asignados por la Direccién Regional.
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6.1.4 Elaborar estudios previos, requerimientos y evaluaciones técnicas para contratar bienes o servicios requeridos por la Direccién Regional para
el funcionamiento del Instituto.
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) 6.1.5 Adelantar las etapas precontractuales , contractuales y postcontractuales; de acuerdo con las cuantias y modalidades delegadas a las
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. Direcciones Regionales. 4 GRUPO REGIONAL Contratos de la Tienda
. I P . - . 9 " 60000 DIRECCION REGIONAL 61110 ADMINISTRATIVO Y 09 CONTRATOS 06 " 18 SI
6 Direcciones regionales, excepto la Direccién Regional Bogota. FINANCIERO Virtual
6.1 Grupo Regional Administrativo y Financiero 6.1.6 Publicar en el sistema Unico de contratacion publica (SECOP 1, SECOP 11 y Tienda Virtual) y en la pagina web del Instituto documentos
integrados a las diferentes fases y modalidades de seleccién de acuerdo con procedimientos establecidos y normatividad vigente.
6.1.7 Supervisar la ejecucién de contratos asignados por la Direccién Regional.
6.1.4 Elaborar estudios previos, requerimientos y evaluaciones técnicas para contratar bienes o servicios requeridos por la Direccién Regional para
el funcionamiento del Instituto.
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) 6.1.5 Adelantar las etapas precontractuales , contractuales y postcontractuales; de acuerdo con las cuantias y modalidades delegadas a las
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. Direcciones Regionales. 5 GRUPO REGIONAL
- I P . 0. . 9 " 60000 DIRECCION REGIONAL 61110 ADMINISTRATIVO Y 09 CONTRATOS 07 Contratos de Obra 18 SI
6 Direcciones regionales, excepto la Direccion Regional Bogota. FINANCIERO
6.1 Grupo Regional Administrativo y Financiero 6.1.6 Publicar en el sistema Gnico de contratacion pablica (SECOP 1, SECOP 11 y Tienda Virtual) y en la pagina web del Instituto documentos
i a las dif fases y i de seleccion de acuerdo con p imi i yr ividad vigente.
6.1.7 Supervisar la ejecucion de contratos asignados por la Direccion Regional.
6.1.4 Elaborar estudios previos, requerimientos y evaluaciones técnicas para contratar bienes o servicios requeridos por la Direccién Regional para
el funcionamiento del Instituto.
.;litsigjl]gilo(';“r :7()25(521;350(;35;?2) g}:éi:i‘:;iﬂ:rl‘lt:ri;?\sa I:tsapas precontractuales , contractuales y postcontractuales; de acuerdo con las cuantias y modalidades delegadas a las ) GRUPO REGIONAL Contratos de Prestacién de
A o P Y 0. . 9 : 60000 DIRECCION REGIONAL 61110 ADMINISTRATIVO Y 09 CONTRATOS 08 Servicios profesionales 18 SI
6 Direcciones regionales, excepto la Direccion Regional Bogota. FINANCIERO de apoyo a la gestion
6.1 Grupo Regional Administrativo y Financiero 6.1.6 Publicar en el sistema Gnico de contratacion publica (SECOP 1, SECOP 11 y Tienda Virtual) y en la pagina web del Instituto documentos ¥ POy g
integrados a las diferentes fases y modalidades de seleccién de acuerdo con procedimientos establecidos y normatividad vigente.
6.1.7 Supervisar la ejecucion de contratos asignados por la Direccién Regional.
6.1.4 Elaborar estudios previos, requerimientos y evaluaciones técnicas para contratar bienes o servicios requeridos por la Direccién Regional para
el funcionamiento del Instituto.
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) 6.1.5 Adelantar las etapas precontractuales , contractuales y postcontractuales; de acuerdo con las cuantias y modalidades delegadas a las
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. Direcciones Regionales. A GRUPO REGIONAL
6 Direcciones regionales, excepto la Direccién Regional Bogot. 60000 DIRECCION REGIONAL 61110 ADMFI[%I:J(;R[AEE(\)IO Y 09 CONTRATOS 09 Contratos de Suministros 18 SI
6.1 Grupo Regional Administrativo y Financiero 6.1.6 Publicar en el sistema (nico de contratacion publica (SECOP 1, SECOP 11 y Tienda Virtual) y en la pagina web del Instituto documentos
i a las dif fases y i de seleccion de acuerdo con procedimientos —establecidos y normatividad vigente.
6.1.7 Supervisar la ejecucion de contratos asignados por la Direccién Regional.
6.1.4 Elaborar estudios previos, requerimientos y evaluaciones técnicas para contratar bienes o servicios requeridos por la Direccién Regional para
el funcionamiento del Instituto.
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) 6.1.5 Adelantar las etapas precontractuales , contractuales y postcontractuales; de acuerdo con las cuantias y modalidades delegadas a las
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. Direcciones Regionales. 4 GRUPO REGIONAL Contratos
- - P N 0. . 9 " 60000 DIRECCION REGIONAL 61110 ADMINISTRATIVO Y 09 CONTRATOS 10 -~ . 18 SI
6 Direcciones regionales, excepto la Direccién Regional Bogota. FINANCIERO Interadministrativos
6.1 Grupo Regional Administrativo y Financiero 6.1.6 Publicar en el sistema Unico de contratacion publica (SECOP 1, SECOP 11 y Tienda Virtual) y en la pagina web del Instituto documentos
integrados a las diferentes fases y modalidades de seleccién de acuerdo con procedimientos establecidos y normatividad vigente.
6.1.7 Supervisar la ejecucién de contratos asignados por la Direccion Regional.
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) GRUPO REGIONAL
o Artlcl_llo 1. Grupos Internos de_j'rabajg. ) 6.1.11 Tramitar obligaciones tributarias de caracter Departamental y Municipal de su jurisdiccién y de caracter nacional que le correspondan. 60000 DIRECCION REGIONAL 61110 ADMINISTRATIVO Y 1 DECLARACIONES 8 NO
6 Direcciones regionales, excepto la Direccién Regional Bogota. TRIBUTARIAS
- . . - N FINANCIERO
6.1 Grupo Regional Administrativo y Financiero
. ulo 1. Grup T - . |6.1.10 Realizar mantenimiento de sedes, equipos, parque automotor y demas recursos fisicos de la Direccién Regional 60000 DIRECCION REGIONAL 61110 ADMINISTRATIVO Y 14 h 5 SI
6 Direcciones regionales, excepto la Direccion Regional Bogota. VEHICULOS
- . . - N FINANCIERO
6.1 Grupo Regional Administrativo y Financiero
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) .o . £ P . -
B N 6.1.1 planes para recursos pre fisicos, informéticos, documentales, técnicos y financieros de acuerdo con , GRUPO REGIONAL
___ Articulo L. Grupos Intemos de Trabajo. . lineamientos de Ia Direccién Regional. 60000 | DIRECCION REGIONAL | 61110 | ADMINISTRATIVOY 18 |INSTRUMENTOS DE ot Instrumentos de Control de 8 NO
6 Direcciones regionales, excepto la Direccion Regional Bogota. CONTROL Comunicaciones Oficiales
- . . - N FINANCIERO
6.1 Grupo Regional Administrativo y Financiero
’Zﬁtslgll-lg?o(’s\‘rul 7135%?9’%8501;?%%)?3 ) 4 GRUPO REGIONAL Programas de Mantenimiento
. ulo 1. Grup T - . |6.1.10 Realizar mantenimiento de sedes, equipos, parque automotor y demas recursos fisicos de la Direccién Regional 60000 DIRECCION REGIONAL 61110 ADMINISTRATIVO Y 28 PROGRAMAS 07 g " " 15 SI
6 Direcciones regionales, excepto la Direccion Regional Bogota. de bienes y equipos
o L - - N FINANCIERO
6.1 Grupo Regional Administrativo y Financiero
'iis.?uﬁg?oe'“r J?;m:rigsuge'ﬁaﬂf) 6.1.3 Ejecutar recursos del presupuesto de funcionamiento e inversién, incluidos recursos de la Caja Menor de la Direccién Regional de acuerdo ) GRUPO REGIONAL REGISTROS DE
- I P . Jo. ,|con directrices del ordenador del gasto. 60000 DIRECCION REGIONAL 61110 ADMINISTRATIVO Y 30 OPERACIONES DE 8 NO
6 Direcciones regionales, excepto la Direccion Regional Bogota.
- . A - N FINANCIERO CAJA MENOR
6.1 Grupo Regional Administrativo y Financiero
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RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) GRUPO DE REGIONAL
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. . P : . " " PR L N A CLINICA, PSIQUIATRIA Conceptos Técnicos de
6 Direcciones regionales, excepto la Direccion Regional Bogotd 6.2.1 Absolver consultas de clinica, psiquiatria y psicologia forense de acuerdo con lineamientos institucionales y de la Direccion Regional. 60000 DIRECCION REGIONAL 61120 Y PSICOLOGIA 07 CONCEPTOS 03 Clinica 5 SI
6.2 Grupo Regional de Clinica, Psiquiatria y Psicologia FORENSE
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) GRUPO DE REGIONAL
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. . P : . " " PR L N A CLINICA, PSIQUIATRIA Conceptos Técnicos de
6 Direcciones regionales, excepto la Direccion Regional Bogotd 6.2.1 Absolver consultas de clinica, psiquiatria y psicologia forense de acuerdo con lineamientos institucionales y de la Direccion Regional. 60000 DIRECCION REGIONAL 61120 Y PSICOLOGIA 07 CONCEPTOS 06 Psicologia 5 SI
6.2 Grupo Regional de Clinica, Psiquiatria y Psicologia FORENSE
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) GRUPO DE REGIONAL
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. . P : . " " PR L N A CLINICA, PSIQUIATRIA Conceptos Técnicos de
6 Direcciones regionales, excepto la Direccion Regional Bogotd 6.2.1 Absolver consultas de clinica, psiquiatria y psicologia forense de acuerdo con lineamientos institucionales y de la Direccion Regional. 60000 DIRECCION REGIONAL 61120 Y PSICOLOGIA 07 CONCEPTOS 07 Psiquiatria 5 NO
6.2 Grupo Regional de Clinica, Psiquiatria y Psicologia FORENSE
“ 6 2. 11 Tramltar requenmlentos y propuestas de capacltaclon en temas de cllnlca, iqui 2 i i y reer
SEon 72 ez oe T s S, ¢ e e e 0 e , Surmoe o regres s
6 Direcciones regionaies er:(gepto la Direccion Re]giénal Bogotd " . ; ‘ 60000 DIRECCION REGIONAL 61120 Y PSICOLOGIA = PROGRAMAS o4 o de Clmclaj 2 st
6.2 Grupo Regional’de Clinica, Psiquiatria y Psicologia 6.2.12 Capacitar en temas de clinica, psiquiatria y psicologia a médicos del sistema de salud y autoridades judiciales de acuerdo con FORENSE
- ' disposiciones de la Direccion Regional.
“ 6 2. 11 Tramltar requenmlentos y propuestas de capacltaclon en temas de cllnlca, iqui 2 i y reer
SEson 72 ez oe T s S, e e e 0 e , Surmoe o s i o
6 Direcciones re ionaies er:(ge to la Direccion R y iénal Bogotd 60000 DIRECCION REGIONAL 61120 Y PéICOLOGiA = PROGRAMAS 05 de Pgi uiatria dep;sicolo ia 2 st
6.2 Grupo lgegionallde Cll'pnica Psiquiatria yelgsicologiag 6.2.12 Capacitar en temas de clinica, psiquiatria y psicologia a médicos del sistema de salud y autoridades judiciales de acuerdo con FORENSE a Y 9
- ' disposiciones de la Direccion Regional.
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023)
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. o o " . P A " 60000 " GRUPO REGIONAL DE Conceptos Técnicos de 5
6 Direcciones regionales, excepto la Direccion Regional Bogoté 6.3.1 Absolver consultas de patologia y antropologia forense de acuerdo con lineamientos institucionales de la Direccion Regional. DIRECCION REGIONAL 61130 PATOLOGIA 07 CONCEPTOS 05 Patologia SI
6.3 Grupo Regional de Patologia Forense
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023)
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. . . < N " . L . A GRUPO REGIONAL DE Informes Periciales de
6 Direcciones regionales, excepto la Direccion Regional Bogotd 6.3.1 Elaborar informes periciales en el area de su competencia de acuerdo con lineamientos de la Direccion Regional. 60000 DIRECCION REGIONAL 61130 PATOLOGIA 16 INFORMES 21 Patologia Forense 25 ST
6.3 Grupo Regional de Patologia Forense
4 Informes Periciales de
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) i
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. . GRUPO REGIONAL DE Personas Fallecidas,
L - po O Io- . |6.3.1 Elaborar informes periciales en el drea de su competencia de acuerdo con lineamientos de la Direccion Regional. 60000 DIRECCION REGIONAL 61130 M 16 INFORMES 22 Desaparecidas y Cadaveres 27 SI
6 Direcciones regionales, excepto la Direccién Regional Bogota PATOLOGIA en Condicién de no
3 Grupo Regional de Patologia Forense Identificados
“ 6.4.2 Coordinar la pi de servicios de forenses de toxicologia, estupefacientes, biologia, balistica, genética, y organismos de|
'}-\Ertsl'gleg?og':;;s(Imgtﬁooszz?rsaigﬁ) inspeccién de grafologia y documentologia, lofoscopia, fisica de acuerdo con lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y de la Direccion i GRUPO REGIONAL DE
6 Direcciones regionales, excepto la Direccion Regional Bogotd Regional. 60000 DIRECCION REGIONAL 61140 CIENCIAS FORENSES 16 INFORMES 01 Informes a Entes de Control 8 ST
6.4 Grupo Regional de Ciencias Forenses 6.4.4 Garantizar la presentacién oportuna de los informes de acuerdo con disposiciones de la Direccion Regional
“ 6.4.2 Coordinar la pi de servicios de forenses de toxicologia, estupefacientes, biologia, balistica, genética, y organismos de|
'}_\Ertsl.ghg?%\:,:ns(mgﬁooszzl?rfaig?g) inspeccién de grafologia y documentologia, lofoscopia, fisica de acuerdo con lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y de la Direccion i GRUPO REGIONAL DE Informes Periciales de
- - po: O o. . |Regional. 60000 DIRECCION REGIONAL 61140 16 INFORMES 11 P 27 SI
6 Direcciones regionales, excepto la Direccién Regional Bogotd CIENCIAS FORENSES Balistica Forense
6.4 Grupo Regional de Ciencias Forenses 6.4.4 Garantizar la presentacion oportuna de los informes de acuerdo con disposiciones de la Direccion Regional
. 6.4.2 Coordinar la prestacion de servicios de laboratorios forenses de toxicologia, estupefacientes, biologia, balistica, genética, y organismos de|
RAisl,gleg?%\:jns(ng"Z‘gs%Z?rEaigf) inspeccion de grafologia y documentologia, lofoscopia, fisica de acuerdo con lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y de la Direccion , GRUPO REGIONAL DE Informes Periciales de
W - po: S o. . |Regional. 60000 DIRECCION REGIONAL 61140 16 INFORMES 12 L 27 SI
6 Direcciones regionales, excepto la Direccion Regional Bogota CIENCIAS FORENSES Biologia Forense
6.4 Grupo Regional de Ciencias Forenses 6.4.4 Garantizar la presentacion oportuna de los informes de acuerdo con disposiciones de la Direccion Regional
. 6.4.2 Coordinar la prestacion de servicios de laboratorios forenses de toxicologia, estupefacientes, biologia, balistica, genética, y organismos de|
RAisl,gleg?%\:jns(ng"Z‘gs%Z?rEaigf) inspeccién de grafologia y documentologia, lofoscopia, fisica de acuerdo con lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y de la Direccion , GRUPO REGIONAL DE Informes Periciales de
W - po: S o. . |Regional. 60000 DIRECCION REGIONAL 61140 16 INFORMES 14 N 27 SI
6 Direcciones regionales, excepto la Direccion Regional Bogota CIENCIAS FORENSES Estupefacientes
6.4 Grupo Regional de Ciencias Forenses 6.4.4 Garantizar la presentacion oportuna de los informes de acuerdo con disposiciones de la Direccion Regional
. 6.4.2 Coordinar la prestacion de servicios de laboratorios forenses de toxicologia, estupefacientes, biologia, balistica, genética, y organismos de|
RAisl,gleg?%\:jns(ng"Z‘gs%Z?rEaigf) inspeccion de grafologia y documentologia, lofoscopia, fisica de acuerdo con lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y de la Direccion A GRUPO REGIONAL DE Informes Periciales de Fisica
o - po: S o. . |Regional. 60000 DIRECCION REGIONAL 61140 16 INFORMES 16 27 SI
6 Direcciones regionales, excepto la Direccion Regional Bogota CIENCIAS FORENSES Forense
6.4 Grupo Regional de Ciencias Forenses 6.4.4 Garantizar la presentacion oportuna de los informes de acuerdo con disposiciones de la Direccion Regional
. 6.4.2 Coordinar la prestacion de servicios de laboratorios forenses de toxicologia, estupefacientes, biologia, balistica, genética, y organismos de|
':lftsigjl-lgclloé\:'ulns(Iﬂ?eRrﬁgsudZ?rEaiuagg) inspeccién de grafologia y documentologia, lofoscopia, fisica de acuerdo con lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y de la Direccion A GRUPO REGIONAL DE Informes Periciales de
L - po: O o. . |Regional. 60000 DIRECCION REGIONAL 61140 16 INFORMES 17 o 27 SI
6 Direcciones regionales, excepto la Direccion Regional Bogota CIENCIAS FORENSES Genética Forense
6.4 Grupo Regional de Ciencias Forenses 6.4.4 Garantizar la presentacion oportuna de los informes de acuerdo con disposiciones de la Direccion Regional
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“ 6.4.2 Coordinar la de serwclos de forenses de toxicologia, estupefacientes, biologia, balistica, genética, y organismos de|
RAT:tSigleg?oG'\:mlns(Iﬂ:e?ﬁoosl:jzgfaiggj) i ion de jiay lofoscopia, fisica de acuerdo con lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y de la Direccién , GRUPO REGIONAL DE Informes Periciales de
N o 1. Grupo s de rabajo. . |Regional. 60000 DIRECCION REGIONAL 61140 16 INFORMES 18 Grafologia y Documentologia 27 SI
6 Direcciones regionales, excepto la Direccién Regional Bogota CIENCIAS FORENSES Forense
6.4 Grupo Regional de Clencias Forenses 6.4.4 Garantizar la presentacién oportuna de los informes de acuerdo con disposiciones de la Direccion Regional
4 6.4.2 Coordinar la de servicios de forenses de toxicologia, estupefacientes, biologia, balistica, genética, y organismos de|
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) i ion de ia y ia, lofoscopia, fisica de acuerdo con lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y de la Direccion L
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. Regional. 60000 DIRECCION REGIONAL 61140 GRUPO REGIONAL DE 16 INFORMES 20 Informes Periciales de 27 s1
6 Direcciones regionales, excepto la Direccién Regional Bogotd 9 B CIENCIAS FORENSES Lofoscopia Forense
6.4 Grupo Regional de Ciencias Forenses 6.4.4 Garantizar la presentacién oportuna de los informes de acuerdo con disposiciones de la Direccion Regional
“ 6.4.2 Coordinar la de serwclos de forenses de toxicologia, estupefacientes, biologia, balistica, genética, y organismos de|
RES.OLUClON 172 (MARZO 07 DE 20?3) i ion de jia y lofoscopia, fisica de acuerdo con lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y de la Direccién -
Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. Regional. 60000 DIRECCION REGIONAL 61140 GRUPO REGIONAL DE 16 INFORMES 24 Informes Periciales de 27 s1
6 Direcciones regionales, excepto la Direccion Regional Bogotd 9 : CIENCIAS FORENSES Toxicologia Forense
6.4 Grupo Regional de Clencias Forenses 6.4.4 Garantizar la presentacién oportuna de los informes de acuerdo con disposiciones de la Direccion Regional
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023)
" N 6.4.1 lmplementar planes de Iaboratonos forenses de toxicologia, estupefacientes, biologia, balistica, genética, y organismos de inspeccion de| S
6 Direccione/:r::"zfn;iefrizgz It"‘cztelgnlgisredciig;agaloiénal Bogotd y dog fisica de acuerdo con directrices técnicas y cientificas de la Direccion General y la Subdireccion de 60000 DIRECCION REGIONAL 61140 %’;;582: (:{)?1’\1‘5?\1225 24 PROCESOS 01 Procesongfeﬁ;edltaclon 2 SI
64 Ggrupo Re’gionalp de Ciencias Fore:ges 9 Servicios Forenses a * través del Grupo Nacional de Ciencias Forenses y lineamientos del Sistema Integrado de Gestion.
RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023)
" N 6.4.1 lmplementar planes de laboratorios forenses de toxicologia, estupefacientes, biologia, balistica, genética, y organismos de inspeccién de "
6 Direccione/:r::"zfn;iefrizgz It"‘cztelgnlgisredciig;agaloiénal Bogotd y dog ia, fisica de acuerdo con directrices técnicas y cientificas de la Direccion General y la Subdireccion de| 60000 DIRECCION REGIONAL 61140 %’;;582: (:{)?1’\1‘5?\1225 28 PROGRAMAS 08 ng{:;g?rsngse :Ie ?;litaf;;eso de 2 SI
64 Ggrupo Re’gionalp de Ciencias Fore:ges 9 Servicios Forenses a * través del Grupo Nacional de Ciencias Forenses y lineamientos del Sistema Integrado de Gestion.
ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012) 1. Prestar, organizar y controlar los servicios periciales requeridos en su drea de influencia, y apoyar los de sus Unidades Bésicas. 2. Recolectar y|
Capitulo VI DE LAS REGIONALES, DIRECCIONES SECCIONALES participar en los procesos de analisis y divulgacion de su informacién epidemiolégica y controlar los de sus Unidades Basicas. , DIRECCION Conceptos Técnicos de
R 60000 DIRECCION REGIONAL 61200 07 CONCEPTOS 03 .. 5 SI
Y UNIDADES BASICAS - e " e . " . Ry SECCIONAL Clinica
Articulo 17. Direcciones Seccionales 2. Recolectar y participar en los procesos de andlisis y divulgacion de su informacion epidemioldgica y
controlar los de sus Unidades Basicas.
ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012) 1. Prestar, organizar y controlar los servicios periciales requeridos en su drea de influencia, y apoyar los de sus Unidades Bésicas. 2. Recolectar y|
Capitulo VI DE LAS REGIONALES, DIRECCIONES SECCIONALES participar en los procesos de analisis y divulgacion de su informacién epidemiolégica y controlar los de sus Unidades Basicas. , DIRECCION Conceptos Técnicos de
R 60000 DIRECCION REGIONAL 61200 08 CONCEPTOS 06 N A 5 SI
Y UNIDADES BASICAS 2. Recol - | d lisis y divulgacion d inf " idemiolégi SECCIONAL Psicologia
Articulo 17. Direcciones Seccionales . Recolectar y participar en los procesos de andlisis y divulgacién de su informacién epidemioldgica y
controlar los de sus Unidades Basicas.
ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012) 1. Prestar, organizar y controlar los servicios periciales requeridos en su drea de influencia, y apoyar los de sus Unidades Basicas. 2. Recolectar y|
Capitulo VI DE LAS REGIONALES, DIRECCIONES SECCIONALES participar en los procesos de analisis y divulgacion de su informacién epidemiolégica y controlar los de sus Unidades Basicas. , DIRECCION Conceptos Técnicos de
R 60000 DIRECCION REGIONAL 61200 09 CONCEPTOS 07 A 5 SI
Y UNIDADES BASICAS 2. Recol - | d lisis v divulgacion d inf " idemiolégi SECCIONAL Psiquiatria
Articulo 17. Direcciones Seccionales . Recolectar y participar en los procesos de andlisis y divulgacién de su informacién epidemioldgica y
controlar los de sus Unidades Basicas.
ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012)
Capitulo VI DE LAS REGIONALES, DIRECCIONES SECCIONALES . - . N 4 . : . - A DIRECCION Informes Periciales de Clinica
Y UNIDADES BASICAS 1. Prestar, organizar y controlar los servicios periciales requeridos en su érea de influencia, y apoyar los de sus Unidades Basicas 60000 DIRECCION REGIONAL 61200 SECCIONAL 16 INFORMES 13 Forense 27 SI
Articulo 17. Direcciones Seccionales
ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012)
Capitulo VI DE LAS REGIONALES, DIRECCIONES SECCIONALES . - . N 4 . : . - A DIRECCION Informes Periciales de
Y UNIDADES BASICAS 1. Prestar, organizar y controlar los servicios periciales requeridos en su drea de influencia, y apoyar los de sus Unidades Bésicas 60000 DIRECCION REGIONAL 61200 SECCIONAL 16 INFORMES 21 Patologia Forense 25 SI
Articulo 17. Direcciones Seccionales
ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012) ) Informes Periciales de
Capitlo VI DE LAS REGIONALES, DAR-CetONES SECCIONALES |1 prestar, organizar y controla los servicos periciales requeridos en su drea de influencia, y apoyar los de sus Unidades Bésicas 60000 | DIRECCION REGIONAL | 61200 o 16 INFORMES 2 Psicologia y Psiquiatria 27 st
Articulo 17. Direcciones Seccionales Forense
ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012) )
Capitulo VI DE LAS REGIONALES, DIRECCIONES SECCIONALES PO I P 60000 A DIRECCION 28 Programas de Capacitacion 2
Y UNIDADES BASICAS 7. Apoyar los programas institucionales de formacion e investigacion. DIRECCION REGIONAL 61200 SECCIONAL PROGRAMAS 04 de Clinica SI
Articulo 17. Direcciones Seccionales
ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012) )
Capitulo VI DE LAS REGIONALES, DIRECCIONES SECCIONALES PRSI e P, 60000 A DIRECCION 28 Programas de Capacitacion 2
Y UNIDADES BASICAS 7. Apoyar los programas institucionales de formacion e investigacion. DIRECCION REGIONAL 61200 SECCIONAL PROGRAMAS 05 de Psiquiatria y de Psicologia SI
Articulo 17. Direcciones Seccionales
ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012) Coordinar y prestar tos servicios forenses requeridos en los municipios sede y su &rea de influencia, de acuerdo con los lineamientos de la
" Direccion Seccional respectiva. . .
Capitulo VI DE LAS REGIONALES, DIRECCIONES SECCIONALES 60000 | DIRECCION SECCIONAL | 61210 UNIDAD BASICA 16 INFORMES 13 |Informes Pericales de Clinica 27 st
Articulo 18. Unidades Basicas 2. Recolectar la informacion epidemioldgica, participar en los procesos de andlisis y divulgacion de la misma y su comportamiento en los
: municipios de su cobertura
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ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012) &tﬁigir S\;C;‘)::gzbaalrré::e (s;c;icios forenses requeridos en los municipios sede y su drea de influencia, de acuerdo con los lineamientos de la
Capitulo VI DE LAS REGIONALES, DIRECCIONES SECCIONALES 60000 | DIRECCION SECCIONAL | 61210 UNIDAD BASICA 16 INFORMES 21 Informes Periciales de 5 2 cr st
Y UNIDADES BASICAS . i y L . P " i . ’ Patologia Forense
. y i 2. Recolectar la informacion epidemioldgica, participar en los procesos de analisis y divulgacion de la misma y su comportamiento en los
Articulo 18. Unidades Bésicas

municipios de su cobertura

RESOLUCION 172 (MARZO 07 DE 2023) Iv;feor;r:s:ng;féaclic;sa :e
 Articdlo 1. Grupos Internos de Trabajo. , [6.3.1 Elaborar informes periciales en el drea de su competencia de acuerdo con lineamientos de la Direccién Regional. 60000 | DIRECCION REGIONAL | 61210 UNIDAD BASICA 16 INFORMES 2 Desaparecidas y Cadaveres 3 27 cr st
6 Direcciones regionales, excepto la Direccién Regional Bogotd en Condicién de no
6.3 Grupo Regional de Patologia Forense Identificados
ACUERDO 08 (JUNIO 19 DE 2012) g?rgginéir Syec;ggit;rr;:;e i;:l\;icios forenses requeridos en los municipios sede y su drea de influencia, de acuerdo con los lineamientos de la Informes Periciales de
Capitulo VI DE LAS R\fﬁi“’l’;‘:\g:sr ';i';‘fccgo""fs SECCIONALES 60000 | DIRECCION SECCIONAL | 61210 UNIDAD BASICA 16 INFORMES 23 Psicologia y Psiquiatria 3 27 cr st
Articulo 18. Unidades Basicas 2. Recolectar la informacion epidemiolégica, participar en los procesos de andlisis y divulgacién de la misma y su comportamiento en los Forense

municipios de su cobertura

Elaboro:
Jeannethe Jimenez
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