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AG AC |CT[S|MT | E

Plan anual de incentivos
institucional.

Documento en el que se sefiala los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados
de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocién de la entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no
pecunarios para los mejores equipos de trabajo.

Papel | Electrénico (PDF)

Los tiempos de retencidn empiezan a contar a partir del cierre o entrada en vigencia de un nuevo plan. Serie con valor administrativo que puede
Papel | Electrénico (PDF) reflejar acciones u omisiones de los funcionarios, por lo que puede ser material para posibles procesos disciplinarios, cuya responsabilidad "caducara
si transcurridos cinco (5) afios. desde la ocurrencia de la falta, no se ha proferido auto de apertura de investigacion disciplinaria.

Acto administrativo de adopcion del
Plan Anual de Incentivos.

Planes Anuales de
20112 z PLANES 02 Incentivos Institucionales 3 2 X X Seran de conservacion total, teniendo en cuenta que puedan abarcar elementos como cambios en las politicas de incentivos, metodologias, y/o
visibilizacién de grupos especiales o minorias; sera de conservacion total por el aporte que puede brindar al estudio de la historia institucional.

Acta Papel | Electrénico (PDF)

Se conservara en su soporte original y el Grupo Nacional de Gestion Documental realizard la digitalizacion de manera articulada, con el plan de
preservacion a largo plazo, implementado por la Entidad en el Programa de Gestidon documental - PGD y de conformidad con las politicas o
o . lineamientos internos aplicables.

Diagnoéstico de las necesidades de Papel | Electrénico (PDF) O

aprendizaje. El proceso de digitalizacion se realizara en formato TIFF o PDF con resolucion a 300 DPI.

Documento en el que se plantean las actividades para motivar el desempefio eficaz y el compromiso de los empleados de la entidad.

Los tiempos de retencidn empiezan a contar a partir del cierre o entrada en vigencia de un nuevo plan. Serie con valor administrativo que puede
reflejar acciones u omisiones de los funcionarios, por lo que puede ser material para posibles procesos disciplinarios, cuya responsabilidad "caducara
si transcurridos cinco (5) afios. desde la ocurrencia de la falta, no se ha proferido auto de apertura de investigacion disciplinaria.

Planes de  Bienestar Debido a que el Plan de Bienestar Social Institucional no solo informa sobre los esfuerzos institucionales para motivar el desempefio y el compromiso
20112 23 PLANES 04 Social Plan de Bienestar Social Papel | Electrénico (PDF) 3 2 X X de los empleados, sino que ademas su diagndstico da cuenta de la composicién de la poblacion trabajadora teniendo en cuenta distintas variables,
por lo que esta serue ayuda a construir la memoria institucional de la Entidad.

Se conservara en su soporte original y el Grupo Nacional de Gestion Documental realizard la digitalizacion de manera articulada, con el plan de
preservacion a largo plazo, implementado por la Entidad en el Programa de Gestion documental - PGD y de conformidad con las politicas o

lineamientos internos aplicables.

El proceso de digitalizacion se realizara en formato TIFF o PDF con resolucion a 300 DPI.

Subserie documental que desarrolla los programas de induccion y reinduccion en el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, con el
fin de fortalecer en la entidad el sentido de pertenencia de los servidores publicos, contribuyendo en la formacion y fortalecimiento de competencias,
acordes con las necesidades identificadas.

Su tiempo de retencion sera de cinco (5) afios que empiezan a contar a partir del cierre o entrada en vigencia de un nuevo programa.

” . " Adquirir valores secundarios, debido a que establece y evidencia para la historia las directrices tomadas para realizar las actividades de induccion a
Programas de Induccion|Programa de induccién y re

20112 28 PROGRAMAS 06 " N . Papel | Electrénico (PDF) 2 3 X X todo el personal que ingresa a la entidad y los lineamientos para lograr la reinduccion del personal antiguo, hacia la apropiacion de los cambios
y re Induccién induccién o ) - PEn N " s
organizacionales y la orientacion estratégica establecida por la direccion y los procesos.
Se conservara en su soporte original y el Grupo Nacional de Gestion Documental realizara la digitalizacion de manera articulada, con el plan de
preservacion a largo plazo, implementado por la Entidad en el Programa de Gestion documental - PGD y de conformidad con las politicas o
lineamientos internos aplicables.
El proceso de digitalizacion se realizara en formato TIFF o PDF con resolucion a 300 DPI.
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