INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
Direccion General

RESOLUCION No. {2120

"Por la cual se actualizan y crean grupos internos de trabajo, se establecen sus funciones y se
dictan otras disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL

En ejercicio de las facultades otorgadas en los numerales 2 y 5 del articulo 40 de la Ley 938 del
30 de diciembre de 2004 y numerales 2, 5 y 15 del articulo 5 del Acuerdo 67 de 2025 expedido
por la Junta Directiva del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses y

CONSIDERANDO

Que el numeral 15 del articulo 5 del Acuerdo 067 del 23 de septiembre de 2025, expedido por la
Junta Directiva del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, faculté al Director
General para crear, suprimir o fusionar grupos internos ‘de trabajo, para lograr una adecuada
prestacion del servicio y una eficiente organizaciéon administrativa.

Que mediante Resolucién 00988 del 10 de diciembre de 2025, expedida por el Director General
se actualizaron los grupos internos de trabajo, establecen sus funciones y dictan otras
disposiciones.

Que el articulo segundo del Acuerdo 070 del 26 de enero de 2026, expedido por la Junta
Directiva del Instituto, determina que «el Director General del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses podra distribuir los empleos de la planta global de personal mediante acto administrativo acorde con la
estructura interna, las necesidades del servicio y los planes y programas establecidos por la entidad para el
cumplimiento de su mision».

Que el Secretario General solicitd la creacion del Grupo Nacional de Némina y Liquidaciones,
con el propdsito de garantizar la calidad, oportunidad y exactitud en el proceso de liquidaciéon de
la némina mensual y demas actividades asociadas, el cual estara adscrito a la Oficina de
Personal.

Que mediante correo electronico del 3 de marzo de 2026, el Subdirector de Investigacion
Cientifica solicitd la creacion del «Grupo de Innovaciéon» adscrito a la Subdireccion de
Investigacion Cientifica

Que, el Subdirector de Servicios Forenses solicité la creacion del «Grupo Nacional Banco De
Perfiles Genéticos», adscrito a la Subdireccion de Servicios Forenses, con el fin de fortalecer la
identificacion de personas desaparecidas; asi mismo, requirié actualizar las funciones de los
Grupos adscritos a esa Subdireccion.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Grupos Internos de Trabajo. Actualizar y Crear Grupos Internos de Trabajo del
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses y establecer sus funciones, asi:

1. DIRECCION GENERAL

1.1. GRUPO NACIONAL DE DIVULGACION Y COMUNICACION
INSTITUCIONAL (GNDCI)

1.1.1 Gestionar y monitorear el cumplimiento:de la Politica de comunicacién Institucional, de
acuerdo con lineamientos del Instituto.
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1.1.2 Orientar al Director General en politicas de comunicacién de servidores del Instituto y de
la comunidad en general, realizar procesos de sensibilizacion, divulgacion y uso adecuados de
medios suministrados.

1.1.3 Gestionar estrategias de armonizacién del proceso del Plan de Medios y Acciones
Comunicativas del Instituto, que permitan la fluidez de la informacién institucional en medios
establecidos por la entidad.

1.1.4 Generar estrategias para fomentar y garantizar la buena imagen institucional.

1.1.5 Divulgar acciones institucionales relacionadas con la mision de la entidad.

1.1.6 Organizar actividades de comunicacion y divulgacién de la Direccion General o algun
miembro del equipo directivo y de interés general, en el ambito institucional o interinstitucional.

1.1.7 Efectuar campafas de comunicacion interna con enfoque diferencial, con el fin de
fortalecer la cultura institucional y lograr una comunicacion asertiva con victimas de violencia en
el pais.

1.1.8 Proyectar canales de atencién y comunicacién hacia necesidades y expectativas de
usuarios, de acuerdo con la racionalizacién, eficaciay eficiencia de medios de comunicacion.

1.1.9 Gestionar la informacion de redes sociales, de acuerdo con lo establecido por el Director
General.

1.1.10 Resolver solicitudes de medios de comunicacion y periodistas, de conformidad con
lineamientos y directrices del Director General.

1.1.11 Acompanar al Director General o a quien él delegue a las entrevistas que se realicen, de
acuerdo con lineamientos institucionales.

1.1.12 Gestionar contenidos de la pagina web del Instituto, en consonancia con lineamientos
del Gobierno Nacional y directrices institucionales.

1.1.13 Publicar en la pagina web informes requeridos por Ley y emitidos por unidades
organizacionales del Instituto.

1.1.14 Monitorear y transmitir a la Procuraduria General de la Nacion los resultados
relacionados con los criterios de cumplimiento de la matriz de indice de transparencia y acceso
a la informacion publica en el aplicativo denominado “I.T.A".

1.1.15 Consolidar necesidades y especificaciones para el inicio de los procesos de contratacion
para adquirir bienes o servicios del area de acuerdo con los parametros que establezca el
Grupo Nacional de Gestion Contractual, responder observaciones y realizar evaluacion técnica
dentro del proceso de seleccion.

1.1.16 Generar lineamientos y directrices en los temas de su competencia, para su
implementacion a nivel nacional.

1.1.17 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato.

1.2 GRUPO NACIONALDEATENCIONY SERVICIOAL CIUDADANO (GNASC)

1.2.1 Gestionar y monitorear el cumplimiento de la Politica de Atencion y Servicio al
Ciudadano y de tratamiento de datos personales, de acuerdo con lineamientos del Instituto,
Funcion Publica, Ministerio de las TIC, Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) y
Politica Nacional de Eficiencia Administrativa del Servicio al Ciudadano.
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1.2.2 Gestionar estrategias y procedimientos de servicio al ciudadano, de acuerdo con
directrices del Gobierno Nacional y normativa vigente.

1.2.3 Administrar la linea 018000 y el correo electronico
solicitudinformacidon@medicinalegal.gov.co.

1.2.4 Orientar a la entidad en tramites y servicios, de acuerdo con necesidades, derechos de
usuarios y lineamientos institucionales.

1.2.5 Promover y ejecutar actividades de cualificacion de lenguaje claro, de acuerdo con
directrices de la Funcién Publica.

1.2.7 Brindar acompanamiento a las Unidades organizacionales del Instituto en la elaboracién
de planes de mejoramiento y formulaciéon de acciones correctivas y preventivas, derivados de
las evaluaciones de la medicion de satisfaccion del cliente y de las peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y denuncias - PQRSD recibidas.

1.2.8 Consolidar la informacion de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias
presentadas por usuarios del Instituto y elaborar informes que permitan que el competente
pueda tomar decisiones para fortalecer el relacionamiento con la ciudadania.

1.2.9 Consolidar necesidades y especificaciones para el inicio de los procesos de contratacion
para adquirir bienes o servicios del area de acuerdo con los parametros que establezca el
Grupo Nacional de Gestion Contractual, responder observaciones y realizar evaluacion técnica
dentro del proceso de seleccion.

1.2.10 Gestionar ante el competente programas capacitacion y formacién de funcionarios del
Instituto, en temas de atencion y servicio al ciudadano.

1.2.11 Realizar estudios para establecer el nivel de satisfaccion de la ciudadania con los
servicios y productos suministrados por el Instituto y proponer a la Direccién General las
acciones de mejora que se deriven del analisis de los resultados generados por dichos estudios.

1.2.12 Generar lineamientos y directrices en los temas de su competencia, para su
implementacion a nivel nacional.

1.2.13 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente.

1.3 GRUPO NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES (GNTIC)

1.3.1 Gestionar y monitorear el cumplimiento de la Politica de tratamiento de datos
personales, de acuerdo con lineamientos del Instituto, del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, Ministerio de las TIC, Superintendencia de Industria y Comercio (SIC), entre
otras.

1.3.2 Disefiar e implementar planes de contingencia y gestion de riesgos que garanticen la
disponibilidad de los recursos tecnolédgicos, la continuidad de los servicios informaticos y la
integridad de la informacion almacenada en los servidores institucionales.

1.3.3 Implementar mecanismos de control para asegurar la privacidad y seguridad de la
Informacién para sistemas de informacion de la entidad.

1.3.4 Proyectar requerimientos tecnologicos, sistemas de informacion y plataformas
tecnolégicas de ultima generacion.

disponibilidad, confidencialidad e integridad acorde con la normativa vigente.

1.3.5 Gestionar las bases de datos de los sistemas y aplicativos institucionales y garantizar su /
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1.3.6 Realizar mantenimiento preventivo y correctivo del hardware y software utilizados por la
entidad, asegurando su operatividad y eficiencia.

1.3.7 Desarrollar e integrar interfaces internas y externas entre sistemas de informacién
misional, administrativa y de apoyo, para fortalecer la interoperabilidad y mejorar la eficiencia
operativa.

1.3.8 Disefiar e implementar estrategias de transformacion digital orientadas a la mejora
continua de los procesos institucionales, mediante el uso de tecnologias emergentes e
innovacion publica digital.

1.3.9 Disefiar e implementar el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién (PETI)
asegurando su alineacién con el Plan Estratégico Institucional.

1.3.10 Consolidar necesidades y especificaciones para el inicio de los procesos de contratacion
para adquirir bienes o servicios del area de acuerdo con los parametros que establezca el
Grupo Nacional de Gestion Contractual, responder observaciones y realizar evaluacion técnica
dentro del proceso de seleccion.

1.3.11 Mantener actualizada la documentacion técnica y administrativa del area de Tl, conforme
con la normativa del MIinTIC y las directrices institucionales, para garantizar trazabilidad,
estandarizacion y facil acceso a la informacion.

1.3.12 Cumplir las directrices dadas por la politica de Gobierno Digital y demas normativa
vigente.

1.3.13 Emitir los conceptos técnicos de baja (bienes e intangibles) sobre software y hardware
solicitados por las diferentes Unidades organizacionales o dependencias.

1.3.14 Consolidar y controlar la informacién de software y hardware del Instituto.

1.3.15 Generar lineamientos y directrices en los temas de su competencia, para su
implementacion a nivel nacional.

1.3.16 Administrar los certificados digitales institucionales para el acceso en el sistema de
informacién financiera del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, previa autorizacién de la
Subdireccion Administrativa y Financiera.

1.3.17 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente.

1.4 GRUPO NACIONAL DE ANALITICA Y GOBERNANZA DE DATOS (GNAGD)

1.4.1 Apoyar a la Direccién General en la implementacién de un plan general de analitica de
datos para los productos, servicios o procesos del Instituto

1.4.2 Proponer e implementar mecanismos y herramientas analiticas de datos que mejoren el
cumplimiento de los objetivos del instituto que garantice la analitica descriptiva, predictiva y
prospectiva

1.4.2 Coordinar con los equipos de trabajo de la Secretaria General, Subdirecciones y
Oficinas, la revision de los productos, servicios o procesos que requieran analitica de datos para
fortalecer la toma de decisiones basada en evidencia y la transparencia institucional.

1.4.3 Apoyar los planes o proyectos estratégicos definidos por la alta direccion, relacionados
con los procesos misionales y administrativos del Instituto y que requieran analttica de datos

para mejorar la calidad y efectividad de sus procesos. / ‘
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1.4.4 Liderar de manera coordinada con las areas responsables, segun los objetivos
estratégicos del Instituto, la publicacién de boletines, cifras estadisticas, informes y estudios que
amplien la transparencia de la administraciéon de la informacion.

1.4.5 Orientar la recoleccién, categorizacion y visualizacion de los datos, que conlleve a un
analisis e interpretacion claro y detallado, generacién de indicadores y tendencias que impulsen
la toma de decisiones estratégicas y la optimizacién de los procesos del Instituto.

1.4.6 Gestionar la vigilancia epidemiolégica de lesiones de causa externa que permitan el
apoyo a la formulacién de politicas publicas y programas de control y prevencion, y desarrollar
estudios epidemiolégicos relacionados con la practica forense.

1.4.7 Administrar en coordinacion con las Direcciones Regionales y unidades
organizacionales, datos estadisticos recolectados de la actividad pericial, de acuerdo con
directrices de la Direccion General y Subdireccion de Servicios Forenses.

1.4.8 Orientar dentro del marco de los convenios, a las organizaciones, personas o areas en
programas de formacion en epidemiologia de violencia, de acuerdo con directrices de la
Direccion General.

1.4.9 Promover a partir de estudios de casos especificos, el analisis de contextos, de acuerdo
con directrices de la Direccion General, que permita la generacién de alertas tempranas.

1.4.10 Garantizar la calidad, seguridad y trazabilidad de los datos e implementar estrategias de
recoleccion, transformacion, difusion y control de la informacion institucional.

1.4.11 Coordinar con las dependencias respectivas, las actividades de capacitacion a los
servidores publicos en las Direcciones Regionales, Direcciones Seccionales y Unidades

Basicas del Instituto, sobre el manejo adecuado de las variables epidemiolégicas del sistema de
informacion.

1.4.12 Elaborar documentos relacionados con las investigaciones y analisis realizados, que
permitan coadyuvar a la prevencién y control de violencia y accidentalidad en Colombia.

1.4.13 Mantener actualizadas las variables epidemiolégicas de los sistemas de informacién
acorde con lo definido en el Sistema Nacional de Estadisticas.

1.4.14 Crear y actualizar el Diccionario de Datos y el Catalogo de Informacion Institucional.

1.4.15 Definir los estandares técnicos para el intercambio de informacién analitica con
entidades externas, bajo protocolos de seguridad y reserva legal.

1.4.16 Consolidar necesidades y especificaciones para el inicio de los procesos de contratacion
para adquirir bienes o servicios del area de acuerdo con los parametros que establezca el
Grupo Nacional de Gestion Contractual, responder observaciones y realizar evaluacién técnica
dentro del proceso de seleccién.

1.4.17 Generar lineamientos y directrices en los temas de su competencia, para su
implementaciéon a nivel nacional.

1.4.18 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente.

2. OFICINA DE PLANEACION

2.1 GRUPO NACIONAL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL SISTEMA
\m INTEGRADO DE GESTION SIG (GNMCS)
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2.1.1 Orientar a la alta direccion y a los procesos institucionales en la implementacién,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion y sus componentes.

2.1.2 Disefar e implementar estrategias para fortalecer la apropiaciéon del Sistema Integrado
de Gestion en los servidores publicos del Instituto.

2.1.3 Orientar a las unidades organizacionales en la interpretacion e implementacion de los
requisitos de las normas del Sistema Integrado de Gestion aplicables a los procesos
institucionales.

2.1.4 Gestionar autodiagnésticos de las normas o modelos que constituyen el Sistema
Integrado de Gestion y de aquellos que se proyecte implementar.

2.1.5 Disenar y actualizar en coordinacién con las areas responsa'blés las politicas, objetivos
del SIG, lineamientos y estrategias para la implementacion, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestién.

2.1.6 Formular y monitorear en coordinacién con las areas responsables, los planes de
mejoramiento asociados a los procesos.

2.1.7 Administrar la herramienta definida por el Instituto para la gestién y seguimiento de los
diferentes aspectos del Sistema Integrado de Gestion.

2.1.8 Realizar actividades de aseguramiento o auditorias de segunda linea de defensa al
Sistema Integrado de Gestion como apoyo al rol de auto evaluacion.

2.1.9 Presentar a la alta direccién y otras instancias informes de seguimiento del Sistema
Integrado de Gestién y resultados de las auditorias de segunda linea de defensa, como insumo
para la toma de decisiones que contribuyan a la mejora continua del Instituto.

2.1.10 Definir los lineamientos organizacionales y apoyar a las distintas areas del Instituto en el
diseno, redisefio, revision y actualizaciéon de los procesos, procedimientos y flujos de trabajo de
la entidad, garantizando su coherencia con los objetivos estratégicos institucionales.

2.1.11 Promover la identificacion de riesgos, controles y oportunidades de mejora en los
procesos, en coordinacion con los responsables, fortaleciendo la gestién preventiva.

2.1.12 Consolidar necesidades y especificaciones para el inicio de los procesos de contratacion
para adquirir bienes o servicios del area de acuerdo con los parametros que establezca el
Grupo Nacional de Gestion Contractual y responder observaciones y realizar evaluacion técnica
dentro del proceso de seleccion.

2.1.13 Generar lineamientos y directrices en los temas de su competencia, para su
implementacién a nivel nacional.

2.1.14 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente.

3 SECRETARIA GENERAL

3.1 GRUPO NACIONAL DE GESTION CONTRACTUAL (GNGEC)

3.1.1 Adelantar en coordinacién con dependencias del Instituto las etapas previas de procesos
de contratacion, perfeccionamiento, ejecucién de contratos y orientar a los solicitantes sobre
requisitos que deben cumplir, para ser suscritos por el Ordenador del Gasto o0 en quien se haya
delegado. f
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3.1.2 Elaborar y ejecutar las etapas:de planeacion, precontractual, contractual y post
contractual en procesos de bienes/servicios/obras que requiera el Instituto, con el propésito de
ser suscritos por el Ordenador del Gasto o en quien se haya delegado.

3.1.3 Proyectar respuestas a observaciones juridicas y econdémicas, adendas y demas actos
necesarios de procesos contractuales.

3.1.4 Elaborar los oficios que se requieran y deban ser suscritos por el Ordenador del Gasto o
en quien se haya delegado.

3.1.5 Comunicar al servidor publico seleccionado como supervisor, la designacién y funciones
que debe realizar.

3.1.6 Realizar evaluaciones y/o verificaciones juridicas y econémicas de procesos a contratar
por parte del Instituto.

3.1.7 Elaborar invitaciones publicas, proyectos de pliegos de condiciones, pliegos de
condiciones definitivos y demas documentos requeridos en procedimientos contractuales
establecidos en las modalidades de seleccién de proveedores, con el fin de ser suscritos por el
Ordenador del Gasto o en quien se haya delegado.

3.1.8 Preparar, coordinar y organizar audiencias en etapa precontractual, contractual y post

contractual que se requieran de modalidades de selecciéon de conformidad con la normatividad
vigente.

3.1.9 Publicar en el sistema Unico de contratacion publica (SECOP |, SECOP Il y Tienda
Virtual) y en la pagina web del Instituto documentos integrados a las diferentes fases y
modalidades de seleccion de acuerdo con procedimientos establecidos y normatividad vigente.

3.1.10 Revisar, aprobar y/o devolver las garantias de los contratos o convenios que suscriba
el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

3.1.11 Proyectar actos y documentos del tramite que se requieran en el marco del curso de
los procedimientos administrativos en materia contractual para firma del Ordenador del Gasto.

3.1.12 Elaborar y gestionar hasta su publicacién los contratos y modificaciones (prérrogas,
adiciones, suspensiones, cesiones, etc.) que se requieran, con el fin de ser suscritos por el
ordenador del gasto.

3.1.13 Proyectar y realizar seguimiento a los tramites de liquidacion de los contratos que lo
requieran.

3.1.14 Elaborar las actas de liquidacién de contratos.
3.1.15 Proyectar las certificaciones de contratos.

3.1.16 Proyectar y gestionar el acto administrativo de vigencias expiradas para firma del
ordenador del gasto, previa solicitud con soportes del supervisor del contrato.

3.1.17 Proyectar respuestas de derechos de peticion.

3.1.18 Solicitar y verificar ante la ARL afiliaciones de contratistas de prestacién de servicios del
nivel central.

3.1.19 Elaborar estudios previos, analisis del sector y demas documentos pre contractual,
contractual y post contractuales.

3.1.20 Actualizar y hacer seguimiento al registro de la informaciéon de los contratistas en el
sistema SIGEP Il a nivel nacional y el aplicativo por la Integridad Publica (Ley 2013 del 2019). /
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3.1.21 Revisar documentos para firma del competente de los convenios interadministrativos,
académicos y de cooperacién nacional e internacional,

3.1.22 Generar lineamientos y directrices en los temas de su competencia, para su
implementacién a nivel nacional.

3.1.23 Desarrollar las demas funciones que le hayan sido asignadas por el competente.

3.2 OFICINA DE PERSONAL

3.2.1 GRUPO NACIONAL DE REGISTRO Y CONTROL (GNREC)

3.2.1.1Proyectar actos administrativos de movimientos de personal y situaciones
administrativas de los funcionarios, respuestas a derechos de peticion y del funcionamiento del
grupo, para ser suscritos por el funcionario delegado.

3.2.1.2 Verificar requisitos del talento humano relacionados con nombramientos, traslado,

nombramientos en cargo de nivel superior, encargo, reubicacién y retiro autorizados por la
Direccion General.

3.2.1.3 Actualizar, controlar y comunicar los manuales de funciones de acuerdo con los
movimientos de personal y socializarlos a nivel nacional en apoyo a la jefatura de la oficina de
personal.

3.2.1.4 Liderar el programa de actualizacion de competencias.

3.2.1.5 Tramitar afiliaciones de vinculacion y novedades de némina de traslados, acorde con
solicitud del funcionario.

3.2.1.6 Actualizar y monitorear el sistema SIGEP Il a nivel nacional.

3.2.1.7 Expedir certificaciones de funciones y tiempo de servicio de funcionarios y
exfuncionarios.

3.2.1.8 Actualizar, controlar y custodiar, la informacion de los expedientes laborales (hojas de
Vida) de los funcionarios y exfuncionarios del Instituto.

3.2.1.9 Consolidar necesidades y especificaciones para el inicio de los procesos de
contratacion para adquirir bienes o servicios del area de acuerdo con los parametros que
establezca el Grupo Nacional de Gestion Contractual, responder observaciones y realizar
evaluacion técnica dentro del proceso de seleccién.

3.2.1.10 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente.

3.2.2 GRUPO NACIONAL DE GESTION DE NOMINA Y LIQUIDACIONES
(GNGNL)

3.2.2.1 Elaborar la némina del Instituto y controlar las novedades de situaciones administrativas.

3.2.2.2 Tramitar las solicitudes de disfrute de vacaciones, aplazamientos e interrupcién de estas
efectuadas por los servidores publicos.

3.2.2.3 Gestionar los tramites y actos administrativos de licencias ordinarias y licencias

especiales no remuneradas, licencias por maternidad y/o paternidad, enfermedad, licencias por
luto.
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3.2.2.4 Gestionar los tramites de los actos administrativos de comisiones de estudio en el
interior del pais de los servidores ptblicos del nivel central.

3.2.2.5 Tramitar el reconocimiento de incapacidades a trayes de‘jas EPS y ARL de servidores
publicos. e LA

3.2.2.6 Gestionar recaobro de incapacidades a EPS y a servidores publicos.
3.2.2.7 Proyectar la liquidacion de sentencias relacionadas con acreencias laborales.
3.2.2.8 Tramitar retiros parciales y definitivos de cesantias.

3.2.2.9Expedir certificaciones de tiempos laborados y salarios CETIL de acuerdo con
procedimiento institucional

3.2.10 Consolidar necesidades y especificaciones para el inicio de los procesos de contratacion
para adquirir bienes o servicios del area de acuerdo con los parametros que establezca el
Grupo Nacional de Gestion Contractual, responder observaciones y realizar evaluacion técnica
dentro del proceso de seleccion.

3.2.2.11 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente.

3.2.3 GRUPO NACIONAL DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL (GNBSD)

3.2.3.1 Implementar acciones de mejora del clima organizacional, sentido de pertenencia,
motivacion y liderazgo y lograr y mantener una cultura institucional.

3.2.3.2Disefiar e implementar el Plan de Accién de Bienestar Social Laboral y Estimulos del
Instituto, de acuerdo con diagnéstico de clima organizacional y encuesta de necesidades.

3.2.3.3 Desarrollar programas de induccioén y re induccion de servidores publicos del Instituto,
acorde con lineamientos del Sistema de Gestion del Talento Humano.

3.2.3.4 Gestionar programas de salud, recreacion, cultura, vivienda y calidad de vida de
servidores publicos y su nucleo familiar.

3.2.3.5 Gestionar convenios interinstitucionales en programas de bienestar social laboral y
estimulos que permitan la participacién de servidores publicos y su nucleo familiar, de acuerdo
con lineamientos del Sistema de Gestion del Talento Humano

3.2.3.6 Consolidar necesidades y especificaciones para el inicio de los procesos de contratacion
para adquirir bienes o servicios del area de acuerdo con los parametros que establezca el
Grupo Nacional de Gestion Contractual, responder observaciones y realizar evaluacion técnica
dentro del proceso de seleccion.

3.2.3.7 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente.

3.2.4 GRUPO NACIONALDE APOYO TECNICOA LA COMISION DE CARRERA
ESPECIAL (GNATC)

3.2.4.1 Coordinar, desarrollar y controlar la implementacién y ejecucién de la Carrera Especial
de acuerdo con lineamientos de la Comisién de Carrera Especial y demas normas que regulen
la materia.

3.2.4.2 Realizar procesos de eleccion de representantes de servidores de la entidad ante la
Comision de Carrera Especial, Comités de Evaluacion de Desemperio, Estimulos y Formacion y
Capacitacion.
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3.2.4.3 Orientar a la Comision de Carrera Especial en la implementacion de la Carrera Especial
en el Instituto y llevar la trazabilidad de los diferentes procesos.

3.2.4.4Gestionar las acciones necesarias para adelantar los procesos de convocatoria,
seleccion, ingreso y ascenso de carrera del Instituto de acuerdo con lineamientos de la
Comision de Carrera Especial.

3.2.4.5Disefiar e implementar el Sistema de Evaluacién del Desempefio y procesos de
seleccion y concurso.

3.2.4.6 Proyectar para presentar a consideracién de la comision de carrera especial los informes
y documentos que sean de su competencia.

3.2.47 Consolidar necesidades y especificaciones para el inicio de los procesos de
contratacion para adquirir bienes o servicios del area de acuerdo con los parametros que
establezca el Grupo Nacional de Gestién Contractual, responder observaciones y realizar
evaluacion técnica dentro del proceso de seleccién.

3.2.4.8 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente.

3.2.5 GRUPO NACIONAL DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE (GNGSS)

3.2.5.1 Disefar, proyectar e implementar el plan nacional de salud y seguridad en el trabajo a
nivel nacional.

3.2.5.2 Proyectar el acto administrativo de implementacion, suministro, uso y control de
vestuario de trabajo y elementos de protecciéon personal que permitan garantizar la seguridad
de servidores publicos, contratistas y visitantes del Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses.

3.2.5.3 Coordinar el Observatorio del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo
del Instituto.

3.2.5.4Implementar y desarrollar actividades de prevencién de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, promocion de salud y preparacién y respuesta ante emergencias.

3.2.5.5 Establecer medidas de identificacion de peligros y valorar riesgos.

3.2.5.6 Establecer controles de prevencién de dafos en la salud de servidores publicos y/o
contratistas del Instituto y evaluar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

3.2.5.7 Tramitar y coordinar capacitaciones de integrantes de brigadas de emergencias.

3.2.5.8 Consolidar necesidades y especificaciones para el inicio de los procesos de contratacion
para adquirir bienes o servicios del drea de acuerdo con los parametros que establezca el
Grupo Nacional de Gestion Contractual, responder observaciones y realizar evaluacion técnica
dentro del proceso de seleccion.

3.2.5.9 Implementar lineamientos ambientales y acciones de prevencion, mitigacion, correccion
y compensacién de impactos ambientales derivados de los de procesos institucionales.

3.2.5.10 Promover la mejora de la gestion y desempefio ambiental en el Instituto y la
racionalizacion del consumo de recursos naturales, implementacion de tecnologias limpias y el
desarrollo de programas de sensibilizacion y reciclaje.

A
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3.25.11 Generar lineamientos y directrices en los temas de su competencia, para su
implementacion a nivel nacional.

3.2.5.12 Desarrollar las demas funciones que le sean asigngq@si p?g’?l competente.

4 SUBDIRECCION DE SERVICIOS FORENSES

41 GRUPO NACIONAL DE CLINICA, PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA FORENSE
(GNCPP)

4.1.1 Ejecutar, implementar y hacer seguimiento a planes, programas y proyectos definidos por
la Subdireccion de Servicios Forenses, orientados a garantizar la prestacion eficiente, oportuna
y racionalizada de los servicios en las areas de clinica, psiquiatria y psicologia forenses del
Instituto.

4.1.2 Desarrollar y aplicar los requisitos técnicos y cientificos establecidos para la adecuada
prestacién de los servicios en clinica, psiquiatria y psicologia forenses, conforme a los
lineamientos institucionales vigentes.

4.1.3 Implementar y difundir los lineamientos técnicos en clinica, psiquiatria y psicologia
forense, en el marco del Sistema de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

4.1.4 Brindar asesoria técnica a la Direccion General, a la Subdireccién de Servicios Forenses
y a las direcciones regionales en asuntos de clinica, psiquiatria y psicologia forense.

415 Coordinar técnicamente la revisién, actualizacién y elaboracién de documentos del
Sistema Integrado de Gestion del Instituto relacionados con el area de competencia del grupo
de conformidad con los lineamientos establecidos.

4.1.6 Elaborar, actualizar unificar y hacer seguimiento a los procedimientos de clinica,
psiquiatria y psicologia forenses del Instituto, de conformidad con los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y las directrices de la Subdireccion de servicios forenses.

4.1.7 Apoyar la implementacién y fortalecimiento de buenas practicas forenses, principios éticos
y estandares de calidad en la actividad pericial.

4.1.8 Representar al Instituto, cuando sea designado, en comités, mesas técnicas,
comisiones, grupos de trabajo u otros espacios de articulacién interinstitucional, relacionados
con clinica, psiquiatria y psicologia forense.

419 Absolver consultas en materia de clinica, psiquiatria y psicologia forense a nivel
nacional, dentro del marco de su competencia y conforme a los lineamientos institucionales.

4.1.10 Realizar monitoreos técnicos y apoyar actividades relacionadas con el aseguramiento de
la calidad, conforme a los lineamientos establecidos por la Subdireccién de Servicios Forenses.

4.1.11 Actuar como peritos de apoyo, en los eventos que establezca la Subdireccion de
Servicios Forenses.

4.1.12 Elaborar informes periciales en el ambito de su competencia, de conformidad con las
directrices impartidas por la Direccién General o por la Subdireccién de Servicios Forenses.

4.1.13 Identificar y consolidar las necesidades de capacitacion e investigacion en clinica,
psiquiatria y psicologia forense para su analisis por parte de las instancias competentes.

4.1.14 Consolidar necesidades y especificaciones para el inicio de los procesos de contratacion
para adquirir bienes o servicios del area de acuerdo con los parametros que establezca el
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Grupo Nacional de Gestion Contractual, responder observaciones y realizar evaluacion técnica
dentro del proceso de seleccion.

4115 Generar lineamientos y directrices en los temas de su competencia, para su
implementacién a nivel nacional.

4.1.16 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente de acuerdo
con la naturaleza del grupo y la normatividad aplicable.

4.2 GRUPO NACIONAL DE PATOLOGIA FORENSE (GNPF)

4.2 1 Ejecutar, implementar y hacer seguimiento a planes, programas y proyectos definidos por
la Subdireccion de Servicios Forenses, orientados a garantizar la prestacion eficiente, oportuna
y racionalizada de los servicios en las areas de patologia, odontologia y antropologia forense
del Instituto.

4.2.2 Desarrollar y aplicar los requisitos técnicos y cientificos establecidos para la adecuada
prestacién del servicio en patologia, odontologia y antropologia forense, conforme a los
lineamientos institucionales vigentes.

4.2.3 Implementar y difundir los lineamientos técnicos en patologia, odontologia y antropologia
forense, en el marco del Sistema de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

424 Brindar asesorfa técnica a la Direccion General, a la Subdireccion de Servicios Forenses
y a las direcciones regionales en asuntos de patologia, odontologia y antropologia forense.

425 Coordinar técnicamente la revision, actualizacion y elaboracion de documentos del
Sistema Integrado de Gestion relacionados con el area de competencia del grupo de
conformidad con los lineamientos establecidos.

426 Elaborar, actualizar, unificar y aplicar los procedimientos de patologia, odontologia y
antropologia forense del Instituto, de conformidad con los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y las directrices impartidas por la Subdireccién de Servicios Forenses.

427 Apoyar la implementacion y fortalecimiento de buenas préacticas forenses, principios
éticos y estandares de calidad en la actividad pericial.

428 Representar al Instituto, cuando sea designado, en comités, mesas técnicas,
comisiones, grupos de trabajo u otros espacios de articulacion interinstitucional, relacionados
con el area de su competencia.

429 Absolver consultas técnicas en materia de patologia, odontologia y antropologia
forenses a nivel nacional.

4210 Realizar monitoreos técnicos y apoyar las actividades relacionadas con el
aseguramiento de la calidad conforme a los lineamientos establecidos por la Subdireccion de
Servicios Forenses.

4.2.11 Actuar como peritos de apoyo en los eventos que la Subdireccion de Servicios Forenses
determine y de acuerdo con la disponibilidad y competencia técnica del grupo.

4.2.12 Elaborar informes periciales en el ambito de su competencia, conforme a las directrices
impartidas por Direccién General o por la Subdireccién de Servicios Forenses.

4.2.13 Identificar necesidades de capacitacién e investigacién en patologia, odontologia y
antropologia forense.

4.2 14 Consolidar necesidades y especificaciones para el inicio de los procesos de contratacion
para adquirir bienes o servicios del area de acuerdo con los parametros que establezca el

W/
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Grupo Nacional de Gestion Contractual, responder observaciones y realizar evaluacion técnica

dentro del proceso de selecs‘ifr)n.
- ’ ‘.l 2

4215 Generar lineamientos y directrices en los temas de su competencia, para su

implementacién a nivel nacional.

4.2.16 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente de acuerdo
con la naturaleza del grupo y la normatividad aplicable.

4.3 GRUPO NACIONAL DE CIENCIAS FORENSES (GNCIF)

4.3.1 Ejecutar, implementar y hacer seguimiento a los planes, programas y proyectos definidos
por la Subdireccion de Servicios Forenses, orientados a garantizar la prestacion eficiente,
oportuna y racionalizada de los servicios ofrecidos por los laboratorios y organismos de
inspeccion de las ciencias forenses del Instituto.

4.3.2 Desarrollar y aplicar los requisitos técnicos, cientificos y operativos necesarios para el
adecuado funcionamiento de los laboratorios forenses y organismos de inspeccion de ciencias
forenses conforme a los lineamientos institucionales vigentes.

4.3.3 Implementar y difundir los lineamientos técnicos en los laboratorios y organismos de
inspeccion de ciencias forenses, en concordancia con los estandares nacionales e
internacionales aplicables.

4.3.4 Brindar asesoria técnica en el ambito de su competencia a la Direccién General, a la
Subdireccién de Servicios Forenses y a las Direcciones Regionales.

4.3.5 Coordinar técnicamente la revision, actualizacion, elaboracion o armonizacion de los
documentos que hacen parte del Sistema Integrado de Gestion, relacionados con el ambito de
las ciencias forenses de conformidad con los lineamientos establecidos.

4.3.6 Elaborar, actualizar, unificar y aplicar los procedimientos de los laboratorios y organismos
de inspeccion de ciencias forenses, conforme a los lineamientos y requisitos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion y las directrices impartidas por la Subdireccién de Servicios
Forenses.

4.3.7 Apoyar la implementacién y fortalecimiento de buenas practicas forenses, principios éticos
y estandares de calidad en la actividad pericial.

4.3.8 Representar al Instituto, cuando sea designado, en comités, mesas técnicas, comisiones,
grupos de trabajo u otros espacios de articulacion interinstitucional, relacionados con el area de
su competencia.

4.3.9 Elaborar informes periciales dentro del ambito de su competencia y absolver consultas
técnicas de los laboratorios forenses y organismos de inspeccion de ciencias forenses, de
acuerdo con las directrices de la Direccion General o de la Subdireccion de Servicios Forenses.

4.3.10 Realizar los monitoreos técnicos que le sean asignados por la Subdireccién de Servicios
Forenses y apoyar las actividades relacionadas con el aseguramiento de la calidad, conforme a
los lineamientos establecidos.

4.3.11 Identificar analizar y consolidar las necesidades de capacitacion, formacion y de
investigacion en los laboratorios y organismos de inspeccion de ciencias forenses.

4.3.12 Identificar y analizar las necesidades de bienes o servicios del area, requeridos para el
adecuado funcionamiento del Instituto.

4.3.13 Coordinar técnicamente la ejecucion y el seguimiento del Programa Nacional de Ensayos
de Aptitud y Comparaciones Inter laboratoriales, dirigido a los laboratorios y organismos de / 2
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inspeccion de ciencias forenses, de conformidad con la planeacion definida por la Subdireccion
competente.

4.3.14 Coordinar técnicamente la ejecucion, el seguimiento y la evaluacién de los programas de
verificacion y validacién de métodos de ensayo y/o inspeccién en los laboratorios y organismos
de inspeccién de ciencias forenses del Instituto, conforme a los lineamientos institucionales
establecidos.

4.3.15 Orientar, apoyar técnicamente y hacer seguimiento a los procesos de acreditacion de los
laboratorios y organismos de inspeccién del Instituto, en cumplimiento de los requisitos
establecidos por los organismos evaluadores de la conformidad y de las directrices impartidas
por la Subdireccion competente.

4.3.16 Consolidar necesidades y especificaciones para el inicio de los procesos de contratacion
para adquirir bienes o servicios del drea de acuerdo con los parametros que establezca el
Grupo Nacional de Gestién Contractual, responder observaciones y realizar evaluacion técnica
dentro del proceso de seleccidn.

4317 Generar lineamientos y directrices en los temas de su competencia, para su
implementacién a nivel nacional.

4.3.18 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente de acuerdo
con la naturaleza del grupo y la normatividad aplicable.

4.4GRUPO NACIONAL DE APOYO AL SISTEMA INTEGRAL DE VERDAD,
JUSTICIA, REPARACION Y NO REPETICION (GNASIV)

4.4.1 Ejecutar, implementar y hacer seguimiento a los planes, programas y proyectos definidos
por la Direccion General o la Subdireccién de Servicios Forenses, orientados a garantizar la
prestacion eficiente, oportuna y racionalizada de los servicios forenses del Instituto en el marco
del Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparaciéon y No Repeticion.

4.4.2 Implementar, socializar y apoyar la difusion de los lineamientos técnicos para el abordaje
forense de los casos recibidos en el marco del Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion
y no Repeticién, conforme a las directrices institucionales vigentes.

4.4.3 Gestionar y atender técnicamente los requerimientos formulados por las entidades del
Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacién y No Repeticion, de conformidad con los
lineamientos impartidos por la Direccion General o la Subdireccion de Servicios Forenses.

4.4.4 Coordinar técnicamente y apoyar el abordaje forense integral de los cuerpos recuperados
en el marco del Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y no Repeticion, para el
analisis, identificacién y entrega digna o culturalmente pertinente, conforme a los
procedimientos establecidos.

4.4.5 Coordinar con las dependencias y Direcciones Regionales del Instituto el abordaje forense
integral de los procesos de analisis, identificacién y entrega digna o culturaimente pertinente de
cuerpos y restos humanos.

4.4.6 Realizar el andlisis técnico de casos asociados a la busqueda de personas dadas por
desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto armado, de acuerdo con los lineamientos
cientificos e institucionales adoptados.

4.4.7 Brindar acompanamiento y asesoria técnica a la Unidad de Busqueda de Personas dadas
por Desaparecidas (UBPD), la Jurisdiccién Especial para la Paz (JEP), las victimas y los
colectivos de victimas, en el proceso de busqueda de personas desaparecidas, en consonancia
con las disposiciones legales e institucionales.
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4.4.8 Participar en mesas de trabajo intercﬁéci:ipﬁnhrgs e interinstitucionales relacionadas con la
blusqueda, identificacion y entrega de cuerpos, conforme a su ambito de competencia.

4.4.9 Participar y apoyar técnicamente las jornadas de atencion integral a familiares de victimas
del conflicto armado, en las que se realicen registros de informacién de personas dadas por
desaparecidas, ampliaciéon de entrevistas y toma de muestras biolégicas para perfilamiento
genético y su ingreso al Banco de Perfiles Genéticos de Desaparecidos (BPGD).

4.410 Coordinar técnicamente la revision, actualizacion, elaboracién y armonizacién de los
documentos que hacen parte del Sistema Integrado de Gestion del Instituto, relacionados con el
area de su competencia.

4.4.11 Identificar y consolidar las necesidades de bienes y servicios del area, requeridos para el
adecuado funcionamiento del Instituto, y apoyar la elaboracién de los insumos técnicos
correspondientes.

4.412 ldentificar y consolidar necesidades de capacitacién, investigacion y fortalecimiento
institucional relacionadas con el Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacién y No
Repeticién, para su analisis por las instancias competentes.

4.4 .13 Representar al Instituto, cuando sea designado, en comités, mesas técnicas, comisiones,
grupos de trabajo u otros espacios de articulacion interinstitucional, relacionados con el area de
su competencia.

4414 Generar lineamientos y directrices en los temas de su competencia, para su
implementacion a nivel nacional.

4.4.15 Consolidar necesidades y especificaciones para el inicio de los procesos de contratacion
para adquirir bienes o servicios del area de acuerdo con los parametros que establezca el
Grupo Nacional de Gestion Contractual, responder observaciones y realizar evaluacion técnica
dentro del proceso de seleccion.

4.4.16 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con la naturaleza del grupo y la normatividad vigente.

4.5 GRUPO NACIONAL BANCO DE PERFILES GENETICOS (GNBPG)

451 Ejecutar, implementar y hacer seguimiento a los planes, programas y proyectos
definidos por la Direccion General o la Subdireccion de Servicios Forenses, orientados a
garantizar la prestacion eficiente, oportuna y racionalizada de los servicios del Banco de Perfiles
genéticos.

45.2 Administrar y procesar la informacion de los perfiles genéticos obtenidos de personas,
cuerpos o restos humanos de victimas de desapariciéon y de las muestras biolégicas de
referencia de sus familiares, conforme con los lineamientos legales, cientificos y de proteccion
de datos adoptados.

453 Gestionar y tramitar las solicitudes de informacion internas y externas relacionadas con
el Banco de Perfiles Genéticos, conforme con los procedimientos y lineamientos institucionales
vigentes.

454 Elaborar, revisar y actualizar técnicamente los procedimientos y protocolos relacionados
con el funcionamiento del Banco de Perfiles Genéticos de Desaparecidos (BPGD), y consolidar
las necesidades técnicas para la adecuada ejecucion de las actividades, para conocimiento de
la Subdireccién competente.

455 Elaborar los informes de gestién del Banco de perfiles genéticos acorde a las directrices
de la Subdireccién de Servicios Forenses. /
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4.5.6 Brindar asesoria técnica en el ambito de su competencia a la Direccién General, a la
Subdireccion de Servicios Forenses y a las Direcciones Regionales.

4.5.7 Representar al Instituto, cuando sea designado por la autoridad competente, en comités,
mesas técnicas, comisiones, grupos de trabajo u ofros espacios de articulacion
interinstitucional, relacionados con el area de su competencia.

458 Generar lineamientos y directrices en los temas de su competencia, para su
implementacion a nivel nacional.

4.5.9 Consolidar necesidades y especificaciones para el inicio de los procesos de contratacion
para adquirir bienes o servicios del drea de acuerdo con los parametros que establezca el
Grupo Nacional de Gestion Contractual, responder observaciones y realizar evaluacion técnica
dentro del proceso de seleccion.

4.5.10 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con la naturaleza del grupo y la normatividad vigente.

4.5 GRUPO NACIONAL DE METROLOGIA (GNMET)

46.1 Ejecutar, implementar y hacer seguimiento a los planes, programas y proyectos
orientados al aseguramiento y la confirmaciéon metrolégica de los equipos e instrumentos de
medicion del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, de conformidad con la
normatividad vigente.

46.2 Realizar las actividades de aseguramiento y confirmacién metrolégica de los equipos e
instrumentos de medicién del Instituto, garantizando su aptitud para el uso previsto.

46.3 Garantizar la trazabilidad metrolégica de los patrones de referencia bajo la
responsabilidad del GNMET, asi como de los equipos e instrumentos de medicion utilizados en
el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

4.6.4 Prestar servicios de calibracion acreditados y no acreditados, bajo criterios de trazabilidad
metrolégica, de acuerdo con el portafolio de servicios del GNMET, dirigidos a las dependencias
y usuarios internos del Instituto.

4.6.5 ldentificar, analizar y priorizar las necesidades de capacitacion relacionadas con los
procesos metrolégicos, equipos e instrumentos de medicion del Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses, con el fin de fortalecer la correcta implementacion de las actividades
de confirmacion metroldgica.

46.6 Elaborar y/o revisar las especificaciones técnicas necesarias para la contratacion de
servicios externos de calibracion y capacitacion, asi como para la adquisicion de equipos e
instrumentos de medicién, en el marco de los principios y requisitos metrologicos aplicables.

4.6.7 Proponer, desarrollar y actualizar procedimientos de medicion desde el enfoque
metrolégico que contribuyan al mejoramiento de la confiabilidad, exactitud y validez de las
mediciones obtenidas en el desarrollo del servicio forense.

4.6.8 Coordinar la revisién, actualizacién y elaboracién de los documentos del Sistema
Integrado de Gestion relacionados con la metrologia, garantizando su coherencia con los
procesos institucionales y la normativa aplicable.

4.6.9 Representar al Instituto, cuando sea designado, en comités, mesas técnicas, comisiones,
grupos de trabajo u otros espacios de articulacién interinstitucional, relacionados con el area de
su competencia.

4.6.10 Consolidar necesidades y especificaciones para el inicio de los procesos de contratacion
para adquirir bienes o servicios del area de acuerdo con los parametros que establezca el



INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

Hoja N° 17 de 47 de la Resolucion No. G 2 1 3 0 de 16 MAY 2026
" "Por la cual se actualizan y crean grupos intemos de trabajo, se establecen funciones y se dictan ofras
disposiciones" "

Grupo Nacional de Gestion Contractual, responder observaciones y realizar evaluacién técnica
dentro del proceso de seleccion.

46.11 Generar lineamientos y directrices en los temas de su competencia, para su
implementacién a nivel nacional.

4.6.12 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con la naturaleza del grupo y la normatividad vigente.

5 SUBDIRECCION DE INVESTIGACION CIENTIFICA

5.1 GRUPO CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA (GCIC)

5.1.1 Formular lineas y politicas de investigacion cientifica para el Instituto de Medicina Legal
y Ciencias Forenses, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5.1.2 Gestionar el desarrollo de propuestas y proyectos de investigacién a nivel nacional de
medicina legal y ciencias forenses, de conformidad con lineamientos institucionales.

5.1.3 Divulgar productos cientificos internos y externos de acuerdo con lineamientos
institucionales.

5.1.4 Crear y fortalecer grupos y semilleros de investigacion cientifica de acuerdo con
lineamientos institucionales.

5.1.5 Articular acciones con el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia y otros actores de
naturaleza nacional e internacional de acuerdo con disposiciones institucionales.

5.1.6 Promover el fortalecimiento de la investigacion cientifica, capacitacion en metodologia
de la investigacion, elaboracién de articulos y otros documentos con destino a publicaciones
cientificas de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5.1.7 Generar lineamientos y directrices en los temas de su competencia, para su
implementacioén a nivel nacional.

5.1.8 Consolidar necesidades y especificaciones para el inicio de los procesos de contratacién
para adquirir bienes o servicios del area de acuerdo con los parametros que establezca el
Grupo Nacional de Gestion Contractual, responder observaciones y realizar evaluacion técnica
dentro del proceso de seleccion.

5.1.9 Desarrollar las demas funciones que sean asignadas por el competente.
5.2 GRUPO NACIONAL DE CERTIFICACION FORENSE (GNCF)

5.2.1 Implementar estrategias de certificacién de peritos forenses, en el marco del Sistema
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

5.2.2 Disenar el proceso de certificacion de personas que realicen pruebas periciales y
examenes relacionados con medicina legal y ciencias forenses.

5.2.3 Implementar actividades de otorgamiento, mantenimiento, renovacién, ampliacién y
reduccion del alcance de la certificacion y suspension o retiro, de acuerdo con estandares
institucionales.

5.2.4 Absolver consultas de certificacion de peritos forenses del Sistema Nacional de Medicina /
Legal y Ciencias Forenses.

-~
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5.2.5 Tramitar y evaluar propuestas de prestacion de servicios de certificacion en medicina legal
y ciencias forenses, dirigidas a entidades del Estado y demas entidades autorizadas, conforme
a la normatividad vigente.

5.2.6 Consolidar necesidades y especificaciones para el inicio de los procesos de contratacion
para adquirir bienes o servicios del area de acuerdo con los parametros que establezca el
Grupo Nacional de Gestién Contractual, responder observaciones y realizar evaluacion técnica
dentro del proceso de seleccién.

5.2.7 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente.

5.3 GRUPO NACIONAL DE GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION
(GNGCI)

5.3.1 Disefar y aplicar estrategias institucionales de gestién del conocimiento, de acuerdo con
lineamientos institucionales.

5.3.2 Disefiar, implementar y evaluar estrategias para la adquisicion, uso, difusion,
aprovechamiento, medicion, analisis y evaluacion del conocimiento institucional y garantizar su
accesibilidad para los servidores publicos del Instituto, acorde con directrices de la Direccion
General y la Subdireccion de Investigacion Cientifica.

5.3.3 Consolidar y operar mecanismos institucionales de transferencia y divulgacion del
conocimiento, acorde con lineamientos institucionales.

5.3.4 Planificar, coordinar y estandarizar espacios y mecanismos de transferencia, que
permitan asegurar su continuidad operativa y su alineacion con necesidades misionales y
estratégicas.

5.3.5 Desarrollar competencias para la generacién, documentacion y transferencia del
conocimiento, en concordancia con las directrices de la entidad.

5.3.6 Disefar e implementar rutas de formacién y acompafiamiento para fortalecer
capacidades internas (metodologias de documentacion, escritura técnica/cientifica, captura de
lecciones aprendidas, pedagogia para transferencia, innovacion e |A aplicada), de modo que el
conocimiento institucional no dependa de individuos y se garantice su sostenibilidad.

5.3.7 Disenar e implementar modelos de medicién y analisis del capital humano y del
conocimiento critico.

5.3.8 Definir e implementar modelos e indicadores que permitan medir el conocimiento como
activo institucional (brechas, riesgo de pérdida/fuga, obsolescencia, acceso, participacion,
transferencia, adopcién) y producir analisis periddicos para areas priorizadas.

5.3.9 Planificar y coordinar la cadena de gestion del conocimiento e innovacién (de la
necesidad al escalamiento).

5.3.10 Estructurar y coordinar una ruta institucional para convertir necesidades e ideas en
soluciones implementadas (incluyendo, pero no limitandose a inteligencia artificial): necesidad
— solucién — prototipo — piloto — estandarizacion — escalamiento nacional, articulando
actores misionales, administrativos y de soporte (incluyendo analitica/gobernanza de datos y
mejoramiento continuo).

5.3.11 Producir informacién oportuna y evidencia para la toma de decisiones institucionales.

5.3.12 Disefiar y mantener tableros e informes ejecutivos periédicos sobre gestion del
conocimiento e innovacién, que permitan la toma de decisiones.

W)
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5.3.13 Generar lineamientos y directrices en los temas de su competencia, para su
implementacién a nivel nacional.

5.3.14 Consolidar necesidades y especificacialjés qur,é,.;'el inicio de los procesos de contratacion
para adquirir bienes o servicios del area de acuerdo con los parametros que establezca el
Grupo Nacional de Gestion Contractual, responder observaciones y realizar evaluacion técnica
dentro del proceso de seleccién

5.3.15 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente.

6. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

6.1 GRUPO NACIONAL DE GESTION FINANCIERA (GNGEF)

6.1.1 Implementar y hacer seguimiento a los lineamientos de apertura, ejecucién, control y
cierre de las cajas menores del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, de
acuerdo con disposiciones del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

6.1.2 Gestionar el reconocimiento de las obligaciones presupuestales legalmente contraidas
por el Instituto, mediante la verificacién de los soportes documentales, la correcta liquidacion y
aplicacion de las retenciones tributarias vigentes, cuando se cumplan los requisitos para pago, y
su correspondiente registro en el sistema de informacién financiera del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

6.1.3 Consolidar informes financieros, de conformidad con los requerimientos de la Contraloria
General de la Republica.

6.1.4 Gestionar la rendicion de cuentas en el sistema de informacién de rendicién electrénica
de cuentas de la Contraloria General de la Republica.

6.1.5 Gestionar el requerimiento de informacién presupuestal y contable para el fenecimiento
de la cuenta ante la Camara de Representantes.

6.1.6 Gestionar en el Sistema Unico de Gestion e informacién de la Actividad Litigiosa del
Estado (EKOGUI), la informacion financiera asociada al pago de sentencias, laudos y
conciliaciones.

6.1.7 Gestionar los calculos de pasivos contingentes del Instituto ante el Fondo de
Contingencias de las Entidades Estatales.

6.1.8 Implementar y hacer seguimiento a los lineamientos en materia presupuestal y financiera
a nivel nacional en temas de su competencia.

6.1.9 Transmitir en los plazos establecidos la informacion financiera a través del sistema de la
Contaduria General de la Nacién.

6.1.10 Consolidar necesidades y especificaciones para el inicio de los procesos de contratacion
para adquirir bienes o servicios del area de acuerdo con los parametros que establezca el
Grupo Nacional de Gestién Contractual, responder observaciones y realizar evaluacion técnica
dentro del proceso de seleccion.

6.1.11 Apoyar las actividades de otros grupos de trabajo de la SAF cuando sea requerido por la
Subdireccién Administrativa y Financiera.

6.1.12 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente.

6.2 GRUPO NACIONAL DE GESTION PRESUPUESTAL (GNGEP)
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6.2.1 Consolidar informacion del anteproyecto de presupuesto y marco de gasto de mediano
plazo de funcionamiento de adquisicién de bienes y servicios, impuestos y contribuciones a
nivel nacional.

6.2.2 Desagregar las apropiaciones del presupuesto del Instituto, de acuerdo con la Ley de
Presupuesto y Anexo del Decreto Anual para ejecucion de los recursos.

6.2.3 Generar en el sistema de informacién financiera del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico los certificados de disponibilidad presupuestal previa verificacion de los soportes
documentales.

6.2.4 Generar en el sistema de informacién financiera del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico los registros presupuestales de compromiso previa verificacién de los soportes
documentales.

6.2.5 Emitir certificaciones de disponibilidad presupuestal de la vigencia fiscal correspondiente
para proveer empleos vacantes, asi como para asignacion de prima técnica y coordinacion.

6.2.6 Elaborar y actualizar el Plan Anual de Adquisiciones del Instituto.

6.2.7 Constituir la reserva presupuestal de cada vigencia fiscal con los compromisos que al 31
de diciembre no se hayan cumplido que estén legalmente contraidos.

6.2.8 Tramitar solicitud de aprobacién de vigencias futuras del presupuesto de funcionamiento
ante la Fiscalia General de la Nacion y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

6.2.9 Tramitar en coordinacion con la Oficina de Planeacion, la solicitud de aprobacion de
vigencias futuras del presupuesto de inversion ante la Fiscalia General de la Nacion, el
Departamento Nacional de Planeacién y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

6.2.10 Administrar apropiaciones presupuestales para ejecutar recursos.

6.2.11 Elaborar proyectos de modificaciones al presupuesto de funcionamiento e inversion para
aprobacién de la Junta Directiva y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

6.2.12 Tramitar y liquidar de conformidad con sus competencias, las comisiones de servicio y
estudio, con sus respectivos viaticos y tiquetes para el desplazamiento.

6.2.13 Implementar y hacer seguimiento a los lineamientos en materia presupuestal y financiera
a nivel nacional en temas de su competencia.

6.2.14 Realizar seguimiento a la ejecucion del presupuesto del Instituto y elaborar informes
periédicos sobre su estado, dirigidos a los lideres de proyecto de inversion, ordenadores de
gasto y Direccién General.

6.2.15 Consolidar necesidades y especificaciones para el inicio de los procesos de contratacién
para adquirir bienes o servicios del area de acuerdo con los parametros que establezca el
Grupo Nacional de Gestién Contractual, responder observaciones y realizar evaluacion técnica
dentro del proceso de seleccidn.

6.2.16 Apoyar las actividades de otros grupos de trabajo de la SAF cuando sea requerido por la
Subdireccién Administrativa y Financiera.

6.2.17 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente.

6.3 GRUPO NACIONAL DE GESTION DE TESORERIA (GNGET)

6.3.1 Administrar y controlar los recursos financieros del Instituto Nacional de Medicina Legal y

Ciencias Forenses.
HV/
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6.3.2 Gestionar las érdenes de pago, medignte la verificacién de los soportes documentales,
la correcta liquidacién y aplicacion de las T.etencﬁ::‘nes tributarias vigentes, cuando se cumplan
los requisitos para pago, y su correspondiente registro en el sistema de informacion financiera
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

6.3.3 Administrar y controlar en la Cuenta Unica Nacional — CUN los recursos propios del
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

6.3.4 Elaborar y administrar el Programa Anual de Caja (PAC) del Instituto y proponer sus
modificaciones al Ministerio de Hacienda y Credito Publico.

6.3.5 Administrar y custodiar los fondos y titulos valores entregados a la Tesoreria del Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

6.3.6 Administrar y Controlar las cuentas bancarias a nombre del Instituto, el manejo bancario
y responder a nivel central por indicadores y promedios mensuales exigidos por la Direccién del
Tesoro Nacional.

6.3.7 Tramitar en coordinacion con la Oficina de Personal las novedades de descuentos de
nomina.

6.3.8 Expedir los certificados de ingresos y retenciones de acuerdo con los lineamientos del
estatuto tributario.

6.3.9 Implementar y hacer seguimiento a los lineamientos en materia presupuestal y financiera
a nivel nacional en temas de su competencia.

6.3.10 Realizar el seguimiento mensual de los saldos bancarios frente a los reportes del sistema
de informacién financiera del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

6.3.11 Establecer las bases y porcentajes para aplicar retenciones a rentas de trabajo de
acuerdo con el Estatuto Tributario Nacional.

6.3.12 Expedir certificado que acredita el pago efectivo de condenas en contra del Instituto o
conciliacion de sentencias judiciales en que sea parte la entidad.

6.3.13 Consolidar necesidades y especificaciones para el inicio de los procesos de contratacién
para adquirir bienes o servicios del area de acuerdo con los parametros que establezca el
Grupo Nacional de Gestién Contractual, responder observaciones y realizar evaluacion técnica
dentro del proceso de seleccion.

6.3.14 Apoyar las actividades de otros grupos de trabajo de la SAF cuando sea requerido por la
Subdireccion Administrativa y Financiera.

6.3.15 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente.

6.4 GRUPO NACIONAL DE GESTION CONTABLE Y DE COSTOS (GNGCC)

6.4.1 Gestionar y hacer seguimiento a los lineamientos del sistema contable del Instituto.

6.4.2 Efectuar seguimiento mensual al registro sistematico de las transacciones financieras y
econémicas que afecten el patrimonio del Instituto, de conformidad con directrices de la
Contaduria General de la Nacién.

6.4.3 Elaborar los estados financieros del Instituto, de acuerdo con las disposiciones de la
Contaduria General de la Nacion.
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6.4.4 Controlar el cumplimiento oportuno de las obligaciones tributarias del Instituto en los
niveles nacional, departamental y municipal, para la liquidacion, declaracién y pago de
impuestos, tasas y contribuciones, asi como el reporte de informacion exdgena.

6.4.5 Implementar y realizar seguimiento al sistema de costos en el Instituto para definir el
valor de procesos, productos y servicios existentes en la entidad.

6.46 Liquidar los intereses moratorios e indexaciones de actuaciones judiciales,
extrajudiciales y administrativas en la que se obligue a la entidad.

6.4.7 Liguidar financieramente las condenas impuestas al Instituto Nacional de Medicina Legal
y Ciencias Forenses, producto de conciliaciones, sentencias judiciales, administrativas y cobros

coactivos debidamente ejecutoriadas.

6.4.8 Elaborar indicadores financieros de procesos de contratacién realizados en el nivel
central del Instituto.

6.4.9 Elaborar y presentar evaluaciones financieras de procesos de contratacion realizados en
el nivel central del Instituto, en cumplimiento de requisitos habilitantes de los procesos de
contratacion.

6.4.10 Elaborar y presentar evaluaciones de capacidad residual o K de contratacién para los
procesos de obra publica, en cumplimiento de requisitos habilitantes de los procesos de
contratacion realizados en el nivel central del Instituto.

6.4.11 Consolidar necesidades y especificaciones para el inicio de los procesos de contratacion
para adquirir bienes o servicios del drea de acuerdo con los parametros que establezca el
Grupo Nacional de Gestidn Contractual, responder observaciones y realizar evaluacion técnica
dentro del proceso de seleccion.

6.4.12 Implementar y hacer seguimiento a los lineamientos en materia presupuestal y financiera
a nivel nacional en temas de su competencia.

6.4.13 Verificar que las operaciones estén respaldadas por documentos soporte idoneos que
cumplan requisitos legales y técnicos.

6.4.14 Gestionar con las unidades organizacionales responsables de la informacion financiera al
finalizar cada periodo, para que todas las obligaciones y derechos del periodo queden
reconocidos y conciliadas en la contabilidad.

6.4.15 Transmitir en los plazos establecidos la informacion contable a través del sistema de la
Contaduria General de la Nacién.

6.4.16 Apoyar las actividades de otros grupos de trabajo de la SAF cuando sea requerido por la
Subdireccion Administrativa y Financiera.

6.4.17 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente.
6.5 GRUPO NACIONAL DE GESTION ADMINISTRATIVA (GNGEA)

6.5.1 Coordinar la administracién y seguimiento de los programas de seguros del Instituto que
garantice su adecuada cobertura y operacion.

6.5.2 Gestionar la ejecucion de contratos de préstamo, uso o comodato de vehiculos.
6.5.3 Tramitar y programar las solicitudes de servicio de transporte en el nivel central.

6.5.4 Gestionar y hacer seguimiento a la ejecucién del mantenimiento preventivo y correctivo
del parque automotor del nivel central y hacer seguimiento a nivel nacional.




=

INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

HojaN°23de47  de laResolucionNo. (J 21§10 de L6 MAY 2026
" "Por la cual se actualizan y crean grupos internos de trabajo, se establecen funciones y se dictan otras
disposiciones” "

6.5.5 Administrar la asignacién, control y baja de vehiculos, asi como el registro del parque
automotor a nivel nacional.

6.5.6 Gestionar el cumplimiento de‘las obligaciones tributarias relacionadas con los inmuebles
del nivel central y el parque automotor del Irfstituto.

6.5.7 Coordinar y gestionar la prestacién de los servicios de aseo, cafeteria y vigilancia
privada para asegurar el funcionamiento en las instalaciones de la entidad.

6.5.8 Consolidar necesidades y especificaciones para el inicio de los procesos de contratacion
para adquirir bienes o servicios de| area de acuerdo con los parametros que establezca el
Grupo Nacional de Gestion Contractual, responder observaciones y realizar evaluacion técnica
dentro del proceso de seleccion.

6.5.9 Implementar y hacer seguimiento a los lineamientos en materia administrativa a nivel
nacional en temas de su competencia.

6.5.10 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente.
6.6 GRUPO NACIONAL DE GESTION DOCUMENTAL (GNGED)

6.6.1 Implementar y realizar seguimiento a los lineamientos de gestién documental del
Instituto.

6.6.2 Administrar la recepcion, radicacion, distribucion y control de las comunicaciones
oficiales fisicas y electronicas del Instituto, garantizando la gestién de entrada y salida a través
del sistema de gestion de documentos electrénicos de archivo.

6.6.3 Gestionar y controlar la correspondencia fisica de salida a nivel nacional, desde su
recepcion, registro, alistamiento y despacho, a través del operador postal designado,
garantizando su trazabilidad y soporte de envio.

6.6.4 Implementar programas de sensibilizacién, asistencia técnica y entrenamiento en gestion
documental y administracién de archivos.

6.6.5 Coordinar el control de la produccion documental y verificar la adecuada conformacion
de los documentos, del Instituto conforme al ciclo de vida documental.

6.6.6 Administrar y prestar los servicios del archivo central en el nivel central y la Regional
Bogota, garantizando la organizacion, custodia, conservacion, acceso y disposicion final de los
documentos.

6.6.7 Consolidar necesidades y especificaciones para el inicio de los procesos de contratacion
para adquirir bienes o servicios del area de acuerdo con los parametros que establezca el
Grupo Nacional de Gestion Contractual, responder observaciones y realizar evaluacion técnica
dentro del proceso de seleccion.

6.6.8 Implementar y hacer seguimiento a los lineamientos de instrumentos archivisticos a nivel
nacional, de conformidad con la normativa vigente y al Archivo General de la Nacién, en temas
de su competencia.

6.6.9 Implementar y hacer seguimiento al cumplimiento de la Politica de Gestién Documental,
de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Archivo General de la Nacion.

6.6.10 Coordinar y hacer seguimiento a las transferencias documentales primarias vy
secundarias producidas por las dependencias del Instituto, conforme a las Tablas de Retencién
Documental aprobadas. !
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6.6.11 Implementar y hacer seguimiento a los planes de conservaciéon y preservacion
documental (fisica y electrénica), incluyendo la identificacion y gestion de riesgos del proceso
de gestion documental, en el marco de la transparencia, el acceso a la informacion y la memoria
institucional.

6.6.12 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente.
6.7 GRUPO NACIONAL DE GESTION DE BIENES E INVENTARIOS (GNGBI)

6.7.1 Implementar y realizar seguimiento a los lineamientos para la gestiéon, administracion y
control de bienes e inventarios del Instituto.

6.7.2 Gestionar la administracién y custodia de los bienes en bodega, incluye elementos
nuevos, inservibles u obsoletos, en lo relacionado con su almacenamiento, conservacion y
distribucion, y generar reportes.

6.7.3 Implementar los lineamientos y plazos para la realizacién del inventario fisico anual de
bienes e inventarios a nivel nacional, y consolidar la informacion reportada por las unidades
organizacionales para la construccién de indicadores y su reporte en el marco del cierre
financiero.

6.7.4 Efectuar el registro de los movimientos de bienes e inventarios del Instituto en los
sistemas de informacion institucionales, incluye ingresos, salidas, traslados, asignaciones,
bajas, reclasificaciones y demas ajustes que se generen, de conformidad con la normatividad
vigente y los lineamientos establecidos, y consolidar la informacion resultante para su reporte a
las dependencias que lo requieran en el marco de sus competencias.

6.7.5 Implementar lineamientos y realizar seguimiento a la gestion de bajas de bienes a nivel
nacional, incluye la proyeccién de los actos administrativos que correspondan y consolidar la
informacion registrada en los sistemas institucionales.

6.7.6 Recibir fisicamente los bienes en el almacén para efectos de custodia, registro y posterior
legalizacion y distribucion, en coordinacién con el supervisor.

6.7.7 Efectuar tomas fisicas periddicas de los bienes devolutivos en servicio en las unidades
organizacionales definidas en el cronograma institucional, y consolidar los resultados obtenidos
para control, verificacién y actualizacién de la informacién en los sistemas de inventarios.

6.7.8 Consolidar necesidades y especificaciones para el inicio de los procesos de contratacion
para adquirir bienes o servicios del area de acuerdo con los parametros que establezca el
Grupo Nacional de Gestion Contractual, responder observaciones y realizar evaluacion técnica
dentro del proceso de seleccion.

6.7.9 Implementar y hacer seguimiento a los lineamientos de bienes e inventarios a nivel
nacional en temas de su competencia.

6.7.10 Elaborar informes de gestién de bienes e inventarios a nivel nacional que incluyan cierres
periodicos y de vigencia.

6.7.11 Realizar seguimiento a nivel nacional de la adecuada administracion, registro, control,
custodia, uso, conservacion, actualizacién y disposicion de los bienes devolutivos y de consumo
del Instituto.

6.7.12 Consolidar la informaciéon de bienes e inventarios registrada en los sistemas
institucionales a nivel nacional.

6.7.13 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente.

6.8 GRUPO NACIONAL DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA (GNGEI) / :
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6.8.1 Formular el anteproyecto y marco de gasto de mediano plazo de inversion relacionado
con infraestructura fisica, de acuerdo con necesidades del Instituto.

6.8.2 Realizar el analisis técnico y viabilidad de predios ofrecidos por entidades estatales o
particulares al Instituto, evaluando el marco normativo, las condiciones urbanisticas,
estructurales y de servicios basicos para determinar aptitud de desarrollo de infraestructura o
funcionamiento de sedes del Instituto. &40
27, j’:

6.8.3 Elaborar y/o realizar seguimiento al disefio de nuevos proyectos, asi como de
ampliacién, remodelacién, adecuacion o mantenimiento de infraestructura que integre los
componentes arquitectonicos y de ingenieria necesarios y permita el cumplimiento de
actividades misionales, administrativas y de apoyo a la justicia.

6.8.4 Planear, organizar, programar y hacer seguimiento al mantenimiento integral (locativo y
de sistemas técnicos) de las sedes a nivel nacional.

6.8.5 Asesorar y avalar disefios y especificaciones técnicas de infraestructura elaborados por
terceros que garantice el cumplimiento de estandares institucionales.

6.8.6 Tramitar la obtencién de licencias de construccién y permisos requeridos para el
desarrollo de proyectos de infraestructura.

6.8.7 Consolidar necesidades y especificaciones para el inicio de los procesos de contratacion
para adquirir bienes, servicios u obras, de acuerdo con los parametros que establezca el Grupo
Nacional de Gestion Contractual, responder observaciones y realizar evaluacion técnica dentro
del proceso de seleccion.

6.8.8 Emitir conceptos técnicos de infraestructura requeridos por la Direccion General o
Direcciones Regionales.

6.8.9 Gestionar y coordinar la ejecucion de obras y/o servicios de mantenimiento interno que se
realice con personal del Instituto o por contrato, que permitan el adecuado estado de las sedes
de la Entidad.

6.8.10 Presentar informes administrativos, financieros y presupuestales de gestion de acuerdo
con su competencia y normas y metodologias internas o externas vigentes.

6.8.11 Identificar y analizar las necesidades de bienes o servicios del area, requeridos para el
adecuado funcionamiento del Instituto y elaborar el anexo técnico y estudio de necesidad
correspondiente.

6.8.12 Implementar y hacer seguimiento a los lineamientos y politicas de gestién de
infraestructura a nivel nacional en temas de su competencia.

6.8.13 Realizar seguimiento periédico al estado de la infraestructura fisica y el funcionamiento
de las sedes del Instituto, y elaborar informes consolidados dirigidos a los lideres de dreay a la
Direccion General.

6.8.14 Organizar, actualizar y custodiar el archivo técnico y la planoteca de la infraestructura
fisica del Instituto, garantizando la trazabilidad de las intervenciones realizadas.

6.8.15 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente.

6.9 GRUPO NACIONAL DE GESTION DE SERVICIOS TECNICOS
'_(/y ESPECIALIZADOS (GNGST)

{
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6.9.1 Implementar planes, programas y proyectos de actualizacion y modernizacion
tecnolégica de equipos especializados que permitan la prestaciéon y racionalizacién de los
servicios forenses en el Instituto.

6.9.2 Planear, coordinar y ejecutar el programa de mantenimiento de equipos y sistemas
especializados.

6.9.3 Disefar y construir partes, accesorios y médulos de equipos y sistemas especializados
del Instituto.

6.9.4 Elaborar conceptos técnicos que permitan determinar la condicién de uso de equipos y
sistemas especializados.

6.9.5 Orientar y acompafar a las unidades organizacionales, para el equipamiento y
mantenimiento de sistemas electromecanico en el Instituto.

6.9.6 Elaborar y presentar informes periddicos sobre el estado, funcionamiento vy
disponibilidad de los equipos de alta tecnologia a nivel nacional, para fortalecer el control
técnico.

6.9.7 Ejercer el control técnico y administrativo de los equipos de alta tecnologia a nivel
nacional para su adecuado uso, custodia, mantenimiento y funcionamiento conforme a la
normatividad y directrices institucionales.

6.9.8 Consolidar necesidades y especificaciones para el inicio de los procesos de contratacién
para adquirir bienes o servicios del area de acuerdo con los parametros que establezca el
Grupo Nacional de Gestion Contractual, responder observaciones y realizar evaluacion técnica
dentro del proceso de seleccion.

6.9.9 Implementar y hacer seguimiento a los lineamientos de servicios técnicos especializados a
nivel nacional en temas de su competencia.

6.9.10 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente.

7 DIRECCIONES REGIONALES, EXCEPTO LA DIRECCION
REGIONAL BOGOTA

7.1 GRUPO REGIONAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (GRADF)

7.1.1 Implementar planes para administrar recursos presupuestales, fisicos, informaticos,
documentales, técnicos y financieros, de acuerdo con los lineamientos de la Direccién Regional
y el nivel central.

7.1.2 Coordinar con las Direcciones Seccionales, Unidades Basicas y demas grupos internos
de la Direccion Regional, las necesidades para la elaboracion del anteproyecto de presupuesto
y plan de adquisiciones.

7.1.3 Ejecutar recursos del presupuesto de funcionamiento e inversion, incluidos recursos de
la Caja Menor de la Direccion Regional, de conformidad con directrices del ordenador del gasto.

7.1.4 Definir necesidades (en los temas de su competencia) y especificaciones técnicas y

elaborar estudios previos, requerimientos y evaluaciones técnicas para contratar bienes o
servicios requeridos por la Direcciéon Regional para el funcionamiento del Instituto.

7.1.5 Adelantar las etapas precontractuales, contractuales y post contractuales; en
consonancia con las cuantias y modalidades delegadas a las Direcciones Regionales. /

¥l L
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7.1.6 Publicar en el sistema Unico de contratacion publica (SECOP |, SECOP Il y Tienda
Virtual) y en la pagina web del Instituto, documentos integrados a las diferentes fases y
modalidades de seleccién, en cumplimiento de procedimientos establecidos y normatividad
vigente.

7.1.7 Coordinar en la Direccién Regional actividades de bienestar social, seguridad y salud en
el trabajo y medio ambiente.

7.1.8 Participar en Comités Institucionales e Interinstitucionales, acorde delegacion y
directrices de la Direccion Regional.

7.1.9 Implementar y ejecutar planes de atencion al usuario de la Direccién Regional, de
acuerdo con lineamientos institucionales y de la Direccién Regional.

7.1.10 Realizar mantenimiento de sedes, equipos, parque automotor y demas recursos fisicos
de la Direccién Regional.

7.1.11 Tramitar en coordinacién con el Grupo Nacional de Gestién Contable y de Costos
obligaciones tributarias de caracter Departamental y Municipal de su jurisdiccion y de caracter
nacional que le correspondan.

7.1.12 Adelantar tramites relacionados con siniestros que se presenten en la Direccion

Regional, Direcciones Seccionales y Unidades Basicas; en cumplimiento de las directrices de la
Direccion Regional.

7.1.13 Implementar e incorporar los lineamientos y directrices emitidos por los Grupos
Nacionales en los temas de su competencia.

7.1.14 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente.

Paragrafo Primero: Los profesionales con funciones juridicas, econémicas y/o financieras
asignadas a las Direcciones Regionales tendran las siguientes funciones:

1. Estructurar los andlisis del sector y demas documentos contractuales.

2. Revisar previo al inicio del tramite en SECOP |l estudios previos, analisis del sector y demas
documentos precontractuales, contractuales y post contractuales.

3. Aprobar garantias de contratos que suscriba el respectivo Director Regional.

4. Ejercer la defensa judicial y extrajudicial de la entidad, de conformidad con el poder otorgado
por el jefe de la oficina juridica.

5. Cumplir los lineamientos para el gjercicio de la defensa judicial y extrajudicial de la entidad
emitidos por la Oficina Juridica.

6. Proyectar la respuesta a las acciones de tutela instauradas en el area de influencia de la
Direccién Regional.

7. Presentar y remitir de manera oportuna los informes solicitados por la Oficina Juridica.
8. Desarrollar las demas funciones juridicas que le sean asignadas

Paragrafo segundo: Las funciones establecidas en los numerales 1, 2 y 3 del paragrafo
anterior, se desarrollaran de acuerdo con la Resolucién de Ordenacion del Gasto que se
encuentre vigente, y las Direcciones Regionales que no tengan ordenacién del gasto auténoma

o delegada, ejecutaran hasta su competencia dichas funciones de acuerdo con los Ilneam ientos
del Grupo Nacional de Gestion Contractual. / .

4,
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7.2 GRUPO REGIONAL DE CLIiNICA, PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA
FORENSES (GRCPP)

7.2.1 Implementar planes y programas para la administracion del servicio relacionados con
clinica, psiquiatria y psicologia forense, en el area de influencia de la Direccion Regional,
acorde con lineamientos institucionales y de la Direccién Regional.

7.2.2 Coordinar con Direcciones Seccionales y Unidades Basicas la prestacion de los
servicios de clinica, psiquiatria y psicologia forense en el area de influencia de la Direccion
Regional, de acuerdo con lineamientos de la Direccion Regional.

7.2.3 Elaborar informes periciales en el drea de su competencia, en cumplimiento de
lineamientos Institucionales y de la Direccion Regional.

7.2.4 Absolver consultas de clinica, psiquiatria y psicologia forense, de conformidad con
lineamientos institucionales y de la Direccion Regional.

7.2.5 Garantizar la presentacién oportuna de informes requeridos, acorde con las directrices
institucionales y de la Direccién Regional.

7.2.6 Garantizar la aplicacién del sistema de cadena de custodia.

7.2.7 Realizar estudios e investigaciones cientificas, en coordinaciéon con otros Grupos
Regionales.

7.2.8 Aplicar mecanismos de aseguramiento de calidad técnicos y cientificos para la
prestacion del servicio, en el area de influencia de la Direccion Regional, en consonancia con
directrices de la Direccion Regional.

7.2.9 Participar en Comités Institucionales e Interinstitucionales, acorde con delegacion y
directrices de la Direccion Regional.

7.2.10 Coordinar la integraciéon del trabajo pericial de clinica, psiquiatria y psicologia forense,
con las demas ciencias forenses.

7.2.11 Determinar la necesidad de valoraciones interdisciplinarias en casos que lo requieran, de
acuerdo con el contexto del hecho investigado.

7.2.12 Tramitar requerimientos y propuestas de capacitacion entrenamiento y reentrenamiento,
investigacion, normalizacion y reglamentacién técnico-cientifica, en temas de clinica, psiquiatria
y psicologia, en el area de influencia de la Direccién Regional.

7.2.13 Aplicar politicas para recoleccion, difusién y control de la informacion de la actividad
pericial.

7.2.14 Coordinar con las Direcciones Seccionales y demas Grupos Regionales, el desarrollo del
Sistema Nacional de Medicina Legal Ciencias Forenses de clinica, psiquiatria y psicologia
forenses, en cumplimiento de instrucciones de la Direccién Regional.

7.2.15 Capacitar en temas de clinica, psiquiatria y psicologia a médicos del sistema de salud y
autoridades judiciales, de acuerdo con disposiciones de la Direccion Regional.

7.2.16 Establecer las condiciones técnicas relacionadas con las necesidades de bienes o
servicios del area, requeridos para su contratacion, cuando aplique.

7.2.17 Implementar e incorporar los lineamientos y directrices en los temas de su competencia,
emitidos por los Grupos Nacionales.

\@ f;/,g
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7.2.18 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente.

7.3 GRUPO REGIONAL DE PATOLOGIA FORENSE (GRPAF)

Mo
7.3.1 Implementar planes y ;:7’kogfamas para la administracion del servicio relacionados con
patologia y antropologia forense en el area de influencia de la de la Direccion Regional, acorde
con lineamientos institucionales y de la Direccién Regional.

7.3.2 Coordinar con las Direcciones Seccionales y Unidades Basicas la prestacion de los
servicios de patologia y antropologia forense en el area de influencia de la Direccién Regional,
de acuerdo con lineamientos de la Direcciéon Regionall.

7.3.3 Elaborar informes periciales en el area de su competencia de acuerdo con lineamientos
Institucionales de la Direccién Regional.

7.34 Absolver consultas de patologia y antropologia forense, de conformidad con
lineamientos institucionales y de la Direccién Regional.

7.3.5 Garantizar la presentacion oportuna de informes requeridos, acorde con lineamientos
Institucionales y de la Direccion Regional.

7.3.6 Garantizar la aplicacion del sistema de cadena de custodia.

7.3.7 Realizar estudios e investigaciones cientificas, en coordinacién con otros Grupos
Regionales.

7.3.8 Aplicar mecanismos de aseguramiento de calidad técnicos y cientificos para la
prestacion del servicio, en el area de influencia de la Direccion Regional, en consonancia con
directrices de la Direccion Regional.

7.3.9 Participar en Comités Institucionales e Interinstitucionales, acorde delegacion vy
directrices de la Direccion Regional.

7.3.10 Coordinar la integracion del trabajo pericial de patologia y antropologia forense con las
demas ciencias forenses.

7.3.11 Tramitar requerimientos y propuestas de capacitacion entrenamiento y reentrenamiento,
investigacion, normalizacion y reglamentacion técnico-cientifica, en temas de patologia y
antropologia forense, en el area de influencia de la Direccién Regional.

7.3.12 Aplicar politicas para recoleccion, difusién y control de la informacion relacionada con
cadaveres no identificados y reportes de personas desaparecidas, con el fin de realizar cruces
referenciales que orienten identificaciones positivas y/o responder solicitudes de autoridades
competentes, organizaciones o comunidad en general para la busqueda de personas
desaparecidas.

7.3.13 Coordinar con Direcciones Seccionales y demas Grupos Regionales el desarrollo del
Sistema Nacional de Medicina Legal Ciencias Forenses de patologia y antropologia forense, en
cumplimiento de instrucciones de la Direccion Regional.

7.3.14 Capacitar a médicos del sistema de salud y autoridades judiciales, de acuerdo con
disposiciones de la Direccién Regional.

7.3.15 Establecer las condiciones técnicas relacionadas con las necesidades de bienes o
servicios del area, requeridos para su contratacién, cuando aplique.

7.3.16 Implementar e incorporar los lineamientos y directrices en los temas de su competencia,

emitidos por los Grupos Nacionales. /
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7.3.17 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente.
7.4 GRUPO REGIONAL DE CIENCIAS FORENSES (GRCIF)

7.4.1 Implementar planes y programas para la administracion del servicio relacionados con los
laboratorios forenses de toxicologia, estupefacientes, biologia, balistica, genética y organismos
de inspeccion de grafologia y documentologia, lofoscopia, fisica, de conformidad con las
directrices técnicas y cientificas de la Direccién General y la Subdireccion de Servicios
Forenses, a través del Grupo Nacional de Ciencias Forenses y lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion.

7.4.2 Coordinar la prestacion de servicios de laboratorios forenses de toxicologia,
estupefacientes, biologia, balistica, genética y organismos de inspeccion de grafologia y
documentologia, lofoscopia y fisica, en cumplimiento de lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y de la Direccion Regional.

7.4.3 Elaborar informes periciales en el area de su competencia, en cumplimiento de
lineamientos de la Direccién Regional.

7.4.4 Absolver consultas de laboratorios forenses de toxicologia, estupefacientes, biologia,
balistica, genética y organismos de inspeccién de grafologia y documentologia, lofoscopia y
fisica de la Direccion Regional, en cumplimiento de los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y de la Direccién Regional.

7.4.5 Garantizar la presentacion oportuna de los informes requeridos, conforme con los
lineamientos institucionales y de la Direccién Regional.

7.46 Garantizar la aplicacion del sistema de cadena de custodia.

7.47 Realizar estudios e investigaciones cientificas, en coordinacion con otros Grupos
Regionales.

7.4.8 Crear, modificar o unificar procedimientos del servicio, acorde con lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion.

7.4.9 Aplicar mecanismos de aseguramiento de la calidad técnicos y cientificos, de
conformidad con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion.

7.4.10 Participar en Comités Institucionales e Interinstitucionales de acuerdo con delegacion y
lineamientos de la Direccion Regional.

7.4.11 Coordinar con las demas ciencias forenses la integracion del trabajo pericial de
laboratorios forenses de toxicologia, estupefacientes, biologia, balistica, genética, y organismos
de inspeccion de grafologia y documentologia, lofoscopia y fisica.

7.4.12 Establecer las condiciones técnicas relacionadas con las necesidades de bienes o
servicios del area, requeridos para su contratacion, cuando aplique.

7.4.13 Implementar e incorporar los lineamientos y directrices en los temas de su competencia,
emitidos por los Grupos Nacionales.

7.4.14 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente.

Paragrafo Primero. Los Laboratorios Forenses y organismos de inspeccion que se
encuentren ubicados en ciudades diferentes al lugar donde esta la sede de la Direccion
Regional, dependeran administrativamente de la Direccién Seccional correspondiente y técnica
y cientificamente de la Direccién Regional.
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Paragrafo Segundo. Funciones de los Laboratorios Forenses y Organismos de

Inspeccion Forense. Son funciones de Laboratorios Forenses y Organismos de Inspeccion
forense a nivel regional, excepto la Regional Bogota, las siguientes

1. Realizar servicios de laboratorios forenses y organismos de inspecciéon forense en cada
especialidad, de acuerdo con directrices técnicas y cientificas de la Direccién General,
Subdireccion de Servicios .Forenses, a través del Grupo Nacional de Ciencias Forenses,
Direccién Regional y lineamiéritos del Sistema Integrado de Gestion.

2. Implementar planes relacionados con servicios de laboratorios forenses organismos de
inspeccién forense, de conformidad con directrices técnicas y cientificas de la Direccion
General, Subdireccién de Servicios Forenses a través del Grupo Nacional de Ciencias
Forenses y Direccion Regional y lineamientos del Sistema Integrado de Gestién.

3. Orientar a las autoridades y funcionarios de su area y otros grupos forenses en temas
relacionados con manejo de evidencias, abordaje de los casos y andlisis de resultados
obtenidos en el laboratorio, en cumplimiento de los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestién y de la Direccién Regional.

4. Absolver consultas relacionadas con servicios de laboratorios forenses y organismos de
inspeccion forense, en consonancia con lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y
disposiciones de la Direccién Regional.

5. Garantizar la aplicacién del sistema de cadena de custodia, conforme con las disposiciones
legales y lineamientos del Sistema Integrado de Gestién

6. Efectuar estudios e investigaciones cientificas, en el area de su competencia.

7. Crear, modificar o unificar procedimientos del servicio, en concordancia con lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion.

8. Aplicar mecanismos de aseguramiento de calidad cientificos y técnicos establecidos, de
acuerdo con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y de la Direccion Regional.

9. Detectar necesidades de capacitacion, entrenamiento y reentrenamiento, investigacion,
normalizacién y reglamentacion técnico-cientifica, en concordancia con los lineamientos
establecidos y remitir para el tramite respectivo.

10. Aplicar politicas para recoleccion, difusion y control de la informacion relacionada con la
actividad pericial.

11. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente.

8 DIRECCION REGIONAL BOGOTA

8.4 GRUPO REGIONAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (GRADF)

8.4.1 Implementar planes para administrar recursos presupuestales, fisicos, informaticos,
documentales, técnicos y financieros, de acuerdo con los lineamientos de la Direccién Regional
y el nivel central.

8.4.2 Coordinar con los grupos internos de la Direccién Regional, las necesidades de recursos
presupuestales para la adquisicion de bienes y servicios.

8.4.3 Ejecutar recursos del presupuesto de funcionamiento e inversién; incluidos recursos de
la Caja Menor de la Direccién Regional, de conformidad con las directrices del ordenador del
gasto.
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8.4.4 Consolidar necesidades y especificaciones para el inicio de los procesos de contratacion
para adquirir bienes o servicios del drea de acuerdo con los parametros que establezca el
Grupo Nacional de Gestion Contractual, responder observaciones y realizar evaluacion técnica
dentro del proceso de seleccion.

8.4.5 Coordinar actividades de bienestar social, seguridad y salud en el trabajo y medio
ambiente en la Direccién Regional.

8.4.6 Participar en Comités Institucionales e Interinstitucionales de acuerdo con la delegacion y
lineamientos de la Direccion Regional.

8.4.7 Implementar los planes de atencidn al usuario de la Direcciéon Regional, de acuerdo con
lineamientos del director regional.

8.4.8 Adelantar tramites relacionados con siniestros que se presenten en la Direccion Regional
y Unidades Basicas; en cumplimiento con las directrices de la Direccion Regional.

8.4.9 Implementar e incorporar los lineamientos y directrices en los temas de su competencia,
emitidos por los Grupos Nacionales.

8.4.10 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por €l competente.

Paragrafo: Los profesionales con funciones juridicas asignados a la Direccion Regional
tendran en cuenta las siguientes funciones:

1. Estructurar los analisis del sector y demas documentos contractuales.

2. Revisar previo al inicio del tramite en SECOP Il estudios previos, analisis del sector y demas
documentos precontractuales, contractuales y post contractuales.

3. Aprobar garantias de contratos que suscriba el respectivo Director Regional.

4. Ejercer la defensa judicial y extrajudicial de la entidad, de conformidad con el poder otorgado
por el jefe de la oficina juridica.

5. Cumplir los lineamientos para el gjercicio de la defensa judicial y extrajudicial de la entidad
emitidos por la Oficina Juridica.

6. Proyectar la respuesta a las acciones de tutela instauradas en el area de influencia de la
Direccién Regional.

7. Presentar y remitir de manera oportuna los informes solicitados por la Oficina Juridica.

8. Desarrollar las demas funciones juridicas que le sean asignadas

8.5 GRUPO DE CLINICA FORENSE (GCLF)

8.5.1 Implementar planes y programas para la administracion del servicio relacionados con
clinica forense, en el area de influencia de la Direccién Regional, acorde con lineamientos
institucionales y de la Direccion Regional.

8.5.2 Coordinar con las Unidades Basicas la prestacién de los servicios de clinica en el area
de influencia de la Direccién Regional, de acuerdo con los lineamientos de la Direccion
Regional.

8.5.3 Elaborar informes periciales en el area de su competencia, en cumplimiento de
lineamientos institucionales y de la Direccién Regional.
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8.5.4 Absolver consultas de clinica, de conformidad con lineamientos institucionales y de la
Direccion Regional.

8.5.5 Garantizar la presentagion, opprtuna de informes requeridos, acorde con directrices
institucionales y de la Direccién Regional.

8.5.6 Garantizar la aplicacion del sistema de cadena de custodia.

8.5.7 Realizar estudios e investigaciones cientificas, en coordinacién con otros Grupos
Regionales.

8.5.8 Aplicar mecanismos de aseguramiento de calidad técnicos y cientificos para la
prestacion del servicio, en el area de influencia de la Direccién Regional, en consonancia con
directrices institucionales y de la Direccién Regional.

8.5.9 Participar en Comités Institucionales e Interinstitucionales, acorde con la delegacion y
directrices de la Direccion Regional.

8.5.10 Coordinar la integracién del trabajo pericial del area de su competencia con las demas
ciencias forenses.

8.5.11 Determinar la necesidad de valoraciones interdisciplinarias en casos que lo requieran, de
acuerdo con el contexto del hecho investigado.

8.5.12 Tramitar requerimientos y propuestas de capacitacién en temas de su competencia,
entrenamiento y reentrenamiento, investigacion, normalizacion y reglamentacion técnico-
cientifica, en el area de influencia de la Direccién Regional.

8.5.13 Aplicar politicas de recoleccion, difusién y control de la informacién relacionada con la
actividad pericial.

8.5.14 Coordinar con Unidades Basicas y demas Grupos Regionales el desarrollo del Sistema
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses en temas de su competencia, en cumplimiento
de las instrucciones de la Direccién Regional.

8.5.15 Capacitar en temas de clinica a médicos del sistema de salud y autoridades judiciales,
de acuerdo con disposiciones de la Direccion Regional.

8.5.16 Elaborar en coordinacion con los Grupos que conocen el detalle y la especialidad de
cada proceso contractual, las evaluaciones técnicas para la contratacion de los bienes o
servicios de los procesos del areay que requiere el Instituto para su funcionamiento.

8.5.17 Establecer las condiciones técnicas relacionadas con las necesidades de bienes o
servicios del area, requeridos para su contratacién, cuando aplique.

8.5.18 Implementar e incorporar los lineamientos y directrices en los temas de su competencia,
emitidos por los Grupos Nacionales.

8.5.19 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente.

8.6 GRUPO DE PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA Y FORENSES (GPPF)

8.6.1 Implementar planes y programas de psiquiatria y psicologia forense en el area de
influencia de la Direccién Regional de acuerdo con los lineamientos institucionales y de la
Direccién Regional.

8.6.2 Prestar los servicios de psiquiatria y psicologia forense de la Direccién Regional, de
acuerdo con los lineamientos institucionales y de la Direccion Regional. /
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8.6.3 Elaborar informes periciales de psiquiatria y psicologia forense, en cumplimiento de los
lineamientos institucionales y de la Direccién Regional.

8.6.4 Absolver consultas de psiquiatria y psicologia forense, de conformidad con los
lineamientos institucionales y de la Direccion Regional.

8.6.5 Garantizar la presentacién oportuna de informes requeridos, acorde con directrices
institucionales y de la Direccién Regional.

8.6.6 Garantizar la aplicacion del sistema de cadena de custodia.

8.6.7 Realizar estudios e investigaciones cientificas, en coordinacién con otros Grupos
Regionales.

8.6.8 Aplicar mecanismos de aseguramiento de calidad técnicos y cientificos para la
prestacion del servicio las en el area de influencia de la Direccion Regional, en consonancia con
directrices institucionales y de la Direccion Regional.

8.6.9 Participar en Comités Institucionales e Interinstitucionales, acorde con la delegacion y
lineamientos de la Direccién Regional.

8.6.10 Coordinar la integraciéon del trabajo pericial de psiquiatria y psicologia forense con las
demas ciencias forenses.

8.6.11 Determinar la necesidad de valoraciones interdisciplinarias en casos que lo requieran, de
acuerdo con el contexto del hecho investigado.

8.6.12 Tramitar requerimientos y propuestas de capacitacién en temas de psiquiatria y
psicologia, entrenamiento y reentrenamiento, investigacion, normalizacion y reglamentacion
técnico cientifica, en el area de influencia de la Direccion Regional.

8.6.13 Aplicar politicas de recoleccion, difusion y control de la informacion relacionada con la
actividad pericial.

8.6.14 Capacitar en temas de psiquiatria y psicologia a médicos del sistema de salud y
autoridades judiciales, de acuerdo con disposiciones de la Direccién Regional.

8.6.15 Elaborar en coordinacion con los Grupos que conocen el detalle y la especialidad de
cada proceso contractual, las evaluaciones técnicas para la contratacion de los bienes o
servicios de los procesos del area y que requiere el Instituto para su funcionamiento.

8.6.16 Establecer las condiciones técnicas relacionadas con las necesidades de bienes o
servicios del area, requeridos para su contratacién, cuando aplique.

8.6.17 Implementar e incorporar los lineamientos y directrices en los temas de su competencia,
emitidos por los Grupos Nacionales.

8.6.18 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente.

8.7 GRUPO DE PATOLOGIA FORENSE (GPF - DRBO)

8.7.1 Implementar planes y programas de patologia y antropologia forense en el area de
influencia de la Direccién Regional de acuerdo con los lineamientos institucionales y de la
Direccion Regional.

8.7.2 Prestar los servicios de patologia y antropologia forense de la Direccion Regional, de
acuerdo con lineamientos institucionales y de la Direccién Regional.
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8.7.3 Elaborar informes periciales en el area de su competencia, en cumplimiento de los
lineamientos institucionales y de la Direccién Regional.

8.7.4 Absolver consultas de patologia y antropologia forense, de conformidad con los
lineamientos institucionales y dg F Dire¢cion Regional

8.7.5 Garantizar la presentacion oportuna de los informes requeridos, acorde con lineamientos
institucionales y de la Direccion Regional.

8.7.6 Garantizar la aplicacién del sistema de cadena de custodia.

8.7.7 Realizar estudios e investigaciones cientificas, en coordinacién con otros Grupos
Regionales. '

8.7.8 Aplicar los mecanismos de aseguramiento de calidad cientificos y técnicos en el area de
influencia de la Direccién Regional de acuerdo con lineamientos institucionales y de la Direccion
Regional.

8.7.9 Participar en Comités Institucionales e Interinstitucionales, acorde con la delegacién y
directrices de la Direccion Regional.

8.7.10 Coordinar la integracién del trabajo pericial de patologia y antropologia forense, con las
demas ciencias forenses.

8.7.11 Tramitar requerimientos y propuestas de capacitacion, entrenamiento y reentrenamiento,
investigacién, normalizacién y reglamentacién técnico-cientifica.

8.7.12 Aplicar politicas de recoleccion, difusién y control de la informacion relacionada con la
actividad pericial.

8.7.13 Capacitar en temas de patologia y antropologia a médicos del sistema de salud y
autoridades judiciales, de acuerdo con disposiciones de la Direccion Regional.

8.7.14 Elaborar en coordinacién con los Grupos que conocen el detalle y la especialidad de
cada proceso contractual, las evaluaciones técnicas para la contratacién de los bienes o
servicios de los procesos del area y que requiere el Instituto para su funcionamiento.

8.7.15 Establecer las condiciones técnicas relacionadas con las necesidades de bienes o
servicios del area, requeridos para su contratacién, cuando aplique.

8.7.16 Implementar e incorporar los lineamientos y directrices en los temas de su competencia,
emitidos por los Grupos Nacionales.

8.7.17 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente.

8.8GRUPO DE INFORMACION DE PERSONAS FALLECIDAS Y
DESAPARECIDAS,Y CADAVERES EN CONDICION DE NO IDENTIFICADOS
(GIPF)

8.8.1 Implementar planes y programas para la administracién del servicio relacionados con
Informacién de personas fallecidas, desaparecidas y cadaveres en condicion de no
identificados, de conformidad con lineamientos institucionales y de la Direcciéon Regional.

8.8.2 Prestar los servicios de Informacion de personas fallecidas, desaparecidas y cadaveres
en condiciéon de no identificados de la Direccién Regional, de acuerdo con los lineamientos
institucionales y de la Direccion Regional.
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8.8.3 Absolver consultas de servicios de Informacion de personas fallecidas, desaparecidas y
cadaveres en condicién de no identificados de la Direccion Regional, de conformidad con los
lineamientos institucionales y de la Direccién Regional.

8.8.4 Garantizar la presentacion oportuna de informes requeridos, de conformidad con las
directrices institucionales y de la Direccion Regional.

8.8.5 Garantizar la aplicacién del sistema de cadena de custodia.

8.8.6 Realizar estudios e investigaciones cientificas, en coordinacién con otros Grupos
Regionales.

8.8.7 Aplicar mecanismos de aseguramiento de calidad técnicos y cientificos para la
prestacion del servicio, en el area de influencia de la Direccion Regional, en consonancia con
las directrices institucionales y de la Direccién Regional.

8.8.8 Participar en Comités Institucionales e Interinstitucionales, de conformidad con la
delegacién y directrices de la Direccién Regional.

8.8.9 Coordinar la integracién del trabajo pericial de Informacion de personas fallecidas,
desaparecidas y cadaveres en condicién de no identificados, con las demas ciencias forenses.

8.8.10 Tramitar requerimientos y propuestas de capacitacion entrenamiento y reentrenamiento,
investigacién, normalizacion y reglamentacion técnico-cientifica, en temas de su competencia,
en el area de influencia de la Direccién Regional.

8.8.11 Aplicar poltticas de recoleccién, difusion y control de la informacion relacionada con la
actividad pericial.

8.8.12 Capacitar a médicos del sistema de salud y autoridades judiciales, de acuerdo con las
disposiciones de la Direccion Regional.

8.8.13 Establecer las condiciones técnicas relacionadas con las necesidades de bienes o
servicios del area, requeridos para su contratacion, cuando aplique.

8.8.14 Implementar e incorporar los lineamientos y directrices en los temas de su competencia,
emitidos por los Grupos Nacionales.

8.8.15 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente.
8.9 GRUPO DE BALISTICA FORENSE (GBAF)

8.9.1 Implementar planes y programas para la administracion del servicio relacionados con
balistica forense, en el area de influencia de la Direccion Regional, de conformidad con
lineamientos institucionales y de la Direccién Regional.

892 Prestar los servicios de balistica forense, de acuerdo con los lineamientos instituciones
de la Direccion Regional.

8.9.3 Elaborar informes periciales de balistica forense, en cumplimiento de los lineamientos
institucionales y de la Direccién Regional.

8.9.4  Orientar a las autoridades y servidores publicos, sobre temas relacionados con manejo
de evidencias, abordaje de los casos y andlisis de los resultados obtenidos en el laboratorio
forense, en consonancia con lineamientos institucionales y de la Direccién Regional.

895 Absolver las consultas relacionadas con servicios de balistica forense, de conformidad
con los lineamientos institucionales y de la Direccién Regional.
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8.9.6 Garantizar la presentacién oportuna de informes requeridos de acuerdo con los
lineamientos institucionales y de la Direccion Regional

8.9.7  Garantizar la aplicacién del sistema de cadena de custodia.

8.9.8 Realizar estudios e. ipvestiqaciones cientificas, en coordinacién con otros Grupos
Regionales. b i

8.9.9 Participar en Comités Instituéionales e |Interinstitucionales de acuerdo con la
delegacion y lineamientos de la Direccion Regional.

8.9.10 Aplicar mecanismos de aseguramiento de calidad técnicos y cientificos para la
prestacion del servicio en el area de influencia de la Direccién Regional, en consonancia con las
directrices institucionales y de la Direccién Regional.

8.9.11 Coordinar la integracién del trabajo pericial con las demas ciencias forenses.

8.9.12 Tramitar requerimientos y propuestas de capacitacion entrenamiento y
reentrenamiento, investigacion, normalizacion y reglamentacién técnico-cientifica, de acuerdo
con lineamientos establecidos en el area de influencia de la Direccién Regional.

8.9.13 Aplicar politicas para la recoleccién, difusién y control de la informacién de la actividad
pericial.

8.8.14 Coordinar la integracion del trabajo pericial de balistica forense con las demas ciencias
forenses.

8.9.15 Elaborar en coordinacion con los Grupos que conocen el detalle y la especialidad de
cada proceso contractual, las evaluaciones técnicas para la contratacion de los bienes o
servicios de los procesos del area y que requiere el Instituto para su funcionamiento.

8.9.16 Establecer las condiciones técnicas relacionadas con las necesidades de bienes o
servicios del area, requeridos para su contratacion, cuando aplique.

8.9.17 Implementar e incorporar los lineamientos y directrices en los temas de su competencia,
emitidos por los Grupos Nacionales.

8.9.18 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente.

8.10 GRUPO DE BIOLOGIA FORENSE (GBIF)

8.10.1 Implementar planes y programas para la administraciéon del servicio relacionados con
biologia forense en el area de influencia de la Direccién Regional, de conformidad con los
lineamientos institucionales y de la Direcciéon Regional.

8.10.2 Prestar los servicios de biologia forense, de acuerdo con los lineamientos institucionales
y de la Direccién Regional.

8.10.3 Elaborar informes periciales de biologia forense, en cumplimiento de los lineamientos
institucionales y de la Direccion Regional.

8.10.4 Orientar a las autoridades y servidores publicos, sobre temas relacionados con manejo
de evidencias, abordaje de los casos y analisis de los resultados obtenidos en el laboratorio
forense, en consonancia con los lineamientos institucionales y de la Direccién Regional.

8.10.5 Absolver las consultas relacionadas con los servicios de biologia forense, de
conformidad con los lineamientos institucionales y de la Direccién Regional.
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8.10.6 Garantizar la presentacion oportuna de informes requeridos de acuerdo con los
lineamientos institucionales y de la Direccién Regional.

8.10.7 Garantizar la aplicacién del sistema de cadena de custodia.

8.10.8 Realizar estudios e investigaciones cientificas, en coordinacién con otros Grupos
Regionales. .

8.10.9 Participar en Comités Institucionales e Interinstitucionales de acuerdo con la delegacion
y lineamientos de la Direcciéon Regional.

8.10.10 Aplicar mecanismos de aseguramiento de calidad técnicos y cientificos para la
prestacion del servicio, en el area de influencia de la Direccion Regional, en consonancia con
las directrices institucionales y de la Direcciéon Regional.

8.10.11 Coordinar la integracién del trabajo pericial, con las demas ciencias forenses.

8.10.12 Tramitar requerimientos y propuestas de capacitacion entrenamiento y
reentrenamiento, investigacion, normalizacién y reglamentacion técnico-cientifica, de acuerdo
con lineamientos establecidos en el drea de influencia de la Direccion Regional.

8.10.13 Aplicar politicas para recoleccién, difusién y control de la informacion de la actividad
pericial.

8.10.14 Coordinar la integracion del trabajo pericial de biologia forense con las demas
ciencias forenses.

8.10.15 Elaborar en coordinacion con los Grupos que conocen el detalle y la especialidad de
cada proceso contractual, las evaluaciones técnicas para la contratacién de los bienes o
servicios de los procesos del area y que requiere el Instituto para su funcionamiento.

8.10.16 Establecer las condiciones técnicas relacionadas con las necesidades de bienes o
servicios del area, requeridos para su contratacion, cuando aplique.

8.10.17 Implementar e incorporar los lineamientos y directrices en los temas de su
competencia, emitidos por los Grupos Nacionales.

8.10.18 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente.
8.11 GRUPO DE ESTUPEFACIENTES FORENSE (GESF)

8.11.1 Implementar planes y programas para la administracion del servicio relacionados con
estupefacientes forenses en el area de influencia de la Direccién Regional, de conformidad con
los lineamientos institucionales y de la Direccion Regional.

8.11.2 Prestar los servicios de estupefacientes forense, de acuerdo con lineamientos de la
Direccion Regional.

8.11.3 Elaborar informes periciales de estupefacientes forenses, en cumplimiento de
lineamientos institucionales y de la Direccién Regional.

8.11.4 Orientar a las autoridades y servidores publicos, sobre temas relacionados con manejo
de evidencias, abordaje de los casos y andlisis de los resultados obtenidos en el laboratorio
forense, en consonancia con los lineamientos institucionales y de la Direccién Regional.

8.11.5 Absolver las consultas relacionadas con los servicios estupefacientes forenses, de
conformidad con lineamientos institucionales y de la Direccion Regional.

8.11.6 Garantizar la presentacion oportuna de informes requeridos de acuerdo con los
lineamientos institucionales y de la Direccion Regional
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8.11.7 Garantizar la aplicacién del sistema de cadena de custodia.

8.11.8 Realizar estudios e investigaciones cientificas, en coordinacién con otros Grupos
Regionales.

8.11.9 Participar en Comités Inshtuclonale},e Intewstitucionales de acuerdo con la delegacion
y lineamientos de la Direccion Regional.

8.11.10 Aplicar mecanismos de aseguramiento de calidad técnicos y cientificos para la
prestacion del servicio, en el area de influencia de la Direccién Regional, en consonancia con
directrices institucionales y de la Direccién Regional.

8.11.11 Coordinar la integracion del trabajo pericial, con las demas ciencias forenses.

8.11.12 Tramitar requerimientos y propuestas de capacitacion entrenamiento vy
reentrenamiento, investigacién, normalizaciéon y reglamentacion técnico-cientifica de acuerdo
con lineamientos establecidos, en el area de influencia de la Direccion Regional.

8.11.13 Aplicar politicas para recoleccion, difusién y control de la informacion de la actividad
pericial.

8.11.14 Coordinar la integracion del trabajo pericial de estupefacientes forenses con las
demas ciencias forenses.

8.11.15 Elaborar en coordinacién con los Grupos que conocen el detalle y la especialidad de
cada proceso contractual, las evaluaciones técnicas para la contratacion de los bienes o
servicios de los procesos del area y que requiere el Instituto para su funcionamiento.

8.11.16 Establecer las condiciones técnicas relacionadas con las necesidades de bienes o
servicios del area, requeridos para su contratacién, cuando aplique.

8.11.17 Implementar e incorporar los lineamientos y directrices en los temas de su
competencia, emitidos por los Grupos Nacionales.

8.11.18 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente.
8.12 GRUPO DE EVIDENCIA TRAZA FORENSE (GETF)

8.12.1 Implementar planes y programas para la administraciéon del servicio relacionados con
evidencia traza forense en el area de influencia de la Direccion Regional, de conformidad con
los lineamientos institucionales y de la Direccion Regional.

8.12.2 Prestar los servicios de evidencia traza forense, de acuerdo con los lineamientos
institucionales y de la Direccién Regional.

8.12.3 Elaborar informes periciales de evidencia traza forense, en cumplimiento de los
lineamientos institucionales y de la Direccion Regional.

8.12.4 Orientar a las autoridades y servidores publicos, sobre temas relacionados con manejo
de evidencias, abordaje de los casos y analisis de los resultados obtenidos en el laboratorio
forense, en consonancia con lineamientos institucionales y de la Direccion Regional.

8.12.5 Absolver las consultas relacionadas con servicios evidencia traza forense, de
conformidad con los lineamientos institucionales y de la Direccién Regional.

8.12.6 Garantizar la presentacién oportuna de los informes requeridos, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y de la Direccion Regional.
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8.12.7 Garantizar la aplicacién del sistema de cadena de custodia.

8.12.8 Realizar estudios e investigaciones cientificas, en coordinacién con otros Grupos
Regionales.

8.12.9 Participar en Comités Institucionales e Interinstitucionales de acuerdo con la delegacion
y lineamientos de la Direccion Regional.

8.12.10 Aplicar mecanismos de aseguramiento de calidad técnicos y cientificos para la
prestacion del servicio, en el area de influencia de la Direccion Regional, en consonancia con
las directrices institucionales y de la Direccion Regional.

8.12.11 Coordinar la integracién del trabajo pericial con las demas ciencias forenses.

8.12.12 Tramitar requerimientos y propuestas de capacitacion entrenamiento y
reentrenamiento, investigacion, normalizacion y reglamentacién técnico-cientifica, de acuerdo
con lineamientos establecidos en el area de influencia de la Direccion Regional.

8.12.13 Aplicar politicas para recoleccion, difusién y control de la informacion de la actividad
pericial.

8.12.14 Coordinar la integracion del trabajo pericial de evidencia traza forense con las demas
ciencias forenses.

8.12.15 Elaborar en coordinacién con los Grupos que conocen el detalle y la especialidad de
cada proceso contractual, las evaluaciones técnicas para la contratacién de los bienes o
servicios de los procesos del area y que requiere el Instituto para su funcionamiento.

8.12.17 Establecer las condiciones técnicas relacionadas con las necesidades de bienes o
servicios del area, requeridos para su contratacién, cuando aplique.

8.12.18 Implementar e incorporar los lineamientos y directrices en los temas de su
competencia, emitidos por los Grupos Nacionales.

8.12.19 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente.
8.13 GRUPO DE FiSICA FORENSE (GFIF)

8.13.1 Implementar planes y programas para la administracion del servicio relacionados con
fisica forense en el area de influencia de la Direccién Regional, acorde con los lineamientos
institucionales y de la Direccion Regional.

8.13.2 Prestar los servicios de fisica forense, de acuerdo con los lineamientos institucionales y
de la Direccion Regional.

8.13.3 Elaborar informes periciales de fisica forense, en cumplimiento de los lineamientos
institucionales y de la Direccién Regional.

8.13.4 Orientar a las autoridades y servidores publicos, sobre temas relacionados con manejo
de evidencias, abordaje de los casos y andlisis de los resultados obtenidos en el laboratorio
forense, en consonancia los lineamientos institucionales y de la Direccion Regional.

8.13.5 Absolver las consultas relacionadas con los servicios de fisica forense, de conformidad
con los lineamientos institucionales y de la Direccién Regional.

8.13.6 Garantizar la presentacion oportuna de informes requeridos de acuerdo con los
lineamientos institucionales y de la Direccion Regional,

8.13.7 Garantizar la aplicacion del sistema de cadena de custodia.
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8.13.8 Realizar estudios e investigaciones cientificas, en coordinacion con otros Grupos
Regionales.

8.13.9 Participar en Comités Institucionales e Interinstitucionales de acuerdo con los
lineamientos de la Direccién Regional.

8.13.10 Aplicar mecanismos de aseguramiento de calidad técnicos y cientificos para la
prestacion del servicio, en el area de-influencja de la Direccion Regional, de conformidad con
las directrices de la Direccion Regional.” & 1’

8.13.11 Coordinar la integracion del trabajo pericial con las demas ciencias forenses.

8.13.12 Tramitar requerimientos y propuestas de capacitacion entrenamiento vy
reentrenamiento, investigacion, normalizacion y reglamentacion técnico-cientifica, de acuerdo
con lineamientos establecidos en el area de influencia de la Direcciéon Regional.

8.13.13 Aplicar politicas para recoleccion, difusion y control de la informacion de la actividad
pericial.

8.13.14 Coordinar la integracion del trabajo pericial de fisica forense con las demas ciencias
forenses.

8.13.15 Elaborar en coordinacion con los Grupos que conocen el detalle y la especialidad de
cada proceso contractual, las evaluaciones técnicas para la contratacion de los bienes o
servicios de los procesos del area y que requiere el Instituto para su funcionamiento.

8.13.16 Establecer las condiciones técnicas relacionadas con las necesidades de bienes o
servicios del area, requeridos para su contratacion, cuando aplique.

8.13.17 Implementar e incorporar los lineamientos y directrices en los temas de su
competencia, emitidos por los Grupos Nacionales.

8.13.18 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente.
8.14 GRUPO DE GRAFOLOGIA Y DOCUMENTOLOGIA FORENSE (GGDF)

8.14.1 Implementar planes y programas para la administracion del servicio relacionados con
grafologia y documentologia forense en el area de influencia de la Direccién Regional, de
conformidad con los lineamientos institucionales y de la Direccion Regional.

8.14.2 Prestar los servicios de grafologia y documentologia forense, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y de la Direccion Regional.

8.14.3 Elaborar informes periciales de grafologia y documentologia forense en cumplimiento de
lineamientos institucionales y de la Direccién Regional.

8.14.4 Orientar a las autoridades y servidores publicos, sobre temas relacionados con manegjo
de evidencias, abordaje de los casos y analisis de los resultados obtenidos en el laboratorio
forense, en consonancia con los lineamientos institucionales y de la Direccién Regional.

8.14.5 Absolver las consultas relacionadas con servicios grafologia y documentologia forense,
de conformidad con los lineamientos institucionales y de la Direccién Regional.

8.14.6 Garantizar la presentacion oportuna de informes requeridos de acuerdo con los
lineamientos institucionales y de la Direccién Regional.

8.14.7 Garantizar la aplicacion del sistema de cadena de custodia.
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8.14.8 Realizar estudios e investigaciones cientificas, en coordinacién con otros Grupos
Regionales.

8.14.9 Participar en Comités Institucionales e Interinstitucionales de acuerdo con la delegacion
y lineamientos de la Direccién Regional.

8.14.10 Aplicar mecanismos de aseguramiento de calidad técnicos y cientificos para la
prestacion del servicio en el area de influencia de la Direccién Regional, en consonancia con las
directrices de la Direccion Regional.

8.14.11 Coordinar la integracion del trabajo pericial con las demas ciencias forenses.

8.14.12 Tramitar requerimientos y propuestas de capacitacion entrenamiento y
reentrenamiento, investigacion, normalizacion y reglamentacion técnico-cientifica de acuerdo
con lineamientos establecidos en el area de influencia de la Direccion Regional.

8.14.13 Aplicar politicas para recoleccién, difusion y control de la informacién de la actividad
pericial.

8.14.14 Coordinar la integracién del trabajo pericial de grafologia y documentologia forense
con las demas ciencias forenses.

8.14.15 Elaborar en coordinacion con los Grupos que conocen el detalle y la especialidad de
cada proceso contractual, las evaluaciones técnicas para la contratacion de los bienes o
servicios de los procesos del area y que requiere el Instituto para su funcionamiento.

8.14.17 Establecer las condiciones técnicas relacionadas con las necesidades de bienes o
servicios del area, requeridos para su contratacion, cuando aplique.

8.14.18 Implementar e incorporar los lineamientos y directrices en los temas de su
competencia, emitidos por los Grupos Nacionales.

8.14.19 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente.

8.15 GRUPO DE GENETICA FORENSE (GGEF)

8.15.1 Implementar planes y programas para la administracion del servicio relacionados con
genética forense en el area de influencia de la Direccion Regional, acorde con los lineamientos
institucionales y de la Direccion Regional.

8.15.2 Prestar los servicios de genética forense, de acuerdo con los lineamientos
institucionales y de la Direccion Regional.

8.15.3 Elaborar informes periciales de genética forense, en cumplimiento de los lineamientos
institucionales y de la Direccion Regional.

8.15.4 Orientar a las autoridades y servidores publicos, sobre temas relacionados con el
manejo de evidencias, abordaje de los casos y andlisis de los resultados obtenidos en el
laboratorio forense, en consonancia con los lineamientos institucionales y de la Direccién
Regional.

8.15.5 Absolver las consultas relacionadas con los servicios de genética forense, de
conformidad con los lineamientos institucionales y de la Direccion Regional.

8.15.6 Garantizar la presentacion oportuna de informes requeridos de acuerdo con los
lineamientos institucionales y de la Direccion Regional.

8.15.7 Garantizar la aplicacion del sistema de cadena de custodia.
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8.156.8 Realizar estudios e investigaciones cientificas, en coordinaciéon con otros Grupos
Regionales.

8.15.9 Participar en Comités Institucionales e Interinstitucionales de acuerdo con la
delegacion y lineamientos de la Direccién Regional.

: : "F/ = ok
8.15.10 Aplicar mecanismos de aseguramiento de -caliddd técnicos y cientificos para la
prestacion del servicio, en el area de influencia de la Direccién Regional, en consonancia con
las directrices institucionales y de la Direccién Regional.

8.15.11 Coordinar la integracién del trabajo pericial, con las demas ciencias forenses.
8.156.12 Tramitar requerimientos y propuestas de capacitaciéon entrenamiento y
reentrenamiento, investigacion, normalizacién y reglamentacion técnico cientifica de acuerdo

con lineamientos establecidos en el area de influencia de la Direccién Regional.

8.15.13 Aplicar politicas para recoleccion, difusion y control de la informacion de la actividad
pericial.

8.15.14 Coordinar la integracién del trabajo pericial de genética forense con las demas ciencias
forenses.

8.15.15 Elaborar en coordinacién con los Grupos que conocen el detalle y la especialidad de
cada proceso contractual, las evaluaciones técnicas para la contratacion de los bienes o
servicios de los procesos del area y que requiere el Instituto para su funcionamiento.

8.15.17 Establecer las condiciones técnicas relacionadas con las necesidades de bienes o
servicios del area, requeridos para su contratacion, cuando aplique.

8.15.18 Implementar e incorporar los lineamientos y directrices en los temas de su
competencia, emitidos por los Grupos Nacionales.

8.15.19 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente.

8.16 GRUPO DE LOFOSCOPIA FORENSE (GLOF)

8.16.1 Implementar planes y programas para la administracion del servicio relacionados con
lofoscopia forense en el area de influencia de la Direccion Regional, de conformidad con los
lineamientos institucionales y de la Direccién Regional.

8.16.2 Prestar los servicios de lofoscopia forense, de acuerdo con los lineamientos
institucionales y de la Direccién Regional.

8.16.3 Elaborar informes periciales de lofoscopia forense, en cumplimiento de los lineamientos
institucionales y de la Direccién Regional.

8.16.4 Orientar a las autoridades y servidores publicos, sobre temas relacionados con el
manejo de evidencias, abordaje de los casos y andlisis de los resultados obtenidos en el
laboratorio forense, de conformidad con lineamientos institucionales y de la Direccién Regional.

8.16.5 Absolver las consultas relacionadas con los servicios de lofoscopia forense, de
confarmidad con lineamientos institucionales y de la Direccion Regional.

8.16.6 Garantizar la presentacion oportuna de informes requeridos de acuerdo con lineamientos
institucionales y de la Direccién Regional.

8.16.7 Garantizar la aplicacion del sistema de cadena de custodia.
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8.16.8 Realizar estudios e investigaciones cientificas, en coordinaciéon con otros Grupos
Regionales.

8.16.9 Participar en Comités Institucionales e Interinstitucionales de acuerdo con la delegacién
y lineamientos de la Direccion Regional.

8.16.10 Aplicar mecanismos de aseguramiento de calidad, técnicos y cientificos para la
prestacion del servicio en el area de influencia de la Direccion Regional, en consonancia con
directrices institucionales y de la Direccion Regional.

8.16.11 Coordinar la integracion del trabajo pericial, con las demas ciencias forenses.
8.16.12 Tramitar requerimientos vy propuestas de capacitacion entrenamiento vy
reentrenamiento, investigacion, normalizacién y reglamentacion técnico-cientifica de acuerdo

con lineamientos establecidos en el area de influencia de la Direccion Regional.

8.16.13 Aplicar politicas para recoleccion, difusién y control de la informacion de la actividad
pericial.

8.16.14 Coordinar la integracion del trabajo pericial de lofoscopia forense con las demas
ciencias forenses.

8.16.15 Elaborar en coordinacion con los Grupos que conocen el detalle y la especialidad de
cada proceso contractual, las evaluaciones técnicas para la contratacién de los bienes o
servicios de los procesos del drea y que requiere el Instituto para su funcionamiento.

8.16.17 Establecer las condiciones técnicas relacionadas con las necesidades de bienes o
servicios del area, requeridos para su contratacion, cuando aplique.

8.16.18 Implementar e incorporar los lineamientos y directrices en los temas de su competencia,
emitidos por los Grupos Nacionales.

8.16.19 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente.

8.17 GRUPO DE TOXICOLOGIA FORENSE (GTOF)

8.17.1 Implementar planes y programas para la administracion del servicio relacionados con
toxicologia forense en el area de influencia de la Direccion Regional, de conformidad con los
lineamientos institucionales y de la Direccién Regional.

8.17.2 Prestar los servicios de toxicologia forense, de acuerdo con los lineamientos
institucionales y de la Direccion Regional.

8.17.3 Elaborar informes periciales de toxicologia forense, en cumplimiento de los lineamientos
institucionales y de la Direccién Regional.

8.17.4 Orientar a las autoridades y servidores publicos, sobre temas relacionados con manejo
de evidencias, abordaje de los casos y analisis de los resultados obtenidos en el laboratorio
forense, en consonancia con lineamientos institucionales y de la Direccion Regional.

8.17.5 Absolver las consultas relacionadas con el servicio de toxicologia forense, de
conformidad con lineamientos institucionales y de la Direccion Regional.

8.17.6 Garantizar la presentacion oportuna de los informes requeridos de acuerdo con los
lineamientos institucionales y de la Direccién Regional.

8.17.7 Garantizar la aplicacion del sistema de cadena de custodia.
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8.17.8 Realizar estudios e investigaciones cientificas, en coordinacion con otros Grupos
Regionales.

8.17.9 Participar en Comités Institucionales e Interinstituctémalbs_; de acuerdo con los
lineamientos de la Direccion Regional.

8.17.10 Aplicar mecanismos de aseguramiento de calidad, técnicos y cientificos para la
prestacion del servicio en el area de influencia de la Direccién Regional, en consonancia con las
directrices de la Direccién Regional.

8.17.11 Coordinar la integracion del trabajo pericial con las demas ciencias forenses.

8.17.12 Tramitar requerimientos y propuestas de capacitacion entrenamiento y
reentrenamiento, investigacion, normalizacién y reglamentacién técnico-cientifica de acuerdo
con los lineamientos establecidos en el area de influencia de la Direccién Regional.

8.17.13 Aplicar politicas para recoleccion, difusion y control de la informacién de la actividad
pericial.

8.17.14 Coordinar la integracién del trabajo pericial de toxicologia forense con las demas
ciencias forenses.

8.17.15 Elaborar en coordinacién con los Grupos que conocen el detalle y la especialidad de
cada proceso contractual, las evaluaciones técnicas para la contratacién de los bienes o
servicios de los procesos del area y que requiere el Instituto para su funcionamiento.

8.17.16 Establecer las condiciones técnicas relacionadas con las necesidades de bienes o
servicios del area, requeridos para su contratacion, cuando aplique.

8.17.17 Implementar e incorporar los lineamientos y directrices en los temas de su competencia,
emitidos por los Grupos Nacionales. '

8.17.18 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas por el competente.

Articulo 2. Orientacién de los Laboratorios Forenses y organismos de inspeccién. La
Direccion General y la Subdireccion de Servicios Forenses a través de los Grupos Nacionales
de Ciencias Forenses, Patologia Forense y Clinica, Psiquiatria y Psicologia Forense, orientaran
y emitiran directrices técnicas y cientificas a los Grupos Regionales en estas areas, laboratorios
forenses, organismos de inspeccién y a los Grupos de la Direccion Regional Bogota,
respectivamente.

Articulo 3. Distribucién de los empleos. La Direccioén General realizara la distribucion de la
planta de personal global y flexible del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, con base en las necesidades del servicio y teniendo en cuenta la estructura organica
definida en el Acuerdo de Junta Directiva 070 de 2026 y la estructura de los Grupos de Trabajo
establecidos en esta resolucién o cualquier acto administrativo que los sustituya, modifique o
complemente.

Articulo 4. Requisitos y competencia para asignar la funcién de coordinaciéon. La

Direccion General asignara con la facultad discrecional que le otorga el Acuerdo 067 del 2025 o
el que lo sustituya, modifigue o complemente, las funciones de coordinacion a los servidores
publicos para el cumplimiento de lo sefialado en el articulo sexto de la presente resolucion.

Paragrafo Primero: La designacién de la funcién de coordinador de un Grupo Interno de

Trabajo es competencia del nominador, quien podra asignarla y retirarla de manera
discrecional.
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Paragrafo Segundo. Para efectos de la conformacion del Grupo, este debera contar como
minimo, con un numero igual o superior a cuatro (4) funcionarios.

Articulo 5. Disponibilidad presupuestal. El reconocimiento por coordinacién de que trata el
presente acto administrativo, se concedera siempre y cuando exista la disponibilidad
presupuestal respectiva y el empleado no pertenezca a niveles directivo o asesor, en mismos
términos y condiciones que para tal efecto establezca el Decreto por el cual se dicten normas
en materia salarial para los servidores del Instituto.

Paragrafo. La Subdireccion Administrativa y Financiera, a través del Grupo Nacional de
Gestion Presupuestal, dispondra de los recursos necesarios para atender los compromisos
sefialados por concepto del reconocimiento por coordinacion a que se refiere esta resolucion.

Articulo 6. Funciones de coordinacion. El funcionario designado para ejercer las funciones
de coordinacion de grupos internos de trabajo, ademas de cumplir con las dispuestas para cada
empleo en el manual especifico de funciones y de competencias laborales, asi como las de
coordinacién de su propia unidad organizacional, debera:

1. Coordinar la prestacion de servicios de la respectiva Unidad Organizacional de desempefio
y responder por su calidad y oportunidad de acuerdo con las disposiciones legales y
lineamientos institucionales.

2. Implementar planes, programas y proyectos de desemperio en la Unidad Organizacional.

3. Presentar informes periédicos que permitan medir la gestion operativa y tomar acciones
correctivas a que haya lugar de acuerdo con el manual de funciones y competencias
laborales de empleos que la conforman y lineamientos institucionales.

4. Gestionar el cumplimiento de procedimientos establecidos en el Grupo interno de trabajo
donde desempefia funciones de acuerdo con las directrices institucionales.

5. Resolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de
juicio para la toma de decisiones relacionadas con adopcién, la ejecucién y el control de los
programas propios del organismo y de la unidad organizacional de desempefio.

6. Garantizar la presentacién oportuna de los informes solicitados de acuerdo con las
directrices institucionales.

7. Programar los turnos de la unidad organizacional segun el caso, de acuerdo con la
reglamentacion de la jornada laboral vigente la entidad.

8. Administrar, ejecutar, verificar y evaluar la ejecuciéon de proyectos de desarrollo e inversion,
de los procesos y de actividades en la unidad organizacional de desempefio, de acuerdo
con la ley, la estructura interna y demas disposiciones que determine el Instituto y el Plan
Estratégico de la entidad.

9. Coordinar y realizar estudios e investigaciones relacionados con la misién institucional,
propositos y objetivos de la entidad que le sean confiados por el nivel Directivo.

10. Garantizar la implementacién, desarrollo y control del Sistema Integrado de Gestion,
incluyendo el Sistema de Control Interno, en la unidad organizacional de desempefio.

11. Representar al Instituto en reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial, cuando
sea convocado, delegado o designado por el Director General, Director Regional o las
Subdirecciones.

12. Desempeniar las demas funciones asignadas, de acuerdo con el nivel, naturaleza y area de
_ ]Tiesempeﬁo del empleo, asi como la profesion del titular del cargo, de conformidad con lo
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establecido en la Constitucién Politica, la Ley y demas disposiciones que determine el
Instituto.

A s s
Articulo 7. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la féctid de su comunicacion y

deroga las normas que le sean contrarias, en especial la Resolucion 00988 del 10 de diciembre
de 2025 y aquellas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota a los 26 MAY 20%

Nombre y cargo Ma Fecha
Elabord Edith Janneth Pérez Chaparre — Profesional Especializado GNATCE
Mariela |sabel Barrios Barrios — Jefe Oficina de Personal = | .
Carlos Antonio Murillo — Subdirector de Servicios Forenses 7
Revisd Juan Pable Alzate Gi dos — Subdirector de Investigacian Cientifica

Alexandra Amaya San Miguel — Subdirectora Administrativa y Financiera

Freddy Ananias Urrego Garzon - Secretario General

Diego Alejandro Molano Alba — Jefe Oficina juridica a:aﬁ““‘ QE

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados-a las normas y disposiciones legales vigentes, bajo
nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma
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