INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

RESOLUCION No. J108¢%
“Por la cual se establece la Politica del Teletrabajo para el Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses”

EL DIRECTOR GENERAL (E)

En ejercicio de sus facultades conferidas por los articulos 40 de la Ley 938 de 2004 y 5° del Acuerdo
08 de 2012, expedido por la Junta Directiva del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia, el trabajo es un
derecho y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del
Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Que la Ley 1221 de 2008 establece normas para promover y regular el Teletrabajo como instrumento
que permita la generacion de empleo, utilizando las' tecnologias de la informaciéon y
telecomunicaciones — TIC.

Que, el Decreto No. 0884 de 2012, reglamenta la Ley 1221 de 2008, la cual establece las condiciones
laborales especiales del teletrabajo que regira las relaciones entre empleadores y teletrabajadores y
que se desarrolle en el sector publico y privado en relacion de dependencia.

Que, el Decreto No. 1072 de 2015 expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
adicionado y modificado entre otros, por el Decreto No. 1227 de 2022, regula las condiciones
laborales especiales del teletrabajo que rigen las relaciones entre empleadores y teletrabajadores que
se desarrollen en el sector publico y privado en relacion de dependencia.

Que, el Decreto 1227 de 2022 acoge la modalidad de teletrabajo como estrategia de flexibilizacién
laboral en modelos hibridos de trabajo, con el fin de incorporarse de manera agil y efectiva de
acuerdo con disposiciones legales vigentes, definiendo la eliminacién de barreras para la puesta en
marcha del teletrabajo.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de la norma antes referida, mediante el cual se
modifica el articulo 2.2.1.5.8 del decreto 1072 de 2015, Obligaciones de las partes en el desarrollo del
teletrabajo, numeral 1.12, el Instituto tiene el deber de “Adoptar y publicar la politica interna de
teletrabajo (...)".

Que, acorde con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 2191 de 2022, por medio de la cual se regula
la desconexioén laboral — Ley de desconexién laboral, los servidores publicos gozaran del derecho a la
desconexion laboral, el cual inicia tan pronto finalice la jornada laboral.

Que, en virtud de lo expuesto.

RESUELVE

Articulo 1. Establecer la Politica del Teletrabajo. = Adoptar e implementar la Politica del
Teletrabajo en el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Articulo 2. Definicion. El teletrabajo es una forma de organizacién laboral que permite a los
servidores publicos realizar sus actividades laborales desde un lugar diferente al lugar tradicional,
utilizando tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) para mantener el contacto con el
empleador. La modalidad de teletrabajo a implementar correspondera al denominado “teletrabajo
suplementario” el cual consiste en laborar dos (02) dias habiles de la semana, excepto viernes, en el
lugar de residencia y los demas dias desde su lugar habitual de trabajo.
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Articulo 3. Alcance. La Politica del Teletrabajo rige a todos los servidores publicos del Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Articulo 3. Objetivo de la Politica del Teletrabajo. Implementar el teletrabajo en modalidad
suplementario a nivel nacional en el INMLCF, para los servidores publicos que cumplan los requisitos
definidos para postularse, asegurando que estos mantengan o mejoren los niveles de productividad,
calidad de servicio y cumplimiento de los objetivos institucionales. Asi mismo con la implementacion
se busca identificar posibles retos, necesidades de infraestructura tecnolégica, capacitacion y
adaptacion de las politicas internas establecidas en relacién con el cumplimiento de las funciones,
con el fin de implementar de manera progresiva y efectiva el teletrabajo al interior de la entidad a nivel
nacional.

Articulo 4. Implementacion. La implementacion del teletrabajo en la modalidad suplementario al
interior de la entidad se realizara teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones, el concepto
emitido por parte de los jefes inmediatos sobre los cargos que son susceptibles de ser teletrabajables
y el procedimiento que se establezca donde, entre otros aspectos, se definiran las medidas y
actividades de prevencién y promocién en favor del teletrabajador y su inclusion en el Sistema de
Salud y Seguridad en el Trabajo.

Articulo 5. Responsables. Para la implementacion de la politica del teletrabajo en el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, son responsables asi:

» Postulantes a teletrabajo: Ser servidor publico de la planta de personal del Instituto y
pertenecer al nivel profesional, técnico o asistencial y estar vinculado al Instituto durante
minimo un afio. Esta forma de trabajo no aplica para aquellos servidores publicos en los que
la naturaleza de su cargo requiera de manera indispensable la atencion al publico o usuarios,
o la presencialidad en la entidad de acuerdo con las funciones asignadas.

e Comité de teletrabajo: El proceso de implementacion, acceso, difusion, publicacion,
apropiacion, ejecucion, desarrollo, seguimiento y actualizacion de la modalidad de teletrabajo
estara a cargo del comité de teletrabajo y se adelantara de conformidad con el procedimiento
gue se establezca

« Jefe Inmediato: El jefe inmediato del Teletrabajador.

« El profesional con funciones de coordinador del Grupo Nacional de Tecnologias de la
Informacion y Desarrollo

« EIl Profesional con funciones de coordinador del Grupo Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Articulo 6. Condiciones de Acceso Fisico y Logistico

. El servidor publico debe garantizar las condiciones minimas de seguridad fisicas para
minimizar el riesgo de que se materialicen amenazas de acceso no autorizado a informacion o a
recursos de la entidad, por parte de otras personas que usan el mismo equipo, por ejemplo, familia y
amigos. Todo servidor publico con autorizacion de teletrabajo debe poseer un usuario y contrasena
institucional para el acceso al equipo.

. El acceso remoto a los servicios se debe realizar a través de una conexién VPN, como se
define por el Grupo Nacional de Tecnologias de la Informacion y Desarrollo.

. El soporte y mantenimiento del equipo del servidor autorizado con Teletrabajo le corresponde
al duefio del equipo, garantizar el soporte y mantenimiento que este requiera.
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. Los servidores publicos deben reportar los incidentes de seguridad de la informacién que sean
generados desde la funcion de Teletrabajo de forma inmediata como se define por el Grupo Nacional
de Tecnologias de la Informacién y Desarrollo.

. Los servidores publicos deben utilizar su cuenta de usuario institucional para el entorno de
Teletrabajo. No se permite el uso de la cuenta de usuario institucional para actividades o asuntos
personales.

Articulo 7. Control, Seguimiento y Evaluacion. Los responsables del control (monitoreo) y
seguimiento seran los coordinadores de cada grupo, o el jefe inmediato cuando el teletrabajador no
dependa funcionalmente de un grupo de trabajo y el nominador cuando se trate de servidores de la
Direccién General. Cuando se advierta el incumplimiente lo informaran al jefe inmediato y/o al comité
de teletrabajo, para que éste disponga segun corresponda. El comité de teletrabajo llevara a cabo
evaluaciones de satisfaccion a los usuarios del instituto, segin corresponda, o a las dependencias
gue cuenten con servidores publicos teletrabajando, ademas, se evaluara la implementacion a partir
de los indicadores u otros mecanismos que se definan al respecto.

Articulo 8. Comunicacion y Divulgacion. La socializaciéon y divulgacion de esta politica, estara a
cargo de la Jefatura de la Oficina de Personal quien informara a los servidores del Instituto en qué
consiste el teletrabajo, los requisitos y el tramite para acceder a él. Para tal efecto, se utilizaran los
diferentes medios de comunicacién interna y se contara con el apoyo del Grupo Nacional Tecnologias
de la Informacion y Desarrollo del Instituto. La implementacion del teletrabajo se realizara de manera
progresiva, garantizando la prestacion del servicio.

Articulo 9. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUN SE Y CUMPLASE

gota D.C., a los 27 DIC 200

e

JORGE ARTURO JIMENEZ PAJARO
Director General (E)

Nombre y Cargo Firma Fecha
Elaboro Edith Janneth Pérez Chaparro — Profesional Especializado GNATC < 2024-12-23
Yamile Romero Vanegas - Jefe Oficina de Personal 2024-12-23
Ana Erika Pefia Castellanos -asesora del Director General ,J,;: 2024-12-23
Revisd Angélica Chica Badel. Coordinadora GNMCS- Direccion General ;;,1,3,,5 2024-12-23
Mariela Isabel Barrios Barrios —Jefe Oficina Juridica (e) N2 2024-12-23

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ¥ lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, bajo nuestra

responsabilidad, lo presentamos para la firma




