INSTITUTO NACIONAL. DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

Direccién General

RESOLUCION No. 17599 DeEL 10 JUL 2%

“For la cual se adopta el acuerdo colsctivo celebrado en 1a negociacion colactiva del émbito
singuiar del 2024 entre el Instituto Nacional de Medicine Legal y Ciencias Forenses y las
organizaciones sindicales ASONAL JUDICIAL 8., ASPEF SINTRAMEL. Y
SINDEMEDILEGAL”

EL DIRECTOR GENERAL (E)

En ejercicio de las facullades conferidas por el articuto 40, numerales 2 y 5 de la Ley 938
del 30 de diciembre de 2004 y articulo 5 numerales 2, 5 y 15 del Acuerdo 08 de 2012,
expedido por la Juma Directiva del! Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, el decreto 243 de 2024, en especial el articulo 2.2.2.4.17, y

CONSIDERANDO

Que, las organizaciones sindicales ASONAL JUDICIAL SJ4., ASPEF, SINTRAMEL vy
SINDEMEDILEGAL radicaron ante fa Direccidn General del Instituto el pliego de solicitudes
unificado. .

Que, en cumpiimientic de lo dispuesto an [a normativa aplicable a la negociacion colectiva,
en especial lo establecido en el decreto 243 de 2024, se instalo la mesa de negociacién el
02 de abrit de 2024, termino que fue prorrogado con ef prapdsito de concluir 1z negociacion.

Que, en virtud de lo mencionado 13 de junico de 2024 finalizé a negociacion colectiva en el
ambito singutar entre las Organizaciones Sindicales ASONAL JUDICIAL S.1., ASPEF,
SINTRAMEL Y SINDEMEDILEGAL v el Instituio de Nacional de Medicina Legal vy Ciencias
Forenses,

Que en la negociacién colectiva det dmbito singular del 2024, se respetld la aplicacién del
pringipio de Progresividad y No Regresividad de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente y en especial los numerales 8 y 9 del articulo 2.2.2.4.16 del Decrelc 243
del 2024,

Que, resultado de la negociacidn adelantada por las partes, se lograron acuerdos
encaminadas al mejoramiento de las condiciones laborales de los servidores piblicos de fa
entidad; Io cual en curnplimiento de lo dispuesto en el numeral 10 del articulo 2.2.2.4.16 del
decreto 243 de 2024, mediante coficio No. 320-DG-2024 del 27 de junio de 2024, se
deposiié €l acuerdoe goleclivo en el Ministerio de Trabaje.

GQue en curmplimiento de lo sefialo en el articuio 2.2.2.4.17 del decrefo 243 de 2024: "Las
autoridades pablicas competentes dardn cumplimiento af acuerdo colectivo y expediran los
respectivas actos adminisirativos a que haya lugar de acuerda con jos compromisos
pactados, a mas tardar dentro del mes siguiente a la suscripcidn def acuerdo, con respelc a
fas competencias constitucionales y legales, indicapdo cudles autoridades, en cudles
punfcs y en cugles plazos, son fas obfigadas af cumplimiento del acuerdo colectivo.

En todos los aclos proferidos por la auforidad poblica para implementar acuerdos
colectivos, regisfrard en sus considerandos, que mediante dicho aclo se estd dando
cumplimiento al acuerdo colectivo resultante de la negociacitn colectiva e indicara ias
partes, Ia fecha y el lexto respeclivo del acuerdo coleclivo”.

En consecuenciz, con el presente acto administrativo se esta dando cumplimiento al
acuerdo colectivo resultante de la negociacién colectiva entre el Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses y las organizaciones sindicales ASONAL JUDICIAL
S.L., ASPEF, SINTRAMEL Y SINDEMEDILEGAL, tal como consta en acta de fecha 13 de
junio de 2024, con sus respectivos soportes.
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Que, en merite de lo expuesto

RESUELVE

Articula 1. Adopcion. Adoptar los acuerdos contenidos en el acta final de acuerdos e
integracién y funcicnamiento del Comité Bipartito de Seguimiento, con sus respectivos
anexos del 13 de junic de 2024, suscrita por el Instituto Nacional de Medicina Legal v
Ciencias Forenses INMLCF y por las organizaciones sindicales ASONAL JUDICIAL S.1.
ASPEF, SINTRAMEL ¥ SINDEMEDHLEGAL.

Articulo 2. El Institute Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF), en un
plaze de dos meses a partir de Ja firma del acuerdo, habifitard un espacio en la pagina web,
¢l cual sera claramente vigible y de facil acceso, creando un enlace directo para cada una de
las organizaciones sindicales. Las organizaciones sindicales seran responsables de la
informacién que publiquen en  sus paginas web, tales contenidos deben responder a las
normas y politicas vigentes en materia del manejo de la informacion, habeas data y demas
postulados constitucionales v legales sobre la materia.

Articulo 3. El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, se compromste a
mantener de forma permanente ¢l acceso a las resoluciones de todas las negaciaciones
colectivas, en la section de normatividad administrativa de a pagina web del Institute.

Articulo 4. Se concedera dos (2) dfas habiles de permiso remunerado para la comision
negaciadora (sindical 10 personag, administracion 7 personas y secretaria técnica) los cuales
se otorgaran inmediatamente a 1z firma del acuerdo.

Articulo 5. El Instifuto Nacional de Medicina lLega! y Ciencias Forenses, continuara
publicando en la pagina web y la intranet 1a informacion generada en el proceso de Carrera
Administrativa Especial bajo principios de publicidad y transparencia establecides en el
decreto 020 del 2014.

El INMLCF publicara en la pagina web y la intranet, el estudio de cargas laborales v el
manual de funciones, con fines de socializacion y recepcidn de observacicnes, previo a surtir
el tramite de aprobacion.

Articulo 6. El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, garantizard la
inclusion en el PIC de los temas sindicales propuestos por las organizaciones sindicales,
siguiendo los precedimientos establecidos para su formulacién y aprobacion; otorgando
minimo el 50% de los cupes aprobados para las Organizaciones sindicales, guienes seran
responsables de informar la asignacitn de los cupos asignados,

Articute 7. El Instituto Naciona! de Medicina Legal y Ciencias Forenses, incluird en fa
difusién de las convocatorias para registro de solicitudes de capacitacion, la informacion de
los procedimientos vigentes que garanticen que fos funcionarios conazcan sus derechos y
deberes en relacidon con el funcionamiento del Comité de Capacitacion y el tramite de las
solicitudes individuales de capacitacion y para ello desarrcllara herramientas didacticas de
difusisn dei misme, con e} propésito de que todos tengan claro su funcionamiento,

Articulo B, El Instituto Nacional de medicina Legal y Ciencias Forenses, a través de) Comité
de Capacitacién, hard la revisién juridica de la necesidad de solicitar nuevamente la
documentacion existente en los archivos del Instituto cuando se trate de radicacion de
solicitudes para capacitacidn de segundos o posteriores perfodos académicos del mismo
programa a funcionarios a guienes les fue aprobado el apoyo en pericdos anteriores, en el
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marco de |o establecido en el Decreto Ley 19 de 201Z.

Articulo 9. El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, gestionara
capacitaciones a las brigadas de emergencia y comités de convivencia y conciliacion laboral
durante la vigencia de este acuerdo en adelante se debera gestionar a travas de los
procedimientos establecidos en el PIC.

Articule 10. El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, ejercera el control
del cumplimiento de las horas catedra précticas de docencia dentro del horario del Instituto,
de manera que no se excedan las 5 horas semanales.

Articulo 11. El Instituto Nacional de medicina Legal y Ciencias Forenses, ordenara a guien
corresponda actualizar el procedimiento "CONVENICS DE COOPERACION ACADEMICA™
Cédiga: DG-M-P-044, versién vigente; también revisard vy actualizara las minutas con
universidades publicas, privadas vy del exterior, buscando uniformidad en las condiciones de
los convenics entre todas las instituciones.

Articulo 12. El Insiituto Nacional de medicina Legal y Ciencias Forenses, se sompromete a
incluir dentro de sus procesos de induceidn y reinduccién, temas inherentes al
fartalecimiento y actualizacion en derechos fundamentales de la constitucién politica,
estructura de estado, fransparencia y ley antiramites, indispensables para desempefiar sus
labores, y de ser necesario, actualizar lo relacionado con derechos y deberes gue le rigen
como funcionario piibiico.

Articulo 13. Ei Institutc Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, continuara
gestionando convenic con la Escuela de Investigacion criminal de ta Policia Nacional, para
que los funcionarios que estén interesados accedan a2 educacidn téchica en las modalidades
de hallstica, lofoscopia y/o documentologia.

Articulo 14. El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, ampliara la
difugion y publicacién del Plan insiitucional de Capacitacion, propendiendo que la
informacién sobre la ejecucion de las capacitaciones llegue a todas las areas pertinentes,
con el ebjetivo de fortalecer sus competencias y contribuyendec a una asignacién equitativa
de los cupos para &f cubrimiento de las necesidades institucionales.

Articulo 15. Atendiendo las directrices en la normativa vigente, el Instifuto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, se acngera a lc dispuesto en materla de
TELETRABAJO scordado en la Mesa Nacional en el afio 2023, punto de acuerdo 1.19.

Articulo 16. Con el objeto de realizar las aciividades de Bienestar Social, integracion,
ltdicas y/o deportivas, el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses,
gestionara alianzas estratégicas para ia ejecucion de las mismas a través de la Oficina
Asesora de Personal en el Nivel Central o a través de las correspondientes Directores
Regionales o Seccionales.

Articulo 17. El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, dard cumplimiento
a las politicas parz la gestidn, el conocimiento, divulgacion y manejo de fos recursos de
hienestar social y estimulos, para los servidores pablicos del instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses.

Articulo 18, El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, asignara en las
Regicnales las funciones relacionadas con personal y bienestar a un funcionario gue cuente
con la dedicacion en tiempo necesario para gestionar de manera conjunia, las actividades de
personal ¥ en conjunte con los comités regionales de bienestar social, las actividades
propias del Grupo Nacional de Bienestar Social y Desarrollo Organizacional,
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Articuio 18. El Instituto Nagcional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, se compromete a
incluir en el SIAF 1a opcidn para tomar los permisos aspeciales remunerados de hasta cinco
{5} dias al ano, contemplados en el articulo 58 del Decreto Ley 021 del 2014, para participar
en actividades culturaies, civicas, educativas, depertivas o recreativas, como estimuloe a su
desempefio. Asf mismo, divulgara en la pagina web de! instituto y en un boletin institucional
a sus funcionarios, gue pueden gozar de este beneficio.

Articulo 20. El Instituie Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, ofrecera a los
funcionarios actividades de desarrollo en habilidades personales, de forma presencial o
mixta, al menos una vez por trimestre en diferentes disciplinas, las cuales se realizaran
dentro de la jornada laboral y en las sedes del Instituto Nacional de Medicina Legal v
Ciancias Forenses.

Articuto 21, El instifuto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, promovera nuevos
espacios de participacion en escenarics y /o eventos deportivos y culturales dentro del
Programa de Bienestar.

Articulo 22, El Instituto Nacional de Medicina Legal v Ciencias Farenses, se compromete a
conceder los tiempos necesarios para los desplazamientos de los funcionarios para la
parficipacidn en las actividades deportivas o culiurales, que requieran frasladarse fuera de
las sedes de trabajo habitual del instituto, en el marco de lo establecido en los Articulos 57 y
68 del Decreto 021 de 2014,

Articule 23. E! Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, se compromete a
gestionar asistencia a congresos, cursos o simpaosios en areas de interés institucional, a
funcionarios de las dreas misionales que realizan capacitaciones v actividades docenies a
entidades externas como universidades, que no generan remuneracion econgmica adicional
al salario del Institute Macienal de Medicina Legal y Ciencias Forenses. Esta iniciativa sera
gestionada mediante los convenios interinstitucionales existentes previa salicitud ante el
comité de capacitacion.

Articulo 24. El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, gestionara ante las
Cajas de Compensacién Familiar la reactivacion de bonos de descuentc para realizar gurses
de artesantas, misica, pintura, danzas, deportes para los funcionarios v el grupo familiar que
tenga afiliado.

Articula 25, Con el objeto de propender por la salud fisica y mental de los funcionarios, el
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Farenses, gestionara ki ampliacion de la
cobertura de las actividades del plan de bienestar mediante alianzas estratégicas que
permitan ejecutar actividades que las fortalezcan

Articulo 26. El insfituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, gestionara
convenios con parqueaderos aledafios a las sedes de medicina legal a nivel nacional, donde
se requiera para uso de sus empleados.

Articulo 27, E! Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, evaiuara de forma
individual las solicitudes que se presenten debidamente certificadas sobre ia necesidad de
presencia de mascotas de apoyo emocional en las sedes del instituto vy seran estudiadas
como cualquier otra condicion méadica por medio del Grupo Nacional de Salud Ccupacional.
Al servidor plblico que solicite permiso por fallecimiento de su mascota, se fe estudiard de
acuerdo con fas modalidades existenies en SIAF.

Asticulo 28. El Insfituic Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, brindara
seguimiento acompafiamiento y asistencia por parie de hienestar social a los servidores que
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se encuentran en incapacidad prolongada.

Articulo 29. El insfituto Macional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, gesticnara
aclividades gue permitan fortalecer las competencias de los servidores que atienden
usuarios en las dreas de atencidn al usuario y entrega de cadaverss, propendiendo por
mejorar el abordaje a los usuarios y buscando mejorar la comunicacidn interna.

Articulo 30. El Instituto MNacional de Medicina Legal v Ciencias Forenses, continuara
gjecutando estrategias transversales, orientadas a lograr un equilibrio de) trabajadar entre la
vida laboral y familiar con el propdsitc de elevar los niveles de eficiencia, eficacia,
satisfaccidn y desarrolio de los servidores publicos, orientados a la contribucién v logra
efectivo de los resultados de la entidad.

Articulo 31. El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, concederd a los
servidores publicos, permiso remunerado por antigliedad cada vez gue cumpla c¢inco (5)
afios de acuerdo con lo establecido en el Articulo 15 de la Resolucién 605 del 2022,
Adicional a este dia, desde Jog 10 afos de servicio al cumplir el gquinquenio, se podra
conceder un dia adicional compensado que sumado al clorgado no podra superar dos dias,
sin importar ef nimero de quingquenios.

Articuio 32. El Institutc Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, publicara
semestraimente un listade de funcionarics que durante ese periodo han cumplido
quinguenio; este listado también sera enviado a las Regionales y Seccionales para que sea
publicado en los medios que tengan disponibles y que permitan visibilizar su antigiiedad
Institucional.

Articulo 33. El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, asignara
periddicamente a nivel nacional los elemenios de dotacién a las brigadas de emergancia
tenjendo en cuenta gue es una funcidn laboral. A la firma del presente acuerdo.

Articulo 34. E! Institutc Nacional de Medicina Legal v Clencias Forenses, dara continuidad a
lo establecido en el articulo 12 da la resolucion 605 de 01 de julio de 2022 relacionada con el
concepto medics ocupacional.

Articulo 35. El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, se compromete a
elaborar diagnostico y ficha técnica de las sillas de los puestos de trabajo para que cumplan
con las normas técnicas aplicables y serd el parametro técnico que se incluird en las
solicitudes para futuras adquisiciones.

Articulo 36. El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, oforgara, previo
estudio, ias solicitudes de fraslado de los servidores por razones de salud, seguridad yia
reubicacion. La respuesta para ¢l servidor serd oportuna conforme 2 la situacion presentada
por el servidor.

Articuto 37. El instituto Nacional de Medicina Legal ¥ Clencias Forenses, se compromete a
revisar casos de mujeres gestantes y en periodo de lactancia para definir si por las
caracteristicas propias de su cargo, s& hace necesario generar condicienes particulares de
trabajo, adicionales a las contempladas en &l Art. 20 de la Resolucion 450 de 2019
Evidencia: oficio informande namearo de embarazos reportados, nimero solicitudes recibidas
y aprobadas, y las condiciones particulares que se generaron sin identidad de las
funcionarias.

Articulo 28, E! Instituto Nacional de Medicina Legal v Clencias Forenses, se compromete a
disefiar e implementar una ruta de atencién integral para casas relacionados con el acoso
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sexual a funcionarios dentro de la institucion, Esta iniciativa tiene como objetivo establecer
procedimientes claros y efectivos para la identificacion, atencion, prevencion y seguimiento
de situaciones de acoso sexual, garantizando asi un entorno laboral seguro y respefuoso
para todos sus colaboraderes.

Articulo 39. E! Instituto Nacional de Mediclna Legal y Ciencias Forenses, se compromete a
continuar con programa de sensibilizacion periddica sobre situaciones que se consideran
como gcoso laboral & incluir acoso sexual, dirigido & todos los funcionarios de [a entidad. En
las actividades virtuales, ef Instituto Naclonal de Medicina Legal y Ciencias Forenses, se
compromete a dejar disponible en la intranet, Ja grabacidn por un perindo de tiempo
prudencial.

Articulo 40. El Instituto Nacional de Medicina Legal vy Ciencias Forenses, fomentara la
participacion activa de los funcionarios para la generacian, revision y actualizacion, segun
corresponda, al mencs cada dos afios de las direcirices, politicas, protocolos yio
procedimientos de seguridad y salud en el trabajo, asegurando el cumplimiente de definido
en la actualizacion de los documenios.

Articulo 41, Ei instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, se compromeie a
gestionar asesorias para cada una de las areas misionales, con el fin de emitir
recomendaciones sobre los elementos de proteccidn personal adecuades a la labor, con
participacion de usuarios de unidades basicas o seccicnales si corresponde. Dichas
recomendaciones seran adoptadas para generar el plan de actualizacidn y compra de los
mismos.

Articulo 42, El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, se compromete a
revisar las inconsistencias relacionadas con la enfrega y calidad de los EPP gque sean
reportadas formalmente por los funcionarios y generar las acciones gue se deriven. El
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses informara los posibles mecanisimos
por los cuales se pueden dar a conocer 1as inconsistencias.

Articule 43. El Instfifule Nacional de Medicina Legal vy Ciencias Forenses, gestionara la
forma de garantizar la seguridad y movilidad de los funcionarios y usuarios, en las zonas
aledafias al Parque Tercer Milenio, de manera permanenie, reglamentande y prestando
servicio de vigilancia policial en las zonas de los mercados de pulgas y/o campamentos
itinerantes y frente a las instalaciones.

Articulo 44. El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, se compromete a
socializar de manera masiva las ratas de acceso a los servicios de salud mental de Iz ARL.

Articulo 45. El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, elaborara
diagnostico de necesidades de botones de panice en las sedes propias con el fin de solicitar
la viabilidad presupuestal para su instalacion. De la misma forma, hara revisisn del cormecto
funcionamiente de botones de panico existentes en las sedes que cuentan con é&l.

Articulo 46. El instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, elaborara
diegndstico de necesidades de alarmas de emergencia con la cobertura requerida en las
sedes propias con el fin de solicitar la viabilidad presupuestal para su instalacion, De la
misma forma, haré revision del correcto funcionamiento de las alarmas existentes en las
sedes que cuentan con ellas.

Articulo 47, El Institute Nacional de Medicina Legal y Clencias Forenses, se compromete a
reiterar los lineamientos relacionados con la confarmacién de los comités gue se generan
para los procesos de contratacion y la necesidad de su trabajo de forma articulada con la
parte t&cnica,
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Articulo 48. El Institito Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, se compromete a
emifir lineamientos relacionados con la toma y manejo de fotografia digital para las areas
misionales que no cuenten con documentacion scbre el tema.

Articulo 49. El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, continuara
asignando los recursos para la adquisicidn de sistemas de aimacenamiento de fotografias
digitales de acuerdo con las solicitudes de [as unidades organizacionales y la disponibilidad
presupuestal.,

Articulo 50. En el marco del cumplimiento de lo establecida en Arlicuie 24 vy del numeral 12
del Articulo 36 de ia Ley de 938 de 2004 y dentre del programa de revision de documentos
gue tiene establecido el Institute, la Administracién estudiara la posibilidad de incluir a los
médicos del sector szlud en el objetivo y alcance del procedimianto DG-M-P-099 en refacién
con la revisién de informes periciales que elios rinden.

Articulo 51. El Institulo Macional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, El INMLCF hara
un diagnostico que permita establecer las necesidades y la pertinencia para |a dotacion e
instalacién de equipos de distribucion de agua filirada y/o potable en las sedes nivel nacional
v luego su viabilidad para incluirlo en plan de compras de préxima vigencia.

Articulo 52, La Administracién se compromete a presentar proyectos o informar el avance
de los que estdn en curso, y que se orientan a adecuar areas y/o dotarlas con el
equipamiento necesario para el funcionamiento del servicio de Antropologia Forense,

Articulo 53. INSTALACION DOMO SALIENTE. E! INMLCF, gestionara los tramites
necesarios para la instalacién de un Domo saliente en Ia parte frontal de [a sede central, asi
mejorando la atencién a los servidores, visitantes y usuarios que asisten a diario a las
instalaciones para que no queden expuestos a la intemperie (sol, lluvias, caida de objetos
inesperados.)

Articulo 54. E{ Instituto Macional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, actualizara el
diagndstico de equipos infarmaticos (software y licencias) en aquellas areas -en donde no
esté actualizado- asi como de los equipos de computo vinculados a los equipos de mediana
y alta tecnologla, utilizados en las labores de los funcionarios. De la misma forma haréd
diagnéstico de las necesidades de insumos y todo ello serviré de soporie para la solicitud de
adquisiciones.

Articulo 55, En el marco de lo establecido en la Ley 1823 de 2017, el Institito Nacional de
Medicina Lega! v Ciencias Forenses, se compromete a tramitar lo pertinente para iniciar la
implementacion de la Estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante en el entarna taboral,
conforme a la reglamentacion definida en la Resolucién 2423 de julio de 2018

Articulo §6. En el marce de lo establecido en la plataforma estratégica 2023 — 2026, E!
Instituto Nacicnal de Medicina Legal y Ciencias Forenses, se compromete a continvar con el
desarralio de las actividades de mejora de infraestructura priorizadas por el Comité Directivo
a parir del diagnostico de necesidades realizado por ef Grupo Nacional de Gestion de Iz
Infragstructura del Instituto.

Articulo §7. Vigencia del acuerdo. La vigencia del acuerdo serd hasta ei 31 de diclembre de
2025.

Articuio 58. Comité Bipartito de Seguimijento. El comité bipartito de seguimiento para el
cumplimiento e implementacion delf acuerdo colective singular de 2024 estara constituido asi
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“Por Ia cual se adepta el acuerda colectivo calebrade en Ja nagociacion colechive del ambilo singuler dsl 2054 enira &l
Inslitulo Nacianal de Medicina Legel y Clencias Forenses y las organizaciones sindicales ASONAL JUDICIAL &1,
ASPEF, SINTRAMEL Y SINDEMEDILEGAL”

I POR LA COMISION NEGOCIADORA UNIFICADA SINDICAL

PRINCIPALES SUFLENTES
Jorge Fredy Avias Londofio Martha Liliana Miralles Lozada
Edison Arturc Mora Beltran - Jose Elkin Diaz Lancheros
Alvara Javier Sierra Valverde Luisa Femanda Diaz Sarmiento

| POR LA ADMINISTRACION

PRINCIPALES SUPLENTES
Martha Lucia Rodriguez Ladino Ana Erika Jineth Pefia Castellanos
William Fausto Cardenas Avila ' Juan Carlos Medina Osoric

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dagd en Bogota D.C, a los
10 JuL 0%

JORGE ARTURD JIMENEZ PAJARO

B . Kombre y cargo Fifnta Fecha
. Eiabard Angelica Malo Roa — Aslslente. sacretarta Téenica de masa de negociacldn singular $-07-2024
Yarile Romars Voanegas — Jate Oficing de P o' 0-07-2024
| tewss Martha Lucta Rodrigues Ladine - Asesors INreecion Generar AEE 0.07-2024
Ana Erita Jinelh Pefta Castaliyhos — Asazora Direcciin General - 8-07-2024
Matigln 1sabel Barrlos Bamios — Jnle Ofitina Juridica (E) 5] 9.07-202¢
Los arriba fimanies decfatames gue hemos revisado 6 documento y 1n encont justatos a lag y disposici ~egales vig bajo

responsabilidad, 1o preseniamos para lafima




