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ASUNTO: Concepto Juridico
REFERENCIA: Oficio No. 2630-OFPE-SG-2024 del 1° de noviembre de 2024

De acuerdo con las funciones otorgadas a la Oficina Juridica en el articulo 8°,
numeral 2°, del Acuerdo 08 de 2012, expedido por la Junta Directiva del Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses —INMLCF—, con fundamento en el
procedimiento interno y dentro del plazo previsto en la normatividad vigente, se da
respuesta a su requerimiento en los siguientes términos:

l CONSULTA

Mediante correo electrénico de fecha cinco (05) de noviembre de 2024, la Jefe de
la Oficina de Personal, anexando el oficio del asunto en el cual solicité a la Oficina
Juridica la emisién de un concepto en donde sobre:

A) Respecto a la solicitud de renuncia presentada por un servidor publico con
una fecha determinada inferior a 30 dias calendario; el nominador podria no
aceptarla argumentando que el término de la solicitud de renuncia es inferior
a los 30 dias calendario, tal y como lo prevé el articulo 97 del decreto 020 de
2014, sin que ello conlleve a la violacién de derechos fundamentales del
servidor publico?.

B) Respecto a la solicitud de renuncia motivada, ;el nominador debera
aceptarla o debera solicitar reconsideracion?

C) Respecto a la insistencia de una renuncia motivada; ¢;el nominador debera
aceptar la renuncia si el servidor publico insiste?

Para atender el presente concepto se tendra en cuenta la informacién remitida por
la Oficina de Personal, asi como la normatividad vigente que regula el tema.

Il. PROBLEMA JURIDICO

De la solicitud surge el siguiente problema juridico:

¢ Es procedente no aceptar una renuncia en la fecha indicada en el escrito donde el

servidor publico manifiesta su voluntad libre y espontanea de retirarse de la entidad,

argumentando que el nominador cuenta con 30 dias para hacerlo a la luz del articulo
@97 de Decreto 020 de 20147?
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¢, Se debe solicitar reconsideracion al servidor publico que presenta una renuncia
motivada?

lll. MARCO JURIDICO

-Constitucion Politica de 1991.

-Ley 938 de 2004

-Decreto 020 del 2014

-Decreto 1083 de 2015

-Jurisprudencia Corte Constitucional (Sentencia T-168/19)

-Jurisprudencia Consejo de Estado (Sentencia del 18 de julio de 1995. Reiterado en
las Sentencias del (i) 2 de agosto de 2012. Radicado No. 25000-23-25-000-2012-
01268-01(AC); (ii) 23 de febrero de 2017. Radicado No. 08001-23-33-000-2012-
00098-01 (1496-14)

IV. ANALISIS DEL CASO

Frente al primer interrogante. ¢ El nominador podria no aceptarla argumentando que
el termino de la solicitud de renuncia es inferior a los 30 dias calendario, tal y como
lo prevé el articulo 97 del decreto 020 de 2014, sin que ello conlleve a la violacion
de derechos fundamentales del servidor publico?

La ley 938 de 2004, en su articulo 40 numeral 8° establece las funciones que debe
desarrollar quien funja como Director General, y sefiala nombrar y remover a los
servidores de la Entidad.

En cumplimiento de dicha funcion, y conforme lo establece el articulo 97 del decreto
020 de 2014, por el cual se clasifican los empleos y se expide el régimen de carrera
especial de la Fiscalia General de la Nacioén, se entiende por renuncia:

«La renuncia se produce cuando el servidor manifiesta por escrito, en forma
espontanea e inequivoca, su decision de separarse del servicio. Si la autoridad
nominadora cree que hay motivos notorios de conveniencia publica para no aceptar
la renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste debera
aceptarla. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable. -

Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad nominadora se producira por
escrito y en la providencia correspondiente debera determinarse la fecha en que se
hara efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias calendario de su

presentacion.

Vencido el término sefalado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre
la renuncia, el funcionario dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en
abandono del empleo, o continuar en el desempefio del mismo, caso en el cual la
renuncia no producira efecto alguno. -

Careceran de absoluto valor y no se dara tramite a las renuncias sin fecha
determinada.» (Subrayado agregado)

A lo anterior, es preciso indicar que un empleo se acepta de manera libre,
consecuencia de ello, su renuncia debe ser libre, espontanea, por escrito y en
@cualquier momento.
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Dicho esto, al presentarse la voluntad de renunciar por parte de un servidor, le
corresponde al nominador aceptarla para lo cual cuenta con 30 dias calendarios
posterior a su presentacion.

Si vence dicho plazo y no se ha expedido el acto administrativo de aceptacion, el
servidor publico puede hacer entrega de su empleo y retirarse sin que se configure
el abandono del mismo.

Es preciso indicar que, si bien pueden existir renuncias con fechas distantes en
tiempo, es decir, que le permitan dar aplicabilidad a los 30 dias posteriores a su
radicacién, también se pueden presentar con fecha de retiro voluntario inmediato,
fecha que debe ser respetada por el nominador sin imponer o sugerir una diferente
a la plasmada en el escrito de renuncia.

La Corte Constitucional ha sefialado en lo que respecta a la renuncia: “La renuncia,
ha sido concebida como el acto en virtud del cual una persona hace manifiesta, de
manera escrita, su voluntad espontanea, consciente e inequivoca de separarse de
la labor que desempena y cesar en el ejercicio del cargo que le habia sido
encomendado. En ese sentido, se tiene que, de conformidad con la normatividad
aplicable, la renuncia es un acto formal, respecto del cual la voluntad se constituye
en un elemento esencial que no puede encontrarse viciado por algun tipo de
presion, coaccion o engano’1.

En cuanto al segundo y tercer interrogante. Respecto a la solicitud de renuncia
motivada, ;el nominador debera aceptarla o debera solicitar reconsideracion
y en caso de insistencia debe aceptarla?

Resulta necesario destacar lo manifestado por el Consejo de Estado al respecto:
“no existe en el ordenamiento juridico una disposicion que impida al dimitente exponer las razones o
motivos que lo indujeron a tomar la determinacion de desvincularse del servicio publico”, y agrega:
“...si bien la renuncia debe ser un acto voluntario, libre y espontaneo, ello no supone que el servidor
publico que adopte dicha determinacion este (sic) desprovisto, en su fuero interno, de motivos o
razones, los cuales puede expresar en su solicitud de desvinculacion si asi lo desea”,
entendiéndose por esa Corporacién que las afirmaciones que el trabajador pueda
hacer en relacion con las condiciones en que se retiré del servicio publico, no
constituyen por si mismas ningln vicio de la voluntad.

Conforme se indicé en el numeral primero, la renuncia a un empleo se da por una
voluntad libre y espontanea de un servidor de retirarse de una entidad, sin embargo,
no hay prohibicién alguna que establezca que en el escrito de presentaciéon pueda
hacer las manifestaciones que a su bien considere, asi obedezcan a una decision
unilateral y personalisima, por lo cual, no es procedente elevar solicitud de
reconsideracion frente a la decision adoptada por el dimitente.

En lo que respecta a la renuncia motivada, resulta necesario destacar que el
Consejo de Estado desde enero de 2003, expediente 5182-01. MP- Ana Margarita
Olaya Forero, ha manifestado, lo siguiente:

1 Sentencia T-168/19 - Decreto 1083 de 2015
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«Las afirmaciones que haga el servidor en su escrito de renuncia no tienen
vocacion, por si mismas, de constituir vicio de la voluntad, si no hay prueba de ellas.
Bien podria ser utilizado como mecanismo para burlar el acto de aceptacion, que
mal puede tomarse en ilegal por el sélo hecho de consignar razones o de realizar
acusaciones que por si mismas no apartan la renuncia del amino dimisorio.»

No se puede pasar por alto, que la renuncia a un empleo, hace parte del derecho
fundamental a la libre personalidad, libertad de escoger profesion, arte u oficio
referenciados en los pronunciamientos de la Corte Constitucional, en Sentencia T-
1218 de 2003 M.P. Clara Inés Vargas Hernandez, al afirmar que en esos dos
derechos fundamentales en los cuales prima la autonomia de cada ciudadano para
realizarse segun sus particulares valores, aspiraciones, aptitudes, expectativas,
tendencias, gustos, ideas y criterios, trazando su propio proyecto de vida, siempre
gue éste no vulnere los derechos de los demas ni se oponga al orden juridico,
paralelamente, que la persona escoja la actividad, no pueden invalidar el posterior
acto administrativo que la acepta2.

Dicho lo anterior, si se llegaré a solicitar una reconsideracion frente a las
manifestaciones que realice un servidor en su escrito de renuncia, pero, éste insiste
en su voluntad de pronunciarse y de retirarse de la entidad, se debe proceder de
inmediato con su aceptacion.

V. CONCEPTO OFICINA JURIDICA

Conforme a lo anteriormente expuesto, la Oficina Juridica, indica que, en el presente
caso:

1. Una vez radicada la solicitud de renuncia de un servidor publico, la entidad
cuenta con 30 dias calendarios para aceptarla, cuando la fecha de retiro
plasmada a si lo permita, sin embargo, no hay norma que impida o imponga
una obligacion a un trabajador para no renunciar de manera inmediata a un
empleo de libre aceptacion.

2. Las renuncias motivadas deben ser aceptadas sin solicitar reconsideracion
frente a las manifestaciones que realiza el servidor en su escrito.

3. La Unica condicién para no aceptar una renuncia es la existencia de un
motivo notorio de conveniencia publica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del
Cadigo J\de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

IELA ISABEL BQRIO% RRIOS

Jefe Oficina Juridica (E)

A,
Juridica ._’g 2

fias Medina — Profesional Universitario -Oficin

la Isabel Barrios Ba

2 Consejo de Estado. Sentencia del 18 de julio de 1995. Reiterado en las Sentencias del (i) 2 de agosto de 2012. Radicado No. 25000-23-
25-000-2012-01268-01(AC); (ii) 23 de febrero de 2017, Radicado No. 08001-23-33-000-2012-00098-01 (1496-14).

Direccion: 7 A No. 12 - 61 piso 5 juridica@medicinalegal.gov.co
conmutadores 4069977/44 Ext 1615
www.medicinalegal.gov.co



