INFORME ESPACIOS DE PARTICIPACION

ACTIVIDAD: Socializacion portafolio de servicios psiquiatria — psicologia forense.

FECHA: 2024-02-20 MODALIDAD: PRESENCIAL No: PARTICIPANTES: 29

. Ricardo augusto Anave — profesional universitario forense.
LTl ) i S Ol Erika Carolina Garcia — Directora seccional Arauca.

UNIDAD ORGANIZACIONAL: unidad béasica Arauca — seccional Arauca.

POBLACION OBJETO: funcionarios Fiscalia General de la Nacién — seccional Arauca.

OBJETIVO
Socializacion portafolio de servicios de psiquiatria / psicologia forense a los funcionarios de la fiscalia general de la
nacion seccional Arauca.

AGENDA
- Saludo.
- Presentacion de los funcionarios.
- Socializacion de portafolio.
- Preguntas e inquietudes por parte de los asistentes.

DESARROLLO DE LA AGENDA
- Presentacion de los funcionarios.
- Socializacién de portafolio.
- Preguntas e inquietudes por parte de los asistentes.

INQUIETUDES PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD Y RESPUESTA A LAS MISMAS
- Requisitos para las valoraciones.
- Tipos de servicios que se prestan.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica)
- Realizar informe de las solicitudes realizadas por parte de los fiscales a cargo.

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica)
Ninguna

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD
- Positivo dado que se resolvieron algunas dudas que tenian las autoridades acerca de los requisitos minimos
exigibles para las valoraciones.

CONCLUSIONES
Acercamiento y articulacion con las autoridades, respuesta a inquietudes.

ANEXOS
Ninguno

NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD RICARDO AUGUSTO ANAVE - Profesional Universitario Forense
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ACTIVIDAD: Mesa de participacién ciudadana autoridades-FISCALIA CAIVAS CAVIF VALLEDUPAR

gy s (Baaa MM 2024.03-13 MODALIDAD:  Presencial No: PARTICIPANTES: 11

FUNCIONARIO RESPONSABLE: Loly Luz Lifan Fuentes

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Seccional Cesar

POBLACION OBJETO: Funcionarios Fiscalia CAIVAS-CAVIF Valledupar

OBJETIVO
Socializar portafolio de servicios de clinica y psicologia forense con los funcionarios de la Fiscalia CAIVAS-CAVIF
de Valledupar, para aclarar dudas sobre solicitudes y mejorar oportunidad.

AGENDA
Saludo.
Socializacién de portafolio de servicios de clinica y psicologia forense, por parte de la Dra. Milena Correa,
Profesional Especializado Forense del servicio de Psicologia de la Seccional Cesar.

DESARROLLO DE LA AGENDA
Socializacion de temas propuestos.

INQUIETUDES PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD Y RESPUESTA A LAS MISMAS
Requisitos de aceptacion para solicitudes de valoracién por Psicologia Forense en caso de violencia de pareja.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica)
Ninguno

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica)
Ninguna

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD
Se dio a conocer el portafolio de servicios del instituto, y se enfatizé en los requisitos para realizar las pericias
psicoldgicas en victimas de violencia de pareja, con el fin de disminuir la devolucién de solicitudes. Ademas se recalcé
la necesidad de garantizar la notificacion de las citas a la victimas por parte de las autoridades.

CONCLUSIONES
Actividad realizada. Se desconocia el portafolio de servicios institucional.

ANEXOS
Listado de asistencias, evaluacion, formato de preguntas y fotografia

NN A A

NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO ﬁﬁt
Loly Luz Ciha

AN
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD uentes, Directora Seccional Cesar
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Realizacion de difusion-portafolio de servicios-acercamiento con autoridades San Gil y

ACTIVIDAD: ¥
Vélez

FECHA: 2024-05-07 MODALIDAD: Presencial No: PARTICIPANTES: 10

FUNCIONARIO RESPONSABLE: lliana Maria Castro Navas

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Direccion Seccional Santander

POBLACION OBJETO: Fiscales de CAVIF y CAIVAS en San Gil y Socorro

OBJETIVO
Realizar sensibilizacion con ddifusién de Portafolio de Servicios, Criterios de seleccion para asignacion de citas
(Proceso de Tamizaje), apoyo en el proceso de seleccion de casos para valoraciones de Psiquiatria y/o Psicologia
Forense, apoyo en la realizacién de Brigadas de atencion de victimas.

AGENDA
Difusién de Portafolio de Servicios, Criterios de seleccién para asignacion de citas (Proceso de Tamizaje), apoyo en
el proceso de seleccion de casos para valoraciones de Psiquiatria y/o Psicologia Forense, apoyo en la realizacién
de Brigadas de atencion de victimas.

DESARROLLO DE LA AGENDA
Difusién de Portafolio de Servicios, Criterios de seleccién para asignacion de citas (Proceso de Tamizaje), apoyo en
el proceso de seleccion de casos para valoraciones de Psiquiatria y/o Psicologia Forense, apoyo en la realizacion
de Brigadas de atencion de victimas.

INQUIETUDES PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD Y RESPUESTA A LAS MISMAS
Los requisitos para la realizacién de las valoraciones, se aclara el porqué de los elementos minimos solicitados, de
la misma forma el acortamiento de tiempo en el otorgue de citas y por qué no se realizan en San Gil.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica)
Realizar jornadas (brigadas) de atencién a victimas de Violencia Intrafamiliar y Delitos Sexuales, de estas
poblaciones, para facilitar la elaboracion de pruebas por Psicologia y Psiquiatria Forense y que son requeridas por
las autoridades para la administracién de justicia, las cuales se ven postergadas y en ocasiones no se realizan por
dificultades econémicas y en el desplazamiento Bucaramanga.
La propuesta y el compromiso es que la Fiscalia envia las solicitudes y los expedientes se prioriza el tamizaje y se
organiza la brigada.
ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica)
Ninguna
IMPACTO DE LA ACTIVIDAD
Se sensibilizé y se hizo acercamiento a las autoridades de San Gil y Socorro, en cuanto al Portafolio de Servicios,
Tamizaje y otorgue de citas, asi como también el compromiso de la atencion de usuarios en la modalidad de brigadas
en los municipios de San Gil y/ Socorro.
CONCLUSIONES

Facilitar la realizacion de jornadas (brigadas) de atencién a victimas de Violencia Intrafamiliar y Delitos Sexuales, de
estas poblaciones, para facilitar la elaboracién de pruebas por Psicologia y Psiquiatria Forense.

ANEXOS
Ninguno

NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD lliana Maria Castro Navas
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Jornada de Acercamiento con autoridades, médicos oficiales y rurales de la provincia de

ACTIVIDAD: Garcia Rovira, socializacién de procedimientos forenses a los médicos de SSO, abordaje
de casos, tiempos de entrega y atencién diferencial. Rutas de asistencia forense.

i . - . . 25
FECHA: 2024-05-23 MODALIDAD: Presencial No: PARTICIPANTES: Asistentes
FUNCIONARIO RESPONSABLE: lliana Maria Castro Navas
UNIDAD

ORGANIZACIONAL: Seccional Santander

POBLACION OBJETO: Autoridades, rurales y médicos oficiales de la provincia de Garcia Rovira.

OBJETIVO
Socializacion de procedimientos forenses a los médicos de SSO, abordaje de casos, tiempos de entrega y atencion
diferencial. Rutas de asistencia forense, sensibilizar a las buenas practicas forenses a los médicos SSO y oficiales
dadas las falencias que se viene presentando en la realizacion de informes periciales por estos profesionales.
Se realizé sensibilizacién para el uso de aplicativos SICLICO y SIRDEC, sensibilizacion abordaje de casos de
clinica sensibilizacion de abordaje de casos de patologia forense, se aclarar rutas de apoyo interinstitucional.

AGENDA
Sensibilizacion en la realizacion de actividad forense y normatividad médico legal.
Manejo de los aplicativos SICLICO SIRDEC
Rutas de apoyo interinstitucional
Abordajes periciales tanto de clinica como de patologia
Manejo adecuado de variables e inconsistencias

DESARROLLO DE LA AGENDA
Se da inicio a la jornada indicando los procedimientos que pueden realzar los médicos del SSO, y las diferentes
normas que avalan estos procedimientos, se les hace saber sobre las rutas de apoyo a los médicos que tiene la
seccional Santander para cualquier caso forense, se informa que por el momento no tenemos médico forense en la
unidad béasica de Malaga, por lo que se esta haciendo la gestion de la contratacion de un médico puesto que
renuncio el que estaba asignado en la unidad.

INQUIETUDES PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD Y RESPUESTA A LAS MISMAS
Se aclararon las dudas sobre el manejo adecuado de las plataformas, como se tiene acceso a las mismas,
normatividad que regula el SSO en cuanto a practicas forenses. Diligenciamiento de certificados de Defuncién.
Estas dudas planteadas tanto por las autoridades como por los médicos SSO y Oficiales.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica)
Realizar una jornada de sensibilizacion en el adecuado abordaje de casos tanto de clinica como de patologia
forense. La misma serd organizada por los directores de los hospitales de la Provincia de Garcia Rovira y los
médicos rurales, daran aviso a la Seccional Santander de fecha y hora de reunién.

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica)
Ninguna

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD
Se aclararon varias dudas sobre el apoyo que el Instituto presta a los médicos Rurales y como se articulan en el
sistema Médico Legal Colombiano.
Hubo participacion de los fiscales Seccionales y Locales de la Provincia, planteando sus necesidades a los médicos
SSO y Médicos Oficiales.

CONCLUSIONES
Se deja claro que los médicos SSO y Médicos Oficiales hacen parte del sistema médico legal colombiano y como
tal deben cubrir las necesidades de la provincia en cuanto a los requerimientos de la administracion de justicia,
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cuales son sus obligaciones y en que consiste el apoyo institucional y como debemos articularnos para que se
logren unas buenas practicas medico legales SSO.

ANEXOS
Ninguno

NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO | .. ,
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD lliana Maria Castro Navas
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ACTIVIDAD: Socializacién Portafolio de Servicios del INMLCF

FECHA: 2024-05-17 MODALIDAD: Presencial No: PARTICIPANTES: 12

FUNCIONARIO RESPONSABLE: Erika Carolina Garcia Gaona

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Seccional Arauca

POBLACION OBJETO: Comunidad negra, afrocolombianas, raizales y palenqueras del municipio de arauca

OBJETIVO
Socializacion Portafolio de Servicios del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses con atencién con
enfoque diferencial.

AGENDA
- Saludo.
- Presentacion de funcionarios y participantes.
- Presentacion de portafolio de servicios del INMLCF

DESARROLLO DE LA AGENDA
- Presentacion de funcionarios y participantes.
- Presentacion de portafolio de servicios del INMLCF.
- Preguntas por parte de los participantes.
- Respuesta a las preguntas generadas por los participantes.

INQUIETUDES PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD Y RESPUESTA A LAS MISMAS
- Requisitos para el acceso a las valoraciones.
- Medios para las solicitudes de valoraciones.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica)
Continuar realizando este tipo de espacios con la poblacién en otros escenarios

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica)
Ninguna

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD
Impacto positivo dado que se tienen muchas dudas e inquietudes acerca de los servicios prestados por el instituto y
la forma correcta para poder acceder a estos.

CONCLUSIONES
Seguir con la realizacién de estos espacios con el fin de generar claridad en los servicios que presta el Instituto y la
forma correcta para el acceso a los mismos, ademas de que las personas puedan tener claridad sobre las
responsabilidades que tiene el instituto dentro del marco legal.

ANEXOS
Ninguno

NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD Erika Carolina Garcia Gaona
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ACTIVIDAD: Violencia De Pareja O Expareja

FECHA: 2024-06-04 MODALIDAD: Presencial No: PARTICIPANTES: 11

FUNCIONARIO RESPONSABLE: Maria Paula Alvarez Monsalve

UNIDAD ORGANIZACIONAL: g:::g;%le\lfcional de Medicina Legal y Ciencias Forenses Seccional Norte de

Mujeres Sobrevivientes De Violencia De Pareja O Ex Pareja Que Pertenecen A La

POBLACION OBJETO: Fundacion Frida Kahlo — Cucuta, Norte De Santander

OBJETIVO
Realizar segundo encuentro con mujeres victimas de violencia, socializar las rutas de atencién a mujeres victimas
de violencia, concientizar sobre la violencia basada en género y conocer necesidades del servicio

AGENDA
- Bienvenida.
- Entrega de formato de preguntas.
- Explicacién general sobre la valoracién de riesgo.
- Socializacién de la Ley 1257 de 2008.
- Video sobre el ciclo de la violencia.
- Explicacién del ciclo de la violencia.
- Numero de autoridades en donde se puede denunciar.
- Ruta de atencién a violencia de género.
- Tipos de violencia.
- Cortometraje “NO”.
- Factores de sostenimiento de la violencia.
- Estudio de casos.
- Encuesta de evolucién.
- Cierre

DESARROLLO DE LA AGENDA
Se inicia dando la bienvenida a las 11 sefioras pertenecientes a la Fundacién Frida Kahlo, se entrega el formato de
preguntas o inquietudes que les gustaria que se resolvieran en el transcurso de la actividad. Se explica sobre el
programa de valoracion de riesgo. Socializacién de la ley 1257 de 2008. Se proyecta un video, en donde las usuarias
explican que entendieron sobre esto, tratdndose del ciclo de la violencia, el cual se les explica. Se les entrega los
numeros de autoridades: (155, 123, Linea de violeta de Cucuta 3507505351) y la ruta de atencion en violencia de
género. Conversatorio sobre los tipos de violencia, se despejan dudas. Se proyecta el cortometraje “NO”,
posteriormente entre todas identifican los factores de sostenimiento de la violencia y se les explica. Se arman4 grupos
y se entregan casos, para que identifique los tipos de violencia, las acciones que consideran que debe tomar la
personay la ruta de atencion, los cuales deben socializar con las otras companeras. Se resuelven dudas o inquietudes
que queden, se entrega el formato de evaluacién, palabras de la directora de la fundacion y se da cierre a la actividad.

INQUIETUDES PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD Y RESPUESTA A LAS MISMAS
Una vez inicia el encuentro se le entrega a cada usuaria el formado de preguntas, en donde plasmaban alguna
pregunta, sugerencia o propuesta de tema en el que deseaban profundizar:
1. ¢ Qué es la violencia psicologica?
Fenémeno mediante el cual una o mas personas agreden de manera verbal a otra u otras personas, estableciendo
algun tipo de dafo a nivel psicologico y emocional en las personas agredidas.
2. Maltrato verbal.
Es aquella en la que se pretende dafar a otra persona con un mensaje o un discurso. / Insultos, gritos, palabras
hirientes.
3. Maltrato fisico, verbal, golpes.
El hecho de provocar o de intentar provocar dolor a la pareja mediante golpes, patadas, quemaduras, agarrones,
pellizcos, empujones, bofetones, tirones de pelo o mordiscos, la denegacion de cuidados
médicos, la coaccidén a consumir alcohol y/o drogas o el uso de otras formas de fuerza fisica.
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4. ;Cuadl es la peor etapa de la violencia hacia la mujer antes de la muerte?
Se les explica sobre la escalada de la violencia, la cual inicia con las agresiones psicologicas, contindan con las
agresiones verbales, posterior las agresiones fisicas y por ultimo la muerte violenta

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica)
No se adquieren compromisos

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica)
Ninguna

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD
Se logré un acercamiento a 11 mujeres victimas de violencia por parte de pareja o ex pareja que hacen parte de la
Fundacién Frida Kahlo de la ciudad de Cucuta, Norte de Santander, quienes reconocieron y entendieron sobre esta
problematica, la importancia de haber acudido a la autoridad, sus derechos como mujeres victimas de violencia y la
necesidad de si conocen alguna mujer que esté siendo victima de violencia repliquen lo aprendido y orienten con
respecto a la ruta de atencion.

CONCLUSIONES
Se identificd el manejo de los temas de violencia intrafamiliar en las usuarias.
Teniendo en cuenta lo relatado por estas mujeres, se evidencia el impacto positivo que estos espacios de
participacion producen en su vida.

ANEXOS
Ninguno

NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD Maria Paula Alvarez Monsalve
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ACTIVIDAD: Mesa de participacién ciudadana LGTBIQ+
gg:)CHA: (aaaa-mm- 5454 6.0 MODALIDAD: Presencial No: PARTICIPANTES: 23

FUNCIONARIO RESPONSABLE: Hector Enrique Pava Pérez

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Unidad Basica de Chiriguana-Seccional Cesar

POBLACION OBJETO: LGTBIQ+ y funcionarios de alcaldia.

OBJETIVO
socializar portafolio de servicios, puntos de atencion, rutas de acceso a nuestros servicios, asi como la
implementaciéon de modelos de atencién forense con enfoque diferencial

AGENDA
Instalacion del foro, intervencién por parte del INMLCF.

DESARROLLO DE LA AGENDA
Socializacion de temas propuestos.

INQUIETUDES PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD Y RESPUESTA A LAS MISMAS
Acceso a los servicios para la poblacion LGTBIQ+. Rutas de atencidn en violencia basada en género.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica)
Ninguno

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica)
Ninguna

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD

Se dio a conocer el portafolio de servicios del instituto, asi como las medidas implementadas para atencion forense

con enfoque diferencial

CONCLUSIONES
Actividad realizada. Se desconocia el portafolio de servicios institucional.

ANEXOS
Listado de asistencias, evaluacion, formato de preguntas y fotografia

NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

Hector Enrique Pava Pérez, Asistente Forense-Unidad Basica de

Chiriguana. % 2
Loly Luz Lihan Fuentes, Directora Seccional César
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Socializacion portafolio de servicios a la comunidad LGTBI y mujeres en condicion de

CEU D prostitucion Fundacion zapatilla Dorada, ASOTRANSORT Y Frida Kahlo
SE)C“N (@gaa-mm- - 5,54 06-05 MODALIDAD: presencial No: PARTICIPANTES: 9

FUNCIONARIO RESPONSABLE: E’!izcaotiiég Rondon Zuluaga (punto Focal de Genero), Jerraldine Posada

UNIDAD ORGANIZACIONAL: SECCIONAL NORTE DE SANTANDER

POBLACION OBJETO: Fundacion zapatilla Dorada, asotrnasnort y Frida Kahlo

OBJETIVO
Socializar el portafolio de servicios con grupos de especial proteccion a comunidad Lgtbi+ de Asotransnort, Frida
Kahlo, zapatilla Dorada

AGENDA
1- Socializacion del portafolio de servicios 2- Servicio forenses en clinica y patologia 3- Que se hace en Medicina
Legal y cuales son los requisitos 4- Que no hace medicina legal 5- Cual es el papel de los puntos focales de
genero y de las lideresas en Medicina Legal en relacion con el papel que desempenan los asistente 6-
Recomendaciones de los asistentes a Medicina Legal para mejorar nuestros servicios. 7-Refrigerio

DESARROLLO DE LA AGENDA
Se cumplieron los puntos d ela agenda, se finalizo con registro fotografico, un compartir para iniciar celebracion de
comunidad Lgtbig+

INQUIETUDES PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD Y RESPUESTA A LAS MISMAS
Quedaron inquietras con respecto a la atencion de las parejas homoparenterales en casos de violencia de pareja y
de genero.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica)
Continuar en la capaticaion de funcionarios con respecto a la atencion diferencial, cursos de violencia basada en
genero. Se hablo con grupo Asotrnsnort para realizar un video alusivo a la celebracion del 28 de junio.

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica)
Ninguna

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD
Impacto positivamente en la comunidad dado que perci9bieron empatia, escucha y aclararon dudas con respecto al
papel quedesempefia Medicina Legal en la garantia de sus derechos.

CONCLUSIONES
E socializo el portafolio de servicios de Medicina legal a la poblacion de especial proteccion constitucional,
comunidad Lgtbig+ y mujeres en condicio de prostitucion.

ANEXOS
Registro fotografico, encuesta y evaluacion de la actividad

NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO | ELIZABETH RONDON ZULUAGA - é .'/ Jé
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD @-‘Aﬁ—- o
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Mesa de participacién ciudadana. Jornada de acercamiento con autoridades para

e socializacion del Portafolio de Servicios de Psiquiatria y Psicologia Forenses
SE)C“A: (@gaa-mm- 5054 06-06 MODALIDAD: presencial No: PARTICIPANTES: 12

FUNCIONARIO RESPONSABLE: JAVIER LEONARDO PRADA MORALES

UNIDAD ORGANIZACIONAL: SECCIONAL NORTE DE SANTANDER

POBLACION OBJETO: Autoridades fiscalia general de la Nacion

OBJETIVO
Socializar con los funcionarios de la Fiscalia General de la Nacién, el Portafolio de Servicios de Psiquiatria y
Psicologia Forenses del INMLyCF a fin de orientar la manera correcta de acceder a cada una de las pericias ofertadas
por el area, aclarar la ruta de acceso a los servicios de atencion a los casos de nifios nifias y adolescente, violencia
sexual, violencia de pareja, valoracion del riesgo entre otros y procesos de atencién diferencial. De igual forma,
delimitar los alcances de nuestros servicios para optimizar el proceso desde la recepcion de las solicitudes hasta la
atencion de los usuarios, la entrega de informes periciales y la asistencia a audiencias orales.

AGENDA

1. Saludo de Bienvenida

2. Presentacion de los Profesionales del area de Psiquiatria y Psicologia Forenses del INMLyCF

3. Presentacion de los Participantes

4. Test de entrada

5. Socializacién del Portafolio de Servicios

6. Especificacion de las rutas para acceso a los servicios con enfoque diferencial (Principalmente en los casos de
nifos nifias y adolescente, violencia sexual, violencia de pareja, valoracién del riesgo y procesos de atencion
diferencial)

7. Delimitar el alcance de las pericias ofertadas.

8. Espacio de preguntas

9. Testde salida

10. Cierre de la actividad.

DESARROLLO DE LA AGENDA
La reunion estaba programada para las 4:00 p.m. y solo hasta las 4:30 hace presencia la primera representante de
Fiscalia. Se da una espera y se inicia la actividad a las 4:55. No se contoé con recursos audiovisuales. Por lo anterior
mencionado, se hace necesario ajustar la agenda planeada.

Se inicia con la actividad dando un saludo a los presentes y socializando el objetivo de la mesa de trabajo
interinstitucional. Se brinda un espacio para que de manera individual cada autoridad responda el test de entrada al
cual acceden mediante codigo QR. Con el propésito de optimizar el tiempo y solventando la ausencia de video
beam, se realza una mesa redonda en donde cada uno de los asistentes se presento y planted las preguntas al
equipo de psiquiatria y psicologia forenses, las cuales se fueron resolviendo durante la dinamica de la actividad. Es
asi como todos los participantes tuvieron su turno de presentacion y planteamiento de inquietudes. Finalmente, los
profesionales de Medicina Legal precisan aspectos generales de acceso a los servicios, tamizaje, emision de
informes y asistencia a audiencias.

Seguidamente se hace aplicacién del test de salida y se procede al cierre de la reunion.

INQUIETUDES PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD Y RESPUESTA A LAS MISMAS
Las inquietudes se registran en el formato de preguntas y fueron resueltas por los profesionales competentes con
respecto al area especifica. Las autoridades manifestaron que aclararon las dudas expuestas.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica)
1. Enviar a los asistentes el Portafolio de Servicios en versién digital.
2. Estar prestos a brindar asesoria a las autoridades frente a solicitudes e inquietudes especificas. Asi como
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facilitar procesos de capacitacion a personal que ingresa nuevo a cada una de las unidades de Fiscalia y que
requiera acceder a algunos de los servicios ofertados por el area.

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica)
Ninguna

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD
Se dio claridad en cuanto al alcance de las pericias mas solicitadas por Fiscalia al INMLyCF especificamente las
que corresponden al area de Psiquiatria y Psicologia Forenses.
Se resolvieron las inquietudes expuestas por los presentes.

CONCLUSIONES
1. Estos espacios de acercamiento con las autoridades contribuyen a mitigar las barreras de acceso a los
servicios.
Es importante continuar realizando el ejercicio de socializacion del Portafolio con el personal de la Fiscalia.

wn

utilidad para su ejercicio laboral.

Los participantes mostraron su agradecimiento por la informaciéon compartida, la cual consideraron de gran

4. El analisis de la respuesta obtenidas mediante la aplicacién del instrumento pre- post, se puede observar que
en su mayoria, los participantes lograron resolver varias de sus inquietudes, evidenciandose de manera

significativa el aumento de respuesta acertadas. (Se Adjunta analisis)

ANEXOS
Formatos de preguntas y evaluacion de la actividad.
Analisis de instrumento pre-post.

NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
\&7\ aliw© - tabola @
\.

Ps. Jeraldine Posada

i Vil bl

Ps. Indira Villa

=

Pq. Gustavo Gutiérrez
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ACTIVIDAD: Socializacién Portafolio de Servicios del INMLCF

gg:)CHA: (a@aa-mm- - 554 05.17 MODALIDAD: Presencial No: PARTICIPANTES: 12

FUNCIONARIO RESPONSABLE: Erika Carolina Garcia Gaona

UNIDAD ORGANIZACIONAL: Seccional Arauca

: . COMUNIDAD NEGRA, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL
OGOl e MUNICIPIO DE ARAUCA

OBJETIVO
Socializacion Portafolio de Servicios del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses con atencién con
enfoque diferencial.

AGENDA
- Saludo.
- Presentacion de funcionarios y participantes.
- Presentacion de portafolio de servicios del INMLCF

DESARROLLO DE LA AGENDA
- Presentacion de funcionarios y participantes.
- Presentacion de portafolio de servicios del INMLCF.
- Preguntas por parte de los participantes.
- Respuesta a las preguntas generadas por los participantes.

INQUIETUDES PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD Y RESPUESTA A LAS MISMAS
- Reaquisitos para el acceso a las valoraciones.
- Medios para las solicitudes de valoraciones.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO (Si aplica)
Continuar realizando este tipo de espacios con la poblacién en otros escenarios

ACCIONES DE MEJORA A REALIZAR POR PARTE DEL INSTITUTO (Si aplica)
Ninguna

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD
Impacto positivo dado que se tienen muchas dudas e inquietudes acerca de los servicios prestados por el instituto y
la forma correcta para poder acceder a estos.

CONCLUSIONES
Seguir con la realizacion de estos espacios con el fin de generar claridad en los servicios que presta el Instituto y la
forma correcta para el acceso a los mismos, ademas de que las personas puedan tener claridad sobre las
responsabilidades que tiene el instituto dentro del marco legal.

ANEXOS
Ninguno

NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD Erika Carolina Garcia Gaona




